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I. RÉSZ

Szociális Foglalkoztató működése

A Szociális Foglalkoztató feladata, hogy koordinálja kerületünk kiemelten veszélyeztetett helyzetű munkanélküli lakosainak foglalkoztatását. A foglalkoztatás típusa szerint közalkalmazottak, közfoglalkoztatottak, bedolgozók, közérdekű dolgozók, valamint önkéntes dolgozók vesznek részt a Szociális Foglalkoztató feladatrendszerében.

A Szociális Foglalkoztatás megalakulásától napjainkig jelentős változásokon ment keresztül. A kezdeti években az elsősorban kézi munkaerőt igénylő, nagyobb részt megváltozott munkaképességű embert foglalkoztató intézmény fő profilja átalakult: közfoglalkoztatás megszervezésével a település parkfenntartása és hozzá tartozó kiegészítő szakmunka lett az intézmény profilja.  

Az állandó, jellemzően irányítói, illetve a legszükségesebb szaktudást igénylő munkák megszervezése és végrehajtása közalkalmazottak feladata. Feladatunk a foglalkoztatás hátterének megteremtése, a szükséges szervezés, gazdálkodás, és a feladatrendszer megteremtése, úgy, hogy a szervezett munkák során értékteremtő munkákat végezzünk. Mindezt legnagyobb részben a kerület zöldfelület gazdálkodásának megszervezésével érjük el.

A Szociális Foglalkoztatás költségvetése határozza meg azt a szintet, amely lehetővé teszi Pesterzsébet zöldfelület arculatának szebbé és még szebbé alakítását. Az intézmény vezetése kiemelten odafigyel a költségvetés sorainak tervszerű teljesítésére. Az intézményi gazdálkodást a GAMESZ munkatársaival szoros kapcsolattartással végezzük.

Központi telephelyünkön történik a munkaügyi feladatok elvégzése, az Intézmény költségvetésének előkészítése, a gazdálkodás bonyolítása, valamint a Szociális Foglalkoztató működésének szakmai és gazdálkodási irányelveinek betartása és szabályos működtetésének biztosítása.

A központi telephely felelős az intézmény munkaerő gazdálkodásáért, a belső szabályozás működtetéséért, a szakmai kapcsolatok zökkenőmentes fenntartásáért. 

A parkfenntartást a kertészeti vezető irányításával 1 fő kertész végzettségű szakember, 2 fő karbantartásért felelős szakember, 2 fő brigádvezető és 1 fő sofőr koordinálja. Tudásukat végtelen türelemmel és odafigyeléssel adják tovább a közfoglalkoztatottak felé. Feladatuk a betanítás, majd a folyamatos utóellenőrzés Pesterzsébet zöldfelületein végzett közmunkák során. A kertészeti vezető feladata a szoros kapcsolattartás a Városfejlesztési Osztállyal, és a lakossággal, ami lehetővé teszi az állandó kontrollt az elvégzett feladatok fölött. 

A foglalkoztatási típusok kezelését, a munkaügyi mozgások végrehajtását, az Államkincstár, a Munkaügyi Központ felé történő jelentések összehangolását csoportvezető irányításával 2 fő előadó, valamint 2 fő munkaügyi előadó végzi. A szervezett munkaügyi háttér teszi lehetővé csúcsidőben a napi 25-31 fő szerződés-megkötését, illetve a megszüntetések elvégzését.

A Szociális Foglalkoztató gazdasági kapcsolattartását, valamint a pénztár működtetését 2 fő dolgozóval végezzük.

A szociális foglalkoztatást a részlegvezető irányítja. A nyomdászati részlegben 1 fő irányításával 1 fő nyomdász képzettséggel és tapasztalattal végzik a munkájukat, amíg a vegyes részlegen 1 fő koordinálja a dolgozók munkáját. A feladatuk az meglevő és új kapcsolatok megteremtése különböző külső szervezetekkel, új és újabb munkák szervezése. Általuk 15 fő bedolgozó és családja számára tudunk biztosítani megélhetést úgy, hogy a dolgozóink bérét a felvállalt munkákból befolyó kifizetésekből gazdálkodjuk ki. A részlegeken állandó a harc a túlélésért, hiszen a kézi munka értéke a mai napokban elértéktelenedett.

2014. évben a Szociális Foglalkoztató  a 133/2014.(VI.18.)Ök.sz. határozat alapján feladatul kapta a Kossuth téren felújított Nyilvános illemhely működésének biztosítását. A feladat elvégzéséhez 2 fő részfoglalkoztatású dolgozót vettünk fel.

Szociális Foglalkoztató felügyeleti szerve az Egészségügyi, Szociális és Oktatási Osztály – 2015. évben Oktatási-, Kulturális-, Egészségügyi- és Sportosztály. Együttműködésünk kiemelkedő volt 2014 évben, folyamatos kapcsolattartással segítettük egymás munkáját.

A Gazdasági Működtető és Ellátó Szervezet (GAMESZ) a Szociális Foglalkoztató pénzügyi, gazdasági, irányító és ellenőrző szervezete. A Szociális Foglalkoztató a GAMESZ felé napi szintű kapcsolattartással végzi a gazdasági adatszolgáltatást. 

A Szociális Foglalkoztató a közfoglalkoztatás, a részlegek és a kertészeti munkák összehangolása heti értekezletén történik, ahol jelen vannak a vezetők, a gazdasági tevékenységért és munkaügyért felelős munkatársak. A hétfői értekezleteken lehetőség van arra, hogy a munkatársak jobban ráláthassanak egymás szakterületére, ezzel segíteni tudnak egymásnak, illetve a saját munkájukat is meg koncentráltabban tudják megszervezni. 


A Szociális Foglalkoztatóban dolgozók sajátjukként élik meg munkahelyük helyzetét. Összefogással, jó munkaszervezéssel az évek folyamán kialakult egy elsődlegesen parkfenntartásra strukturált rendszer, amely minimális külső szakmai segítséggel végzi a 600.000 m2 feletti zöldfelület- gazdálkodás végrehajtását, és egyéb kiegészítő tevékenységek megszervezését.


Az elmúlt 10 évben a Szociális Foglalkoztató több alkalommal kapott elismerést munkájáért: 4 alkalommal hoztuk el a Virágos Magyarországért c. mozgalom Budapest fődíját, 2 alkalommal munkatársunk megkapta Pesterzsébet Környezetvédelméért c. kiemelő díjat. 

A „Pesterzsébet Környezetvédelméért 2014" díjat idén a Szociális Foglalkoztató kapta.

A kitüntető címeket, valamint az azzal járó oklevelet, dr. Kiss Irén címzetes főjegyző adta át az intézmény vezetőjének. A díszülésen részt vettek a Szociális Foglalkoztató munkatársai is.

II. RÉSZ

Intézményi gazdálkodás áttekintése

II/1. 2014. évi költségvetési összesítés:

	Bevételek:
	
	Előirányzat/ e Ft
	Módosított előirányzat/ e Ft
	Teljesített/ e Ft

	
	Önkormányzati támogatás:
	187 32
	208 100
	207 352

	
	Előző évi pm.:
	
	22 055
	22 055

	
	Saját bevétel:
	30 471
	30 471
	23 954

	
	Támogatás értékű bevétel:
	153 020
	216 990
	216 990

	
	Egyéb támogatás, ért.bev.:
	3 426
	3 426
	3 230

	
	Függő
	0
	0
	

	Összesen:
	
	374 240
	480 846
	473 581

	Kiadások:
	
	
	
	


	
	Személyi juttatás:
	206 194
	287 512
	268 775

	
	MTJ:
	36 010
	47 741
	44 282

	
	Dologi jellegű kiadások:
	128 610
	138 639
	133 393

	
	Felhalmozás:
	3 426
	6 954
	6 853

	
	Függő
	0
	0
	0

	Összesen:
	
	374 240
	480 846
	453 303


Pénzkészlet év végén: 15 857 ezer Ft

Módosított pénzmaradvány év végén: 20 278 ezer Ft

· ebből szabad pénzmaradvány: 8.772 ezer Ft 

A táblázatban látható előirányzat és teljesítés közötti eltérés okai:

· A közfoglalkoztatottak decemberi bérére az Államkincstártól kapott előleg összege : 11.506 ezer forint és a szabad pénzmaradvány összege: 8.772 ezer forint. 

· A Szociális Foglalkoztató saját bevétele 73 % az előirányzathoz képest. A bevételi előirányzat alulteljesítésének egyik oka a kézi munka alacsony fizetési értéke. Minden bedolgozónkat az Új Munka Törvénykönyve szerint foglalkoztatunk egy éves határozott idejű munkaszerződéssel. 

Szociális foglalkoztatás (8904331) szakfeladat saját bevétele: 22 274 ezer Ft + 6 608 ezer Ft pénzmaradvány + 5 102 ezer Ft önkormányzati támogatás 

Szociális foglalkoztatás szakfeladat kiadási oldala: 34.024 ezer Ft

· személyi juttatás + járulékai: 24 219 ezer Ft 

            ebből bedolgozói bér+járulékai:
12.667 ezer Ft

             közalkalmazotti bér + járulékai:
11.552 ezer Ft

· dologi kiadás ÁFÁ-val: 9 695 ezer Ft

· beruházási kiadások ÁFÁ-val: 110 ezer Ft

A bevételi és kiadási oldal közötti 5 102 ezer Ft különbözet az önkormányzati támogatás. Ezen a szakfeladaton számoljuk el a 2 bedolgozó részleg és az önkormányzati nyilvános illemhely bevételeit és kiadásait. Dologi kiadások: rezsi költség, szakmai anyagok, egyéb készletbeszerzések, előzetes ÁFA és fizetendő ÁFA.

A közfoglalkoztatás a kerület szempontjából kiemelkedő feladat, hiszen egyik oldalon megszűri a segélyezettek rendszerét és kisegítő jelleggel munkát biztosít a rászorulóknak, másik oldalon megoldja a parkfenntartás feladatait. 

Közfoglalkoztatás (8904421, 8904431,8904441) szakfeladat kiadási oldala: 245 394 ezer Ft

· ebből közfoglalkoztatott mbér + járulékai: 237 915 ezer Ft 

· közfoglalkoztatottak munkabérére számított támogatásértékű bevétel: 214.164 ezer Ft 

· önkormányzati önrész 27.973 ezer Ft.

· Dologi kiadás ÁFÁ-val: 4 102 ezer Ft

· Beruházási kiadás: 3.377

· Felhalmozási bevétel: 3 230

· Egyéb bevétel:  27 e Ft

Zöldterület kezelés (8130001), valamint hulladékkezelés (3811031) szakfeladat kiadási oldala: 172 932 ezer Ft


Személyi juttatás + járulékai 50 923 ezer Ft


Dologi kiadás ÁFÁ-val: 119 596 ezer Ft


Beruházási kiadások: 2 413

Dolgozóink átlag bérezése az alábbiak alapján alakult:


Közalkalmazottak:
167 700 Ft/fő


Bedolgozók:
56 700 Ft/fő                         
Közfoglalkoztatottak:
54 500 Ft/fő


· 30 éves hűségjutalomban egy fő részesült

· 30 éves jubileumi jutalomban egy fő részsült

A foglalkoztatás jogcíme szerint dolgozók:


Megváltozott munkaképességű:
7 fő


Időskorú:
6 fő


Hátrányos helyzetűek:
2 fő

II/2 Intézményi szabályzók

A Szociális Foglalkoztató 2013. december 5-én hatályba lépett 312/2013.(XII.05.)Ök.sz. határozatban a módosított Alapító Okirat,  majd a 134/2014. (VI.18.)Ök.sz. határozat alapján módosított Alapító Okirat értelmében végezte tevékenységét, és működését.

A Szociális Foglalkoztató érvényes Szervezeti és működési szabályzatát a Pesterzsébet Önkormányzatának  Egészségügyi, Szociális és Ifjúsági Bizottsága átruházott hatáskörben 2012. június 11-én hagyta jóvá a 190/2012. (VI.11)ESZIB határozatban. A Szociális Foglalkoztató a fenti rendelkezéseknek megfelelően működik.

Az intézmény belső szabályzatainak éves hatályosításait 2014. év végéig elvégeztük. 

· a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. tv.
· fenntartó Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
· a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII.31.) Kormányrendelet

· A közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII.24.) kormányrendelet

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

· a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 

· a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. tv.

· Közérdekű munkavégzés elősegítése, bonyolítása a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény alapján
· Önkéntes foglalkoztatás bonyolítása a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. tv. alapján
Az éves közfoglalkoztatást az alábbi határozatok értelmében szerveztük mg:

· 175/2013.(VI. 13.) Ök. sz. határozat értelmében 160 fő foglalkoztatása (80 fő 80%-s támogatás) 2013.11.01.-2014. 02.28-ig 6 órás

· 249/2013. (X.10.) Ök. sz. határozat visszavonásra került (281/2013 (X.31) Ök. sz. határozat)

· 316/2013.(XII.05.) Ök.sz. határozat 356 fő 100%-s támogatás foglalkoztatása:

· 172 fő foglalkoztatása 2013.11.01. – 2014.04.30-ig 

· 113 fő foglalkoztatása 2013.12.01. – 2014.04.30-ig

· 71 fő foglalkoztatása 2014. 01.01. – 2014.04.30-ig.

· 044/2014.(III. 13.) Ök.sz. határozat 150 fő 100%-s támogatás foglalkoztatás 2014.03.01 – 2014.04.30-ig

· 081/2014.(IV.24.) Ök.sz. határozat alapján 120 fő (118 fő) foglalkoztatása 2014.05.01-2014.09.30-ig 85 %-os támogatással

· 111/2014.(V.29.) Ök. sz. határozat módosította az áprilisban jóváhagyott határozatot. A foglalkoztatási időintervallumot május 01- és szeptember 30 közötti időszakra helyezte át – a Fővárosi Munkaügyi Központ határozata alapján. Valamint további 30 fő foglalkoztatását engedélyezte Június 01 – és Szeptember 30 közötti intervallumban 85 %-os támogatással. 

· 180/2014.(IX.18.) Ök. sz. határozat alapján a Képviselői-testület támogatja 148 fő közfoglalkoztatott alkalmazásának 5 hónappal történő meghosszabbítását. 2014. évre biztosítja a kérelemhez szükséges önészt- 4.080 e. Ft-ot. 2015. évre a hosszabbítás mengedélyezett időpontjáig biztosítja a szükséges önrészt – 6.120 e. Ft-ot, valamint engedélyezi a Szociális Foglalkoztató intézményvezetőjének saját hatáskörében, a fenti feltételek mellett a létszám max. 350 főre történő emelését (2014.okt.1-től nov. 30-ig 148 fő hosszabbítása és 2014.dec.01.-től 2015.feb.28-ig 85 fő foglalkoztatása). 
Az év folyamán három alkalommal folytattunk le közbeszerzési eljárást: Illegális hulladék elszállítására 9 300 ezer Ft értékben, „Fasori gallyazások” elvégzésére  24 900 ezer forint értékben, valamint Zöldhulladék elszállítására 4 900 ezer Ft értékhatárban. Az eljárás lebonyolítására külső szakértőt kértünk fel. 


2014-ban 24 db beszerzési szabályzat szerinti eljárásban kezelt szerződésünk volt. A szerződések között 1 db 5 millió feletti (5 875 ezer Ft értékben Kandeláberek fenntartása) szerződésünk volt. A szerződések megkötésének előzményeit, valamint kezelését külső szakértő ellenőrzi év közben. 

Évközi ellenőrzések

Általános forgalmi adó bevallások szabályszerűségi vizsgálata – Belső ellenőrzés. A vizsgálatot a GAMESZ keretein belül dr. Bernhardt Zsuzsanna végezte. A vizsgálat során hiányosságokat tárt fel az ÁFA- bevallással kapcsolatos feladatok ellátásában. A Foglalkoztató saját tevékenységéből befolyó bevételei után keletkező adófizetési kötelezettsége, amely bevallást, pénzforgalmi elszámolásban alkalmaztak. Erre vonatkozó NAV engedélyt a Foglalkoztató nem tudott felmutatni. Az intézmény jogszabályellenes áfa- bevallást valósított meg így, de befizetési kötelezettséget a revízió nem állapított meg. Az áfa bizonylatok, vizsgálata, pénzügyi nyilvántartása határidők vonatkozásban a revíziónak nem volt elmarasztaló észrevétele.

Mivel a Foglalkoztató az adóhatóság felé teljesítendő bevallási és adatszolgáltatási feladatokat a GAMESZ által biztosított adatállomány alapján végzi, ezért az áfa bevallás elkészítésének is indokolt, hogy a GAMESZ-ba legyen beszervezve. Az átszervezés a revizor észrevétele, valamint ez az intézmény vezetőinek megbeszélése alapján is megtörtént.

Budapest Főváros Munkaügyi Központ ellenőrzést végzett a BP20M/01/011986-2014 számú 118 fős közfoglalkoztatási program működtetéséről. Az ellenőrzés nem állapított meg hibát a foglalkoztatás lebonyolításában.

Szociális Foglalkoztató által működtetett gépjárműpark


A 2014. évben 5 db gépjármű és 3 db kertészeti kisgép állt rendelkezésünkre.

Az üzemeltetés alatt álló 5 db gépjármű közül 1 db személyszállító kisbusz (Opel Vivaro), 1 db zártszekrényes kisteherautó (Hyundai ) , és 3 db platós ponyvázott kisteherautó (Mazda, Piaggio,Daihatsu). Továbbá 1 db univerzális kertészeti kistraktor (John Deere), 1 db önjáró fűnyíró (Toro) és 1 db mobil aprítógép (Caravaggi) alkotja a gépparkot. Előzőeket kiegészítik kézi kisgépek, mint pl.: benzinmotoros fűkasza (Stihl) és benzinmotoros láncfűrészek.


A gépjárművek  rendkívül elamorzáltak:


Hyundai: 21 éves


Mazda: 13 éves

Piaggio: 12 éves

Daihatsu: 22 éves 

Opel: 12 éves

A kertészeti gépek életkora kedvezőbb: John Deere traktor 12 éves, Toro önjáró fűnyíró ~8 év, a Caravaggi aprítógép  1,5 éves.


A gépjárművek leterhelésének arányai és futásteljesítményük karakterisztikái a korábbi évekkel azonosan alakultak. A futásteljesítmény enyhe emelkedésével arányosan alakult az üzemanyagfogyasztásuk. A járművek igénybevétele közötti különbség szerint az éves átlagfogyasztásuk az alap- és a megemelt normaértékek közötti tartományon belül mozgott, számítási hibahatáron belül.


A karbantartási és javítási költségek megfeleltek az átlagosan elvárható ilyen korú és használati terhelésnek kitett gépjárművek költségszintjének. 

III. RÉSZ

III/1. Kerületi közfoglalkozatás – 2014.

Közfoglalkoztatás háttere:

A Nemzeti Közfoglalkoztatási Program célja a munkaképes lakosság munkához juttatása az „értékteremtő” közfoglalkoztatás jogi kereteinek megteremtésével.

A 2011-es KSH adatai szerint Pesterzsébeten 63 ezer a lakosság száma.  Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2014. szeptemberi adatai alapján közel 2 ezer fő volt a regisztrált álláskeresők száma.

A közfoglalkoztatás létszám-, munkabér-, és a járuléktámogatási keretet 2014. évre Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ kerületi kirendeltsége állapította meg. Az új normatívák alapján 2014-ben 15-30 %-os önrésszel tudtunk foglalkoztatásba munkavállalókat bevonni.

A közfoglalkoztatásba elsődleges azok a kerületi lakosok vonhatók bele, akik jövedelem nélkül vannak: munkanélküli járadékot kimerített, aktív korúak, ellátottak esetében foglalkoztatást helyettesítő támogatás, azaz „FHT” (öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a - 22.800 Ft), vagy a rendszeres szociális segélyben részesülnek, illetve ezen támogatások egyikére sem jogosultak.

2014-ben a Rendszeres szociális „RSZ” segélyre az a személy volt jogosult, aki vagy egészségkárosodott személynek minősült, vagy a rá irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltötte, vagy 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelt és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben nem tudták biztosítani. 2015. március 01-től átalakult a támogatási rendszer, új néven: egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás.

Rendszeres szociális segélyben (RSZ) részesülők visszatérése a közfoglalkoztatásba ritka volt, hiszen ez a segély védelmet jelentett a részükre, támogatásban részesülhettek úgy, hogy nem kellett kötelezően felmutatni a ledolgozott napokat.  

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (FHT) jogosult az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a2014 évben 22.768 Ft, 2015 március 1-től 22.800,- Ft/hó.

Az éves felülvizsgálat keretében a tartós munkanélküli személynek (FHT) az előző évre minimálisan 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie. Ha nem sikerül elhelyezkednie, akkor egyszerűsített foglalkoztatással, közérdekű önkéntes munkával is teljesítheti a kötelezettségét. A Szociális Foglalkoztató az önkéntes foglalkoztatást felvállalta, de csak abban az esetben, ha nem tud a munkanélküli részére közfoglalkoztatási státusz felajánlani.  

A közfoglalkoztatáson belül megkülönböztetünk rövid idejű (4 órás, 2-4 hónapig tartó) és hosszú idejű (6-8 órás, legfeljebb 12 hónapig tartó) közfoglalkoztatást. Az előbbi „az együttműködési kötelezettség lerovása”, az utóbbi valós, hasznos munkába történő munkaerő bevonása munkajövedelem biztosításával.

Közfoglalkoztatás megszervezése Pesterzsébeten – 2014.:

2014. évben a Szociális Foglalkoztató jellemzően 8 órás foglalkoztatást ajánlott fel a jelentkezőknek, 6 órás foglalkoztatásra csak 80 fő részesülhetett. Mivel a csökkentett munkaidő csökkentett bértámogatással jár, ezt a foglalkoztatás nem szívesen választják a jelentkezők

A foglalkoztatás szervezését hagyományosan a Szociális Foglalkoztató látta el, a munkaügyi, bérszámfejtési feladatokat a MÁK (Magyar Államkincstár) és a Szociális Foglalkoztató végezte.

A közfoglalkoztatásra elkülönített keret kiosztása nem egész évre történik, jelentős adminisztrációs terhet ró a munkáltatóra, és minden résztvevő szervezetre (GAMESZ, Magyar Államkincstárra). Ide sorolhatjuk a közfoglalkoztatásban résztvevőket is, mert minden egyes kezdet és jogviszony megszűntetés „papírhalmazt” jelent, és rendszeres a megszüntető dokumentumok későbbi utalása is.  Ennek áthidalására „Ideiglenes megszüntető” nyilatkozatot adunk át a dolgozónak, amellyel a munkaviszony végén jelentkezhet a Munkaügyi Központnál. A közfoglalkoztatottak oldaláról ez a bizonytalanság frusztrációt okoz, nehéz helyzetbe hozva, az amúgy is mentálisan rossz helyzetbe lévő tartós munkanélkülieket.

A munkatársak 2014 évben rendkívüli feladatot hajtottak végre: 724 munkaszerződés megkötése (ebben benne van a 2013. évi áthúzódó téli közfoglalkoztatás) és megszűntetése, a szükséges igazolások kiállítása, dokumentálása, irattárazása.

Az alábbi táblázatban bemutatom a Pesterzsébeten történt közfoglalkoztatás létszám alakulását 1999-től 2013-ig:
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Láthatjuk a közfoglalkoztatásban részvevők létszámának folyamatos növekedését. A közcélú programok levezénylésekor a 4 órás műszak megszervezése okozta a magasabb létszámú foglalkoztatást, majd 2011 évtől a folyamatosan emelkedő tendenciát.

A sok éves tapasztalataink alapján elmondható, hogy a jogosultak jelentős hányada nem kész a munkára. Ennek okai elsősorban egészségügyi, másodsorban mentális állapotukhoz, harmadsorban életkörülményeikhez kötődnek.

A bruttó fizetések az alábbiak szerint alakultak 2014-ben:

· 8 órás munkavezető végzettséggel: 109.040 Ft (2015-ben: 111.660 Ft

· 8 órás munkavezető végzettség nélkül: 85.050 Ft (2015-ben: 87.090 Ft)

· 8 órás karbantartó szakképesítéssel: 99.100 Ft (2015-ben: 101.480 Ft)

· 8 órás segédmunkás végzettség nélkül: 77.300 Ft (2015-ben 79.155 Ft

A közfoglalkoztatás keretében végzett munka értékteremtő Kerületünk számára. Bármely munkakör „terméke” a kerületi állampolgárok életminőségét javítja, hozzájárul a közterületek tisztaságához, szépítéséhez. 


A közfoglalkoztatás kiszámíthatatlan időtartama, hátrányosan érinti a tartós munkanélkülieket, a munkáltatókat. Egy éven belüli többszöri megszűntetés és jogviszony keletkeztetés szubjektív döntés lehetőségét veti fel, hogy ki kerülhet be a rendszerbe és ki nem. Álláspontunk, hogy a hátrányos helyzetben lévő résztvevőket ez még kiszolgáltatottabbá teszi. 

A munkáltató oldaláról feleslegesnek tűnő adminisztrációt jelent, hogy a szerződések 2-3-4 hónapra szólnak. Egy főnek egy éven belül előfordulhat, hogy 2-3 személyi anyaga lesz. A számfejtésben nehézséget okoz a néhány hónapos foglalkoztatás, mivel sokszor keletkezik munkabér túlfizetése a dolgozónak a hónap végi távollét miatt (betegség, igazolt távollét). A közfoglalkoztatással 2-3 hónapra anyagi biztonságot hozunk a munkavállaló életébe, de igazi biztonságot maximum csak 1 hónapig élvezhet, mivel a szerződés lejártának hónapjában azon szorong, hogy vajon lesz-e lehetősége a további munkavégzésre vagy sem. Egyéves szerződéssel, nagyobb létszámmal komolyabb értékteremtő munkát, az egész kerületet lefedő munkát is lehetne szervezni.


A rendszer működése egyszerűbb és tervezhetőbb volt, amikor a Szociális Foglalkoztatón belül történt a bérszámfejtés szervezése. Lehetőség nyílt munkatársaink részére a hónap végi igazolatlan távollétek kezelésére, és így a jogosulatlan bérkifizetések megakadályozására is. 


2014. évben 3 átfutó programunk volt, valamint 6 új programot indítottunk. Az őszi program hosszabbítására engedélyt adott a Munkaügyi Központ. Az évközi programok 90 %-ban napi 8 órások voltak.    

Az alábbi intervallumokban történtek a foglalkoztatások:

	Program indulása
	befejezése
	létszám
	napi munkaóra
	támogatási %

	2013.11.01
	2014.02.28
	80
	6
	70

	2013.11.01
	2014.04.30
	172
	8
	100

	2013.12.01
	2014.04.30
	113
	8
	100

	2014.01.01
	2014.04.30
	71
	8
	100

	2014.03.01
	2014.04.30
	150
	8
	100

	2014.05.01
	2014.11.30
	118
	8
	85

	2014.06.01
	2014.11.30
	30
	8
	85

	2014.12.01
	2015.03.31
	52
	8
	100

	2014.12.01
	2015.02.28
	85
	8
	85


A Téli közfoglalkoztatás első turnusa 2013. november 1-vel indult, amely program áthúzódott 2014. évre. A program erőteljesen megszűrte a FHT-ra jelentkezett kerületi munkanélkülieket.  Az Egészségügyi, Szociális, és Oktatási Osztály kitűnő kooperációjának köszönhetően a téli közfoglalkoztatás nagy létszámát rövid intervallumon belül sikerült feltölteni. A Munkaügyi Központ helyi kirendeltségével jó kapcsolatunk van, a létszám feltöltését személyes egyeztetések előzik meg.

A téli közfoglalkoztatási program keretein belül nagy létszámban közvetítettük ki a dolgozókat végzettségük alapján különböző képzésekre. A képzéseket a résztvevők szívesen vették. Az oktatáson 272 fő vett részt, december 01-től március végéig. 

Alapfokú képzés során külön tanfolyam indult a 8 általános iskolát be nem befejezett dolgozók számára. A képzést Tátra tér általános iskolában folytatták le.  

A 8 általános iskolát végzettek, illetve más iskolai foglalkozásból kiesett dolgozók alap kompetencia képzésre lettek irányítva. A képzést az Önkormányzat által sebtében felújított Ónodi utcai volt Zeneiskolában helyezték el. A Soroksári közfoglalkoztatottaknak is lehetőség nyílt az iskolában termet biztosítani. 

Kedveltebb középfokú végzetséget igénylő tanfolyamok a következők voltak:

· pénzügyi 

· közbeszerzés

· tb. ügyintéző

· számviteli ügyintéző

· LCDL ügyintéző

· ingatlankezelő

· társasház kezelő

· kulturális, rendezvényszervező

· kisgép kezelői

· asztalos ipari

· hegesztő

· térkő burkoló

A tanfolyamok befejezését követően minden dolgozónak ismét jelentkeznie kellett a Szociális Foglalkoztatóban munkavégzésre. A dolgozóknak ki kellett adni a megmaradt szabadságokat, biztosítani a vizsgáztatásra felkészülést, valamint a vizsgán való részvételt.

A képzés alatt a dolgozók továbbra is a Szociális Foglalkoztató alkalmazásában álltak, de a képzések különböző helyszíneken, más kerületekben történnek. Az osztályok több kerület dolgozóiból jönnek létre. Így a tanfolyamon résztvevő dolgozók nyomon követése, igen sok nehézséget okoz a havi bérek számfejtésekor.

Iskolázottság aránya a közfoglalkoztatottak között



Az alábbiakban ismertetni szeretném a közfoglalkoztatásba bevont dolgozók végzettségét, korukat, amelyből nagyjából számot kapunk a veszélyeztetett lakosok társadalmi elhelyezkedésére. 



A parkfenntartásban résztvevők jelentős százaléka végzettség nélküli. Elgondolkodtató, hogy szakiskolai és egyéb végzettséggel rendelkező lakosok is egyre nagyobb számban képzik állományunkat. A felsőfokúan képesíttek száma 14 főre emelkedett, úgy, hogy fő profilunk a parkfenntartás. 
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Az érdekesség kedvéért bemutatom 1999 évtől a Szociális Foglalkoztatásban résztvevők iskolai végzettségének százalékos alakulását. A számok vizsgálódásakor figyelembe kell venni, hogy intézményünk 2010 évig koordinálta a foglalkoztatottakat külső intézményekbe – iskolákba, óvodákba. A törvényi változás a közhasznú foglalkoztatás megszüntetését követően megtiltotta a kihelyezést. Természetesen ez rontotta a középfokú végzettséggel rendelkező munkanélküli lakosság megfelelő munkakörben történő elhelyezését. A diagramon látszik, 2007 évtől radikálisan megnőtt a középfokú végzettséggel rendelkező  közmunka- programban résztvevők aránya. 
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2014. évi munkanapok statisztikája.

Érdekes számot mutat a közmunkások munkához való viszonyulása. Dolgozóink közül sokan nem képesek az állandó, rendszeres munkavégzésre, és itt nem a feketén végzett tevékenység a döntő. A hiányzó napokból látható, hogy a szabadságok napjával azonos mennyiségű egyéb távolléteket jegyeztünk a táblánkban, amely elsősorban  igazolt és igazolatlan napok halmaza. A betegállományba kiírt – szabadságok –népszerűsége csökkent a csökkentett napi támogatás miatt. Itt nem szeretném azon dolgozóinkat megsérteni, akik valóban megbetegedtek, illetve kiskorú gyermekük betegedett meg.
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Foglalkoztatás megoszlása nemek és kor szerint :

Megfigyelhető, hogy a munkaképes munkanélküliek leginkább a 35-55 év közötti lakosságból kerülnek ki, nemek közötti különbség elhanyagolható. 
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Érdekesség kedvéért bemutatok egy grafikont az előző években történt nemek és kor szerinti megosztásról.
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2009 után a megváltozott jogszabályi háttár miatt a 35 év alatti, valamint az 55 év feletti dolgozók kimutatását tudjuk kimutatni. Az 55 év feletti létszám alakulást jelentősen befolyásolja a rendszeres szociális segély biztosítása.
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Munkaszerződések megszűnésének okai:

A közfoglalkoztatásban való részvétel lehetőséget nyújt a dolgozóknak, hogy egy lépéssel megtalálhassák végleges munkahelyüket. Ezekben az esetekben a közfoglalkoztatás valóban elérte célját, mert csupán egy átmeneti munkalehetőség az erre rászorulóknak. Minden esetben megkértük az új munkahely részéről a munkaszerződés megkötésének írásbeli szándékát, ezzel biztosítva dolgozónkat, arról, hogy bejelentett álláshoz fognak jutni. 
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Mind a közös megegyezéssel, mind az azonnali hatályú munkaszerződés felbontását követően a dolgozó kiesik az támogatási rendszerből.  

III/2. Bedolgozók foglalkoztatása

Pesterzsébeten 1969 óta működik a Szociális Foglalkoztató. Feladata és jogosultsága egyértelmű: nehezen élő, csökkent munkaképességű emberek foglalkoztatása megélhetésükért, a mindennapi kenyerük megteremtéséért. A valamikor 50 -100 főt foglalkoztató szociális háló mára 15-30 közötti létszámra redukálódott. Ennek okai egyértelműek: megszűntek a támogató források, valamint a munkát beszállító cégek, vállalkozók a kézi munkaerőre nem tudnak magasabb keretet biztosítani. Nem kérdés, hogy a Kínából érkező olcsó áru és igen olcsó előállítási költségeik miatt,ami Magyarországon nagyon sok kétkezi munkájából élő ember megélhetési forrását ingatta meg. Ennek ellenére folyamatos kemény munkával kitartunk a működésünk mellett, hiszen minden dolgozónk mögött egy család áll, akiknek megélhetését biztosítja ez a munka. 

A Szociális Foglalkoztatóban jó hangulat mellett folyik a munka, sokszor példát vehetnénk az itt dolgozó betegségekkel és egyéb nehéz terhekkel nyomott emberek munka és életszeretetéről.

A foglakoztatás két részlegen történik: Papír részleg és Vegyes részleg.

A két részleg a Szociális Foglalkoztató keretén belül, két telephelyen különböző feladatokat lát el. A központban levő ún. „Vegyes” részleg alapvetően kézi munkát végez. Minimális gépesítéssel, egy stancoló és két csomagoló géppel rendelkezünk. A 9 fő bedolgozó munkáját egy főállású részlegvezető és a folyamatos munka ellátást, egy szintén főállású alkalmazott biztosítja. Sajnos a jelenlegi gazdasági verseny helyzetében egyre kisebb értéke van a nem szakipari jellegű kézi munkának. Nyomott áron egyre nehezebben lehet munkát találni. A bedolgozóink még így is szorgalmukkal, kitartásukkal tudták teljesíteni a bérüknek megfelelő árbevételt. Ezzel bizonyították a foglalkoztatás létjogosultságát itt a munkaerőpiac leggyengébb szegmensében, ahol a bedolgozók nyugdíjasok és egyéb csökkent munka képességűekből áll.

2014-ben is a munkák sokrétűsége, változatossága volt a jellemző. Állandó partnereink mellett a folyamatos internetes és egyéb hirdetéseknek köszönhetően új megrendelők is megtiszteltek bizalmukkal. Jellemző munkáink a következők voltak: a Pietro Játékkészítő Kft részére a fröccsöntött alkatrészekből játékokat állítottunk össze. A munkák bonyolultak, egy játékautó akár 15 -20 féle alkatrészből is állhat.

Az Óraker cégnek akár egynapos átfutási idővel, különböző kapcsokkal, szalagokkal nyakpántokat, csuklópántokat, biztonsági belépőket állítunk össze.

Kozmetikai cikk nagykereskedésnek műköröm, körömlakk, reszelők és egyéb cikkeket szerelünk ki, csomagolunk. A dolgozók megbízhatóságát mutatja, hogy ezen a téren, kurrens árucikkről lévén szó, semmilyen hiány vagy minőségi reklamáció nem merült fel. Bizonyos kézi munkák otthon is végezhetők, így a bedolgozók a szabadidejükből is szívesen áldoznak arra, hogy kevés járadékukat ki tudják egészíteni. Tipikusan otthon végezhető munka: a nemzeti kokárda összeállítása, amelyből évente tízezer darabot készítünk.

A tavalyi év egyszerű munkái közül, közel egymilliós árbevételével és számszerűségével az Unicum cég részére féldecis poharak válogatása és elmosása tűnt ki. Összesen 32 raklapon volt elhelyezve a 182 000! db pohár. Az ilyen nem szokványos, szoros határidős munkák elvégzése is mutatja dolgozóink ügyességét, szorgalmát.

A stancoló kivágó gépünk alkalmazása segítette a dobozok gyártását, összeállítását. Azonkívül zsugor, celofán és egyéb csomagoló gépek használata megkönnyíti a kézi munkát. Sajnos mivel ezek a gépek elég elhasználtak sokat kell költeni a karbantartásukra, de kis odafigyeléssel még így is jelentős árbevételt tudunk produkálni pl.: a Lapker Kft.-nek végzett munkák által.

Másik önálló telephellyel rendelkező részlegünk az ún. „Papírrészleg”, amely papírfeldolgozással ill. nyomdai és könyvkötészeti munkákkal foglalkozik. Sajnos az elmaradt technológiai fejlesztések és az elavult géppark miatt rést a nyomdai és papíripari piacon csak a kis példányszámú és a kézi munkával tudunk találni. Így is a munkatársak szakértelmének és megbízhatóságának köszönhetően sokan fordulnak hozzánk nemcsak a kerületből, hanem messzebbről is. Kiváló nyomdai referenciánk például a Nagybani piac belépő- és hely jegyeinek gyártása. Továbbá a Takarékszövetkezetek részére is készítünk igényes banki nyomtatványokat, pénzátkötöző szalagokat és tasakokat. Ugyanakkor szintén a nagy szakértelmet igénylő egyedi könyvkötésekkel, például a Fővárosi Önkormányzatnál nyertünk sikeres pályázatot. Díszdobozok és egyedi díszoklevelek, mappák készítése is jelentős hányaddal bír a szép, igényes munkák terén. Itt a munkát két főállású alkalmazott irányítja és végzi valamint hat fő bedolgozó, akik mindenféle hajtott dobozok, papírtáskák, kézi sorszámozások és egyéb papíripari munkákkal hozták az évi árbevételüket.

Mindkét részleg munkájára jellemző a megrendelői igények gyors, pontos kiszolgálása. A megrendelőink, partnereink keresik az olyan gyors, hatékony kézi munkát végző és több évtizedes bedolgozói rendszerrel, hagyománnyal bíró, szociális foglalkoztatókat, akik ki tudják elégíteni az effajta igényeket.

III/3. Közérdekű- és  egyéb foglalkoztatások

1. Közérdekű munka

A Foglalkoztató a különböző büntetések és szabálysértések megváltására közérdekű foglalkoztatást szervez. A közérdekű munkára ítéltek köztisztasági, parkfenntartási munkákban vesznek részt a kertészeti vezető irányítása alatt.

Törvényi háttér:

A 1978. évi Büntető Törvénykönyv IV. tv. 49-50 §. alapján a Bíróság közérdekű munkavégzést rendelhet el az elítélt személynél. Közérdekű munkaként olyan munka végzése határozható meg, amelyet az elítélt - figyelemmel egészségi állapotára és képzettségére - előreláthatóan képes elvégezni.  A közérdekű munkát az elítélt hetenként legalább egy napon, a heti pihenőnapon vagy a szabadidejében díjazás nélkül végzi. Hat óra közérdekű munkának egy napi szabadságvesztés felel meg.

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 13-15. § alapján az eljárás alá vont személy meg nem fizetett pénzbírsága közérdekű munkával történő megváltásra változtatható át. A szabálysértő a pénzbírság befizetésére rendelkezésre álló határidőt követő három munkanapon belül jelentkezhet az állami foglalkoztatási szervnél a közérdekű munka végrehajtása céljából. Ennek elmulasztása esetén a meg nem fizetett pénzbírságot, helyszíni bírságot szabálysértési elzárásra kell átváltoztatni. A meg nem fizetett pénzbírság helyébe ötezer forintonként hat óra közérdekű munkát kell meghatározni.  A közérdekű munkára jelentkező saját költségén köteles a foglalkozás-egészségügyi alkalmasság igazolására.
	Szabálysértők száma (fő)

	
	Bp. Főv. Kormányhivatala Munkaügyi Központ
	Önkormányzat
	Fővárosi Bíróság

	
	2014 év
	2014. év
	2014. év

	Határozatok száma / fő
	100
	3
	41

	Parkfenntartásban ledolgozott/ nap
	523
	4
	426

	Ledolgozta/fő
	83
	1
	11

	Nem kezdte meg/fő
	6
	2
	3

	Részben dolgozta le/fő
	5
	0
	9

	Folyamatban/fő
	6
	0
	18

	Kifizette, elévült, egyéb
	0
	0
	0



2014. évben a közérdekű foglalkoztatásban a törvényi módosítások értelmében a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ átvette a szabálysértések közérdekű munkára történő kiközvetítését.   

Tovább csökkent a Fővárosi Bíróság által közvetítettek száma is.  

Összességében 2012 évben 474 fő, 2013-ban 299 fő, majd 2014-ben 144 főre csökkent a kiközvetített közérdekű dolgozók száma. 

A csökkenés oka a 2014 évben bevezetett orvosi alkalmassági vizsgálat, amelyet kevés elítélt tud kifizetni, ezért a foglalkoztatása csúszik.

2. Önkéntes munka

Aktívkorú segélyezetteket erőteljesen megszűrtük a közfoglalkoztatási programba történő közvetítés miatt. Az önkéntesek leginkább az érettségihez szükséges 50 óra letöltését ledolgozni kívánó fiatalok közül került ki. Az év folyamán összesen 27 szerződést kötöttünk.  

3. Nyári diákmunka

Diák foglalkoztatás 2014 évben is nagy sikert aratott. Diákjaink számára változatos munkákat kínáltunk fel. Beletekinthettek az intézmény hivatali rendszerébe, a közfoglalkoztatás nehézségeit közelről is érzékelhették. A diákfoglalkoztatást a Munkaügyi Központ 100 % mértékben támogatta. 

18 fővel indult július elsején, majd augusztus 1-től további 2 státuszt engedélyezett a Munkaügyi központ augusztus 31-ig.

Általában 2-3 hétig kívántak dolgozni a diákok, így a váltott műszakkal 35 fő diák fordult meg az intézményünkben.  A diákok 16 évnél idősebbek, jellemzően középiskolákból jelentkeztek. Felsőfokú iskolába 8 diák járt.  

A diákok elmondták, nincs lehetőség nyári munkára, ezért nagyon örültek a Munkaügyi Központ által támogatott programnak.

IV. RÉSZ 

Parkfenntartás

IV/1. Környezeti nevelés


2014-ben nyolcadik alkalommal már hagyományszerűen a föld napjának apropójából került megrendezésre a Kiserdő takarítási akció. A rendezvény elsődleges célja hogy megtisztítsuk a pesterzsébeti kiserdőt és környékét az itt lerakott illegális hulladékoktól. Másodsorban azonban rendkívül fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek megismerjék a kerület természeti kincseit, illetve a játékos feladatokon keresztül megtanulják, hogy hogyan óvhatják környezetüket a mindennapokban (pl.: szelektív hulladékgyűjtés, növény és állat felismerés, víztakarékosság…stb.). A közel 400 önkéntes, 3 konténer szemetet szedett össze. A letört gallyakat helyben leaprítottuk. A zord időjárás ellenére, ugyanis eleredt az eső, a kerület majdnem összes iskolája részt vett a takarításban 4. osztályos diákjaival, és tanáraival. A helyi lakosság a meghirdetés ellenére alig vett részt a környezetük megóvását célzó rendezvényen. A rendezvény az önkormányzati dolgozók és a nyugdíjas klubok segítségével került lebonyolításra. A szerszámokat a Szociális Foglalkoztató biztosította.


A korábbi évektől eltérően 2014-es évben intézményünket egyetlen civil szervezet sem kereste meg környezetszépítési célokkal illetve a jelentősen csökkent önkéntes munkára jelentkezők száma is. Sajnos ez a tendencia jellemzi kerület lakosainak aktivitását is környezetükkel kapcsolatosan. Egyre kevesebb olyan lakóval találkozunk, aki szívén viselné lakókörnyezete állapotát. 


Itt kell feltétlenül kiemelnünk a Bíró M. u. 20. háztömb lakóközösségének kezdeményezését. A lakóközösség azzal a kéréssel fordult intézményünkhöz, hogy át szeretné alakítani a tömb körüli kiskerteket. A lakóközösség megvásárolta a vadászkerítésekhez szükséges anyagokat, a Foglalkoztató munkatársai elkészítették és kihelyezték azokat. A lakókkal együtt zajlottak a tereprendezési és ültetési munkálatok, és azóta is lelkesen tartják rendben a területet és rendszeresen keresnek meg minket szakmai segítségért újabb ötleteik megvalósításához.

2014-ben először próbáltuk kiültetni az un. „csodasövényt” amely igen jelentős zöldfelületével, növekedésével tűnik ki a többi cserje közül.

Kerületünket ismét beneveztük a Virágos Magyarországért környezetszépítő versenybe, amelyen korábban négy alkalommal értünk el valamilyen helyezést, díjat. 2014-ben sajnos nem sikerült a díjazottak közé kerülnünk.

IV/2. Zöldfelület-gazdálkodás

A téli hónapok annyira szegények voltak téli csapadékban, hogy csak egy alakalommal volt szükség csúszás-, síkosság mentesítésre és ez sem okozott semmi féle fennakadást kerületünkben.


A kedvező időjárás lehetővé tette, hogy időben elkészüljünk a „tavaszi nagytakarítással”, ami azt jelentette, hogy az összes zöldfelület átgereblyézése március végéig megtörtént. Lakótelepeinken több esetben találkoztunk lakossági kezdeményezéssel, örömmel szállítottuk el az általuk összegyűjtött lombot bejelentéseik nyomán. 


Május közepéig elkészültek a tavaszi cserjemetszések is, melyek elsődleges célja a növények beteg és elöregedett részeinek eltávolítása, a növények fiatalítása, virágzásuk biztosítása, egyes esetekben a közlekedésbiztonság illetve a későbbi fenntartási lehetőségek szem előtt tartása (pl.:rózsák, díszcserjék, sövénysorok…stb.). 


Szintén az egyik kihagyhatatlan és rendkívül fontos kora tavaszi feladatunk volt az egynyári virágágyások és kanna sorok, ágyások talajának előkészítése a későbbi ültetésekre. Ezek talaját felástuk vagy rotációskapával átforgattuk. Tápanyag utánpótlásban azok a virágágyások részesültek, amelyek kimaradtak az őszi marhatrágyázásból.


2013. decemberben pályázati forrásból ágaprító gépet vásárolt a Szociális Foglalkoztató. Ennek köszönhetően az eddig zöldhulladékként kezelt gallyakat ágapríték formájában teríthettük szét a cserjeágyások, egyéb ágyásaink alá. Január hónapban a Baross utcai cserje ágyásokban és a János utcában terítettünk aprítékot, később a Topánka elválasztó sáv, valamint a Penny előtti cserjesáv került sorra. Az ágapríték segít a gyomok visszaszorításában, csökkenti a talajból a nedvesség elpárolgását, javítva a vízgazdálkodást és ezzel kiegyenlítettebbé teszi a hőmérsékleti viszonyokat. A kutyafuttatókban ideális talajként szolgál száraz és nedves időben egyaránt, ugyanis nem porzik és nem is sáros. Ágaprítékkal borítottuk a Kulcsár ltp, Juta domb, Berkenye st., valamint a Török Fl./Határ út, és Bíró M. utcában található kutyafuttatókat. 


Márciusban kezdtük meg az egynyári virágok kiültetését, amely során 12150 db növény került kiültetésre 32 db virágágyásba. A közel 10 ezer kannagumó felét kb. 2,5 km hosszan kiültettük Pesterzsébet szerte a közterületre, a többi gumót intézményeinknek, valamint a lakosságnak ajánlottuk fel, környezetük díszítésére. Az őszi ünnepségek alkalmával további 2200 db árvácskával díszítettük nevezetes tereinket.


2014-es év végleteket mutatta az időjárásban, a forró napokat váltották hosszú csapadékos időszakok. Az egynyári virágok ültetésekor a forróság és az erős ultraibolya sugárzás a talajt is olyan mértékben felforrósította, a levelek megégtek, a gyökérzet fejlődése nem tudott megfelelően megindulni. A kiültetéskor kapott sokk meghatározta az egész évi virágzást, ami jelentősen elmaradt az előző évek virágzásától. 


A csapadékos és forró időszak váltakozása ellenére biztosítani kellett a locsolást, a talaj felsőrétegének gyors száradása miatt. A nyár folyamán, a hétvégeken megszerveztük hétvégi locsolásokat, így a virágok nem maradtak víz nélkül. A 2013-2014 téli időszakban 5 helyszínről lopták el automata öntözőrendszerünket, valamint az ivó kutjaink mindegyike valamilyen szintű sérülést szenvedett rongálások következtében. A lopások kapcsán rendőrségi feljelentést tettünk, a keletkezett kár közel 1 millió forint volt. A tavaszi beüzemeléskor a hibákat kijavítottuk, mindez jelentős plusz anyagi teherrel járt. 


Az utóbbi évek folyamatos vízfogyasztás ellenőrzéseinek köszönhetően sikerült a lakosság felelőtlen öntözési szokásit teljesen átformálnunk. 2014-ben már csak nagyon ritkán tapasztaltunk olyat, hogy valaki a hőségben a járdát öntözte volna vagy az autóját mosta volna a közterületi vízhálózatról.


Az enyhe tél és a csapadékos időjárás miatt fokozottan oda kellett figyelni a növényvédelemre. A szokásos évi a növényvédelmi kezelések a közterületi platánfák apiognomóniás levélbetegsége és csipkéspoloska ellen, a vadgesztenyefák esetében guignardiás levélfoltosság és levélaknázó moly ellen végzett növényvédelmi munkálatok mellett fokozott figyelmet kellett fordítani íriszeinket károsító polifág hernyókra, örökzöldjeinket károsító szívó kártevőkre és a lakosság által oly sokszor sérelmezett levéltetvekre és amerikai lepkekabócákra. Minden évben újabb és újabb kártevő veszélyezteti növényeinket. 2014-ben már kerületünkben is megjelent az országban 2011 óta jelen levő és nyugat keleti irányban egyre jobban elterjedő, selyemfényű puszpángmoly. A tojásokból kikelő lárvák súlyos esetekben akár tarra is rághatják a növényeket.


A vegyszeres gyomirtás az év folyamán 3 alkalommal készült el a kiemelt helyszíneken: Sétáló u., Emlékezés tér, Erzsébet tér, murvás parkolók, sétányok. A többi helyszínen egész évben folyamatos kézi gyomlálással igyekeztünk kordában tartani a gyomnövényeket.


A közfoglalkoztatott dolgozókkal megszerveztük a zöldfelületek rendszeres takarítását, illegális plakátok eltávolítását, gyomlálását, fűnyírását, cserje és sövénymetszési munkálatait. Az elválasztó sávokba ültetett tamarix vágása havonta egy alkalommal történt, ez közlekedésbiztonsági szempontból rendkívül fontos munkálat. A többi területen, cserjeágyásainkban, lakótelepek kertjeiben évközben fenntartó metszéseket végeztünk, hogy a növények esztétikus látványt mutassanak, illetve ne nőjék túl a rendelkezésükre álló teret.


A fűnyírás az év folyamán 8 alkalommal, a kiemelt helyszíneken 14 alkalommal készült el. A fűnyírások „oroszlán részét” szintén közfoglalkoztatottak végezték ennek köszönhetően csak néhány alkalommal kellett külső vállalkozó segítségét kérnünk. Így jelentős összeget sikerül megtakarítani minden évben. A 2014-es év rendkívül csapadékos volt így egész évben zöldellt a fű, a korábbi évek kisüléseitől eltérően. Több alkalommal került sor a főutak menti zöld sávok fűnyírására is, igaz hogy ezeket az ingatlanok tulajdonosainak kellene rendben tartania a 48/1994. (VIII. 1.) fővárosi rendelet foglaltak alapján. Miszerint „Az ingatlan tulajdonosa (kezelője, használója) köteles gondoskodni: a) * az ingatlan - beleértve az ingatlan nyilvántartásban közterületként nyilvántartott belterületi földrészletet is - és az ingatlan előtti járda, továbbá a járda és a kocsiút közötti kiépített vagy kiépítetlen terület gondozásáról, tisztán tartásáról, szemét- és gyommentesítéséről, hó eltakarításáról és síkosság mentesítéséről.”.


Parlagfű mentesítésre külön brigádot szerveztünk, akik gyökerestől igyekeztek kihúzni a földből az allergén gyomokat, így csökkentve az újra növekedés esélyét. A munka munkatársaink észrevételei és önkormányzati megkeresések mellett az egyre gyakoribb lakossági bejelentések nyomán zajlott. Ez viszont nem azt jelenti, hogy egyre több volt a parlagfű a kerületben, hanem azt hogy a lakosság egyre nagyobb hányada tudja biztosan fölismerni a növényt.


2014 évben a kandeláberekre kihelyezett fehér-piros muskátli variáció nagyon szépen virágzott az egész vegetációs időszak folyamán. Szigorúan ügyeltünk a hajnali locsolások betartására, valamint a gyakoribb, alacsonyabb koncentrációjú tápanyag forrás biztosítására.


A fasorfenntartást 2014-ben is külső cég végezte a kerületben. A munkálatok megrendelése során továbbra is kiemelt figyelmet fordítottunk a zöldfelület megóvásra a lakosság kéréseinek és észrevételeinek szem előtt tartása mellett. A kerület faállományának jelentős része el van öregedve illetve helyigénye miatt nem igazán illik a jelenlegi utcaszerkezetbe. Gyakran előfordulnak olyan hatalmas termetű fák, amelyeknek nagyobb élettérre lenne szüksége, így kénytelenek vagyunk drasztikusabb visszametszésekkel kordában tartani őket. Minden évben ismétlődő probléma az ELMŰ által a szigeteletlen elektromos hálózat alatt végeztetett metszési munkálatai után maradó féloldalas koronájú fák állapotának figyelemmel kísérése illetve szükség szerinti kiigazítása. Egyre több kiszáradt fával találkozzunk, ami a szélsőséges időjárásra, a városi környezetre, a közmű és útépítések alkalmával elszenvedett sérülések együttes hatására vezethető vissza. A rendelkezésre bocsátott keretből leginkább a lakossági kéréseknek igyekszünk eleget tenni. A beérkezett lakossági kérések mindegyike helyszíni szemlét követően került megrendelésre. Közel 2500 fafenntartási munkálat elvégzésére került sor a kerület fáin. Kora tavasszal a különösen elburjánzott faállománnyal rendelkező fasorok teljes fafenntartását végeztettük el kerületünk 8 utcájában, valamit parkjaiban, és a Kulcsár lakótelepen. A 2014-es évben szerencsésnek mondhatjuk kerületünket, ugyanis elkerültek minket a viharok, mindössze a szelesebb időszakok után letöredező apróbb ágakat kellett összegyűjtenünk.


Az év folyamán több, mint 300 db fa lett kiültetve. Közel 110 db fa kiültetése történt az ESMTK Gubacsi pályáján, a 190 db fa pedig lakossági kérésre, részben a parkosított területekre került kiültetésre. A fasorokba csak alacsony termettű és növekedésű fafajtákat ültetünk, kiváltva lassan az oda nem illő erőteljes növekedésű platánfákat,  fehérakácokat, nyárfákat, stb. Minden évben az alábbi fafajtákat ültetjük: 

· Gömbakác - Robinia pseudoakacia ’Umbraculifera’

· Vérszilva - Prunus cerasifera ’Nigra’





· Gömbjuhar - Acer platanoides ’Globosum’




· Gömbkőris - Fraxinus excelsior ’Mecsek’



 

Parkosított területre erőteljes növekedésű és ellenálló fajtákat ültetünk mint az ostorfa -  Celtis occidentalis, hársfa - Tilia cordata, csörgőfa - Koelreuteria paniculata, szilfa- Ulmus minor. Ezek a fajták jobban ellenállnak a városi levegőnek és a szárazságnak, 2-3 év múlva el lehet hagyni a rendszeres locsolásukat.

A fák földlabdával kerültek kiültetésre, így nagyobb esélyt kapnak a jövő év meleg időszakának túlélésére. Minden fa mellé támasztókarót, kellő mennyiségű tápanyagot, marhatrágyát osztottunk ki. Sajnálatosan tapasztaltuk, hogy több helyen a kiültetett fákat másnapra kilopták. 


A kisfák gondozása a lakók részéről nem egyértelmű feladat. Bár minden fát igénylő lakó aláírja a fák gondozását, locsolását, sajnos gyakran feledkeznek meg az ígéretükről, ezért sok helyen tapasztaljuk a kisfák pusztulását.


Az őszi faültetésekkel együtt került sor szintén lakossági kérések kielégítését célozván az őszi cserjeültetésekre is. Közel 1000 tő fagyal növényt és egyéb cserjét ültettünk ki. Az ilyenkor kiültetett növények csak egy részét vásárolja a Szociális Foglalkoztató, ugyanis kis kertünkben minden évben igyekszünk „házilag” cserjéket szaporítani. Így lehetőségünk nyílik a hozzánk forduló, környezetüket szépíteni kívánó intézményeknek, lakóközösségeknek is növényeket adni. 


Kanna soraink, ágyásaink szépségét szavatoló fontos feladatunk az évközi öntözés és gyomlálás mellett az őszi kanna gumó betakarítás is. A gumók miután le lettek választva a szárról a földtől és a gyökerektől megtisztítva téli pihentetésre kerültek intézményünk pincéjébe. A virágágyások helyszíneit szerves marhatrágyával ismét felülkezeltük, ezzel elősegítve a jövő évi dús virágzást. Közel 3600 kg marhatrágya került kihelyezésre, és beásásra.


Az őszi lombgyűjtés október második felében kezdődött el. A platánfák kivételével a fák levetették a lombjukat. Az összegyűjtött lombot egy hétig szikkasztottuk az összegyűjtés után, részben költségtakarékosságból, mert a szerves anyag jobban összeesik, részben a lakosság felvett rossz szokása miatt. A lakosság egyre gyakrabban helyezi ki a kertjéből a lombot, gallyakat, ami ellen sajnos nem látunk reális változási lehetőséget. Így viszont a gyakorlati tapasztalatunk az, hogy a lakosság az általunk összegyűjtött lombkupacokra pakol. A kipakolás koncentráltabb, nem szükséges állandóan a hulladékgyűjtő kisautóval igen sok munkával kis szétszórt szemétlerakatokat elszállítani. Az így, úgymond illegálisan kirakott lombkupacok gyakoriságának és mennyiségének növekedése az avarégetés betiltására és a zöldhulladék gyűjtő zsák árának folyamatos drágulására vezethető vissza.


Az 56-os sírok gondozása egész évben folyamatos volt, az őszi ünnepségekre a sírokon csodálatosan virágzott a fehér krizantém. A hősökre emlékező kopjafát felújítottuk, új alapot kapott, vaskengyelbe helyezve újrafestve került a helyére. Szegélyként az utcai harcokra emlékeztető kockaköveket helyeztünk.


Magyarok Nagyasszonya téren Önkormányzati támogatással fel lett újítva a vízhálózat, valamint a templom előtti park részlet. Közel tíz kisfa öntözőrendszerrel, 150 tő rózsa és levendula lett elültetve ágyásba, valamint füvesítés készült el. A park tovább gondolása és építése várhatóan 2015-ben folytatódik.


A főutak mellett ebben az évben is több helyszínen elkészült a zöldfelület nyesése: a járda szintje fölé emelkedő zöldsávot az Önkormányzat támogatásával legyalultattuk, majd az elkészült helyszínek szárazság tűrő fűkeverékkel lettek füvesítve: Virág Benedek u., Knézits u., Vágóhíd u., Vörösmarty u., Török Flóris út. A lakosság vegyes érzelmekkel fogadta a munkálatokat, a többség ugyanis nem érezte magáénak a feladatot, hogy a fűmaggal bevetett zöld sávot öntözze, míg az be nem füvesedik újra.


A Polgármesteri Hivatal mögötti parkoló és zöldfelület felújítása alkalmával a zöldfelület határoló cserjesávok, fák ültetése, rózsaágyás, valamint a két oldalt cserjeágyás közel 400 db növénnyel került kialakításra. A növények alatt automata öntözőrendszer kiépítése készült el. 


Rendeződött a Topánka utca buszmegálló melletti 3 kis cserjeágyás. Az elpusztult növényeket eltávolítottuk, újakat ültettünk új elrendezésben, a szegélyező köveket egy kis festéssel igyekeztünk barátságosabbá tenni. A buszmegállóhoz legközelebb eső ágyás szélére padléceket helyeztünk ki, mert azt tapasztaltuk, hogy a buszra várakozó lakosság szívesen pihent meg korábban akár a szegélyköveken is.


Tovább újította a Szociális Foglalkoztató a Penny előtti cserjeágyásokat. Vadászkerítés kiépítéssel, kőedények kihelyezésével, a sétáló felület szélesítésével évelő virágok kiültetésével barátságosabbá vált a terület.

IV/3. Játszóterek fenntartása


A játszószerek átfogó karbantartása negyedévenként történik a kerületben. Az évközi javításokat nagyobb arányban saját karbantartó brigáddal, és vezetéssel, nehezebb helyzetekben külső segítséggel végeztük.


Az S-TÉR garanciális időn belül kicserélte az Old boys tornapálya Skistepper eszközét. A csere a sportszer állandó meghibásodása miatt történt.


A Vörösmarty utcai játszótéren még egy Napraforgóhintát helyezett ki az Önkormányzat a kishinta kiemelt sikere miatt. A játszótér további átalakítása várható a 2015-ös évben a környező utcák forgalmi rendjének átalakításával egy időben.


Egyre nagyobb népszerűségnek örvendenek az közterületi sporteszközök. Ezen tapasztalatra alapozva készült el a Berkenye 7. szám alatt a sportpálya sporteszközeinek kihelyezése, amelyeket közfoglalkoztatott dolgozók építettek kedvelt spoteszközökről levéve a méreteket. Az év folyamán tovább bővült a sportpálya S-TÉR kedvelt 3 komponensű Flexo nevű sportszerével. Ez a sportpálya lehetőséget ad a fiataloknak erősítő edzések végzésére – edzőtermi díjak fizetése nélkül – ingyenesen. 


A játszótereinket májustól november végéig esténként bezártuk, ezzel az éjszakai hangoskodásokat, a hajléktalanok játszótér foglalását zártuk ki. Több helyszínen külön köszönetet mondtak a lakosok a gondos zárásokért. Javasolom, hogy a játszóterek bekerítését tovább folytassuk kerületünkben.


Vágóhídi lakótelep központi játszótere az Önkormányzat megrendelésével és a Szociális Foglalkoztató koordinálásával külső vállalkozó bevonásával került bekerítésre. A bekerítés során ivókutat, valamint a kisgyermekek részére homokozót adtunk át. A teret látogató szülők új padokon pihenhetnek meg amíg gyermekeikre vigyáznak.


Baba-parkot adott át az Önkormányzat ez év szeptemberben. Az átadás során minden 2014 évben született gyermek szüleinek lehetősége nyílt egy kis fa ültetésére, amelyet a Magnet Bank szponzorált. Az Önkormányzat három új játszószert, padokat, szemetes edényt helyezett ki a parkba. A játszótér átadását és a kisfák kiültetését a Magnet Bank, a Polgármesteri Hivatal Protokoll Osztálya és a Szociális Foglalkoztató munkatársai együttesen koordinálták.

IV/4. Egyéb karbantartás


A közterületek karbantartási munkálatai folyamatosan zajlottak az év folyamán. A játszószerek javításán, a kerítések, kapuk javításán túl rendszeresek voltak a padok, szemetes edények, vadászkerítések, vízórák, ivó kutak rongálások miatti helyrehozatala, felújítása. A parki bútorokat az év folyamán lefestette, a graffitis szennyeződéseket több alkalommal eltávolította a Szociális Foglalkoztató. 


A korábbi években kihelyezett vadászkerítéseket folyamatosan újította fel a Foglalkoztató. A régi elemeket lebontották, csiszolták, majd újrafestve helyezték ki a munkatársak. Így készült el a Baross utca, Topánka utca, Kalmár Ilona stny. és sok helyen a megfeketedett kerítéselemek fenyőszínre történő felújítása.


Új vadászkerítéseket adott át az Önkormányzat a Szociális Foglalkoztató koordinálása mellett több mint 350 méteren. A vadászkerítések továbbra is kedvelt eleme a lakótelepi önálló kis kerteknek, igen nagy igény van a további bővítésére.


Továbbra is nehéz helyzet elé áll a Foglalkoztató az ivó kutak rongálása miatt: A kutak ki vannak téve rúgásoknak, illetve gyakran próbálkoztak az ivó kutakból vízhozamából medencét, sarazó helyet kialakítani. A helyreállítások időigényesek, valamint rövid lejáratúnak bizonyultak. 

IV/5. A települési környezet tisztasága, hulladékkezelés


A kerületi közterületek takarítása, szemétszedése az előbbi évekhez hasonlóan a Szociális Foglalkoztató szervezésében történt. Napi takarítás a kiemelt helyszíneken: Erzsébet tér, Kossuth L. tér – Sétáló u., Topánka u. játszóterek. A kerület egyéb közparkjaiban, lakótelepein heti két alkalommal van takarítás. Munkatársaink mindennapi munkáját jelentősen megnehezíti a kutyasétáltatók által össze nem szedett kutyapiszok, a hajléktalanok által széthagyott hulladék. Különösen intenzív ez a probléma a Sétáló utcában, az Emlékezés terén és a Kiserdő egyes részein is hasonló tapasztalható, csak az nincs annyira szem előtt.


A FKF. Zrt. szervezésében kerületünkben augusztus 24. és szeptember 04. között zajlottak a lomtalanítási munkálatok, melynek során 15.360 m3 kirakott „lom” került elszállításra. 


A lakossági hulladékgyűjtés átalakítása miatt az év folyamán több szelektív szigetet szűntetett meg a Fővárosi Önkormányzat. Otthon mindenkinek lehetősége nyílik szelektíven gyűjteni a papír, műanyag és fémhulladékot a külön erre a célra kapott szemetes edényekbe. Így a szigetek egy részét teljesen felszámolták vagy csak a színes és fehér üveggyűjtő edényeket hagyták meg. A szelektív szigetek helyén a szemét lerakása megmaradt, amely összetakarítási és elszállítási feladatát már nem az FKF Zrt., hanem a Szociális Foglalkoztató munkatársai végezték el. Sajnos a lakosság még a mai napig szemét lerakóhelyként tekint a szelektív szigetekre és azok korábbi helyére is, mert „onnan úgyis elviszik”. További problémát jelent, hogy a lakosság nem tudja, hogy hol lehet leadni a veszélyes hulladékokat (autógumi, festékek…stb.) így jobb híján azt is a közterületeken helyezi el, amit így szintén intézményünk gyűjt össze és keres megoldást az leadására.


Különösen szemetes területekké vált Pesterzsébet külső zöldfelületei: Kiserdő környéke – ahol a Szociális Foglalkoztató 2 alkalommal hegesztette fel a kitört behajtás gátlókat. Valamint a Mártírok út vége, Béga utca. Kiemelten magas az illegális szemét kihelyezése:

· Vágóhíd u. Kolónia lakótelep szelektív gyűjtő előtt 

· Nagykőrösi – Révay és Nagysándor sarok mellett

· Bácska tér szelektív sziget mellett

· Old boys szelektív helye (tűzoltóság mellett)

· Szabadság u. – Székelyhíd u. sarok


Meglátásunk az, a hulladék összetételéből következtetve, hogy a szemét azokból az ingatlanokból kerül ki, ahol nincs elegendő vagy egyáltalán nincs kuka (főleg háztartási szemét) vagy pedig a lomtalanításokból élők által értékesíthető részeiktől megfosztott „lomok” kerülnek kihelyezésre.


Az illegális szemétlerakó helyek kapcsán rendszeresen együttműködünk a Rendvédelmi Osztállyal. Amennyiben találtunk valamit, amivel beazonosítható volt a hulladék kihelyezője, lefotóztunk és az Osztály rendelkezésére bocsátottuk.


A lakossági illegális szemétlerakásból, valamint a közfoglalkoztatottak munkája során összegyűjtött szemét mennyisége az év folyamán 2763 m3 volt.


A vegyes hulladék mennyiségének havi alakulását és éves összesítését m3-ben az alábbi táblázat és grafikon tartalmazza:

	
	jan.
	febr.
	márc.
	ápr.
	máj.
	jún.
	júl.
	aug.
	szept.
	okt.
	nov.
	dec.
	össz:

	2008
	190
	192
	258
	296
	266
	272
	266
	258
	244
	302
	324
	322
	3 190

	2009
	180
	116
	246
	236
	210
	184
	334
	254
	358
	246
	224
	310
	2 898

	2010
	138
	104
	446
	284
	212
	224
	234
	246
	260
	204
	198
	204
	2 754

	2011
	90
	130
	170
	178
	226
	230
	228
	228
	210
	150
	158
	188
	2 186

	2012
	126
	106
	116
	210
	150
	172
	168
	162
	216
	162
	254
	156
	1 998

	2013
	146
	110
	140
	186
	190
	176
	218
	298
	198
	318
	380
	224
	2 584

	2014
	194
	172
	244
	252
	200
	248
	236
	219
	284
	264
	210
	240
	2 763
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IV/6. Szakipari - intézményi munkák

2014. évben 19 intézményben végzett a Foglalkoztató tisztasági festést-mázolást. Egyes intézményekbe az év folyamán a vezetőség újabb festéseket igényelt.  A festő brigádvezető irányítása alatt átlagosan 4 fő szakmunkással, illetve betanított munkással végeztük a festéseket.   Az időjárástól függően megkezdtük a külső terek, parkok eszközeinek mázolását   A festések alkalmával majdnem az egész kerületben elkészültek a felújító jellegű bútor és játszószer festések. Kiemelt feladat volt a régebbi, elöregedett vadászkerítések felújítása, amely során a léceket leszedtük a vasvázról, lecsiszoltuk, majd újra festve ismét kihelyeztük.

	Összesítő 2014

	

	intézmény
	munka
	m²
	óra
	munkavégzés ideje
	munkabér kifizetés
	kalkulált érték

	
	
	
	
	kezdete
	vége
	
	

	Lajtha László utca
	Vadászkerítés
	80
	366
	2014.01.06
	2014.01.14
	212 280 Ft
	224 000 Ft

	Szociális Foglalkoztató
	Beltéri festés
	298
	185
	2014.01.13
	2014.01.31
	107 300 Ft
	185 000 Ft

	Csili Művelődi Központ
	Beltéri festés
	180
	56
	2014.01.15
	2014.10.17
	32 480 Ft
	126 000 Ft

	Csili Művelődi Központ
	Beltéri festés, mázolás
	93            40
	222
	2014.01.21
	2014.01.31
	128 760 Ft
	173 000 Ft

	Csili Művelődi Központ
	Beltéri festés
	91
	80
	2014.02.03
	2014.02.07
	46 400 Ft
	91 000 Ft

	Szociális Foglalkoztató
	Hírdetőtábla mázolás
	66
	178
	2014.02.03
	2014.02.18
	103 240 Ft
	165 000 Ft

	Lajtha László utca
	Vadászkerítés
	35
	144
	2014.02.04
	2014.02.28
	83 520 Ft
	87 500 Ft

	HSZI - Lajtha utcai Idősek Klubja
	Beltéri festés
	642
	514
	2014.02.03
	2014.02.28
	298 120 Ft
	642 000 Ft

	HSZI -Lajtha utcai Idősek Klubja
	Beltéri festés
	446
	538
	2014.03.03
	2014.03.31
	312 040 Ft
	446 000 Ft

	Vadászkerítés
	Mázolás
	135
	654
	2014.03.03
	2014.03.31
	379 320 Ft
	378 000 Ft

	HSZI - Kossuth L. utcai Bölcsőde
	Beltéri festés
	53
	48
	2014.03.28
	2014.03.31
	27 840 Ft
	53 000 Ft

	HSZI - Lajtha utcai Idősek Klubja
	Beltéri festés
	400
	488
	2014.04.01
	2014.04.30
	283 040 Ft
	400 000 Ft

	Vadászkerítés
	Mázolás
	166
	800
	2014.04.01
	2014.04.30
	464 000 Ft
	464 800 Ft

	Vadászkerítés
	Mázolás
	50
	160
	2014.05.09
	2014.05.20
	92 800 Ft
	125 000 Ft

	Lurkóház Óvoda Mártírok út
	Mázolás
	54
	72
	2014.05.21
	2014.05.23
	41 760 Ft
	64 800 Ft

	HSZI -Marót u.
	Beltéri festés
	310
	224
	2014.06.04
	2014.06.13
	129 920 Ft
	310 000 Ft

	HSZI- Vágóhíd u.
	Beltéri festés
	200
	192
	2014.06.16
	2014.06.23
	111 360 Ft
	200 000 Ft

	Topánka utca padok
	Mázolás
	30
	80
	2014.06.11
	2014.06.17
	46 400 Ft
	60 000 Ft

	Koppány utca adományraktár
	Beltéri festés
	78
	120
	2014.06.24
	2014.06.30
	69 600 Ft
	78 000 Ft

	Koppány utca adományraktár
	Beltéri festés
	200
	168
	2014.07.01
	2014.07.04
	97 440 Ft
	200 000 Ft

	HSZI - Mártírok Bölcsőde
	Beltéri festés
	150
	227
	2014.07.07
	2014.07.15
	131 660 Ft
	150 000 Ft

	Kossuth Lajos utca
	Padok mázolása
	30
	88
	2014.07.02
	17.15
	51 040 Ft
	60 000 Ft

	Kindergarten Baross Óvoda
	Beltéri festés
	200
	88
	2014.07.16
	2014.07.23
	51 040 Ft
	200 000 Ft

	HSZI - Kossuth Bölcsőde
	Beltéri festés Mázolás
	1200            150
	254
	2014.07.16
	2014.08.11
	300 440 Ft
	960 000 Ft

	Génezgúz Óvoda Lázár utca
	Beltéri festés
	78
	48
	2014.07.28
	2014.07.30
	27 840 Ft
	62 400 Ft

	Gyulai István Ált.  Isk.
	Beltéri festés
	80
	8
	2014.08.07
	2014.08.07
	4 640 Ft
	40 000 Ft

	HSZI - Gyermekek Átmeneti Otthona
	Beltéri festés
	300
	208
	2014.08.12
	2014.08.22
	120 640 Ft
	240 000 Ft

	Zrínyí Ált. Isk.
	Beltéri festés Mázolás
	160            60
	112
	2014.08.25
	2014.08.28
	64 960 Ft
	218 000 Ft

	Lázár Vilmos Ált. Isk.
	Beltéri festés
	144
	32
	2014.08.27
	2014.08.28
	18 560 Ft
	115 200 Ft

	HSZI - Nagy Győri Nyugdíjas Klub
	Beltéri festés
	280
	392
	2014.09.03
	2014.09.29
	227 360 Ft
	280 000 Ft

	HSZI - Gyermekek Átmeneti Otthona
	Beltéri festés
	258
	352
	2014.09.01
	2014.09.25
	204 160 Ft
	258 000 Ft

	HSZI- Vágóhíd u.
	Beltéri festés
	110
	32
	2014.09.26
	2014.09.30
	46 400 Ft
	11 000 Ft

	János u. 6 .
	Vadászkerítés visszaszerelése
	40
	136
	2014.09.02
	2014.09.24
	78 880 Ft
	78 880 Ft

	Vécsey ltp .
	Padok mázolása
	35
	45
	2014.09.24
	2014.09.29
	26 100 Ft
	52 500 Ft

	Kossuth Lajos utca
	Padok mázolása
	80
	136
	2014.10.03
	2014.10.10
	78 880 Ft
	120 000 Ft

	Emlékezés tere
	Padok mázolása
	54
	96
	2014.10.13
	2014.10.17
	55 680 Ft
	81 000 Ft

	Juta domb
	Padok mázolása
	8
	24
	2014.10.14
	2014.10.14
	13 920 Ft
	12 000 Ft

	Penny előtt
	Vadászkerítés felszerelés
	335 db
	32
	2014.10.08
	2014.10.09
	18 560 Ft
	18 560 Ft

	Nagy László iskola előtt
	Vadászkerítés visszaszerelés
	1280 db
	224
	2014.10.02
	1902.10.27
	129 920 Ft
	129 920 Ft

	Szociális Foglalkoztató Baross utca
	Vadászkerítés ,padok mázolása
	50
	176
	2014.10.16
	2014.10.31
	102 080 Ft
	125 000 Ft

	Szociális Fogl., Nagy L. isk., Pázsitos stny.
	Vadászkerítés mázolása visszaszerelése
	130
	590
	2014.11.03
	2014.11.28
	342 200 Ft
	364 000 Ft

	PEPI
	Beltéri festés
	30
	8
	2014.11.25
	2014.11.25
	4 640 Ft
	20 000 Ft

	Szociális Foglalkoztató
	Fatámasztó karók mázolása
	30 db
	2
	2014.11.06
	2014.11.06
	1 160 Ft
	5 000 Ft

	Szociális Foglalkoztató
	Vadászkerítés mázolása
	40
	128
	2014.12.01
	2014.12.09
	74 240 Ft
	80 000 Ft

	Csili  Művelődi Kp.
	Beltéri festés
	250
	416
	2014.12.09
	2014.12.30
	241 280 Ft
	250 000 Ft

	
	
	
	
	
	
	5 483 900 Ft
	8 404 560 Ft


A fentiek alapján a festő szakmunkások által elvégzett 8 404 ezer Ft értékű munkát a Szociális Foglalkoztató 5 484 ezer Ft-ból végezte el, amelyből az Önkormányzat 823 ezer Ft hozzájárulást kellett kifizessen.  

V. RÉSZ

Közfoglalkoztatási-, és parkfenntartási terv 2015.

V/1. Közfoglalkoztatás – 2015


A korábbi évek gyakorlatához hasonlóan 2015. évben is a központi költségvetés határozza meg Budapest Fővárosi Kormányhivatal Munkaügyi Központ kerületi kirendeltségének azt a költségvetési keretösszeget, melyet kerületünk a tárgyévben felhasználhat.  Az idei évben 80 %-os támogatást engedélyeztek, március 01 - augusztus 31 közötti intervallumban. A magasabb önrész miatt kevesebb létszámot tudunk a közfoglalkoztatási programunkba bevonni. Jelenlegi programunkban 115 fő részére biztosítunk munkát, de a jelentkezők száma többszöröse ennek a létszámunknak. Ezért rákényszerülünk, hogy rövid idejű, 3 hónapos szerződéseket kössünk, amely lehetővé teszi a nagyobb létszám foglalkoztatásba történő bevonását. 


2015. március 1-vel megújult a szociális ellátások rendszere. A jövedelemkompenzáló támogatások a járásokhoz, míg a kiadáskompenzáló segélyek az önkormányzatokhoz kerülnek. Tavasztól a járási hivatal dönt a munkaképeseknek nyújtandó foglalkozást helyettesítő támogatás (FHT) megítéléséről, illetve a nem munkaképeseknek nyújtandó egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásról (korábbi nevén rendszeres szociális segély). A Munkaügyi Központ szintén a járási hivatalhoz kapcsolódik külön osztály minőségében.

A tartós munkanélküliekről való gondoskodás közös felelősségen alapul, amelyhez segítséget kell nyújtani, támogatni a közfoglalkoztatás rendszerét.

V/2. Parkfenntartás -2015.

Környezeti nevelés


Terveink szerint 2015. április 17-én (esős nap esetén április 24-én) tartjuk meg Föld napja alkalmából a „Mentsük meg a Kiserdőt” c. akciónkat. A meghívottak köre az előző évhez hasonlóan fog alakulni. 


Várjuk önkéntesek jelentkezését, akik szeretnék környezetüket szebbé, élhetőbbé varázsolni.


Részt kívánunk venni a  „Dunaparty Összefogás” c. rendezvényen, amely során a Duna Pesterzsébethez tartozó szakaszát fogjuk megtisztítani. A rendezvény időpontja: 2015. május 16. 9.00 óra. 


Ismét nevezni kívánunk a Virágos Magyarországért környezetszépítő versenybe, amely várhatóan június második felében indul.


Lakossági kezdeményezéseket szívesen fogadunk.  


A lakossági cserjeültetéseket támogatjuk, valamint május hónapban kiültetésre fogunk felajánlani kanna gumókat. 


Az őszi faültetési címekhez az egész év folyamán gyűjtjük a címeket, amelyeket helyszíni szemlézést követően október második felében – november elején fogunk teljesíteni.

Zöldfelület-gazdálkodás

 
2015 évben is kiemelt figyelmet fordítunk a tavaszi metszésekre, amelyek február első felében – ahogy az időjárás engedte – megkezdődtek.


Folyamatosan ifjítjuk vissza fasoraink gömbakácfát, amely biztosítja számunkra, hogy az egy nagyobb széllöket ne szakítsa le a fa ágait, de az úttestre behajló ágakat is egy úttal visszavágják a munkatársaink.


Gallyazásban részesültek a védett fasoraink: Ady Endre u., valamint az Ady E. utca zöldsávjában található Celtisek – Ostorfák. Folytatódtak a lakossági igényként bejelentett gallyazási kérelmek elvégzése. 


Február folyamán cserjeifjító metszéseket végeztünk a Gubacsi lakótelepen, részben a Vágóhídi lakótelepen, és több kisebb címen. A lakossági hulladék lerakási szokások miatt visszavágtuk a szabadon burjánzó cserjéket az Alsó-Határ út – Vágóhíd u. sarkán, és a Vasútsoron.


A gallyazások során termelt gallyakat  aprítékoljuk, majd kutyafuttatókba, cserjék alá terítjük el.  

Az év folyamán cserélni fogjuk a Kiskosutiban található dézsás Gingko fákat. A fákat szabad térre ültetjük, majd a dézsák helyén szeretnénk talajszinten elültetni az új fasort, amely várhatóan gömb Celtis lesz. A Celtis nagyon jól ellenáll a városi levegőnek, és forróságnak. A gömbforma változata magyar nemesítő munka eredménye. Az idei évben 25 kis fa kiültetésére lesz lehetőség. 

Az enyhe tél miatt 2015 évben kiemelt figyelmet kell fordítani a növényvédelmi munkák elvégzésére. A napokban befejeződnek az lemosó permetezések a kritikusan fertőzött területeken. A további permetezések a Budapesti Növényvédő Állomás jelentése alapján, a kórokozók és kártevők elszaporodása alapján történnek. Ennek az előrejelzésnek köszönhető, hogy évek óta nem történt nagyobb szabású szövőlepke fertőzés, de a kerületi gesztenyefák fertőzöttsége is jelentősen csökkent.


A kerületi virágültetések, kanna ültetések és gondozása az előző évekhez hasonlóan történik. A fűnyírásoknál különösen figyelemmel leszünk a parlagfű terjedésének megakadályozására. Idén is brigádokat fogunk szervezni, akik csak gyökerestől fogják kihúzni a még nem virágzó gyomokat, így kívánjuk megelőzni a parlagfű terjedését.

Játszóterek fenntartása


Az idei évben megkezdődött a kerületi játszószerek első negyedéves karbantartása. A kerületi játékok életkora átlagosan meghaladja a 15 évet. Mindez azt vonja maga után, hogy jelentős felújításokat, idom cseréket kell rajtuk végrehajtani. Egyértelműen kimondható, hogy a drágább és minőségi Kompan típusú játékok még ma is megállják a helyüket, amíg az olcsóbb kivitelezésű, inkább fa alapú játékok lassan elbontásra kerülnek, életkoruk ritkán haladja meg az 5 évet.


Játszószereinket a negyedéves karbantartáson felül, közmunkások közül kikerülő szakemberek évente újra festik, ha szükséges csiszolják, tisztítják, egyszerűbb javításokat elvégzik.


2015. évben 4 játszótér körbekerítése van előirányozva: Ady E. 100. mögött található játszótér, Topánka 4-6 játszótér, Juta domb, valamint a Gubacsi lakótelepen tavalyi évben megépített Baba-park.  


Játszóterek bővítését tervezzük a Magyarok Nagyasszonya téren, a Baba-parkban. A játszószerek rongálódása miatt, felújítással egybekötött bővítést tervezünk a Közműhely u játszótéren, Klapka téren, és a Helsinki 38. számú játszótéren.

Egyéb karbantartás


Karbantartások az előző évhez hasonlóan történnek 2015 évben is. A bejelentett sérült kerti bútorokat kijavítjuk, majd lekezelve ismét átadjuk a lakókörnyezetnek. 


2015 évben folytatódik a vadászkerítés építési program. Várhatóan október magasságában történik majd a kihelyezés, addig folyamatosan gyűjtjük a lakossági igényeket és kéréseket.


Sétáló utcában megkezdődött a csepegtető automata rendszer felújítása. A közel 15 éves rendszer megszolgálta az idejét – átlagosan 5 évet adnak egy csepegtető rendszer megfelelő működésre, mert a vízkő, a föld és a környezeti ártalmak gyengítik megfelelő működését. 

A települési környezet tisztasága, hulladékkezelés:


A kerületi takarítás rendszerében nem kívánunk változtatni. A hétfőn és pénteken történő takarítás elegendő a kerületben. Természetesen a kiemelt helyszíneken Kossuth tér, Sétáló u., Erzsébet tér, majd nyáron egy-egy külső helyszín igényli a napi szintű takarítást.

Februárban több helyszínen végeztünk cserje ritkításokat, fák felgallyazását azért, hogy megakadályozzuk az illegális lakossági zöldhulladékok és egyéb hulladékok kirakását. (Vasútsor)


Az illegális hulladék problémája minden évben komoly fejtörést okoz. Jó kapcsolatot ápolunk a Rendvédelmi Osztállyal, ennek ellenére a szemetet kirakodók ügyesebbek nálunk. Javasoljuk, hogy azok a kerületi lakosok, akikről bebizonyosodik, hogy szemetet helyeznek ki közterületre, ne kapjanak segélyt. Javasoljuk továbbá, hogy azok a lakók, vagy lakóközösségek, akik előtt a porta rendezetlen, szemetes, vagy nem vágják le a füvet, hasonlóan az előbbiekhez ne részesüljenek segélyezésben. Amennyiben a Szociális Foglalkoztató elvégzi a munkát helyettük, úgy egyszeri munkadíjat kelljen befizetni az Önkormányzat felé.

Budapest, 2015. március 08.










Adorján Csilla

intézményvezető
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