INTEGRIT-XX Kft. FB tlés 2015. 04.14

Az INTEGRIT-XX. Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak iigyrendje

Az INTEGRIT-XX. Kft. (1205. Bp. Jékai M. u. 89., Cg:01-09-061468,
tovabbiakban: Kft.) miikodésének és gazdalkodasidnak valamennyi teriiletére
kiterjedé folyamatos ellenérzés érdekében a tulajdonost képviselé6 Budapest
Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 3
tagu fiiggetlen Felligyel6 Bizottsagot (tovabbiakban: FB) hozott 1étre.

I. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai és hataskore:

1. Ellendrzi térvényességi szempontbol a Kft mikodését, a tarsasag
ugyvezetését.

2. Felhivja a Kft igyvezetdjének figyelmét, hogy a jogszabalyoknak,
az alapszabalynak, a szervezeti ¢és mikdédési szabalyzatnak
megfelelden jarjon el.

3. A Kft és egységeinek mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
barmely iigyet megvizsgalhat.

4. Egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével az FB barmely tagjat
megbizhatja. Az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Ehhez kiils6 szakemberek kozremiikodését is igénybe veheti.
A Feliigyeld Bizottsag koteles kiilso szakért6t az ellendrzéshez igénybe
venni, ha azt legalabb 2 bizottsagi tag javasolja.

5. A Kft vezetd allasi munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, amelyet
az FB éltal meghatarozott modon is hataridon beliil kell teljesiteni.

6. Az FB a Kft konyveit és iratait — ha sziikséges, szakértok
bevonasaval — megvizsgalhatja.

7. Megvizsgélja a Kft. mérlegét, beszamoldjat és errdl jelentést tesz a
Képvisels- testilletnek. Az lgyvezetd a Kft. pénzigyi, gazdasagi,
jovedelmezdségi helyzetérol szOolo tajékoztatdt negyedévente emailben
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megkiildi a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére, amelyet a Feliigyel6
Bizottsag félévente megtargyal.
8. A Képviseld-testiiletnek

— véleményt nyilvanit a Képviselo-testiilet elé terjesztett Kft-vel

kapcsolatos anyagokrol.

9. Az ligyvezetés koteles a Feliigyeld6 Bizottsagnak beszamolni a
tarsasag legfobb szerve (Képviselo -testiilet), a tulajdonos megbizottja
(Polgarmester), a Feliigyel6 Bizottsadg hatarozatainak végrehajtasarol.

10. Javaslatot tesz az éves prémiumfeladatokra, értékeli azok
végrehajtasat.

11. Javaslatot tesz az ligyvezet0 dijazésara.

12. Indokolt esetben inditvanyozhatjia a Kft {igyvezetdjének
felmentését, dolgozdinak feleldsségre vonasat.

II. A Feliigyelo Bizottsag elndoke:

1. A Feligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Tagjai kozil elnokot
valaszt.

2. A Kft. javadalmazasi szabalyzatdban meghatarozott esetekben
cldterjesztést készit.

3. A Feliigyelo Bizottsdg munkéjat a bizottsag elndke iranyitja, aki
koteles a bizottsag tiléseit el6késziteni, §sszehivni.

4. A Feliigyeld Bizottsag elndke kapcsolatot tart a Képviseld-testiilet
megbizottjaval a hataskorébe tartozé tigyekben.

5. A Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag
a Kft-vel kapcsolatos elOterjesztés megtargyaldsa soran a képviselo-
testiileti iilésen tandcskozasi joggal vesz részt.
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III. A Feliigyelo Bizottsag tagjai kotelesek

— személyesen eljarni, képviseletnek a feliigyeld bizottsagi
tevékenységben helye nincs;

— az ellendrzéseknél és vizsgalatoknal kelld felkésziltséggel részt
venni, azt a legjobb tudasuk szerint elvégezni;

— a bizottsigi munkaban aktivan kézremiikddni, €szrevételekkel,
javaslatokkal segiteni;

— a tudomdsukra jutott dUzleti titkokat megOrizni, azokat
illetéktelen személyek tudomasara hozni nem lehet.

IV. A Feliigyelo Bizottsag miitkodése

1. A Feliigyeld Bizottsag, ill. tagjai az eljarasuk soran a Kft dolgozoi
részére kozvetlen intézkedést nem tehetnek, utasitdst nem adhatnak, a
szabalytalansdgokrol azonban kozvetlen munkahelyli vezetdjuket
haladéktalanul értesiteni kell.

2. A Feliigyeld Bizottsag:

— Tlgyrendjét maga hatarozza meg;
tevékenységét (fél) éves munkaterv alapjan végzi, a munkaterv
elfogadasa FB hataskore

— {ilésén allandé meghivottként vesz részt a Kft iigyvezetje,
fokonyveld és sziikség szerint a kdnyvvizsgaldja.

— az Uléseit legalabb 2 havonként tartja, barmely tag kérésére
azonban az iilést soron kiviil 6ssze kell hivni. Az tlés akkor
hatarozatképes, ha az FB mindharom tagja jelen van.

— Az FB tag az iilést megel6zOen legalabb 1 nappal — lehetOség
szerint elektronikus tton, irdsban -  koteles jelezni, ha
akadélyoztatva van. Hatdrozatképtelenség esetén az ismételt
Osszehivasrdl az FB elndke dont.

3. Az FB iilésének Osszehivasa iradsban, annak megkezdése elott 8
nappal a napirend, a hely és az id6pont megjelolésével torténik. A
napirendre tervezett kérdések targyaldsanak el6készitését biztositd
inditvanyok, elbterjesztések, informaciok megkiildése lehetdseg szerint
a meghivoval egyidejlleg keriil postazasra.

4. Rendkiviili FB iilés 0sszehivasat barmely tag kezdeményezheti
irasban az FB elndkénél az ok és a cél egyidejii megjeldlése mellett,
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aki eldonti annak indokoltsdgiat. Amennyiben az ilyen irdnyu
kérelmiiket az elndk nyolc napon belill nem teljesiti, a rendkivili FB
{ilés Osszehivasara a tag jogosult az ligyrendben meghatarozott modon.

5. Rendkiviili esetben az ilés 8 napon belil is 0Osszehivhatd
elektronikus levéllel, postai levélben, telefonon, vagy telefax utjan.
Rendkiviili {ilésen csak a meghirdetett napirendek targyalhatdk,
beszamol6 nem fogadhaté el, egyebek napirend nem targyalhato.

6. A munkaterv szerinti tilésen barmely tag illetve az lgyvezetés, a
konyvvizsgald6 nem meghirdetett napirendi pont targyaldsara tehet
javaslatot.

7. Az iilés a napirendi pontok elfogadasaval kezdodik.

8. A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal és a
jelenlévok egyszerli szotobbségével, azaz 2 tag azonos szavazataval
hozza. Barmelyik tag azonban titkos szavazast inditvanyozhat, ekkor
az elnok koteles titkos szavazast elrendelni és gondoskodni a szavazas
lebonyolitasérol.

9. A Feliigyeld Bizottsag tiléseirdl 8 napon beliil jegyzOkonyv késziil,
amelyet az elndk, az ligyvezetés altal biztositott jegyzOkonyvvezetd ir
ala.

10. A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének anyagi és technikai feltételeit
(szakért6i megbizasi dijak, FB tagok koltségei, iigyviteli koltségek,
stb.) a Kft biztositja.

11. Az Feliigyel6 Bizottsdg hatarozatait az tigyvezetés altal biztositott
jegyzOkonyvvezetd az ugyvezetdonek, az FB elndknek és a Képviseld-
testiilet megbizottjanak tovabbitja.

12. Az Feligyel6 Bizottsdg hatarozatainak végrehajtasardl az
ugyvezetés évente két alkalommal irdsos beszdmolot készit.

13. Az FB iratanyaganak Kkezelésérol az tigyvezetés koteles
gondoskodni. Az ugyviteli teendékkel megbizott személynek az FB
elndkének utasitasa szerint kell eljarnia.
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14. Jelen tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi
tarsasagokrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.), a koztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény, valamint egyéb hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezésel
iranyaddak.

Ezt az tligyrendet a Feliigyeld Bizottsag 2015. aprilis 14-én tartott iilésén
elfogadasra javasolta a 1/2015. (04.14.) FB. hatarozatéaval.

- _ elndk
Té6th Karoly tag Gergely Laszl6 tag
Zaradék: )
Pesterzsébet Onkormdanyzatanak KépviselOtestilete a 2015............. -én
tartott Ulésen az INTEGRIT-XX. Kft. Feligyelé Bizottsaganak
Ugyrendjét..........cooevvvvvvvvevnennnnnnn. szamu hatarozataval j6vahagyta.
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Késziilt 2015. 04. 14-én az Integrit-XX. Kft. targyalojaban megtartott Feltigyel
Bizottsag iilésének jegyzokonyveébdl.

FB. 3/2015. (04.14.) hatarozat

A Felligyelo Bizottsag
javasolja a Képvisel6 Testiiletnek az Integrit- XX. Kft. Felligyeld Bizottsag

Ugyrendjének elfogadasat.

Hatarido: adott
Felelos: Sarfi-Kranicz Ferenc FB elndk

Budapest, 2015. aprilis 14.

Satﬁ {rhnicz Feren
10ke

Feltigyel Bizottsag el



