A Pesterzsébet Varosfejleszto Kft. Feliigyelobizottsaganak
iigyrendje

A Pesterzsébet Varosfejleszté Kft. (1203 Budapest, Baross u. 40-42., Cg.: 01-09-916725,
tovabbiakban Kft.) Miikodésének és gazdalkoddsanak valamennyi teriiletére kiterjedd
folyamatos ellenérzés érdekében a tulajdonost képviselé Budapest Févaros XX. keriilet
Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 3 tagt fiiggetlen Feliigyeld Bizottsagot
(tovabbiakban: FEB) hozott 1étre.

L. A Feliigyelo Bizottsag feladatai és hataskore:
1. Ellendrzi torvényességi szempontbdl a Kft. miikodését, a tarsasag ligyvezetését.

2. Felhivja a Kft. iigyvezet6jének figyelmét, hogy a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak, a szervezeti és miikodési szabalyzatnak megfelelden jarjon el.

3. A Kft. és egységeinek miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos barmely
tigyet megvizsgalhat.

4. Egyes ellenérzési feladatok elvégzésével a FEB barmely tagjat megbizhatja. Az
ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Ehhez kiilsé
szakemberek kdzremilikodését is igénybe veheti.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles kiils6 szakértot az ellendrzéshez igénybe venni, ha
azt legalabb 2 bizottsagi tag javasolja.

5. A Kft. vezetd allasii munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, amelyet a FEB altal
meghatarozott modon és hataridon beliil kell teljesiteni.

6. A FEB a Kft. konyveit és iratait — ha sziikséges, szakérték bevondsdval —
megvizsgalhatja.

7. Megvizsgalja a Kft. mérlegét, beszamolojat és errdl jelentést tesz a Képviselo-
testiiletnek. Az ligyvezet6 a Kft. pénziigyi, gazdasagi, jovedelmez6ségi helyzetérdl
sz0l6 tajékoztatdt félévente e-mailben megkiildi a Feliigyelé Bizottsdg tagjai
részére, amelyet a Feliigyel6 Bizottsag félévente megtargyal.

8. A Képvisel6-testiiletnek véleményt nyilvanit a Képvisel§-testiilet elé terjesztett
Kft-vel kapcsolatos anyagokrol.

9. Az ligyvezetés koteles a Feliigyel6 Bizottsagnak beszdmolni a tarsasag tagjainak
vagy az alapitdinak (Képvisels-testiilet), a tulajdonos megbizottja (Polgarmester),
a Felligyel6 Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtasarol.



II.
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10. Javaslatot tesz az éves prémiumfeladatokra, értékeli azok végrehajtasat.

11. Javaslatot tesz az ligyvezet6 dijazasara.

12. Indokolt esetben inditvanyozhatja a Kft. iigyvezetdjének felmentését.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

1. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Tagjai koziil elnokst valaszt.

2. A Kft. javadalmazasi szabalyzataban meghatarozott esetekben eloterjesztést készit.

3. A Feliigyel6 Bizottsig munkajat a bizottsag elndke irdnyitja, aki koteles a
bizottsag iiléseit el6késziteni, dsszehivni.

4. A Feligyel6 Bizottsag elndke kapcsolatot tart a Képviseld-testiilet
megbizottjaval a hataskorébe tartozd igyekben.

5. A Feliigyelo Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a Kft-vel
kapcsolatos el6terjesztés megtargyalasa soran a képviselO-testiileti {ilésen
tanacskozasi joggal vesz részt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek

— személyesen eljarni, képviseletnek a feliigyeld bizottsagi tevékenységben
helye nincs;

— az ellenbrzéseknél és vizsgalatoknal kell§ felkésziiltséggel részt venni, azt
a legjobb tudasuk szerint elvégezni;

— a Dbizottsagi munkdban aktivan kozremiikddni, észrevételekkel,
javaslatokkal segiteni;

— a tudomasukra jutott iizleti titkokat megdrizni, azokat illetéktelen
személyek tudomasara hozni nem lehet.

A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése

1. A Feliigyelé Bizottsag, ill. tagjai az eljarasuk sordn a Kft. dolgozdi részére
kdzvetlen  intézkedést nem  tehetnek, utasitdst nem  adhatnak, a
szabdalytalansagokrél azonban kozvetlen munkahelyi vezetdjiiket haladéktalanul
értesiteni kell.



2. A Felligyel6 Bizottsag:

|

igyrendjét maga hatdrozza meg;
tevékenységét (fél) éves munkaterv alapjan végzi, a munkaterv
elfogadasa FEB hataskore

— {ilésén 4llandé6 meghivottként vesz részt a Kft. ligyvezetdje, fokonyveld €s
sziikség szerint a konyvvizsgaloja.

— az iléseit legalabb 3 havonként tartja, barmely tag kérésére azonban az ilést
soron kiviil &ssze kell hivni. Az iilés akkor hatarozatképes, ha a FEB mindharom
tagja jelen van.

— A FEB tag az iilést megel6z0en legalabb 1 nappal — lehet6ség szerint elektronikus

uton, irdsban - koteles jelezni, ha akadalyoztatva van. Hatdrozatképtelenség

esetén az ismételt 6sszehivasrol a FEB elndke dont.

3. A FEB iilésének &sszehivadsa irasban (e-mailben), annak megkezdése eldtt 8
nappal a napirend, a hely és az id6pont megjeldlésével torténik. A napirendre
tervezett  kérdések  targyaldsdnak  eldkészitését  biztositdé  inditvanyok,
elbterjesztések, informaciok megkiildése lehetéség szerint a meghivoval
egyidejlileg kertl elkiildésre.

4, Rendkiviili FEB iilés 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti irdsban (e-
mailben) a FEB elnokénél az ok és a cél egyidejii megjeldlése mellett, aki eldonti
annak indokoltsdgat. Amennyiben az ilyen iranyu kérelmiiket az elndk 8 napon
beliil nem teljesiti, a rendkiviili FEB iilés Osszehivasara a tag jogosult az
igyrendben meghatarozott médon.

5. Rendkiviili esetben az iilés 8 napon beliil is 6sszehivhatd elektronikus levéllel,
postai levélben, telefonon, vagy telefax utjan. Rendkiviili iilésen csak a
meghirdetett napirendek targyalhatok, beszamolé nem fogadhatd el, egyebek
napirend nem targyalhatd.

6. A munkaterv szerinti iilésen barmely tag illetve az ligyvezetés, a kényvvizsgélo,
nem meghirdetett napirendi pont targyalasara tehet javaslatot.

7. Az iilés a napirendi pontok elfogadasaval kezd6dik.
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8. A Feliigyelé Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazéssal és a jelenlévék egyszer(
sz6tobbségével, azaz 2 tag azonos szavazatdval hozza. Barmelyik tag azonban
titkos szavazast inditvanyozhat, ekkor az elndk kételes titkos szavazast elrendelni
és gondoskodni a szavazas lebonyolitasarol.

9. A Feliigyeld Bizottsag iiléseirl 8 napon beliil jegyz6konyv késziil, amelyet az
elndk és az iligyvezetés altal biztositott jegyz6konyvvezetd ir ala.



10. A Feliigyeld Bizottsdg hatarozatait az iigyvezetés 4altal biztositott
jegyzOkonyvvezetd az ligyvezetonek, a FEB elndknek és a Képviseld-testillet
megbizottjanak tovabbitja.

11. Az Feliigyeld Bizottsag hatarozatainak végrehajtasardl az iigyvezetés évente
két alkalommal irasos beszdmolot készit.

12. A FEB iratanyaganak kezelésérdl az iigyvezetés koteles gondoskodni. Az
iigyviteli teendékkel megbizott személynek a FEB elndkének utasitdsa szerint kell
eljarnia.

13. Jelen iigyrendben nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. toérvény (Ptk.), a
koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szol6 2009. évi
CXXIL toérvény, valamint egyéb hatdlyos magyar jogszabalyok rendelkezései
iranyadoak.

Ezt az iigyrendet a Feliigyeld Bizottsag 2015. aprilis 20-an tartott iilésén elfogadéasra
javasolta a 1/2015. (2015.04.20.) FEB hatéarozataval.

elndk
Bané Miklés tag Csaszny Gabor tag
Zaradék:
Pesterzsébet Onkormanyzatinak Képviselbtestiilete a 2015............. -én tartott lilésen

a

Pesterzsébet  Varosfejlesztd  Kft.  Feliigyeld  Bizottsdgdnak ligyrendjét
szamu hatarozataval jovahagyta.



Pesterzsébet Virosfejleszié Kit.
1203 Budapest, Baross u. 40-42.
Telefon: (06-1) 284-7064
Honlap: www.pvf.hu

PESTERISERET _
VAROSFEJLESZTD KFT. E~mail:varosfejleszto@pvhu

FEB Hatérozatok

Késziilt: Pesterzsébet Varosfejleszt6 Kft. Feliigyeld Bizottsaga iilésén
Helyszin: 1203 Budapest, Baross u. 40-42., a PVF Kft. irodaja
Idépont: 2015, dprilis 20-4n, hétfén, 15:00-kor

Jelenlévok a jelenléti fv szerint,

1. A feliigyelé bizottsig iigyrendjének elfogaddsira vonatkoz6 javaslat

1/2015. (2015.04.20.) sz. hatirozat: a FEB egyhanglian elfogadta a felitgyeld bizottsag
tigyrendjének elfogadésara vonatkozé javaslatot, és javasolja a testiilet részérdl torténd
megtargyalasat.

2. 2014, évi mérlegbeszamold

2/2015. (2015.04.20.) sz. hatarozat: a FEB egyhangnan elfogadta a PVE Kft. 2014. évi
mérlegbeszamoldjat, és javasolja a testlllet részérd] torténé megtargyalasat,

Meérleg eszkdz és forrdsoldaldnak egyezd Osszege: 23.998. eFt
Sajat tbke Osszesen: 12.476. eFt
Meérleg szerinti eredmény: 3.727. eFt

3. A Feliigyel6 Bizottsag 2014. évi tevékenységérdl beszamolé elkészitése dr. Molnar
Sandor és Ban6 Miklés egylittes munkajaval

3/2015. (2015.04.20,) sz. hatirozat: a FEB egyhangian elfogadta a Feliigyeld
Bizottsag 2014. évi tevékenységérél beszdmol elkészitését dr. Molnér Sandor és Band
Miklés egyiittes munk4javal, és javasolja a testlilet részérdl torténd megtargyaldsat.

k.m.f.
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