Z oo owmedelelet

SZABALYZAT

az INTEGRIT-XX. Virosiizemeltetési-, Szervezs-, Fejlesztd- és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag vezetd tisztségviseldi és feliigyel6 bizottsagi tagjai
javadalmazasinak megallapitasarél
(a 2013. szeptember 12-i mddositassal egységes szerkezetben)

Az INTEGRIT-XX. Viérosiizemeltetési-, Szervezé-, Fejleszto- és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (Cégjegyzékszama: 01-09-061468, székhelye: 1205 Budapest, Jokai
Mor utca 89.) — a tovabbiakban: Tarsasag — a Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet
Onkorményzata egyszemélyes tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasag, melynek legf6ébb szerve,
jelen esetben a Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkorményzata Képviselo-
testiilete a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérsl szolé 2009.
évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdése alapjan koteles szabalyzatot alkotni a gazdalkodé
szervezet vezetd tisztségvisel6i, feliigyeld bizottsagi tagjai és mds, a legfobb szerv 4ltal
meghatarozott vezet6 Aallasu munkavallaléi javadalmazasa modjanak, mértékének fébb
elveir6l, annak rendszerérél.

A hivatkozott térvényi rendelkezésében foglalt kotelezettség  végrehajtasa céljabol a
Képvisel6-testiilet az alabbi szabélyzatot adja ki.

L A Szabdlyzat hatdlya
A Szabalyzat hatdlya a Tarsasag tigyvezetSjére és feltigyel bizottsag tagjaira terjed ki.
. Az tigyvezetd javadalmazdsa

Az ligyvezet

- havi brutté megbizési dijban/személyi alapbérben részesiil, amelynek mértékét
a Képviselo-testiilet minden év marcius 31-ig bezarélag hatdrozza meg.

- havi megbizési dijanak/személyi alapbérének béazisa a Képviselo-testiilet altal
el6zé évben megallapitott 6sszeg. Ezen Osszeget a Képvisel6-testiilet minden
év aprilis 1. napjatdl a KSH altal az elézé évben megallapitott inflaciod
mértékének megfeleléen emelheti. A megbizési dij/személyi alapbér
meghatarozasakor a matematikai kerekités szabalyait kell alkalmazni azzal,
hogy a megbizasi dijnak/személyi alapbérnek ezer forinttal oszthaténak kell
lennie,

A megbizasi dij/személyi alapbér havonta, a targyhét kévetd hénap 10. napjaig
esedékes.

- a Tarsasdg eredményes miikodésének és munkavégzése minGségének
fuggvényében, az elbirt teljesitménykévetelmény teljesitése esetén a
Képvisel6-testillet altal meghatarozott teljesitmény juttatisban (célprémium)
részestilhet.
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- fentieken kiviil egyéb juttatasra nem jogosult.

- jogviszonyadnak megsziinése esetén — amennyiben feladatait munkaviszony
keretében latta el —a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadoak a
javadalmazas vonatkozisaban.

A feliigyeld bizottsdgi tagok javadalmazdsa

A Tarsasag felligyeld bizottsaganak tagjai részére a Képvisel6-testiilet tiszteletdijat
allapithat meg, amelynek mértékét a Képvisel6-testillet hatrozza meg bruttd
Osszegben oly moédon, hogy a tiszteletdij havonta, a targyhét kovetd hénap 10. napjaig
esedckes azzal, hogy a Tarsasag feliigyel$ bizottsaganak tagjai egyéb juttatisra nem
jogosultak ¢és a feliigyeld bizottsag ellenérzési tevékenységének koltségei a Tarsasagot

terhelik.
A javadalmazdssal kapcsolatos koltségek viselése

Az ligyvezetd €s feliigyeld bizottsgi tagok javadalmazasival kapcsolatos koltségek,
kiadasok a Térsasagot terhelik.

A Szabdlyzat letétbe helyezése

Jelen szabélyzatot az elfogadastdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

A letétbe helyezésr6l a Tarsasag iigyvezetdie intézkedik.

A Szabdlyzat hatdalyba lépése

Jelen szabalyzat az alairssal egyidejiileg 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. szeptember 12.

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata
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KIVONAT

Késziilt 2016. 04. 05-én az Integrit-XX. Kft. targyalojaban megtartott Feliigyel
Bizottsag tlésének jegyzokonyvébol.

FB. 5/2016.(04.05.) hatarozat

A Feliigyel6 Bizottsag
javasolja a Képvisel6 Testiletnek az Integrit-XX. Kft. iigyvezetd

javadalmazasanak fellilvizsgalatat és a szabalyzat modositasiara vonatkozd
javaslat elfogadasat a melléklet szerint.

A szabalyzat modositasan feliil az FB javasolja az ligyvezet6 alapbérének bruttd
100 e Ft/ho 6sszeggel torténd emelését.

Budapest, 2016. aprilis 5.

“

Sarfi-Kranicz Fereric



Az Integrit-XX. Kft. vezetd tisztségvisel6i és feliigyeld bizottsaganak tagjai
javadalmazasanak szabalyzata II. pontjara vonatkozé modositasi javaslat:

I1. Az iigyvezetd javadalmazdsa

Az ligyvezetd

- havi megbizasi dijanak/személyi alapbérének mértékét a Képviseld
testilet ~ hatarozza meg. A  megbizdsi dij/személyi  alapbér
meghatarozasakor a matematikai kerekités szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy a megbizasi dijnak/személyi alapbérnek ezer forinttal

oszthatonak kell lennie.

A megbizasi dij/személyi alapbér havonta, a targyhét koveté honap 10.

napjaig esedékes.

- a Feliigyel6 Bizottsdg javaslatara a Képvisel testiilet a jogszabalynak
megfelelden béren kiviili juttatast allapithat meg legfeljebb 240 000 Ft/év
Osszegben (Pl.: énkéntes nyugdijpénztarba, 6nkéntes egészségpénztarba

valo befizetés, SZEP kartya formajaban),

- Jogviszonyanak  megsziinése esetén - amennyiben feladatait
munkaviszony keretében latta el — a Munka Torvénykonyvének

rendelkezései az iranyaddak a javadalmazas vonatkozaséban.



