NYILATKOZAT

A)  Alulirott dr. Demjanovich Orsolya jegyz6, Budapest Fdvaros XX. Keriillet Pesterzsébet
Onkorményzata vezetdje jogi feleldésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol. valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakit4sarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv teveékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszdmoldsi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

— azintézményi szamviteli rendrol, -

— olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kéz0sségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekeben, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a  vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezet delegalt dolgoz6i minden héten hétfsi napon vezetdi értekezleten
szamoltak be a kiadott feladatok végrehajtasardl.

2018. évre vonatkozéan harom alkalommal volt teljesitményértékelés (félévkor, decemberi jutalom
eldtt, év végén).

A szabalyzatok, az ellendrzési nyomvonal és az SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizalasa folyamatosan
torténik. A dolgozok képzésérsl folyamatosan gondoskodtam.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az osztalyok munkaterviiket elkészitették. A kockézatok
azonositasat, valamint értékelését és feliilvizsgalatat minden osztaly elvégezte. 2018. év folyaman nem
volt nagy kockazatl tevékenység.

Kontrolltevékenységek: A szabalyzatokban meghatarozottaknak megfelelden gondoskodtam az
ellendrzési pontok, illetve folyamatok hatékony miik6désrél.

Informaciés és kommunikdciés rendszer: Az informaciéval és kommunikéciéval kapcsolatban a
munkatérsak részére az aktualis informaciot megfelelden, idoben, pontosan és elérhetd médon
biztositottam. A hatékony belsd és kiilsé kommunikacié érdekében biztositottam a megfeleld
informacidaramlast.

Nyomon Kovetési rendszer (monitoring): A BKSZ-ben meghatarozottaknak megfelelden
miikddtettem a Polgarmesteri Hivatalban a folyamatba épitett monitoring rendszerét.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a Jjogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakdrében:
igen — nem

Kelt: Budapest, 2019. marcius 29.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
P.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Demjanovich Orsolya, Budapest Fovaros XX. Keriilet Pesterzsébeti
Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleloen 2018. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

—  a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukddésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

— arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleléo bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A szervezet delegalt dolgoz6i minden héten hétféi napon vezetdi
értekezleten szamoltak be a kiadott feladatok végrehajtasarol.

2018. évre vonatkozdan harom alkalommal volt teljesitményértékelés (félévkor, decemberi
jutalom elott, év végén).

A szabalyzatok. az ellenérzési nyomvonal és az SZMSZ felilvizsgalata és aktualizalasa
folyamatosan torténik.

A dolgozok képzésérdl folyamatosan gondoskodtam.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Az osztalyok munkaterviiket elkészitették. A
kockazatok azonositasat, valamint értékelését és feliilvizsgalatat minden osztaly elvégezte.
2018. év folyaman nem volt nagy kockéazati tevékenység.

Kontrolltevékenységek: A szabalyzatokban meghatarozottaknak megfeleléen gondoskodtam
az ellen6rzési pontok, illetve folyamatok hatékony miikddésrdl.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az informacidval és kommunikacidval
kapcsolatban a munkatérsak részére az aktualis informaciot megfeleléen, iddben, pontosan és
elérhetd moédon biztositottam. A hatékony belsd és kiilsé kommunikacio érdekében
biztositottam a megfelelé informaciéaramlést.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A BKSZ-ben meghatarozottaknak megfeleléen
mikddtettem a Polgdrmesteri Hivatalban a folyamatba épitett monitoring rendszerét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Budapest, 2019. marcius 29.
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
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PESTERZSEBET ONKORMANYZATANAK
HUMAN SZOLGALTATASOK INTEZMENYE
Székhely: 1205 Budapest, Jokai Mér u 74-76. Tel.: 285-3090, 421-5972 Fax: 285-6110

NYILATKOZAT

Ikt.szam: K00248/1/2019

A) Alulirott Odor Terézia Pesterzsébet 6nk0rményzatainak Humian Szolgaltatisok
Intézménye koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2018. évben /az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miitkodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztosit4sara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 elirdnyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszertiségére vonatkozéan,  biztositia  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr0l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segit$ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az ellenérzési pontok tobb teriileten bovitésre keriiltek. Kételezettségvallalds, utalvanyozas és
érvényesités teriiletén a szabalyzatok modositasra keriiltek a jogszabalyi kornyezetnek
megfelelden.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kockézatkezelési stratégidnkat Kockazatkezelési Szabdlyzatunkban hatdroztuk meg. A
kockazatok felmérése, megallapitasa a szabalyzat, mint keretrendszer, valamint az ellenérzési
nyomvonal figyelembe vételével folyik. A kockézatok bekdvetkezésekor alkalmazandé






PESTERZSEBET ONKORMANYZATANAK
HUMAN SZOLGALTATASOK INTEZMENYE
Székhely: 1205 Budapest, Jokai Mor u 74-76. Tel.: 285-3090, 421-5972 Fax: 285-6110

eljarasok, azok felelései az ellenérzési nyomvonalakban illetve a munkakori leirasokban
szerepelnek.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolleljardsok a FEUVE, valamint az ellendrzési nyomvonalak mentén, vezettk
esetében a munkakdri leirasok alapjan a rendszeres értekezletek folyamén a HSZI-nél elvart
vezetdi szemlélet elvén keriilnek 4t a gyakorlatba,

Informaciés és kommunikdcids rendszer:
A HSZI honlapjan keresztiil tett eleget az Info tv-ben meghatarozott, a kozérdekii adatokra
vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségének.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kialakitasra keriilt a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztosité rendszer, mely alapul szolgdl a az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos, illetve eseti nyomon kovetést. Belss ellen6rzés tekintetében a GAMESZ-szel
egytttmiikédve, a Munkamegosztasi megallapodasban leirtak szerint biztositottuk az operativ
tevékenységektdl fiiggetlen ellenérzés mitkddtetését.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: Nem értelmezhetd

Kelt Budapest, 2019. februar 22.

E.H
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Iktatoszam: K- S /2019,

Pesterzsébet Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztato

NYILATKOZAT

A/ Alulirott Adorjan Csilla a Pesterzsébet Onkormanyzatanak Szocidlis Foglalkoztatéja
kéltséguetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfeleléen a 2018. évben az dltalam vezetett kéltséguvetési szervnél gondoskodtam

® a belsé kontroll rendszerek szabdlyszert, gazdasdagos, hatékony és eredményes
mitikddéserdl.

* a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatasarél,

* arendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndldsdaroél,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és
gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitésérdl,

* tervezési, beszamolasi informdciészolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

* agazddlkoddsi lehetéségek és kitelezettségek ésszhangjarol

* azintézményi szamuviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljardasok
Jjogszeriiségére és szabdalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatésdgot, tovabbd megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

* arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizdétt
celokkal és az azok elérést seqité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetsi beszamoltatds rendszerén keresztiil Sfolyamatos informdciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:

Olyan kontrollkérnyezetet alakitottam ki, amelyben vilagos a szervezeti struktira,
egyértelmilek a felelésségi, hataskéri viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai
elvdardsok az intézmeény minden szintjén, dtlathaté a humaneréforras-kezelés.

Az intézmény szervezeti és strukturdlis dtalakitasdat kévetden folyamatosan
miikddtettiik a Szocialis Foglalkoztaté dltal elfogadott FEUVE-t, Ellenérzési nyomuvonalat és
Szabalytalansdgok kezelésének eljardsi rendjét.

Kockdzatkezelés:
A kockazati tényezék figyelembevételével kockdazatelemzeést végeztem, és

kockdazatkezelési rendszert miikédtettem. A  kockdzatelemzés sordn felmértem és
megallapitottam az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé kockazatokat.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmeényen beliil kontrolitevékenységeket alakitottam ki, amelyek biztositiak a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a célok eléréséhez. A GAMESZ belsé szabalyzatai és
elvarasai, valamint a Szocialis Foglalkoztaté belsé szabdlyzatai alapjan végeztiik az
engedélyezést és jovahagydsi eljarasokat, az informdciékhoz valé hozzdféréseket, a fizikai
kontrollokat, beszamoldsi eljdrasokat.

Informdacié és kommunikdacié
A GAMESZ és a Szocidlis Foglalkoztaté kézétt olyan informdciés betekintés alakult ki,
amelyek biztositjak, hogy a megfelels informaciok a eljussanak a szervezeti egységiinkhdz. A




beszdamolasi rendszereket ugy miikddtetem, hogy az hatékony, megbizhaté és pontos
informaciét nytjtsanak az illetékes szervek felé.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Az intézményi monitoring rendszer a belsé kontrollkérnyezet milkédésébe illeszkedik,

miikédése megfeleld.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdamolok a jogszabadlyi elfirasok szerint a valoésdgnak
megfeleléen, dtlathatéan, teljes koriien és pontosan tikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

A targyéuvi esedékes tovabbképzési kitelezettségemnek a belsé kontroliok témakdrében eleget
tettem.

Budapest, 2019. 02. 13.

B./ Az A./ pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Budapest, 2019. 02. 13,

Aldiras
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Polydk Edit, a Csili Miivelédési Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfeleléen 2018.
szeptember 1 - december 31. kozott az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és érték irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
Jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozoan, biztositia  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal €s az azok elérését segit§ eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
ertekeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az
aliabbiak szerint tettem eleget.

A kontrollkornyezet kovetkezé elemeit alakitottuk ki ¢s/vagy mukaodtetjik a
szervezetben:

A kontrollkdrnyezet elemeirél a kivetkezé értékelést adom:
® A szervezetben pontosan meghatdrozottak a célok és szervezeti felépités
(stratégia, szervezeti dbray).
e Kialakitasra keriilt a komplex szabalyzat rendszer (alapité okirat, SzMSz,
Ugyrend. belsé szakmai és pénziigyi szabdlyok, ellendrzési nyomvonalak,
szabdlytalansdgok kezelése stb.).






A feladat és felelosségi korok kialakitasa (szabdlyzatokban, munkakori
leirdsokban torténd rogzités) megtortént.

A megfeleld humaneréforras nem minden esethen all rendelkezésre.
Térekedtiink az etikai értékek és integritas (etikus magatartdsra vonatkozo
szabdlyok, vezetdi példamutatds) egyértelmi kialakitasara.

A kockazatkezelési rendszer vonatkozasaban a kivetkezo értékelést adjuk:

2018. év vonatkozasaban nem késziilt kiilon kockazatelemzés és a kockéazatok
kezelésére vonatkozo terv. Azonban minden napi munkankban, az
értekezleteken és a vezetéi tevékenység soran igyekeztiink kezelni az
azonositott kockazatokat valamint mindent megtettiink ezek feliilvizsgalatara €s
elkeriilésére.

A kontrolltevékenységek vonatkozasdban a kivetkezo értékelést adjuk:

Az elézetes, utolagos és vezetdi kontrollok (elszamolasok utaldsok ellendrzése)
a szervezet egészében kialakitasra a kertiltek.

A jovahagyasok (pl. szerzédesek, utalasok, tranzakciok, stb.), jogosultsagok (pl.
hozzaférési és dontési jogosultsagok) egyeztetések (pl. terv és tényadatok
egyeztetése), a mikodesi tevékenység attekintése (pl. folyamatelemzés) sok
teriilleten megvalosult.

Az eszkozok védelme (pl. fizikai védelem) mindent megtettiink.

A hozzaférési jogosultsigok (pl. informatikai rendszerekhez), a feladatkorok
szétvalasztasa (pl. végrehajtasi, ellendrzési, pénziigyi teljesitési tevékenyseégek
szétvélasztasa) kialakitasra keriilt a szervezetben.

A feladatvégzés folytonossaga (irasban térténd munkakor atadas) szervezeti
szinten eldiras. Erre nem minden esetben kerdilt sor.

Informéaciés és kommunikdcios rendszer vonatkozasaban a kovetkezo értékelést

adjuk:

Az informéciés és kommunikéacios szabalyozas kialakitasa a lehet6ségekhez
mérten megtortént.

Az informaciéval szemben elvart tulajdonsagok (ponios megbhizhato, teljes,
relevins és kozérthetd), informacidhoz valo hozzaférés megvalosult a
szervezetben. Kialakitasra kerilt a belso informatikai halézat, de a vonatkozo
szabalyozas nem teljes kor(i, a halozat fejlesztését a kovetkezd evben folytatjuk.
Az iktatasi rendszer (bekeriilés, lekérdezés, tarolds, stb.) kialakitasa
megvaloésult, annak naprakesz vezetése, a lekérdezések €s a szervezeten beliili
irataramlas tovabbi fejlesztés alatt all.

A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése szervezetileg biztositott, de a
kontroll elem fejlesztése a visszacsatolasok erdsitésével folyamatos

A nyomon kivetési rendszer (monitoring) vonatkozasiban a kovetkezo

nyilatkozatot tessziik:

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja (monitoring stratégia
kialakitdsa, megvaldsulds értékelése, feliilvizsgdlata) kialakitasra kerult.






e A belsé kontroll értekelése (feliilvizsgalat, onértékelés) folyamatos a
tevékenységiink soran.

o A bels§ ellendrzés, és egyéb belsé vagy kiilsé vizsgélat altal feltart hibak
javitasara minden esetben intézkedést tettiink.

e A monitoring rendszer tovabbi fejlesztése folyamatban van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzigyi
évre vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen — nem

A Csili Miivelédési Kozpont nem 6nallo gazdalkodasu, a gazdasagi vezetOi feladatokat
a GAMESZ gazdasagi vezetdje latja el.

Kelt: Budapest, 2019. februar 19.
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koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldéirasoknak
megfeleléen 2018. évben / iddszakban az altalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitésarsl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeril
haszndlatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatdsardl,

— arendelkezésre 4ll6 elSiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

— a tervezési, beszdmolasi, informacibszolgaltatasi  kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

— az intézményi szdmviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy vegre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E tevékenységrdél a vezetSi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
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Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen — nem

Kelt: Budapest, 2019. 2019 FEBR 12

Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
P.H.
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4 ) Alulirott BELTECZKYNE SZENDE HILDA, a PESTERZSEBETI BAROSS NEMET
NEMZETISEGI OVODA ( 1201 Budapest Baross u. 79.) kéltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2018. évben az ltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

* abelsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos, és
hatékony mukodésérol,

* olyan szervezeti kulturakialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

e akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatarol,
az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek
megfelel6 ellatdsarol,

* arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasérol,

* akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

* atervezési, beszimolasi, informéci6 szolgaltatési kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességérol,

* agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjérdl,

¢ azintézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérol, ami megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

* arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a kitzott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: A4 belsé kontrollrendszer miikodtetése sordn Jolvamatosan figyelemmel kisérjiik a
minisziériumi tdjékoztatokat, dtmutatokat. A kiilsé és belsé ellendrzést végzd szervek dltal megfogalmazott
ajanldsokat és javaslatokat figyelembe vessziik a belsé kontrollrendszer fejlesztése  érdekében, Az
intézmeényi szabdlyozok folvamatosan aktualizdljuk.

Integralt Kockazatkezelési rendszer: A Kockdzatkezelési Szabdlyzatnak megfelelden folyamatosan
minden évben meghatdrozisra keriilnek az intézmény szdmdra kockdzator jelentd tényezdk (kockdzati
térkep), aktudlisan feladatterv kerilt kidolgozdsra. A feladatterv értekezlet keretében a dolgozokkal
ismertetesre keriil, beépiil a munkatervbe. A feladar meghatdrozdsoknal az eredményesség érdekében
megtesszik a sziikséges inlézkedéseket.

2549



Kontrolltevékenységek: Belsd szabdlyzataink tartalmazzak a kontrolltevékenységek megvalositasat és
szabdlyait, ezt folyamatosan tanulmanyozom, a jogszabalyoknak megfelelGen frissitem és megismertetem
az érintett kollegdkkal belsé tovabbképzés keretében. Az aktudlis vdltozdsokat a munkakori leirdsokban is
aktudlisan modositjuk.

Informacios és kommunikacios rendszer: Az eldirtaknak megfelelGen torténik, igyeksziink teljes korden
biztositani a sziikséges informdcickat,a tovabbi fejlesztések folvamatosak az eredményesség érdekében (
infokommunikdcio).

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Rendszeriink lehetévé teszi a célok megvaldsitdasanak nyomon
kovetését  Intézkedési tervek késziilnek aktudalisan, melyek megvaldsuldsinak nyomon kovetése
megtirténik.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: 4 Belso
Kontrollrendszer Szabdlyozdsdnak aktualizdldsa megtortént A gazdalkodds folyamatainak nyomon
kévetése a jogszabalyi valtozdsokat kivetve feliilvizsgalatra keriilt, a dokumentalds folyamatos ellendrzése
biztositia ennek megvaldsitdsdt Folyamatosan figyelemmel kisérem, hogy az ellendrzés visszacsatolds
megvalosuljon a hatékonysag érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valoésagnak megfeleldek,
atlathatoak, teljes korlien és pontosan tiikkrozi a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket
En, mint az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetdje eleget tettem targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségemnek a belsd kontrollok té
igen- nem
Kelt: Budapest, 2019. februar 13.

Kelt: oo P H. s

alairas
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koltségvetési szerv vezetdje Jjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elsirasoknak
megfelelden 2018. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitésarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosit4séra,

— a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 el8iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a ftervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéré] és hitelességérdl,

— a gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjard],

— azintézményi szdmviteli rendrdl,
— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbs
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizstt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:
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1202. Budapest,
Martirok u. 205/b.

lurkohaz@lurkohaz.t-online.hu
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Alulirott Molnar Timea a Pesterzsébeti Lurkéhaz Ovoda (1202. Budapest, Martirok

utja 205/b.) koltségvetési szerv vezetéje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelel6en a 2017. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eléiranyzatoknak, a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezesi, beszamolasi informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszert bevezetésérél, ami megfeleld biztonsagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek kitiizott a
célokkal €s az azok elérést segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket.
E tevékenységr6l a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Intézményiinkben a kontroll kornyezet kialakitott, az ellendrzés a Belsd
kontrollrendszer szabalyzata szerint torténik.

Intézményiinkben a kockazatkezelési rendszer a Belsé kontrollrendszer szabalyzat
része, a kockazat kezelés a szabélyzatban foglaltak szerint térténik.

Intézményiinkben a kontroll tevékenységek kialakitottak.

Az informdcidk id6ben eljutnak az illetékes szervezetekhez, személyekhez.






- Intézményiinkben kialakitott a monitoring rendszer lehetévé teszi a tevékenységek és
a célok megvalositdsanak nyomon kévetését.

- Az éaltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek
fejlesztést: az ellenérzés hatékony miikodtetése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kértien és pontosan titkrozik a szoban forgéd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kéltségvetési szery gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdGrben:

igen — nem

Budapest, 2019. februar 13.

B/ Az A./ pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Budapest, 2019. februér 13.

Alairas






PESTERZSEBETI NYITNIKEK OVODA
1203 Budapest, Kossuth L.u.3.

A)

B)

NYILATKOZAT

Alulirott Gy6rné Varga Kornélia, a Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018. évben / idszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony milk6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarsl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitéséral,

~ a tervezesi, beszdmolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
€s hitelességérol,

= a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai
€s kizosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkornyezet:-intézményiinkben a kontrollrendszer kornyezete kialakitotr, ennek ellendrzése a belsé

kontrollrendszer szabdlyzat alapjan torténik

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: a kockdzatkezelési rendszer a belsé kontrollrendszer szabdlyzat

része, a szabalyzatban foglaltak szerint torténik

Kontrolltevékenységek: beszamolisi eljdrdasok biztositasa / vezeliségi értekezletek, dvodapedagigusi

értekezletek, gazdasdgi igyintézék team megbeszélései/

Informdciés és kommunikdciés rendszer: kizérdeki adatok  djékoztatdsi  kotelezettség, hon-lap

aktualizdldsa tagintézményenként

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): operativ feladatok folyamatos és eseti ellendrzése

pl.: szabadsdgok, munkaidé, befizetések.../

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket. e
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Az altalam vezetett kltségvetési szerv gizdasagi ‘{’ézemj‘e eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsé kontrollok t¢niakdrében: g5
igen — nem A :

Kelt: Budapest, 2019.02.15. \2,

alairas
Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all moédomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.

BH. s
alairas
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A) Alulirott So6s Janosné a Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2018. évben / idészakban
az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- abels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérsl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c€lok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényességének biztositasara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- atervezeési, beszamolasi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nytijt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabélyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani

vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécigval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
- Alapito okirat és az SZMSZ folyamatos nyomom kévetése

- Az intézményi beszerzések folyamata, a hozza kapcsolodé likviditas igénylése

Integralt kockazatkezelési rendszer
- Azintézményben meghatarozott kockazati tényezok rangsoroldsa tagintézményenként

Kontrolltevékenységek:
- Az informéciokhoz valo hozzaférés szabalyszer(i miikddtetése

Informaciés és kommunikéciés rendszer:
- Biztositjuk, hogy a megfelels informaciok a megfelelé idoben jussanak el az illetékeshez

Nyomon kévetési rendszer ( monitoring):
- Intézkedési terv elkészitése és megvalositasanak nyomon kévetése

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a Jjogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlthatoan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szoban forg6 pénziigyi évre






vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szery gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen—nem

Kelt: Budapest, 2019. 02.12.

Sobs Jcduon £

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l modomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019. 02.12.

P.H.

alairas
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A) Alulirott Varga Ibolya, a Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen 2017. évben / idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikdésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezesi, beszdmolési, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

= arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet: )
Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda - taniigyigazgatas, ovodai felvétel

Kockdzatkezelési rendszer:
Lehetséges kockdzatok: nem elegendd szamu gyermek, a csaladok szamara nem megfelel6
idépont a beiratkozasra

Kontrolltevékenységek:

- a beiratast megel6zden a kotelezd nyomtatvanyok megrendelése, beszerzése, jelentkezési
lapok aktualizélasa, fénymasolasa (6vodatitkar);

- az idopontok és a sziikséges dokumentumok (lakcimkartya, sziiletési anyakonyvi kivonat,
szakvélemény, hatarozatok) kommunikalasa az érintettek felé, széban, irasban, weben;

- feladatok felosztasa a helyettesekkel:

- asziilék altal bemutatott dokumentumok ellendrzése, a jelentkezés rogzitése (vezetd);

- afelvételekrdl t6rténd dontéshozatal.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

- afelvételrdl ill. elutasitasrol sz616 értesités elkészitése, postai uton térténé kézbesitéssel.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- a jelentkez6k adatainak rogzitése tablazatokban, egyeztetés a tobbi ovoda vezetdjével, a sziils
altal alairt értesités irattarazasa;

- agyermekek adatainak rogzitése a KIR rendszerben.






Kontrollkirnyezet:

Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda - tovabbképzések attekintése, nyilvantartasa

Kockdzatkezelési rendszer:

Lehetséges kockazatok: a kotelezd tovabbképzés teljesitésének hianyaban az ovodapedagogus
jogviszonyanak megsziintetése

Kontrolltevékenységek:

- atovabbképzések nyilvantartasanak aktualizalasa (6vodatitkar);

- vonatkozo jogszabaly aktualis allapotanak attekintése (vezetd),

- apedagogusok teljesitéseinek ellendrzése, tanisitvanyok csatolasa ;

- tovabbképzési kotelezettség megallapitasa.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

- a hianyz6 tovabbképzésekrol az érintettek értesitése irasban (vezetd).

Nyomon kiéveiési rendszer (monitoring):

- az Ot éves tovabbképzési program feliilvizsgalata, tavozoé-érkezd dvodapedagdgusok rogzitése;
- az éves tovabbképzési terv elkészitése az irasos kérelmek figyelembevételével (vezetd).

Kontrollkirnyezet:

Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda - étkezés téritésmentességének megallapitasa

Kockdzatkezelési rendszer:

A sziikséges dokumentumok hianya miatt eltérés keletkezhet a jogosultsig és a tényleges

igénybevétel kdzott

Kontrolltevékenységek:

a csaladoktol az irasos nyilatkozatok bekérése;

a pontos kitoltottség és a sziikséges csatolmanyok meglétének ellendrzése (6vodatitkar);

adatok rogzitése a multischool programban;

szamlak adatainak pontositasa;

Informadcios és kommunikdcids rendszer:

- akedvezmények nyilvantartasarol késziilt analitikak korrekciodja.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- a rendelkezésre all6 dokumentumok - nyilatkozatok, analitikdk, szamlak — osszevetése
(tagintézmény-vezetdk);

- azellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés készitése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelel6en, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakérében:
igen — nem

Kelt: Budapest, 2019.02.14.

- 4 1, N
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- alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: Budapest, 2019...............

P.H.

alairas
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A) Alulirott Horvdthné Sebdk Teréz Pesterzsébet Onkormadnyzata

GAMESZ ondlléan gazddlkods kéltségvetési szerv vezetdje, jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden a 2018 - as kéltségvetési évben az dltalam, vezetett
kéltséguetési szerunél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabdlyszert,
eredményes, gazdasdgos és hatékony miikédésérsl. A belsé
ellendrzés , mint 6ndllé szervezeti egység humaneréforrdas
ellatottsdga par hénap kivételével, de ismét akadozott,

2018. dprilis 01-vel alkalmaztuk K. B.-t, aki annak ellenére, hogy
3 oldalu megadllapoddssal vettiik dt és vartunk ra, oktéber 12-vel
mar el is ment, mert szamdra sokkal kedvezdbb ajanlatot kapott.

Folyamatosan hirdettiik az dlldsat a Koézigallas portalon, igen
mérsékelt érdeklédés mellett. Legfdképpen a személyi juttatds
Szerény lehetésége és a cafetéria hidnya tdntoritotta el a
Jelentkezdket.

Végiil december kézepétdl alkalmazzuk Dr. S.T.M-dt, akinek tébb
évtizedes szakmai tapasztalata talan reményt ad arra , hogy
hosszabb tavon gondolkodhatunk egymdsban..

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdrol, amely biztositia az
elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint
alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

a vagyon rendeltetésszerti haszndlatarél, az alapité okiratban
megjelélt tevékenységek Jogszabdlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelels ellatasaral,

a rendelkezésre dll6 eldirdanyzatoknak a célnak megfelels
felhaszndldasarél,

a koltséguvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg,
eredményesség és a gazdasdgossdg  kévetelményeinek
érvényesitésérd,
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~ a tervezési, beszdmoldsi, mfomaczoszolgaltatasz kételezettségek
teljesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérdl,

- agazddlkoddasi lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szamuviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot
nyujt az eljardsok jogszeriségére és szabdlyszeriiségére
vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésdgot, tovabbd megfelel
a hazai és kbzbsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban
legyenek a kitiuzétt célokkal és az azok elérését segité eszkozdkkel
annak érdekében, hogy végre tudjdik }‘Lajtam a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az’ elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos  informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem. /

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé
eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollikérnyezet : a GAMESZ SZMSZ-ében vilagos, aﬁtekmrheto a szervezeti
struktiura , a munkakéri leirasokban egyértelmiiek af felelésségi, hatdskéri
viszonyok és feladatok, meghatdrozottak az etikai »,elvarasok a szervezet
minden szintjén.

A GAMESZ-ban dtlathaté a humaneroforras-kezeles folyamatosan kiemelt
figyelmet forditunk a dolgozék kivdlasztasara, ami nem csak a munkaerd -
piact viszonyoktdl fiigg, hanem nagyon fontos befolydsolé tényezé, hogy mas
keriletek meglehetésen magasabb személyi juttatdst és cafetéria elemeket
kindlnak hasonlé végzettség mellett.

Gondot forditunk céljaink ismertetésére és elfogadtatdsdra, valamint a
dolgozdk etikai, erkélcsi és - lehetéségeink szerinti - anyagi megbecstilésére.

Kockdzatkezelési rendszer: folyamatosan térténik a kiilsé — pénziigyi -
tevékenységi — emberi erdforrds kockdzatok felmérése, azonositdsa,
értékelése.

Kontrolltevékenységek: a feltigyeleti szervi és a belsé ellenérzés dltal feltart
hibdk megolddsdra készitett intézkedési tervek végrehajtdsai folyamatosan
térténnek.

F. A. belsé ellenérzési vezeté és dr. S. T. M. belsé ellendr megfelel a belsé
ellendrékre vonatkozé dltaldnos és szakmai kévetelményeknek, valamint
szerepel a belsé ellendrzési tevékenység folytatdsdara engedéllyel biré
személyek nyilvantartasaban.

A kételezé szakmai tovdbbképzéseken jogszabdly szerint részt vesznek, e-
learning keretében kreditjeiket megszerzik.

A GAMESZ gondot fordit arra, hogy belsd ellenédreik szakmai tuddsuk szinten
tartdsa , naprakészségiik érdekében az ingyenes Belsé Ellenérok



3
Magyarorszagi Férumdanak tagjai. Es nem csak az ingyenes oktatdsokra
tudnak  eljami, hanem magasabb  szakmai  szinvonalt fizetés
tovabbképzésekre is. A 2018-as kéltséguetési évben ellendrzéseinkhez kiilsé
szolgdltatot nem vettiink igénybe.

Intézményemben szabdlyozottak az engedélyezési és jévahagydsi eljdrdsok,
az informdaciékhoz valéd hozzdférés, eszkézokhéz térténd hozzdférés, valamint
a beszdamolasi eljardsok.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: a penziigyi - gazdasdgi teriilet
beszdamoltatdsa folyamatosan térténik, havi pénzforgalmi jelentések kiildése
intézmények részeére elektronikusan, havi jelentés Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Szamuiteli Osztdalya és a MAK felé Jelenleg papiralapon és
elektronikus formdban is térténik.

A személyligyi teriilet a Magyar Allamkinestar felé folyamatosan, hataridére
Jelent. A GAMESZ belsé levelezési rendszere, valamint az internet hozzdférés
minden pénziigyi — gazdasdgi kollegdnk részére elérhetd, megkdénnyitve ezzel
a gazddlkodasi kériinkbe tartozé intézményekkel térténd azonnali
kommunikdciét, valamint a Jogszabalyok naprakész ismeretét.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): a GAMESZ-ben a monitoring
rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kévetésbdl, valamint eme teveékenységtdl fiiggetlentil miikéds
belsé ellenérzésbél dll.

A belsé kontroll folyamatos monitoringja a szervezet napi, ismétlédé miiveletei
soran térténik meg, végrehajtisa SJolyamatosan a térténésekkel egy idoben
valésul meg.

Az eseti nyomon kévetés (kiilén értékelés) célja, hogy a belsé kontroll az eldre
meghatdrozott médszerekkel és eljardasokkal elérje a kivant eredményt.

A monitoring dltal biztositjuk, hogy az ellendrzési megadillapitdasok és ajanlasok
megfeleléen és azonnal végrehajtdsra kertiljenek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabdlyi eldirdsok szerint a
valésagnak megfelelben, dtlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a
széban forgé évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabadlyi elbirdsok
szerint a valésdgnak megfeleléen, datldathatéan, telijes kértien és
pontosan tukrézik a széban forgé pénzigyi évre vonatkozd
kiaddsokat és bevételeket.

Ebben a nyilatkozatban is szeretnék hangot adni annak a redlis
kétségemnek, hogy a 20109. janudrjarétol — felettes szervi dontés
eredményeképpen a GAMESZ is az ASP elnevezésti programon fog
dolgozni.

Valasztdsi lehetSséget nem kaptunk, de jelen dllds szerint a program
fejlesztési  dllapota még nem képes lekezelni mindazokat a
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paraméterezéseket, mellyel maximdlis tdmogatdst tudunk nyijtani
az intézmények vezetdinek déntés elbkészitéseikhez , hogy feleldsen
tudjanak gazddlkodni az elbirdnyzatainkkal és a kéltségvetési év
minden pillanatdban errdl korrekt tdjékoztatdst kapjanak.

Aggodalomra ad okot ennek hianya. Megterhels kollegdim szdmdra,
hogy 4 éve is uj programra tértiink dat és 2019-ben is.
Megalapozatlannak tartom a déntést, valamint azt, hogy minket madr
csak tdjékoztattak a déntésroil.

Nem az ujtél féliink, minden olyan dologban partnerség jellemez minket,
ami elérébb viszi a napi feladatokat.

De optimistan dllunk az uj programhoz az id6é mindent bizonyitani fog.

Kelt: Budapest, 2019. februdr 13.

aldirds

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem
all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 20109. .............

P.H.

---------------------------------

aldairas



