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1. Munkaterv értékelése

1.1. Nevelés nélkiili munkanapok:

A tervezett nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek megvaldsultak, a kollégak,
munkatarsak aktiv kozremiikodésével érték el a kitlizott céljaikat.

- Az Oktatasi Hivatal felkéréesere részt vettiink a pilot-programban, ami az intézményi
onertékeles tesztelésehez kapcsolddo feladatokat végezte el.
- A részfeladatok, reszort feladatok szétosztasra keriiltek, az egyes teriiletekért felelds
pedagdgusok koordinaltak a kdzdsen létrehozott team-ok munkajat.
- Az elkészult anyagok, eredmények az Oktatasi Hivatal honlapjan rogzitésre kertltek
és a rendszer kiépulésének alapjaul szolgaltak.
- A munka részéallomasain az eredményekrol a neveldtestiilet tajékoztatast kapott, és €lt
az elfogadas, korrekcids javaslattevés jogaval.

Tervezett idépontok Program Helye Felelos Teljesités
2015. szeptember 28 Nevel6testiileti Bobita Varga Ibolya Megvalosult
értekezlet Tagovoda )
sikeres
2015. november 9. NevelGtestiileti Kerekerd6 Varga lbolya Megvalosult
értekezlet Ovoda sikeres
2016. januar 26. NevelGtestiileti Bdbita Kopécs Imréné | Megvalosult
értekezlet Tag6voda sikeres
2016. janius 10. NevelGtestiileti Kiilsé helyszin | Varga Ibolya Megvalosult
értekezlet sikeres

1.2. Ovodai (innepek:

Nemzeti Uinnepek:

A ko6z6s Unnepek méltoak voltak a nemzettudatunkhoz, magyarsagunkhoz. Az innepi
alkalom jelentdségét novelték, fényét emeltek azok a normak, melyek megkiilonboztetik e
napokat a mindennapoktol. Az 6voda minden dolgozdja és gyermeke tinnepi ruhat 6ltott, es
kokardaval fejezte ki a tiszteletét. Mindkét 6vodabdl tébb gyermekcsoport tett sétat a
varoskdzpontba, ott elhelyezve kis zaszléit, viragait.

Idépont Megnevezés Felelds szervezo Forma Helye Teljesités
2015. 10. | Nemzeti Ovodapedagdgusok | Megemlékezés - Bobita — Megvaldsult
22. tnnep csoportszintil Kerekerd6 sikeres
2016. 03. | Nemzeti Ovodapedagdogusok | Megemlékezés - Bobita — Megvaldsult
11. tnnep csoportszinti Kerekerd6 sikeres




Felnétt innepek

Minden évben fontosnak tartjuk, hogy a mindennapok sok-sok feladataban megéllva, az
unnepélyes alkalmakkor egyutt legytink és érezzik a koz6sség megtartd erejét. Ezért is hivjuk
kozos tinneplésre az 6voda régi dolgozoéit, nyugdijasait. Tudjuk, hogy a gyerekek kis miisora,

apro ajandékok, kedvességek, idérdl-idére mosolyt visznek a nyugdijasok €letébe.

Idépont | Megnevezés Felelés Forma Helye Teljesités
szervezo

2015. 12. | Karécsony - Varga lbolya | Teljes Kerekerdd Megvalosult
16. nyugdijasoknak alkalmazotti kor Ovoda sikeres
2015. 12. | Karacsony Szikiné, Teljes Bobita - Megvalosult
17. Kopéacsné alkalmazotti kor Kerekerd6 sikeres
2016. 06. | Pedagbgusnap Szikine, Teljes Bébita - Megvalosult
10. Kopécsne alkalmazotti kor Kerekerdd sikeres

Hagyomanyos gyerekiinnepek

Az 6voda feladata a neveléshen az élménynyjtas is. A Kerekerdd Ovoda minden munkatérsa

erejéhez és lehetdségeihez mérten részt vallalt abban, hogy a gyermekek iinnepei

sokoldaluak, szinesek és élménydusak legyenek. Ezt a megerdsitd sziildi visszajelzések is
alatamasztottak, az élményeket kdvetd rajzok, festmények is a pozitiv érzelmekrdl arulkodtak.

Idépont Megnevezés | FelelGs szervezé Forma Helye Teljesités
2015. 12. Mikulés Ovodapedagogusok Csoportszintii Bébita — Megvalosult
04. Kerekerdo

2016. 02. Medvenap Ovodapedagogusok K6z0s tnnep - Bdbita Megvalosult
04. Ovodaszintii Tagovoda

2016. 02. Farsang Ovodapedagogusok K6z0s tnnep - Bébita — Megvalosult
12. ovodaszintli Kerekerdo

2016. 05.23- | Gyermekhét | Ovodapedagdgusok Ko6z0s tnnep - Bdbita Megvalosult
05.28. ovodaszintli Tagdvoda

2016. 05. Gyermeknap | Ovodapedagdgusok Csoportszintii Kerekerd6 | Megval6sult
27. Ovoda




,Z20ld Uinnepek”

A kornyezetlink védelme, a biodiverzitas tisztelete allando feladatunk. Az ehhez kapcsoldédd
tinnepek tartalmanak megismertetése mar az 6vodaban elkezdddik. Az érzelemvezérelt
6vodaskoru gyermek szamara olyan programot kell biztositani, mely kézzel foghatd
kozelségbe hozza szamukra a florat és a faunat. Ezt szolgéltdk az élményszerzd kirandulasok
és a koz0s tevekenységek.

Idépont | Megnevezés | Felelés szervezo Forma Helye Teljesités
2015. 10. | Az allatok Ovodapedagogusok Elményszerz6 Szigethalom | Megvalosult
05. vilagnapja kirdndulas Vadaspark sikeres
2016. 03. | Aviz Ovodapedagogusok Megemlékezés Kerekerd6 Megvalosult
22. vilagnapja csoportszintii Ovoda sikeres
2016. 04. | AFo6ld napja | Ovodapedagogusok Elményszerzé Csoporton- | Megvaldsult
22. kirdndulas ként sikeres
2016. 05. | Madarak és Ovodapedagogusok Megemlékezés Kerekerd6 Megvalosult
10. fak napja csoportszintii Ovoda sikeres

Sziil6kkel ko6z0s tinnepek, rendezvények

A gyermekek utan a legfontosabb partnereink a sziilék. Ahhoz, hogy realis képet nyerjenek a
mindennapjainkrol, a munkankrol és a sikereinkrdl, hogy minél tobb informaciét kaphassanak
gyermekeikrol, kozos programokrol kell gondoskodnunk. A visszajelzések alapjan a csaladok

igénylik és értékelik is ezeket.

Idépont | Megnevezés Felelds szervezo Forma Helye Teljesités
2016. Anyék napja Ovodapedagdgusok | Csoportszintii Bobita— | Megvaldsult
04.25. - Kerekerdd sikeres
30.
2016. Evzard tinnepély - Bdbita — Megvalosult
05.23. 3 Kerekerdd sikeres
31, iskolaba mendék Ovodapedagdgusok | Csoportszintii

blcsuztatasa
2016. Evzaro kerti Ovodapedagogusok | K6z6s tinnep - Bébita Megvalosult
06. 03. mulatsag 6vodaszintii Ovoda sikeres
2015. Oszi jatszohaz, Ovodapedagdgusok | Ovodaszintii Kerekerdd | Megval6sult
11. 20. évszakbucslztato Bébita sikeres
2015. Mikulés jatszohaz | Ovodapedagogusok | Ovodaszintii Bébita Megvalosult
12. 06. Ovoda sikeres




2016. Téli jatszohaz Ovodapedagdogusok | Ovodaszintii Kerekerdd | Megvalosult
02. 19. _ Ovoda sikeres
Teli
évszakbucsuztato Bobita
2016. Tavasz jatszohaz | Ovodapedagogusok | Ovodaszintii Kerekerdd | Megvalosult
05. 13. _ Ovoda sikeres
Tavaszi
évszakbucsuztato Bobita

1.3. Ertekezletek - megbeszélések:

Az informéacid aramlasa a megfelel6 miikodés szempontjabol egy intézmény életében

clengedhetetlen. Egy szervezet akkor miikodik jol, ha a feladat- és hataskorok jol

korilhataroltak. Minden munkatarsnak at kell adni azt az informéaciot, mely feladata
elvégzéséhez sziikséges. Ezt a célt szolgaltak a megbeszélések, értekezletek. Ha ezek az
események folyamatosak, allanddak és jol strukturaltak, a feladatok megvalositasat
szolgéljak, minden résztvevd szamara.

Az értekezlet tipusa Téma Id6pont Felel6s/El6adé Helye Teljesités
Vezet6i értekezlet | Aktualitdsok | Minden hénap Varga lbolya Bébita— | Megvalosult
1. hétfo Kerekerdo sikeres
Ovoda
Ovéndi Aktualitdsok | Haromhetente | Kopéacs Imréné, Bobita— | Megvalosult
megbeszélések csutortok Sziki Tamasné | Kerekerdd sikeres
Ovoda
Esetmegbeszélések | Aktualitasok | Minden honap Varga lbolya Kerekerdé | Megval6sult
2. hétfs Ovoda sikeres
A pedagdgiai munkat Megvalosult
segitd alkalmazottak ) ] sikeres
megbeszélése Aktualitdsok | Haromhetente Ko_pél_cs Imréné, Bobita —
szerda Sziki Tamasné | Kerekerdd
Ovoda
Esetmegbeszélések | Aktualitasok | Minden honap Varga Ibolya Bébita Megvalosult
3. hétfs Ovoda sikeres




1.4 Az uj pedagogiai program megvalositasat szolgdlo fejlesztési célkitiizések és feladatok:
A 2015/2016. nevelési év kiemelt feladatai:

a. A nemzeti kdznevelési torvényben meghatérozott feladatok folyamatos attekintése
¢s hataridében torténd megvaldsitasa.

A gyermekek neveltségi szintjének emelése.

Integrélt nevelési modszerek gyakorlatba valo atultetése (SNI).
Kdrnyezettudatos magatartasra nevelés, formai megujitasa.

Az intézményi MIP mukaodtetése.

Pedagogus teljesitményértékelés.

A pedagdgiai program megvalositasa, modositasa.
Tehetséggondozas.

A FEUVE rendszer miikddtetése.

A KIR rendszer miikodtetése.

Palyézati er6forrasok kiaknazasa.

Az elmult év tapasztalatainak felmérése a sziil6k korében.

m. A gyermek elégedettségmérése

—xT T SQ@ohoo0oT

Ezek a feladatok minden évben kiemeltek, részint a jogszabaly altal eldirt kotelezettség miatt,
részint pedig a mindségi munka végzése miatt. Megvalositasuk folyamatos, az eredmények
rogzitettek. (Beszamoldk, mellékletek)

1.5. A Gyermekvilag pedagogiai program bevalas vizsgalata az Utemterv alapjan a
Kerekerdd Ovoddaban:

a. A hatalyos ¢és a folyamatosan hatdlyba 1épd rendelkezések figyelemmel kisérése,
alkalmazasa.
b. Mozgéasfejlesztés. (Beszamolo, melléklet)

A torvényes miikodés az intézmény legfontosabb, kiemelt és folyamatos feladata. A
jogszabalyok kovetese és betartasa elengedhetetlen.

1.6. Tovabbi feladatok:

a. A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo1o
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése alapjan a mindsitések
folyamatos megkezdése

b. A tanfelligyelet folyamatos lebonyolitasa az OH Uitemezése alapjan.
Gyermekvédelem (Gyermekvédelmi munkaterv alapjan)
d. Esélyegyenl6ség biztositasa

o

A feladatokat sikeresen megvalositottuk.



2. A keruleti 6vodaztatas aktudlis problémai

A statisztikai adatok ¢és a tapasztalatok egyarant csokkend gyermeklétszam tendencidkat
mutatnak. A 3 éves kortdl kotelez6 ovodaztatas megnovekedett helyigényét igy is ki tudtuk
szolgalni, minden jelentkezd gyermeknek jutott 6vodai férdhely.

A tényeket elemezve az a legfontosabb kiemelend6, hogy bar az oktoberi statisztikai adatok
még szabad férOhelyeket mutatnak, a nevelési év késobbi idészakaban becsatlakozo
gyermekek feltoltik azokat. Az év végére mar az SNI-s helyeket is betoltve kellett
gyermekeket felvenniink. Mindkét tagovoda a sziilok szamara kedvelt (mérési- és
létszamadatok). A Kerekerdé Ovoda a kertvarosi igényeket szolgalja ki, mig a Bobita
Tagovoda a varoskozpontban a kozlekedési lehetdségeket biztositja. A felvételi adatok szerint
a kovetkezd nevelési €vben is hasonlo helyzettel kell szamolnunk.

Mindkét 6voda szociokulturalis kornyezete jonak szamit, a hatranyos helyzetii gyermekek
szézalékos aranya elenyész6. A SNI gyermekek 1étszama viszont folyamatosan emelkedd
tendenciat mutat.

3. Csoport- és létszamadatok

3.1. Csoport- és létszamadatok

Ovoda Féréhel | Csoport | Tényleg |Feltoltétts |H |HH | SN | Méas Tankotel

(tagbvoda)neve y ok es ég (%) H |H | | kerlletb |es
(alapito | szdma | létsz&m 6ljar6 | 6vodaba
okirat) (okt.1.) n maradt

2013/2014/Kereke |155 7 151 97 % 1 1|0 5 |13 10

rdé Ovoda

2013/2014/Bobita | 150 6 146 97 % 0 |0 6 |3 12

Tago6voda

2014/2015/Kereke | 155 7 151 97 % 2 |2 4 19 24

rdé Ovoda

2014/2015/B6bita | 150 6 143 95 % 2 |0 5 |4 12

Tagovoda

2015/2016/Kereke | 155 7 145 94 % 1 |1 4 |15 13

rdé Ovoda

2015/2016/B6bita | 150 6 144 96 % 0 |0 3 |4 7

Tagovoda




3.2. Etkezdk
A torvényi valtozasokat kdvetden:

Ovoda (tag6voda) neve létszdm | Ossz. étkezok szdma | 100 %-0s
kedvezmeényben
részesiilok

Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda 145 145 117

Bdbita Tagdvoda 144 144 99

4. Intézmény személyi feltételeinek alakulasa

Ovoda (tagovoda Pedagogus Nevelés-oktatast | 6sszesen Foglalkoztatottak
neve) allashelyek szama | segitok, és egyéb szama
dolgoz6
allashelyek szama
2013/2014/Kerekerdé | 15 12 27 27
Ovoda
2013/2014/Bobita 12 10 22 22
Tag6voda
2014/2015/Kerekerdé | 15 12 27 27
Ovoda
2014/2015/B0obita 12 10 22 22
Tag6voda

4.1. Szervezet, feladatkorok, nevelétestiilet, munkakozosségek

Az intézmény felel6s vezetdje az Ovodavezetd, aki munkajat munkakori leirasa, a hatalyos
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Az 6vodavezetd munkajat két ovodavezetd-helyettes (egy f6 a székhelyen, egy {6 a
telephelyen) és egy tagintézmény vezet6 (a telephelyen) segiti. Feladataikat munkakari
leirdsaik alapjan, gyermekcsoportban végzett munkajuk mellett teljesitik.

Az dvoda nevelétestiilete - az intézmény pedagogusainak kdzdssége - 27 f6bol all. A
nevelGtestiilet a nevelési kérdésekben, az 6voda mitkodésével kapcsolatos tigyekben, valamint
a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontesi,

egyébként véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.



Az intézményiinkben két szakmai munkak6zosség miikodik, mely szakmai, modszertani
kérdesekben ad segitséget az 6vodaban folyo nevelé-oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez, értékeléséhez. A Jaték munkakdzisség - a bazisévodaban - 14
taggal, a Kompetencia munkakdzdsség - a tagovodaban - 12 taggal végezte idei
tevékenysegét. A nevelGtestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként
munkakdz0sség-vezet6t valaszt, a munkakdzdsség sajat tevékenységének iranyitasara,
koordinalasara. Tevékenységiiket a vezetd irasos megbizasa alapjan, munkakori leirasuknak
megfeleléen végzik.

Az dvoda alkalmazotti kdrének tovabbi tagja: pedagdgiai asszisztensek (2 f6 a bazisévodaban,
2 f6 a tagévodaban); dvodatitkar (1 £6 a bazisdvodaban); adminisztrator (1 f6 félallasban a
tagovodaban); csoportos dajkak (7 f6 a bazisovodaban, 6 f6 a tagévodaban);

konyhas dajkak (1f6 a bazisovodaban, 1 f6 a tagovodaban); kertész — fiit6 - karbantarté (16
teljes allasban a bazisovodaban, 1 f6 félallasban a tagovodaban). Feladataikat munkakari
leirasaik alapjan végzik.

4.2. Pedagogusok szakmai felkésziltsége
Intézménylink 27 dvodapedagogusa kozil mindegyik rendelkezik fels6foka végzettséggel.

Tovabbi szakképesitéssel 7 f6 rendelkezik az alabbi teriileteken: dramapedagogia: 2 {06;
gyogytestnevelés: 2 f6; csalad- €s gyermekvédelem: 1 f6; fejleszt6 pedagogia: 1 16;
kdzoktatas-vezetoi: 3 f6.

Négy kolléga jelenleg az aldbbi tertileteken végez szakvizsgas tovabbképzést: kdzoktatés —
vezetd: 1 £6; csalad- és gyermekveédelem: 1 {6; gyogytestnevelés: 1 {6;

mentorpedagogus: 1 f6.

4.3. Tovabbképzések
A 2015-0s és a 2016-0s évi koltségvetés sem tartalmazott fedezetet, timogatast a pedagégus-

tovabbképzésekhez. A kollégak a szakvizsgas tovabbképzéseket és az egyéb, anyagi forrast
1génylo tovabbképzéseket, eldadasokat, konferencidkat 6nerébdl finansziroztak. Az
intézmény a tovabbképzes idejére valo helyettesités biztositasaval tudott hozzajarulni
aldozatvallalasukhoz. Emellett csatlakoztunk a TAMOP — 3.1.5. , Pedagogusképzés
tdmogatasa” kiemelt projekthez, mely ingyenes tovabbképzéseken vald részvételt kinalt. Az
idei nevelési évtdl a palyazatfigyeld team munkdja kiegésziilt a tovabbképzési teriilettel, igy a

lehetdségek kihasznalasa hatékonyabb lett.

A koznevelési torvény altal eldirt, hétévente kotelez6 pedagogus — tovabbképzést

intézményiink minden pedagogusa az eléirasoknak megfeleléen teljesiti, illetve teljesitette.
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A tovabbképzés

szervezdje A tovabbképzés neve Res,ZtveV(,),k
szama/fo
ELTE Tanitd- és L
6vokeépzo kar Gyogytestnevelés szakiranyl tovabbképzeési szak
Kodolanyi Janos L5
Féiskola Csalad-és gyermekvédelem szakiranyu tovabbképzési szak
BME
Gazdasag- és Mentorpedagogus képzés szakiranyu tovabbképzési szak L5
Térsadalom-
tudomanyi kar
BME
Gazdaség- és Kozoktatas vezet6i szakiranyu tovabbképzési szak L5
Tarsadalom-
tudomanyi kar
Oktatasi Hivatal Ovodapedagdgusok szakmai megujito tovabbképzése 13 £8
Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a 15
Oktatéasi Hivatal pedagdgus - minésitd eljarasban valo részvételre
Oktatéasi Hivatal Az egészséges életmodra nevelés teriiletei, lehetségei, 365
eszkozei
s . . . . 316
Oktatéasi Hivatal I. Orszagos Szaktanacsadoi Konferencia
ABPE - MKK Teljesitményellendrzés 116
Budapesti
Pedagogiai Oktatéasi | Szaktanacsado6i mithelyfoglalkozas 116
Kdzpont
Fuggetlen Kozak Andras: A kdznevelés torveényi és rendeleti 116
Pedagogiai Intézet | szabélyozdinak legfrissebb valtozasai (eldadas)
~lgy tedd ra” Elmény és pedagdgia — szakmai nap
(népi jaték és néptanc maddszertani program) 116
Menedzser Praxis | Petroczi Gabor: Portfolio készités 2015 (el6adas) 2 16
Budapest Févaros
..XI . ke’r Uleti A tanulés szervezes korszerii modszerei az 6vodaban ’
Onkormanyzat 116
Egyesitett Ovoda
Budapest Févaros
--X”I' ke,r ulet Az iskolaérettseg Ovodai szakmai kérdései .
Onkormanyzat 116
Egyesitett Ovoda
MLSZ -
Felnottképzési Grassroots szervezoi tanfolyam 116
Intézet
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4.4. Pedagogus mindsitések, pedagogiai - szakmai ellenérzések (tanfeltigyelet)

A 2015/2016-0s nevelési évben a nevel6testiiletbol 11£6 vett részt pedagogus mindsitésen.

Mindsitésen Kiindul6 minésitési Megszerzett fokozat Eredményesség atlaga
résztvevok szama fokozat
1 f6 gyakornok pedagdgus |. 80%
3 16 ideiglenes pedagdgus
. pedagogus Il. 98%
6 £0 pedagogus |. pedagogus |1. 95%
1 f6 ideiglenes pedagogus mesterpedagogus 100%
Il

A 2015/2016-0s nevelési évben intézménylnk két mesterpedagogusa kapott pedagdgiai —
szakmai (tanfelligyeleti) ellen6rzést.

Pedagdgiai-szakmai Pedagogiai-szakmai ellen6rzés Eredményesség atlaga

ellendrzésben résztvevok szama fajtdja

2 16 A Pedagogus ellendrzése 100%

4.5. Pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok

Az elmult években a pedagogiaban, az intézmények mindennapjaiban el6térbe kertilt,
felértékel6dott az innovacio. Az Gjitasok, valtozasok, valtoztatasok célja a fejlesztés, tehat a
fennallo gyakorlat pozitiv iranyba torténd befolyasolasa.

Intézménylink bazisdévodajaban az idei nevelési évben Lakdhelyiink Pesterzsébet modszertani
segédanyag elsé fejezete késziilt el, mely a pedagdgiai programunkban megfogalmazott
gyermekkeéppel dsszhangban azt a célt szolgalja, hogy gyermekeink kérnyezetiikben jol
tajékozodok, azt 6vok, varosunkhoz kot6do, a lokalpatriota szemlélet alapjaival rendelkez6
egyéniségek legyenek.

A Bobita tagévodaban a korszerti tanulasszervezési modszerek alkalmazédsanak egy mar jol
mukodo projektgyiijteménye keriilt bovitésre 4 uj projekttel.

4.6. Nevelést segito egyéb személyek munkaja

Pedagogiai munkankat a nevelést segité szakemberekkel szoros egyiittmiikodésben végezziik.
A beszéd- és ejtéshibas gyermekek ellatasat a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XX. kertleti
Tagintézményének logopédusai biztositjak.

A prevencios vagy korrekcios fejlesztést igényld gyermekekkel a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XX. kerileti Tagintézmenyének fejlesztOpedagogusai foglalkoznak.
Intézménylinkben a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasat a Benedek Elek EGYMI és a
Dr. Torok Béla EGYMI utaz6 gydgypedagogusai végzik.
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5. Intézmény gazdalkodasa

A torvényes miitkodés fenntartasdhoz a koltségvetési forrdsok elegenddnek bizonyultak.

Ovoda Eredményes | Elnyert Alapitvanyi | Targyi Sziil6i Egyéb,

(tagbvoda)neve palyazatok 0sszeg (Ft) | tdmogatés tdmogatésok | tAmogatasok | ha van
szama (FY)

Pesterzsébeti 293.276.- Ft

Kerekerds Ovoda

Bdbita tagovoda 617.440.- Ft

A sziil6k és a csaladok kozos munka végzésével jarultak hozzé a gyarapodasunkhoz. Ide
értendGek a kerti munkak, a dekoracids és kreativ délutanok, a csoportszobak festése és egy
csoport lindleumozasa is.

6. Targyi feltételek

Mindkét 6voda épiilete sajnos problémakat jelez.
A Martonffy utcai épiilet vizelvezetd rendszere nagyon rossz allapotban van, a tetd bedzasa

folyamatos.

A Kalmar llona sétany legnagyobb gondja a csoportszobai lin6leumok penészesedése, melyet
az ANTSZ jegyz6konyvbe is foglalva jelzett a fenntarté megfeleld osztalya felé.

A legsziikségesebb feldjitasi, beruhazasi kéréseink:

- Mindkét 6voda vizesblokkjainak feltjitasa;
- A tetészerkezet beazasainak megsziintetése;
- Az udvari jatekeszk0zok cseréje, potlasa;

- A Kerekerdé Ovodéban a szétnyilo téglakerités javitasa, Gjrarakasa;
- A Bobita Tagdvodaban a terasz burkolatanak javitasa.

Ovoda (tagbvoda) neve

Elvégzett
beruhazas,
felujitas

Sport és
szabadidds
foglalkozast
segitd eszk6zok

Gybgypedagogiali
foglalkozast
segitd eszkdzok

Egyéb

fejlesztések

Pesterzsébeti Kerekerdd

Nyilaszaré csere,

Bozsik program

Ovoda lapostet6 felujitas | keretében
sporteszkdz
Pesterzsébeti Kerekerdd | Nyilaszard csere, | Bozsik program
Ovoda -Bdbita terasz szigetelése | keretében
Tag6voda és burkolat sporteszkdz
javitasa
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7. Pedagogiai programban Kkitiizott nevelési feladatok teljesiilése

7.1. Nevelési feladatok teljesiilése

Nevelési gyakorlatunk a ,,Gyermekvilag” pedagogiai programra épil, melynek sarokkovei:
- A szeretetteljes, a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit, sziikségleteit szem el6tt tartd
6vodai nevelés, melyben a tehetséggondozas és felzarkoztatas meghatarozo.
- Az egyéni képességek fejlesztése az egészseges eletmod keretei kozott, a jatékban
integralddé miiveltségi tartalmak feldolgozasaval.
- Asikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi és lelki, értelmi és szocialis érettség
kialakitésa.
Ovodank az optimalis személyi, targyi feltételek megteremtésével, a gyermek aktiv, tevékeny
részvételével biztositja a sokoldalt személyiségfejlodést.
A gyermekek fejlesztése, a sikeres, zOkkendmentes iskolakezdés, valamint annak érdekében,
hogy megalapozzuk a belséleg motivalt tanulast a kovetkezé modszereket alkalmazzuk:

- élmenynyujtas, tapasztaltatas

- a gyermeki kivancsisagra épiil6 problémahelyzetek teremtése

felfedezés oromének biztositasa

kooperativ technikak alkalmazésa

differencialt feladatadassal 6nallé problémamegoldasra serkentés

kompetenciafejlesztés

kooperativ tanulasi modszer alkalmazasa
A személyiségfejlodés érdekében alkalmazott modszerek:

- folyamatos megfigyelések

- személyre szabott pozitiv megerdsités

- motivalas a helyes végrehajtas és az elényos viselkedésformak kiemelésével

- felndtt és gyermek modell
Valljuk, hogy a gyermek, érdekl6dd, befogadni akard, az onmegvalositas szandékaval
rendelkez6 1ény, s ha életkori és egyéni sajatossagainak megfeleld alternativakat,
tevékenységeket, cselekvés altali tanulasi lehetéségeket kinalunk, mindent megtanulhat, amire
sziiksége lehet. Epitiink az 6vodaskori gyermekek sajatos tevékenységeire, mint a jaték;

mozgas; verselés, mesélés; rajzolas, festés, mintazas; ének; természet gondozasa, vedelme.
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Pedagodgiai munkank soran jelentoséget kap minden egyes gyermek egyéni jellemzdje.
Minden egyes gyermek érdekeit csak igy lehet figyelembe venni, ha az 6 egyéni jellemzdit
ismeri az 6vodapedagogus, €s ahhoz igazitja banasmddjat, neveldi hatasat. A gyermekek
szemelyiségét onmagukhoz viszonyitott fejlédésében szemléljiik, s teljes személyiségiik

fejlesztesere torekszink.

A kiilonleges banasmodot igényl6 (SNI, BTM, tehetséges gyermek) illetve logopédiai- vagy
részképesség problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése megfeleld szakemberek bevonéasaval
torténik. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését, a csoportbol kiemelve, utazo
gyogypedagogus latja el. Ezen tilmenden a szakértdi bizottsag altal meghatarozott teriiletek
figyelembe vételével minden SNI-s gyermek egyéni fejlesztésben részesiil a csoportban. A
fejlesztési tervet az 6vodapedagogusok a gyogypedagogus kollégaval egylittmiikodésben
készitik el. A megvalositasrol folyamatos a visszacsatolas. A sziilék tajékoztatasa a

gyermekek fejlodésérdl mindkét részrdl folyamatos.

A szilikséges eszkdzok biztositasahoz igénybe vettiik a Benedek Elek EGY MI altal felkinalt
eszkozkolesonzési lehetdséget, igy gazdagitottuk jaték- és fejlesztd eszkozeink tarhzat.
Problémaként jelentkezett, hogy az utaz6 gyogypedagogus a szakvéleményben leirt fejlesztési
javaslat egy részéhez nem rendelkezett kompetenciaval, igy Iényeges teriletek estek ki a

szlikséges fejlesztések korébdl. Leggyakoribb hidny: specialis mozgasterapia, logopédia.

Logopédiai ellatasra az idei nevelési évben 48 gyermeknek volt sziiksége, fejlesztd
pedagogiai foglalkozasra 49 gyermek jart. Az 6vodapedagdgusok a fejleszté pedagogus és a
logopédus kollégaval az év eleji felmérések eredményeinek attekintése utan meghataroztak
azokat a terlleteket, amelyek fejlesztését a napi tevékenysegbe beépitve a csoportban segiteni
tudjak. A gyermekek fejlodésérdl folyamatosan konzultacid zajlott. Sziikség esetén a
szakember jelzéseit kozvetitettiik a sziil6 felé, hogy eredményesebben tudja segiteni

gyermekét.

Mindkét intézményben miikodnek tehetséggondozo miihelyek, melyek azt biztositjak, hogy a
csoport napi tevekenységeibe agyazott, differencialt, egyénre szabott tehetségfejlesztes
mellett a tehetségigéretek még hatékonyabban kiteljesedhessenek.

A Kerekerdd ovodaban miikodo tehetséggondozo mithelyek: ,,Zene ovi” (zenei tertilet);
LJatszora” (bab- és dramajaték); ,,Furge mandk” (mozgas); ,,Kézmiives miithely” (vizualis
tertilet); ,,Z0ld béka” (természetbuvar). A Bobita tagovodaban miikodo tehetséggondozd

miihelyek: ,,Zene ovi” (zenei teriilet); ,,Ugyes kezek” (vizualis teriilet).
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Pedagogiai gyakorlatunk fejlesztésében az intézményben miik6do6 két szakmai
munkakdzdsségnek meghatarozé szerepe van.

A Kerekerdd ovodaban miikodd Jaték munkakdzosség az idei nevelési évben négy hospitalast
szervezett, melynek témaja: Jatéklehet6ségek a mozgas tevékenységi forma mindennapos
megvaldsitasaban. A hospitaldsokra a pedagogus mindsités €s az intézményi onértékelés
dokumentumai alapjan 4j szempontsor késziilt. Ez biztositotta a latottak szakszeri elemzését,
értékelését, segitette a bemutatd pedagogus onreflexidjat. Minden hospitalas az évoda
nevelGtestiiletének legalabb 50%-0s részvetelével zajlott. A szakmai munkak6z6sség olyan
mithelyként miikodott, amelye elésegitette a kollégak szakmai fejlodését, lehetévé tette a
meger6sitd visszajelzéseket, a problémék megoldésanak kozos keresését.

A Bobita tagovodaban miikodé Kompetencia munkakozosség a pedagdégus mindsitésre vald
felkészitésben segitette a kollégakat: portfdlio készités, PPT elkészitése, foglalkozaslatogatas
elokészitése. Emellett négy Uj projekt is kidolgozasra keriilt a korszerii tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésanak megvalositasa.

A munkakdz6sség szakmai anyagok, ajanlasok készitésével, aktudlis feladatok megoldasaval
aktiv részese volt az intézmeny szakmai fejlesztésének.

Kiemelt figyelmet forditunk a bazisovoda és a tagovoda egyiittmiikodésére. Az idei nevelési
évben ezt nevelési értekezlet, szakmai team munkak szervezése, hospitalas, tovabbképzés

segitette.

7.2. Pedagogiai program bevalasanak vizsgalata

A ,,Gyermekvilag” pedagdgiai programunk tevekenységi formai kozul, az idei nevelési évben
a Mozgas megvalosulasanak vizsgalatat végeztik, az aldbbi szempontok szerint.

Személyi feltételek

Targyi feltételek

A neveldmunkat szabalyozoé helyi dokumentumok
Megvaldsulas mértéke

A bevaléas vizsgéalat a hospitalasok alkalméaval szerzett tapasztalatok és a dokumentumelemzés

alapjan keszult.
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Az értékelés mutatdészamai:

Személyi feltételek: 5 pont /Az 6vodapedagdgus attitiidje, felkésziiltsége, onképzése,
tovabbképzése/

Targyi feltételek: 5 pont /Eszk6zok mennyisége, mindsége, folyamatos fejlesztése, célirdnyos
hasznalata/

A neveldmunkat szabalyozo6 helyi dokumentumok: 4 pont /Dokumentumok dsszhangja,
alkalmazhatdsag, attekinthetdség, aktualitas, tartalmi, formai elemek/

Megvalositas mertéke: 5 pont

Osszesen 19 pont= 95% . A teriilet sikeresnek tekintheto.

8. Ovodasok teljesitményének értékelése

A pedagdgiai munka tervezése, elemzése, a gyermekek egyeni megfigyelései, az egyénre
szabott nevelési — fejlesztési eljarasok irasban régzitett dokumentumai jelentik a mérés,
értékelés alapjait. Minden dvodapedagogusnak tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben,
mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz képest optimalisan fejlddjon. Ehhez
clengedhetetlen a fejlodési szakaszok nyomon-kdvetese, mérése, elemzése, értékelése és a
tovabbi fejlesztési menet meghatarozasa. Kiemelt jelentéségii a gyermekek megfigyelése, a
spontén és irdnyitott szempontok alapjan szerzett informéciok rogzitése.

Intézménylink sajat mérési — értékelési rendszert dolgozott ki a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésere, teljesitményenek értékelésére. Ennek teruletei: szocialis fejlettseg,
értelmi fejlettség, verbalis fejlettség, testi fejlettség. Az egyes merési teriiletekhez 10-15
szempont tartozik. A szempontok mellett az 6vodapedagogus 1-3- ig terjedd skalan tudja
regisztralni a megfigyeléseken alapuld mérési eredményeket. Ez az 6vodaba 1épést kovetéen
harom honappal, majd minden évben, évi két alkalommal keriil rogzitésre. Evente két
alkalommal vegziink szociometriai vizsgalatot. A gyermekek értékelésehez szikseges kzos
értckrendszert a ,,fejlédés varhato eredményei az 6vodaskor végére” cimii program elemiink
tartalmazza, amely intézményunk kimeneti sikerkritériumat is jelenti, erre épil a gyermekek
és a csoport merési rendszere is.

Nevelési elkepzelesunk 1ényege, hogy az 6vodai nevelést egy egységes folyamat elsé
intézményi szakaszaként értelmezzulk, amelynek torés nélkil kell folytatddnia az iskolaban,
illetve azt kdvetden az ¢élet soran. Pedagdgiai funkcionkat tekintve az iskolai életre valo
elokészitést ugy vallaljuk fel, hogy az iskolaba keriilé gyermekeink olyan psziches
fejlettséggel rendelkezzenek, amely a tanuldsra, mint f6 iskolai tevékenység formara

alkalmassa teszi oket.
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Tankoteles koru gyermekeinket a nevelési év kezdetén a fejleszté pedagogus az MSSST

szlirGteszttel felméri, és ha szlikséges, a gyermekeket a csoportbdl kiemelve fejleszti. Az

egyes gyermekek iskolakezdésérdl az ovodapedagogus, a sziil6 és a gyermekkel foglalkozo

egyeb szakemberek kdzdsen dontenek. Esetleges veleménykilonbség esetén a gyermeket a

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XX. kerlleti Tagintézményebe iranyitjuk iskolaérettségi

vizsgalatra.

A kertileti iskolak, mint azonositott kiils6 partnereink, a tanitok altal kitoltott kérddivek

alapjan jelzik szamunkra gyermekeink iskolai bevalasanak sikerességeét. A visszajelzések

alapjan a nevelGtestiilet - szilkseg esetén - cselekvesi tervet dolgoz ki.

A szabalyozdknak megfelel6en a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében DIFER

mérést végzlnk.

9. Intézményi hagyomanyok, sajatossagok

Ovodai hagyomanyok, iinnepek,
rendezvények

Program megvalosulasa

EvszakbUcsUztato jatszohazak
/Kerekerd Ovoda,
Bébita Tagdvoda/

Evente harom alkalommal rendezzilk meg ezt a csalad-6voda
kapcsolat mélyitését segitd ovodai szintli programsorozatot. A
jatszOhazak soran a gyermekek a sziil6kkel kbzosen vesznek részt
vizudlis tevékenységekben, hagyomany6rzé programokban,
ugyességi-, sport- és kozosségfejlesztd jatékokban. A programot a
gyermekcsoportok altal eléadott miisorok szinesitik.

Gyermekmiisorok meghivott
eléadokkal

Ovodainkban évi harom alkalommal szerveziink babszinhézi és
zenei eldadasokat, melyeket kiilsos eldadok tartanak. Az idei

IKerekerds Ovoda, nevelési évben kiemelkedé volt a Kolompos egyiittes miisora,

Bobita Tagbvoda/ valamint a Nefelejcs Babszinhaz eléadasa.

Autbdbuszos kirdndulasok Ovodainkban, a lehetéségek fiiggvényében, évi 1-2 alkalommal

/Kerekerdé Ovoda, szerveziink autobuszos kirandulast. A Kerekerdd Ovodaban a

Bobita Tagovoda / csoportok az idei nevelési évben alabbi helyszineken jartak:
Katalin puszta, Csiki pihendpark, Bodormajor. A Bébita tagévoda
a Mikulas hazba és a Févarosi Allat- és Novénykertbe szervezett
kirdndulast.

Sportnap Az egészséges életmddra nevelés jegyében keriil megrendezésre

/Kerekerdé Ovoda, ovodainkban minden évben a sportnap. A csoportok valtozatos,

Bobita Tagbvoda/ jatékos- mozgéasos tevékenységgel

Zenenap Evente egy alkalommal rendezziik meg a ,,zene mindenié” kodalyi

/Kerekerdé Ovoda/ elv alapjan a zenenapot. Az idei nevelési évben az operahaz két

zenemiivésze volt a vendégiink, akik jatékos hangszerbemutatoval,
zenés mesével és kdzos daltanuldssal hoztak kozelebb
6vodasainkhoz a muzsikat. A csoportok az altaluk készitett
hangszerekkel tartottak bemutatot.
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Természet jeles Ginnepei:
Allatok vilagnapja

Viz vildgnapja

Fold napja

Madarak és fak napja
Kornyezetvédelmi vilagnap
/Kerekerd Ovoda,

Bobita Tagdvoda/

Természet- és kdrnyezetvédelemi tevékenységlink kiemelt elemei
e jeles Ginnepek. A csoportok kidolgozott projektek segitségével,
sziilok aktiv bevonasaval, a kornyezeti lehetéségek maximalis
kihasznalasaval és valtozatos tevékenységekkel valdsitjak meg a
témakkal kapcsolatos tapasztalatszerzést, ismeretatadast,
értékkozvetitést, szokasalakitast.

Unnepeink, megemlékezéseink:

Advent

Mikulas

Farsang

Marcius 15. megemlékezés
Anyék napja (nyitott)

Evzaro- és ballagasi linnepség
(nyitott)

Gyermeknap

Unnepeink, megemlékezéseink csoportszinten zajlanak, az
6vodapedagbgusok a pedagdgiai programban megfogalmazott
elvek alapjan tervezik azokat. A szervezeés és a tartalmi
megvalosités csoportonként eltérd. E programok elsddleges
szerepe a hagyomanyok apolasa, értékkozvetites, értékteremtés, a
kozosséghez tartozas érzésének erdsitése. Az linnepek a
hétkoznapok koziil kiemelkedve, megkiilonbozteto jellegiikkel
érzelmi, erkolcsi és esztétikai hatasukkal biztositanak gyermekeink
szamara tobbletet.

Nyitott Gnnepségeinken szivesen fogadjuk a csaladokat ezzel is
erbsitve partnerkapcsolatainkat.

Mozgés napja

E keriileti szintli gyermekrendezvényiink az idei nevelési évben
keriilt el6szor megrendezésre. A meghivott 6vodak csapatai forgo
rendszerben kiilonb6z6 mozgasos- és sport tevékenységben
vehettek részt: célba dobés; tavolugrés, valtoverseny, akadaly
palya futobiciklivel, egyensilyozo palya, kidobd.

Gyermekhét program
/Bébita Tagdvoda/

E gyermeknapi programsorozat kdzéppontjaban a gyermekek
allnak, akik valtozatos jaték-, kézmiives- €s sporttevékenység altal
iinnepeltek és tevékeny résztvevok is egyben.

Feln6tt tigyes-kezek szakmai
program

Hagyomanyos kerileti szakmai programunk az évodapedagogusok
szaméra nyUjt lehetéséget 01 vizualis technikak megismerésére,
szakmai beszélgetésekre, tapasztalatcserére.

10. Belso ellenorzés formai, tapasztalatai

A belsé ellendrzés dvodankban az alabbi moédokon valdsult meg:
- Dokumentumok elemzése;

- Megfigyelések;

- Vezetdi ellenorzések;

- Munkakdzosségi ellendrzések latogatasok;
- Feladat ellen6rzések (tliz- és balesetvédelem).

Az ellendrzést végzd munkatarsak - a belsd szabalyzasunknak megfeleléen — az ellendrzés
modszerérdl, tapasztalatairdl, az azokhoz kapcsolodo javaslatairdl az ,,Ellendrzési lap”
nyomtatvany kitoltésével adnak szamot.

A nyomtatvanyok tematizalva keriilnek irattarazasra: gazdalkodasi ellendrzések, taniigyi
ellendrzések, munkatigyi ellendrzések.
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Az ellendrzési feladatok év elején tervben rogzitésre keriilnek, litemezésiik folyamatos, a
vegzeésiikbe bekapcsolddik a vezetés mellett a munkak6zdsség, a gyermekvédelmi
megbizottak és az egyéb munkatarsak is. A munkafegyelemre vonatkozé ellendrzéseket az
intézmény vezetdje és helyettesei végzik. Ezek tapasztalatai jegyz6konyvekbe keriilnek.

Az idei nevelési évben mulasztast, fegyelmi vétséget egyetlen munkatarsunk sem kovetett el.

11. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok megszervezeset és azok ellatasat - a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden - az intézményvezetd biztositotta.
A gyermekvédelmi tevékenység a neveldémunka szerves része, igy feladata minden
Ovodapedagdgusnak. Az évodapedagogusok alapvet6 feladatai kozé tartozik:

= agyermek es kdrnyezetének megismerése

= agyermek fejlodését hatraltato tényezok feltarasa

= ennek kikuszobolésére a megfeleld pedagogiai stratégia kidolgozasa

= az 6vodavezetl ¢és gyermekvédelmi felelds informalasa

= acsaladok életérdl szerzett informaciok hivatali titokként vald kezelése

A mindennapi nevelémunka soran meg nem oldhat6 problémak tovabbi kezelése a

gyermekvédelmi felel6sok (1 6 bazisdévoda, 1 f6 tagovoda) feladata.

A gyermekekkel kapcsolatos és a sziil6k korében végzett feladataik, a nevel6testiiletben
végzett feladataik, valamint altalanos feladataik leirasat 6vodank pedagdgiai programja és
munkakori leirasuk tartalmazza. A gyermekvédelmi feladataikat vezet6i feliigyelettel, az éves
gyermekvédelmi munkaterv alapjan lattak el. A nevelési év elején a csoportos
6vodapedagdgusokkal egyeztetve felmérték a gyermekvédelmi eseteket. Az év folyaman
ezeket az eseteket illetve a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérték. A nevelési év
soran egy nagyon sulyos gyermekvédelmi eset kovetkeztében két gyermek érkezett
ovodankba. A Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalat kiemelte a csaladbol a testvérpart (1
kislany, 1 kisfil), és a gyamhatosag altal nevel6sziillokhoz kertiltek. Jelenleg a gyermekek
elére megbeszélt alkalmakban talalkozhatnak édesanyjukkal. A testvérpar egyik tagjanal az
atélt trauma olyan fokd pszichés és szocialis problémat okozott, hogy a nevelésziilokkel valo

egyeztetés alapjan kdérhazi pszichologiai szakember segitsegét kértuk.

Az 5. életévét betdltd gyermekek hidnyzasat figyelemmel kisértiik, a hidnyzadsok mennyisége

egy gyermek esetében sem indokolta, hogy értesitéssel kelljen éljlnk.
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Az 6vodan kivuli szervezetekkel, szakemberekkel valod egytittmiikodés és kapcsolattartas

megfeleld volt.

Gyermekvédelmi adatok Kerekerd6 6voda Bobita tagévoda
(2016. majus 31-ei allapot)

veszélyeztetett gyermekek 0 6 016
hatranyos helyzetli gyermekek 116 016
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 4 16 016
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben 7 £6 12 6
részesiilok

SNI 510 416
BTM 4 6 2 6
3 vagy tobbgyerekes csaladban nevelkedd gyermek 3316 16 10
egyediilallo sziil6 neveli 8 16 516
tartds beteg 10 16 6 6

12. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

12.1. Baleset megel6zési intézkedések

Minden 6vodapedagdgus feladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges ismereteket apolja, €s ezek elsajatitasarol
meggy6zddjek, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint, minden
dvodai csoportban, az 6vodapedagdgus — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismerteti az
egészseéglik ¢és a testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhat6 magatartasformakat.

A gyermekek testi épségének megovéasa az vodaban dolgoz6 minden alkalmazott altalanos
feladata.

A gyermekek biztonsagos, és egészséges kornyezetben torténd nevelésének érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat. Balesetvédelmi

szemle és bejaras 2-2 alkalommal volt a bazisdvodaban illetve a tagovodaban.
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A fenntarté szamara bejelentett, gyermekek testi épségét veszélyeztetd allapotok

elharitott
balesetveszély

jelenleg is fennallé
balesetveszély

a kistornateremben a bedzas utan
balesetveszélyessé valt lindleum (javitas)

Martonffy utcai udvarrészen szétnyilt és mozgd
téglakerités tomb

tornaterem ablakainak torésvédelme
(hélo felszerelése)

tornaterem laminalt padldjanak csiszasveszélye

Mértonffy utcai udvarrészre beldgo fadgak
(gallyazas)

Nagysandor J. utcai udvar gyermekmosddja

gyermekcsoport beazasa (tetéjavitas)

Martonffy utcai fronton 1évo beddlé fa

12.2. Ovi - zsaru program

Nevelésunk soran hangsulyt helyeziink és felkészitjuk a gyermekeket sajat biztonsaguk

meglrzésére. A prevencid hatékony formajanak tartjuk, hogy olyan informaciok birtoké&ba

juttatjuk a gyermekeket, amelyek alapjan fel tudjak ismerni a vészhelyzetet, el tudjak azt

kerulni és reagalni tudnak ra. E feladat megoldasa érdekében csatlakoztunk az orszagos

Ovi — zsaru programhoz. A program atoleli és feldolgozza mindazon életszert,

veszélyforrast tartalmazo helyzeteket, melyek otthon és kdzvetlen kérnyezetiikben érhetik

a gyermekeket, figyelembe véve, hogy ne félelmet keltsiink, hanem a magabiztos

viselkedést, és a veszély elkeriilésének lehetdségét erdsitsiik meg.

Az Ovi-zsaru program mellett rendszeresen részt vesziink a XX. és XXIII. keruleti

Rendérkapitanysag altal szervezett Kézlekedéshiztonsagi napon is.

12.3. Gyermekbalesetek szama

Az idei nevelési évben gyermekbaleset nem volt.

13. Kapcsolatrendszer, kiilsé-belsé kommunikacio formai, az 6voda menedzselése

A felnétt és a gyermek kapcsolatokat a kdlcsonds tisztelet jellemzi. A dontéseink

meghozatalakor igyeksziink minden érintett szerepld véleményét megismerni €s a

lehetdségekhez mérten figyelembe venni. A gyermekeinket is arra neveljiik, hogy a torédés, a

figyelem és odafordulés az egyik legnagyobb ajandék, amivel meglephetik egymaést. Ennek

visszaigazolasara minden nagycsoportban neveltségi szint mérést végzink, melynek

tapasztalatait felhasznalva alkotjuk meg az elkovetkezd stratégidinkat. A sziilok korében is

rendszeresen igény- és elégedettsegmérést végziink, hogy felmeérjik feladatainkat és jol

miikodo tevékenységeinket.
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Belsd partnereink:

- Sziilok, gyermekek, csaladok;
- Nevel6testiilet, teljes alkalmazotti kor, munkakozosségek;
- Sziil6i Kozosség, érdekképviseletek.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a k6zos fenntartdsban miikodo
intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:

e Az o6voda orvosaval, védondjével, gyermekfogaszattal (Iskola egészségligyi szolgalat
. Fenntartoval

o Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsaggal

. Pedagogiai Szakszolgalattal

. Altalanos Iskolakkal

o Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegit Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

o Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalattal

. Gyermek programokat ajanlo kulturalis intezményekkel, szolgaltatokkal

. Alapitvany kuratériumaval

. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatassal

. Az intézményt tamogato szervezetekkel

A kapcsolattartds rendszeres formai:

- a kiilonboz6 értekezletek, forumok, bizottsagi tilések,

- intézményi gyllések, nyilt napok, fogado orak.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, a faliujsdgon ezek kifiiggesztésre kerllnek. A kdzvetlen partnerekkel val6
kapcsolattartas szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti- alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozo6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot
gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni.

Az intézmény a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a nevelési év soran rendszeres szobeli
tajekoztatast tart az éves munkatervben rogzitett feladatokrol, eseményekrol a faliujsagon, ill.

az altalanos munkaiddn tali idépontokban sziiléi értekezletek, fogaddorak alkalmaval.
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Eqyéb szervezetek, intézmények:

- MAK - bérszamfejtés

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

Marketing eszkdzeink:

Pesterzsébet honlapjan és a Pesterzsébeti Ujsagban rendszeresen megjelenink

az 6vodai programok beszamoldival. Az 6voda sajat honlapjan téreksziink az 6voda
eseményeinek megjelentetésére.

A kerulet évodait bemutato ,,Kipp-kopp kopogok™ kiadvanyunkban az évoda
ismertetése torténik meg.

A csaladok szamara hozzaférhetdvé tessziik a tematikus gytijteményeinket, melyekben
mesék, versek, dalok és kreativ 6tletek egyarant helyet kaptak.

Szintén a csaladok szaméara CD-n atadjuk a gyermekmiisorok, sportversenyek, k6zos
programok, szakmai bemutatdk felvételeit.

Az interneten sajat honlapot, a kdzosségi médidkban sajat oldalt miikodtetiink. A
csoportok a sziiloknek zart csoportokat hoztak 1étre, itt osztjadk meg a csoporttal, a
gyermekek életével kapcsolatos aktualis tudnivalokat. A sajat honlapunkon
folyamatosan frissitve letdlthetd formaban megjelennek az 6voda mikodését
szabalyz0 alapdokumentumok, Pedagogiai Program, Mindségiranyitasi Program,

SZMSZ, Hazirend és az aktualis adatokat tartalmazo kilonds kozzétételi lista-

14. Létszamok varhaté alakulasa

Ovoda Féréhel | Csoporto | Tényleges Feltoltottse |H |HH | SN | Mas Tankotele

(tagévoda) |y (Uj k szama |létszam a g (%) H |H I kertletb |s

neve alapito 2015/2016-0s 6ljar6 | bvodaban
okirat nevelési évben marado
szerint) beiratkozottakk

al szamitva

Pesterzsébe | 140 7 122 87 % 0 |2 2 |1 13

ti

Kerekerdd

Ovoda

Pesterzsébe | 150 6 140 93 % 0 |0 2 |12 7

ti

Kerekerdo

Ovoda-

Bobita

Tagdvoda
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15. Javaslatok elképzelések a kovetkezo nevelési évre

- Javaslataink kozott az elsd helyen szerepel, hogy a fenntartoval kdzosen keressiik
azokat a lehet6ségeket, melyek forrast teremtenek a tovabbképzések finanszirozasara.

- A Gyermekmosoly évodaval kozosen 1étrehozzuk a Tehetségpontok miikodését
koordinal6 Tehetsegtanacsot.

- Az 6vodankban nagy sikerrel megrendezett Mozgas Nap-jat hagyomanyossa tesszik
és eztan minden évben megrendezzik.

- A pedagogus mindsitéseket és a tanfeligyeleti eljarasokat a jogszabalyban foglaltak
alapjan tovabb folytatjuk.

A beszamol6 elkészitéséhez sziikséges statisztikai adatokat a Kerekerdd Ovodabol Sziki
Tamasne és Abai Gyorgyi, a Bobita Tagovodabol Kopacs Imrené és Maténé Hegyessi
Mariann szolgéltatta.

Budapest, 2016. janius 23.

Varga Ibolya — intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

Készitette:

Varga Ibolya - Intézményvezetd

Takécsné Gaspar 1ldiko - Mindségiigyi vezetd

Legitimacios zaradék:

Elfogadva: 2016. 06. 24.

Sziki Tamasné

A neveldtestiilet és alkalmazotti kor nevében

Véleményezve: 2016. 06. 24.

Ketykd-Karman Zsuzsanna

SZK nevében

Jovahagyva:
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JEGYZOKONYV
Elkészités helye: Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda
Elkészités ideje: 2016. janius 24.
Szervezet megnevezése: Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda nevelétestiilete
Sziil6i Kozosség képviselete

Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv alapjan 24 f6 - Gvodapedagogus

Szasz Mihalyné - jegyzékonyv-vezetd

Ketyko - K&rman Zsuzsanna - Sziil6i Kozosség vezetd
Tavollévé: Abai Gyorgyi Agnes

Tiglman Agnes

Fenyes Dalma

Jegyzokonyv-vezeté: Szasz Mihalyné

Hitelesitok: Sziki Taméasné — 6vodapedagogus

Barkoné Nadhazi Ildiké — 6vodapedagdgus

Ertekezlet targya: A Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda 2015/2016-0s nevelési évben végzett
munkdjarol sz6l6 beszamold elfogadasa

Ertekezletet vezeti: Varga Ibolya — 6vodavezetd

Takéacsné Gaspar lldiko — minéségiigyi vezetd
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Ertekezlet menete:

- Varga Ibolya 6vodavezetd: Koszonti a megjelenteket és ismerteti az értekezlet targyat.
Megallapitja a neveldtestiilet hatarozatképességét. Elmondja, hogy a hatarozat nyilt
szavazassal, kézfeltartassal torténik. A jelenlevok a szavazas modjat elfogadjak.

A beszamolot elektronikus aton mindenki megkapta, ezért az értekezleten csak

kiemelésekre, megerdsitésekre keriil sor.

Elismerését fejezi ki a nevel6testiilet pedagdgus - mindsitéseken és tanfeliigyeleti
ellenérzéseken nyujtott kivalo teljesitményéért. Megkdszoni a munkak6zosség
vezetok, gyermekvédelmi feleldsok, tehetséggondozd miithelyvezetdk és egyéb

feleldsok hataridore elkészitett év végi beszamoloit.

- Takéacsné Gaspar lldiko: Beszamol a BECS munkajarol, megkdszoni a teljes
nevel6testiiletnek az elvarasrendszer kidolgozasaban nyujtott aktiv, hatékony
munkajat. Kiilon kiemeli a bazisovoda ¢és a tagovoda példaértékli egyiittmiikodését a
team munkakban.

- Kenessey Erika vezetd helyettes (Bobita Tagovoda): Elmondja, hogy ez az év is
bovelkedett feladatokban, melyeket a neveldtestiilet sszefogéasaval, a feladatok
hatékony elosztasaval sikerllt maradektalanul megvaldsitani. Megkdszoni a kollégak
segitségét és javasolja az ertékelés elfogadasat.

- Sziki Tamasné vezetd helyettes (Kerekerdd Ovoda): Megkdszoni a testiilet tagjainak
az egész éves helytallast, kiilon koszoni a részvételt a neveldtestiilet azon tagjainak,
akik szabadsagukat megszakitva érkeztek az értekezletre. Javasolja az értékelés
elfogadasat.

- Ketykd-Karman Zsuzsanna: Mint a Sziil6i K6zosség vezetdje véleményezési jogat
gyakorolva elmondja, hogy az 6vodéaban a gyermekek érdekeit maximalisan szem el6tt
tartd, mindségi munka folyik, melynek sokrétliségét a beszamold is bizonyitja.
Tolmacsolja a Sziil61 kozosség elismerését és sok sikert kivan a tovabbi feladatok

megvaldsitasahoz.
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- A Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda nevelétestiilete, nyilt szavazassal / kézfeltartas/

100%-0s aranyban elfogadja a 2015-2016. évi beszamolot.

Budapest, 2016. junius 24.

Varga Ibolya Szasz Mihalyné
ovodavezetd jegyzOkonyv-vezetd
Sziki Tamasné Barkdoné Nadhazi Ildiko

hitelesito hitelesito

Ketyk6-Karman Zsuzsanna —-SZK vezet6
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	3.2.  Étkezők
	A gyermekvédelmi tevékenység a nevelőmunka szerves része, így feladata minden óvodapedagógusnak. Az óvodapedagógusok alapvető feladatai közé tartozik:
	Minden év kezdetén, valamint kirándulások előtt és egyéb esetekben szükség szerint, minden óvodai csoportban, az óvodapedagógus – a gyermekek életkorának megfelelően – ismerteti az egészségük és a testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, veszély...
	A gyermekek testi épségének megóvása az óvodában dolgozó minden alkalmazott általános feladata.





