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1.TARTALMI ELEMEK
1.1. A TANEV RENDJE

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl - Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis
25.)

-2011.évi CXCV. tv. Az allamhéaztartasrol - 2011. évi CXII. térvény az informacids
onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél - 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 2012. évi CXVIII torvény egyes szocialis targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
- 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol - 346/2013. (1X. 30.) Korm.
rendelet a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl rendelet végrehajtasarol

- Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv dvodak
szamara.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2015.

- A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

- 2015/2016. évi neveldtestiileti hatarozatok a nevelési évrol

O 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
O Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda Pedagogiai Programja

0 Soos Janosné Vezetési Program 2016-2021
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| Nevelésnélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

l Nevelés Nélkiili Munkanap: Allatok Vilagnapja Ovodai, keriileti

l rendezvény (1)

Oszi Nevelés Ertekezlet (2)
H° Tavaszi Nevelési Ertekezlet

| Tanévzard Nevelési Ertekezlet

2016.10.07.

2016.11.03.
2017.04.13.
2017.06.16.

l Nemzeti innepek, hagyomanyapolasok, megemlékezések idépontja

Ovodai
alapdokumentumok
alapjan

‘T ,, En kis kertet

ﬂ% kerteltem...”

“’f’ Ovodaszépit6 akciod

© | ,Biciklire szlltam...”
I Eurdpai Automentes
H Nap

H ,,Kis kodmon”

H Magyar Népmese

.| Napja

\ Zenei Vilagnap

| Oktober 1.

U% ,» A brémai

l muzsikusok”

l Allatok Vilagnapja

,,Brik a sz616”’-
Sziireti jatszohaz

» 1tt kopog, ott
kopog...”
Megérkezett a Mikulas

,, Ej mélybél
folzengd...”
Karacsonyi Unnep

Felnétt karacsony

,Jarjunk tancot...”
Farsangi mulatsag

,»Kiszebab égetés”

Tervezett idopont

péntek délutanonként

10. és 04. ho

2016.09.22.

2016.09.30.

2016.10.08.

2016.10.07.

2016.10.20.

2016.12.05.

2016.12.19.

2016.12.21.

2017.02.16.

2017.02.17.

Szervezo

Nevel6testiilet

szulok

Nevelotestiilet

Nevelotestilet

Nevelotestiilet

Nevel6testiilet

Makvirag Tagévoda

nevelOtestiilet
Alapitvany

pedagogiai
asszisztensek
+ovonodk

Nevelotestiilet

Nevelotestilet

Nevelotestilet

Nevelotestiilet

Felelos
koordinatorok

Vezeto helyettes
Tagdvoda vezetok

Napocska csoport
Siini csoport
Nyuszi csoport

Majlinger Andrea
Gerloci Gabriella
Krizsdn Agnes

ovodapedagdgusok

So6s Janosné Ovodavezetd
Winkler Gyorgyi Tagdvoda
vezeto

Albrechtné H. Anna (M)
Kovécsné P. Erzsébet (B)
Baloghné Udvardy
Zsuzsanna (K)

Katica csoport (B)
Nyuszi csoport (K)
M¢hecske csoport (M)

Sarkadi Istvanné, Badoné
B. Terézia (B)

Léka Anita (K)

Bruda Eva (M)

ovodapedagdgusok
Makvirag tagbvoda
Ovodapedagogusok

Maci csoport (B)
M¢éhecske (K)
Katica csoport (M)



,.Zaszloval, csakoban™
Nemzeti Jatszohaz

,» Viz Vilagnapja”
,,T0zolto leszel, s
katona”
Koltészet Napi
rendezvény

»Kikeleti iigyeskedd”
Husvéti Jatszohaz
(Nyuszi-les délel6tt)
,,Betiltettem
kiskertemet....”

Fo6ld Napja- heti
rendezvénysorozat

»Zeng a fészek....”
Madarak Fak Napja

,Edesanyam viragosat
almodtam”

(Anyak-napi koszonto)
Heti rendezvénysorozat
Evzarok hete:

,,Bucsu az 6vodatol”
,Gyermekmosoly
Napok”
rendezvénysorozat

,» Apék- Napja”

Kornyezetvédelmi
vilagnap

- Pedagogusnap

- Tanévzaro
Nevelotestiileti
értekezlet
»Makvirag napok”
(jeles napokhoz
kapcsolodoan!)

,,ovi- suli-buli”

VEKOP 6.2.1-15
palyazat

R T e e T S e A T e e

2017.03.13.

2017.03.22.
2017.04.07.

2017.04.11.

2017.04.24-28.

2017.05.10.

2017.05.02-05.

2017.05.22-26.

2017.05.29.-06.02.

Gyermekek hete
rendezvénysorozathoz
kapcsolodoan

2017.06.05.

2017.06.16.

Jatszohazi
programokhoz
igazodoan

nevelési év végeén

Pesterzsébet
Onkormanyzata altal

Nevelotestilet
SZMK
Alapitvany
Nevelotestiilet
Nevelotestiilet

Neveldtestiilet
SZMK
Alapitvany

Neveldtestiilet

Nevelotestilet

Nevelotestilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet
SZMK
Alapitvany

Nevelotestiilet

Nevel6testiilet

Vezetdseg

Makvirag
Tagbdvoda

Kékcinke
Tagovoda

Gyermekmosoly

(Biro)
KONZORCIUMI

Hétszinvirag csoport (B)

M¢éhecske csoport (K)
Maci csoport (M)

ovodapedagdgusok

Vaszlovicsné K. Katalin

(B)
Gerloci Gabriella (K)
Bakai Mariann (M)

Zoldalma csoport (B)
Nyuszi csoport (K)
Stini csoport (M)

Szivarvany csoport (B)
Stini csoport (K)
M¢hecske (M)

Ovodapedagogusok
palyazat: Kovacsné P.
Erzsébet (B)

Stiveg Miklosné (K)
Udud Katalin (M)

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

Kuruczné H. Magdolna
Vezet6 helyettes

Stiveg Miklésné Tagovoda

Vezeto

Winkler Gyorgyi Tagovoda

Vezeto

Heiter Rita (B)
Gerloci Gabriella (K)
Bakai Marianna (M)

ovodapedagdgusok

Sods Janosné 6vodavezeto,
Winkler Gyorgyi Tagovoda

vezeto

Csaban Erika

Forrainé Erdélyi Katalin

Stiveg Miklosné (K)
Gerloci Gabriella (K)
Zollner Zoltanné (B)

So6s Janosné 6vodavezetd

EQY[_]T,TMUK,ODES Winkler Gyorgyi Tagovoda
Makvirag Tagévoda



I (Eredmény esetén!) benyujtott Palyazat vezeto H
) sikere esetén ]
| Palyazati litemezés Il
| alapjan a programok ]
| megvalOsitasa Il
! {
| J
. Nevelbtestiileti értekezletek, szakmai forumok idépontja és témaja ]
! |
| , J
‘T ) v' Az Ovodai Munkaterv véleményezése, H
ﬂ% Tanévnyitd Nevelési Ertekezlet 2016.08.31. elfogadasa H
ﬂ% v Allatok Vilagnapja keriileti rendezvény - H
H Team feladatterve, el6terjesztd: Albrechtné H. H
I Anna projektvezetd l
I Oszi Nevelés nélkiili munkanap (1) | 2016.10.07. - Allatok Vilagnapja keriileti RENDEZVENY ]
U% Oszi nevelési Ertekezlet (2) 2016.11.03. - ,.Enek szarnyan” Takacs Palma H
U% zenepedagogus” Korbe, korbe - jarva”ovodai H
U% ének-zene elméleti és gyakorlati megujulas. H
I - ,,Egészség-hét Projekt”- Kocsikné Karlovics I
| Gabriella, So6s Janosné Il
H Tavaszi Nevelési Ertekezlet 2017.04.13. - Tehetséggondozas, vendég eldado H
| meghivasaval, Il
I - Pedagogusmindsités I
‘T’ - ,,Gyermekmosoly Kor” Onértékelés, mérési H
“"% eredmények Gsszegzése H
‘T’ Tanévzard Nevelési Ertekezlet 2017.06.16. - Az éves beszamold véleményezése, H
“’f’ El6terjesztok: elfogadasa: Sods Janosné 6vodavezetd H
H" Heiter Rita (B) - A kovetkez6 évi feladatok el6készitése H
ﬂ% Gerléci - Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc H
“ Gﬁ}b“e”a, (K) . helyzetfeltard, a Freinet modszer, az IPR &
H% Winkler Gyorgyi helyzetfeltaro vizsgalat OSSZEGZES :
a (M) Team elfogadasa. d
| vezetok - Tanulméanyi kirandulas ]
Il |
IL .
I’ i
Il , . . , . J
i Munkatarsi értekezlet , szakmai Team - k (munkaértekezlet) rendje i
I A
L )
L 2016/2017 Ovodai munkaterv Augusztus So6s Janosné Ovodavezetd J
L elokészitése (vezetOség) J
i"i% Eves Onértékelési terv el6készitése Augusztus So06s Janosné Ovodavezetd i
Iy (feladatok pontositasa) Részvétel, OH. altal J
| Jogszabalyi valtozasok szervezett tanévnyitd | Tot Katalin BECS vezet6 ]
L (vezetdség) konferencian J
Il - - m 7 |
5 Ovodai munkaterv (terv javaslatok, Augusztus Sods Janosné Ovodavezetd i
Q% email, facebook szakmai csoport, U
L;% kozzététel) ;
17% Munkakori leirasok pontositasa, Szeptember Soos Janosné Ovodavezetd “
ﬁ% munkarend +Vezet6ség ;‘
W’ Uj gyermekek fogadasa Szeptember nevel6testiilet i
H Gyermekvédelmi aktualis feladatok: havi 1 alkalom, ill. Kuruczné Hegediis Magdolna H
0§ kedvezmények, aktualisan, igény vezetd helyettes, J
L% So
H |
H 7 H
L oo 09 09 09 o9 o9 o9 o9 o9 o9 o9 o9 __ o9 _ o9 o9 _ o9 _ oS o9 _ o9 o9 _ o9 _ o9 o9 o9 o9 o9 o9 o9 o9 __of _of o9 _oP o9 _of oS o9 9 |
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,,Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi | szerint, Gyermekvédelmi Kor Vezetdje

kor”

Tiiz és Balesetvédelmi oktatés Oktober Csaban Erika Tliz és Munk. Véd.
felelds

Nyari munkalatok litemezése, takaritds | Ma4jus- Jinius Soos Janosné Ovodavezetd+
vezetoseg

Nyari udvari élet szokas- Majus Team vezetd: Kovacsné Petd

szabalyrendszerének feliilvizsgalata, Erzsébet (B)

modositas Bajzak Erika (K)
Csaban Erika (M)

A gyermekek fizikai allapotat felméro vizsgalatok idépontja

Orvosi vizsgalat Gyermekorvos az eloirasok figyelembe vételével
(ortopédiai szlirdvizsgalat) védond

Iskolaba mend gyermekek Gyermekorvos

egészségiigyi felmérése védond

(hallas-latas vizsgalat)

Fogorvosi sziirfvizsgalat Gyermekfogszakorvos

Versenyek listaja, amelyre az 6voda felkésziti a gyermekeket
(az eddigi gyakorlat alapjan torténd tervezés)

Mikulas-valtoverseny Fenntarto 10-10 f8s csapat

Keriileti Sportnap Fenntart6 10-10 f6s csapat

Nyuszi valtoverseny Hajos  Alfréd  Altalanos | 10-10 s csapat
Iskola

1.2.A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASAT SZOLGALO
FEJLESZTESI CELKITUZESEK ES FELADATOK

v' Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak sziikség szerinti modositasa,
figyelembe véve az aktudlis torvényi eldirdsokat és az intézményi dokumentumok
koherenciajat.

v' Az intézmény alapfeladatainak ellatidsa mellett a mitkodést timogaté folyamatok szabalyozasa,
litemezése, az intézményi szervezet folyamatos fejlesztése, javitasa az aktualitdsoknak

megfelelden.

v A pedagdgiai program megismerése (0ij pedagdégusok szamara), gyakorlati megvalositasa,
elemzése, értékelése, az esetleges valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa.

v’ Az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa.

v' Nevel6testiiletiink kozosségformalasa, j kollégdk megismerése, beilleszkedésiik segitése,
kozosségépitd programok szervezése, a vezetés egyiittmiikddésének erdsitése.
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I v' Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda menedzselése, szakmai jo hirének erdsitése (keriileten H
I beliili, és kertileten kiviili szakmai programok vallalasa) I
I ) ]
I v Intézményi Onértékelési Terv (rovid és hosszu tava) végrehajtasa, Onértékelési csoport I

‘T miikodtetése, feltételek biztositasa. Onértékelési team munkajanak 6sszehangolasa. H

I v’ Enek, zene, énekes jiték, gyermektinc, a Freinet pedagdgia, és az IPR helyzetfeltaro i
ﬂ% feladattervek alapjan torténd vizsgalatok megvalositasa, a team - k altal Osszeallitott H
ﬂ% szempontok alapjan. H

i v' Montessori modszer alkalmazasa, a helyzetfeltaro/kutatd vizsgalat eredménye szerinti H
ﬂ% fejlesztés megvalositasa, ellendrzés, visszacsatolas. H

L v Kiemelt figyelmet igényl6 (SNI, BTM, HH/HHH, kiemelten tehetséges) gyermekek
ovodaztatasanak eldsegitése, fogadasukra a feltételek tovabbi javitasa.

l v' Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek: integralt felzarkoztatasa, tehetséggondozas, az IPR
program alkalmazasaval.

l v Gyermek és ifjusdgvédelem, az esélyegyenléségi feladatok minéségi koordinaldsa, a nevel6k ]
U% folyamatos  felkészitése, konzultacid, esetmegbeszélés, koordinaciés  bazis, a H
l ”Gyermekvédelmi Kor” miikodtetése. ]

l v Komplex, projekt szemléletii tehetséggazdagité program tervezése és megvalositasa, keriileti ]
| szintli rendezvény szervezésének koordinalasa, megvalositasaban valo kozremiikodés. ]

L v' Az oOvoda udvarainak tovabbi fejlesztése, karbantartdsa a gyermekek hatékonyabb Jl
L mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartasi szokasok eldsegitése érdekében. Jl
H !
L v Preventiv tartdsjavitd —mozgasfejlesztés a mindennapi mozgis és az iranyitott )
L mozgastevékenység feltételeinek megvaldsitasa, a korszeri pedagdgiai elvekre épiilt és a Jl
I kidolgozott segédanyag alapjan. Intézményi ,,j0 gyakorlat” karbantartasa, megismertetése az Uj J
pedagogusokkal. )

i

5

v' A tankoteles gyermekek szdmara a Fenntartd altal biztositott ingyenes uszas és korcsolya ]

oktatas megvalositasanak elésegitése, a feltételek folyamatos biztositésa. ]

v Az ,Egészségfejlesztési program” tovabbi megvaldsitasa, belsé tovabbképzés megijitasa. Az ]
wEgészséghét projekt ” bevezetése, az egészségneveld programunk meguljitasa. Il

v Csalad-6voda kapcsolatanak minéségi szinten tartisa, egyéni konzultaciés rendszer w
megvalositdsa (informacid, plakat, sziildi értekezlet, ,,Rolunk van sz6” Ovodai online 7
informacios lap, felhivas, web-lap, kozosségi hald lehetdségeinek kihasznalasa.) Sziildi 1
igényekbol fakado klub miikiodtetése tagintézményenként. T

v Blinmegel6zési program sajatos 6vodai gyakorlatanak tovabbi megvaldsitisa, programterv I

javaslat alapjan. (ovi-zsaru program). A ,Biztonsagos 6voda cim” tovabbi megtartasa. A ¥

: felelds allattartas szemléletének erdsitése. I
v' A szabad jaték kiemelt szerepét hangsulyosan kezelve, a jaték tevékenység megerdsitése.

v' Kornyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas, ,,Maddrbardt Kert” tovabbi

megvalositasa, (Biro+Kékcinke), a ,Zold- Ovoda” cim feltételrendszerének tervszerii
5 alakitasa, (Biro), a ,,Zéldike- kertbardt” program bevezetése (Kékcinke).



v’ Tarsintézményekkel vald kapcsolattartds megujitasa, korszerli pedagogiai alapokon nyugvo
egyiittmiikddés tovabbfejlesztése, BOLCSODE-OVODA keriiletkozi forumainak kiépitése. [

v' A Makvirag tagovoda alagsoraban kialakitott ,,sport - mozgds centrum” hatékony kihasznalasi I
lehetdségének keresése, tiamogatasa. H

. . ]

v’ Palyéazati, szponzori lehetéségek kutatasa, az 6voda menedzselése. H
v' VEKOP 6.2.1-15 palyazati program Makvirag Ovodat érintd szakmai programjainak é’"
megvaldsitasa (Eredmény esetén!) H

|

Szervezési, intézményfejlesztési szakmai feladatok il
]

TERULET FELADAT DO FELELOS ]
Intézményi el8készités 2016. szeptember 1- | Soos Janosné Ovodavezeté I
Onértékelés v mitkadtetés 81 2017. 04.30. I
miikodtetése v' rovid és hossza Tot Katalin Intézményi Jl
tava feladatok Onértékelési Team Vezetdje I

meghatdrozasa |

Montessori modszer Ellendrzés, 2016-17 nevelési év | Kuruczné H. Magdolna Team Jl
visszacsatolas (iitemezés alapjan) Vezetdje, Vezetd helyettes, |

So0s Janosné Ovodavezetd Il

Enek, zene, énekes Megfigyelési 2016-17 nevelési év | Heiter Rita, H
jaték, gyermektanc, szempontok (litemezés alapjan) Gerloci Gabriella, ]
Freinet modszer, §,ss%eéllit'f’15a, Wink}er Gyorgyi Tagovoda H
IPR helyzetfeltaro | JOvahagydsa o ulens: Sot |
vizsgalata zakmai konzulens: Soos i
Janosné Ovodavezetd H

Intézményfejlesztési Feladatterv 2016/2017-es Soo6s Janosné H
feladattervek Osszeallitasa, nevelési év Ovodavezetd -
aktualis nyilvanossagra hozasa Tot Katalin :
visszacsatolasa Tervezés — segédanyag ,,Gyermekmosoly Kor” Pl
Osszeallitasa }

Kidolgozott J

szempontsor alapjan )

il

s

Események, feladatok, felel6sok, hataridék f
.

il

ESEMENY, FELADATOK FELELOSOK ALKALMAK, ‘
TERULET HATARIDOK }
é"o

.

Egészségnevelo mellékletben Munkakoz6sség vezeto: Egészség-hét i
Munkak6z0sség Kocsikné K. Gabriella kapcsan Team }
mikodtetése H

hospitalas =

folyamatos I

biztositasa ]

|

Egyéni banasmod mellékletben Munkak6zosség vezeto: hospitalas: 2 alk. Pl
Munkak6z0sség Zollner Zoltanné esetmegbeszélés, H
egyéni konzultacio }

)

Montessori team mellékletben Montessori team vezetd 2 alkalom }



Pedagogiai Munkat
segitok belsd
tovabbképzése

Gyakornoki Team

Intézményfejlesztési
csoport

Freinet pedagogia
helyzetfeltaro
vizsgalat

Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc
helyzetfeltaro
vizsgalat

IPR helyzetfeltaro
vizsgalat

Tartasjavito
Mozgasfejlesztés

SNI, MBT,
gyerekek
fejlesztésének
koordinalasa,
ellatasa
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melléklet

Gyakornoki Szabalyzat,
Gyakornoki Team
feladatterve alapjan
(Lasd mellékletben).

Melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

Célja: A tankételes kort
gyermekek mozgasszervi
vizsgalatat kdvetden
tartasjavito csoportok
kialakitasa.

A gyermekek kezdddo
mozgasszervi
elvaltozasainak, tartas-
rendellenességeinek
korrekcioja, prevencioja.
Bemeneti-kimeneti
méréssel allapotfelmérés,
visszacsatolas.

Mellékelt

Kuruczné H. Magdolna

Tot Katalin,
Siiveg Miklosné

Team vezeto:
Joo- Faluvégi Aniko

Team vezet6
Tot Katalin

Team vezet6: Gerloci Gabriella
Tagok: Baloghné Udvardy
Zsuzsanna,

Siiveg Miklosné Tagovoda
vezetd

Team vezetd: Heiter Rita (B)
Tagok:

Bajzak Erika (K)

Hachboldné Sz¢l Maria (M)

Team vezetd: Winkler Gyorgyi
Tagovoda vezetd

Tagok: Albrechtné H. Anna,
Gasztonyiné Szoghi Andrea,
Csaban Erika

Szakmai konzulens: Sods
Janosné Ovodavezet

Team vezet6: Tot Katalin
Szima Krisztina

Zollner Zoltanné
Winkler Gyorgyi

Gyogy testneveld
Ovodapedagogusok

Jeszenszki Eszter
Gyakornok gyogypedagogus
Mentor, szakmai konzulens,
koordinator

Zollner Zoltanné

konzultacid
4 alkalom
visszacsatolas

1 elmélet

1 gyakorlat
Helyszin: Bir6: Maci
csoport
tagintézmények
szerinti teamek
alakitasa:
sajatossagok alapjan
torténd szakmai
forumok,
esetmegbeszélések

Gyakornoki
Szabalyzat és a team
feladatterve alapjan

Utemezés alapjan

iitemezés alapjan

iitemezés alapjan

iitemezés alapjan

orarend szerint

folyamatos

o
Qo
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o




MIP eljarasrend alapjan

H Iskola-6voda Beiskolazas, a Zollner Zoltanné (B) Il
H kapcsolattartas beilleszkedést segitd Molnar Timea (K) H
‘T programok szervezése. Hachboldné Sz. Maria (M) H
“’f’ Tanitok meghivasa H
°‘% Iskolalatogatasok, Szakmai konzulensek: az egyeztetés alapjan H
‘o% Iskolak bemutatkozo intézmények vezetoi: s
U% programjainak Kuruczné Hegediis Magdolna, H
U% kozzététele, Stiveg Miklosné H
U% Nyilt napok szervezése. Winkler Gyorgyi H
U% Bolcséde - Ovoda Egyiittmtikddési program | Program ovodai szintli vezetdje, | Munkaterv alapjan H
U% kapcsolattartas alapjan (mellékelve) koordinatora: Winkler Gyorgyi H
L Tagbévoda vezetd Jl
Ly Gyermek és Vezeté Szakmai konzulens: Munkaterv alapjan o
I, ifjisagvédelem, Melléklet Kuruczné Hegediis Magdolna )
H: esélyegyenlGség (Munkaterv) vezetd helyettes H
I Tagok: Il
H° ,» Gyermekvédelmi Gyfermelqédelmi felel6sok: OH
ﬂ% Kor” Heiter Rita (B) H
‘o‘% Baloghné Udvardy Zsuzsanna H
W’ Gakztonyié Szsgh ]
1 Gasztonyié¢ Szoghi Andrea (M) s
U% IPR Team Melléklet Team Vezetd: Csaban Erika Munkaterv alapjan H
U% Tagok: H
U% Gasztonyiné Szoghi Andrea, H
L Hachboldné. Szél Maria, Jl
L Winkler. Gyorgyi Jl
Ly Palyazatiras Aktualis palyazati Vezet6ség, aktualis o
I lehetdségek felkutatasa palyézati programfelel6sok )
i A nyertes palyazati )
i tartalmak lebonyolitasa, i
i megvalositasa. A
it EU-s palyazati &
- lehetdségek irasa. *
ﬁ% Gyermekrajz Koordinalas, Joo6 - Faluvégi Aniko _ aktualis ;
i Palyazati felel6s informacidaramlas koordinator, segitd: Vértesi Anna 5
H% a harom intézmény :
H% kozott :
H% Sportrendezvények Az 6vodas gyermekek Szima Krisztina Keriileti program :
H% részére tervezett Gyogy testneveld tervezet szerint évi 3 :
H% sportrendezvényeken koordinator alkalommal :
Ik valo részvétel d
i"i% Kulturalis program Sziilok, gyermekek Takéacs Viola CSILI i
L szervezeése részére a szabadido Bajzak Erika Szinhaz, és |
I hasznos eltdltése Hachboldné Sz. Maria Bébszinhaz J
I érdekében mindségi muzeumi programok Il
I programajanlé készitése, H
I a folyamatos tdjékoztatas H
‘T biztositasa H
ﬂ% Jegyzokonyv- A jegyzOkonyvvezetés Zollner Zoltanné Utemezés szerint ;
‘T’ vezetés dokumentalasi Takacs Viola H
ﬂ% szabalyainak betartasa, 5
|

|

o Tehetséggondozo mellékelt Team vezetd, Szakmai Program alapjan

g% program koordinator: Szima Krisztina (B) | mellékletben U
1} Gerloci Gabriella (K) il

o o
0 12 I
0 ‘




Blinmegel6zési
program (ovi-zsaru)

Meditacids program
Ovodaszék

Konyvtarfelel6sok

Kozponti faligjsag

Bejarat, folyoso
esztétikuma

,»Egyet hozok —
egyet viszek”
konyvklub
miukodtetése (B)

,Z61d kucko”
(Biré M)

,,Montessori kuck6”

,,Rolunk van sz6...”
ovodank online
informacios lapja
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mellékelt

Gyakorlati bemutatés

A szabalyzok értelmében
a véleményezési és
javaslattevo gyakorlat
érvényesitése

Cél: Az 6vodai
szakirodalom,
szakanyagok intézményi
tarolasa, kolcsonzési
lehetdség biztositasa.
Folyamatos fejlesztés.

Az aktualitasoknak,
megfeleld informaciok,
plakatok kihelyezése,
nyomon kdvetése.

Team alakitasa,
fejlesztési tervek
készitése, alternativak
felallitasa, jovahagyas,
megvaldsitas: a folyosok
esztétikumanak
megujitasa.

A fogadotér és a
konyvklub esztétikai
elrendezése, a szabalyok
pontositasa, folyamatos
frissités.

Jeles napokhoz igazodo
falinjsag és
kornyezetvédelmi
interaktiv fejlesztd
jatékkucko kialakitasa,
mikodtetése

A Montessori modszerrdl
faliujsagon tajékoztatas,
menedzselés, interaktiv
fejlesztd eszkozok
kihelyezése.

Cél: Korszert
tajékoztatasi forma
igénybevételével az
ovodahasznalok felé
informacidaramlas
biztositasa.

Hachboldné Sz. Maria (M)
Baloghné Udvardy Zsuzsanna

Baloghné Udvardy Zsuzsanna
Vaszlovicsné K. Katalin

Vaszlovicsné K. Katalin (B)
Gerloci Gabriella (K)
Bakai Marianna

Pappné Majlinger Andrea
Lat6 Eva (B)
Bajzak Erika,
Andrea (K)
Hachboldné Sz. Maria
Udud Katalin (M)

Team vezetd: Pappné Majlinger
Andrea Tagok: Laté Eva, Vértesi
Anna, Balazs Flora (B)

Team vezet6: Bajzak Erika
Tagok: Gerloci Gabriella,
Cwikné B. Andrea (K)

Team vezetd: Hachboldné Szél
Maria,

Tagok: Udud Katalin, Bakai
Marianna

Pappné Majlinger Andrea

Cwikné Bakai

Vértesi Annamaria
Balazs Flora

Kovacsné P. Erzsébet

Team vezeto:
Joo6 - Faluvégi Aniko

folyamatos

Evi 2 alkalommal
munkarend

aktualis

Folyamatos

Tervkészités: 1.
félév
Megvalositas: 2.
félév

Szakmai
konzulensek:
intézmény vezetdi

Jeles naptarhoz
igazoddan

Folyamatos

évi 3 alkalom
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l Kapcsolattartas

| TARSINTEZMENY

| CSILI

H° Sportlétesitmények
“"% (uszoda, jégpalya)

H° Magyarorszagi

\0\% Montessori Egyesiilet,

‘ (konferenciakon valo

‘o% részvétel)

U% Pesterzsébeti Montessori
U% Altalanos Iskola és

I Gimnazium

| Ovodai kiilon

I foglalkozasok oktatoival
|

I

| Févarosi Freinet

I Egyesiilet

| Pesterzsébet Csaladsegité
I Kozpont

| Gaal Imre Galéria

Szabo Ervin
Konyvtar
Gyermekorvos, Védono

Gyermekjoléti Szolgalat
Krizis Alapitvany

Anyaotthon

MERES
TERULETE
Gyermekek

személyiségfejlodését
nyomon kdvetd

CEL:

Az egylittmiikddéssel a
gyermekek kultira és sport
irant valo érdeklédésének
felkeltése, Pesterzsébet
értékeinek felfedeztetése,
megismertetése.

1.3.MERES — ERTEKELES

ERINTETTEK

MEGTALALHA,T('):,
DOKKUMNETACIO

FELELOSOK:

Takacs Viola
Czwickné Bakai
Andrea
Hachboldné Szél
Maria
munkaterv

meghatarozott
feleldsok

alapjan

Kuruczné
Magdolna

Hegedus

Kuruczné H.
Magdolna (B)
Siiveg Miklosné
Winkler Gyorgyi
Gerléci Gabriella

P.Pr. SZMSZ

munkakori leirasok

Gyermekvédelmi
felel0s6k

ovodapedagogusok

o6vodapedagogusok

Kuruczné H.
Magdolna (B)
Stiveg Miklosné
Winkler Gyorgyi
Gyermekvédelmi
feleldsok

Gyermekvédelmi
feleldsok

Gyermekvédelmi
fels6sok

FELELOSOK

5-6 évesek
3-4 évesek
4-5 évesek

ALKALMAK,
IDOPONTOK
(mellékletben)

oktober eleje

majus eleje
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felmérés

Dolgozok
elégedettségének
meérése

Gyermekek
elégedettségének
meérése

Sziilok
elégedettségének
meérése

Kiils6 partnerek
elégedettségének
meérése
Szociometriai mérés
Pedagogusok
onértékelése
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Pedagogusok,
pedagogiai
asszisztensek,
dajkak

5-6 évesek

4-5-6 évesek sziilei

Gyermekmosoly kor
altal meghatarozottak
alapjan

5-6 évesek

oktober vége

november vége

januar vége

marcius

majus vége

,»Gyermekmosoly kor” tagjai
6vodapedagogusok,
pedagdgia asszisztensek

Utemezés az Intézményi Onértékelési éves tervezet alapjan

1.4.ELLENORZESI FELADATOK

v Az ellendrzésben részt vevok, belsé ellen6rok, a munkaterv alapjan az eredményességhez
szlikséges megfigyelési szempontok szerint végzik feladatukat, az eredmények elemzése

fliggvényében fejlesztési tervet készitenek

v' Az intézményben folyé ellenérzések soran azonositani kell az egyes feladatok
eredményességéhez, hatékonysag méréséhez, értékelés¢hez sziikséges mutatdkat.

s

Az ellendrzés eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben
Az onértékelés megéllapitdsai alapjan a pedagogus elkésziti onfejlesztési tervét, melyben

megfogalmazza ¢€s titemezi a szakmai fejlédésének 1épcsofokait, feladatait.

v Az Onértékelésben részt vevé pedagdgusok az onértékelési feladatok lezarasaként onfejlesztési
tervet készitenek az erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval.
A vezet6i ellendrzés kapcsolodik

- ahelyzetfeltar6 vizsgalatok litemezéséhez,

- azegyes teriiletek visszacsatolasdhoz,
- mindsitd eljarasokhoz,

- az Oonértékelésekhez,

- hospitalasi lehetdségekhez.
- Utemezése, pontositas a havi vezetdségi megbeszélések alkalmaval, kozzététel szakmai

csoportban.

ELLENORZES
TERULETEI

Onértékelési team
miikodtetése, a hozza
kapcsolodo szabalyzo
dokumentumok
aktualizalasa.

Beszoktatas,
BEFOGADAS

ERINTETTEK

Pedagogusok

Ovodapedagogusok,
dajkak

ALKALMAK,
IDOPONTOK,
SZMSZ, FEUVE

Ovodai Munkaterv,
Onértékelési Terv

szeptember-oktober
honapban

FELELOSOK

So06s Janosné
ovodavezetd
BECS Vezeto
Tot Katalin

Soos Janosné Ovodavezetd
Kuruczné Hegedis
Magdolna Vezetd helyettes
Stiveg Miklosné,

Winkler Gyorgyi
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\T Pedagogiai

| dokumentacio,

- csoportnaplo vezetése
‘o‘% Egyéni Banasmod

0\% dokumentacio

Lg, (csoportnaplo,

mulasztasi naplo,
egyéni fejlesztési

| naplo)

I Visszacsatolas

| Montessori modszer

L

‘o‘o

L=

I Enek, zene, énekes
I jaték, gyermektanc

I helyzetfeltaro/kutato
I vizsgalat

Freinet modszer
e helyzetfeltaro/kutatd
= vizsgalat

IPR helyzetfeltaro
vizsgalat

Egyéni problémak,
igények, kérések
segitése

Tisztasagi szemlék

i Ebédbefizetés
i Ebéd lerendelés

} Jelenléti iv,
helyettesités

P elszamolasa, szabadsag
igénylése, vezetése

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok

4 Montessori csoport
ovodapedagogusai

ovodapedagogusok
(mintavétel: 4 csoport)

Ovodapedag6gusok

(1 csoport, 2.
alkalom,+intézményen
kiviili hospitalas: 2
csoport)

Makvirag Tagovoda 6
csoportja

ovodapedagogusok

Dolgozo6i kor

Gazdasagi ligyintézo

Ovodatitkar, Gazdasagi

iigyintézo

titemezés alapjan
(évi 3 alk.)

iitemezés alapjan
(évi 3 alk.)

Feladatterv alapjan

iitemezés alapjan
mintavétel:

iitemezés alapjan
mintavétel:

litemezés alapjan

aktualis, igény szerint

3 alkalom tervezetten,
ill. sziikség szerint

Evi 3 alkalom, ill.,
szuroproba szeriien

Tervezett: kéthavonta,
ill. szardéproba szertien

Tagovoda vezetok

Tot Katalin

BECS Vezet6

Kocsikné Karlovics
Gabriella, Zollner Zoltanné
Munkakozosség Vezetok

Kuruczné H. Magdolna
Vezeto helyettes

Zollner Zoltanné
Munkakdzosség Vezetd

Kuruczné H. Magdolna
Vezet6 helyettes,
Montessori Team vezetd
So06s Janosné
Ovodavezetd

Team vezeto: Heiter Rita
Bajzéak Erika
Hachboldné Szél Maria
Szakmai konzulens: Soos
Janosné Ovodavezet

Team vezeto:

Gerloci Gabriella
Baloghné Udvardy
Zsuzsanna, Siiveg Miklosné
Tagovoda vezetd

Szakmai konzulens: Sods
Janosné Ovodavezetd
Winkler Gyorgyi Tagovoda
vezetd IPR helyzetfeltaro
Team vezetdje

Gasztonyiné Szdghi
Andrea, Csaban Erika,
Albrechtné H. Anna

So6s Janosné Ovodavezetd

Ovodavezetd, vezetd
helyettesek, tagévoda
vezetok,

munkakozosség vezetok,
mentorok, gyakornoki team
vezeto.

Kuruczné H. Magdolna
Vezet6 helyettes, Siiveg
Miklosné, Winkler Gyorgyi
Tagovoda vezetok

Soos Janosné Ovodavezetd

Soos Janosné Ovodavezetd,
belso ellendrok

Kuruczné H. Magdolna
Vezet6 helyettes, Siiveg
Miklosné, Winkler Gyorgyi
Tagovoda vezetok
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H So6s Janosné Ovodavezetd ]
| belsd ellendrok I
U% Tovabbképzés, Pedagogusok folyamatos, Tot Katalin vezetd helyettes H
| tovabbtanulas dokumentacid2/ évente H
U% Személyi anyagok alkalmazotti kor év/lalkalom(tartalom) | Kuruczné H. Magdolna H
Uo Vezet6 helyettes, ]
[ Siiveg Miklosné, I
‘T + munkakori leirasok augusztus-szeptember Winkler Gyorgyi Tagdvoda H
“"% feliilvizsgalata vezetok H
% So6s Janosné 6vodavezetd s
| . |
‘T Kinevezés ovodatitkar szakmai évek Tot Katalin BECS - &
\0\% beszamitasanak vezetd helyettes H
% feliilvizsgélata 5
\ m—
= Statisztikai adatok pedagogusok Szeptember, éve eleji | Kuruczné Hegediis s
‘o‘% Mulasztasi naplok statisztikali Magdolna Vezet6 helyettes, s
‘o‘% adatszolgaltataskor Siiveg Miklosné, Winkler s
3 Gyorgyi .
I Tagovoda vezetdk I
U% Normativa tervezes, | pedagogusok szabalyzok, ill. a | Tot Katalin H
U% elszdmolas fenntart6i igény | BECS - Vezeto helyettes H
| alapjan Il
i ]
. Személyi feltételek - Humaneréforras :
| |
l Pedagogiai ellatottsag; 2016. 2017. ]
l tervezet: I
L Ovodapedagogusi allashelyek: 33 33 I
o |
[ Gybgypedagdgus 1 1 H
T ) o
1"% Nevelést segité munkatarsak: dajkak 19 19 U
5
Pedagogiai Asszisztens 5 5 1
|
Egyéb: 4 4 ;
Osszesen: 62 62 i
- - i
Ovodink szakellitisa 316 316 |
logopédus, logopédus, &

2 16.fejl. ped.

2 16.fejl. ped.

mester/kutato

S
|
|

S
|

S
|

Szakos ellatottsag AU tei\(:(:eLZ?é t:
Ovodapedagogiai szak 33 33 h
L Gyogypedagodgia szak 1 1
E Stk 10 12 ]
Mesterpedagogus: 2 szakérto, 1 3 3 U
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I Pedagogus elomeneteli rendszer - mindsitési eljarasban, mindsitési ]
! vizsgan résztvevok, Tanfelligyeleti ellenérzések, Pedagoégus J

| Onértékelés

U% Pedagogusmindsitésre/vizsgara jelentkezettek 5
l 2017 évre ]
| P/2 - Heiter Rita Jl
| P/1. - Vértesi Annamaria Jl
I Tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeloltek (OH Az Oktatasi Hivatal 2016/2017 nevelési évben- I
I altal) intézményiinkben nem tervezett tanfeliigyeleti Il
‘T 2015. 2. félévre ellen6rzést H
l Tntézmeényi Onériékelés tervezett 16iszama | - 13 10 ]
i 2016/2017 nevelési évre I
U% Konkrét feladatok az éves Onértékelési H
L Program iitemezése, ill. az ellendrzési terv Jl
I tartalmazza I
| . . . ] |
| 1.5.TORVENYESSEGI, TANUGY - IGAZGATASI FELADATOK I
[ ]
U% TANUGYI Eljarasi hivatkozasi Felel6s: adminisztracio6 H
. | FELADAT alap: |
.| Ovodai beiratkozis SZMSZ ovodavezetd Ovodai eléjegyzési naplé ]
.| (mijus) !
L |F07 ayermekek SZMSZ Vezetéség Hézirend Ataddsa az & szildk | 4
U% fogadasa részére (Iktatas) H
L (szeptember) Jl
. | Beiskolazas SZMSZ Ovodavezetd Szakvélemények kiallitésa, ]
U% (februar-marcius) +iskola kapcsolattartok | iktatasa, H
U% Ovodavaltas SZMSZ, HAZIREND Ovodavezetd Tavozas-érkezés hivatalos H
U% (aktualis) Taniigyi dokumentum H
U% nyilvantartasért felelds }
I személy J
U% gyermekek hianyzéasa SZMSZ, Hazirend Ovodavezetd, Jelenléti, a hidnyzas }
L (folyamatos) 6vodapedagdgusok dokumentalasat igazol6 orvosi |
| igazolasok, ill. vezetdi ]
H engedélyek (helye: }
W csoportnapld) Il
U Gyermekek adatainak | SZMSZ, Adatvédelmi | Ovodavezetd, Jelenléti iv adatainak }
ﬂ" kezelése Szabalyzat 6vodapedagogusok, szabalyzok alapjan vald Il
ff’ (folyamatos) titkarsag megfelelés, étkezési adatok }
1"% kezelése, gyermekrdl hivatalos |
H% ligyben torténo tajékoztatas :
H% Statisztikali jogszabaly Vezet6ség adatszolgaltatas, :
H% Osszesitések iktatas :
ﬁ% KIR jogszabaly ovodatitkar, gazdasagi adatszolgaltatés, adatkezelés h
4 iigyintézo A
ﬁ% Szima Krisztina ;‘
- OH, POK jogszabaly Tot Katalin Adatkezelés, adatszolgaltatas -
ﬁ% Becs- Vezetd Helyettes ;‘
r i
* Budapest, 2016.08.31, ;
s So6s Janosné 8
ﬁ% Ovodavezeto ;‘
) 18 ]
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Zaradék

OVODASZEK: véleményezte (jegyzokonyv: 2016.08.31.)

Vaszlovicsné Kovacs Katalin
Ovodaszék elnoke

Elfogadta: Nevelotestiilet

Heiter Rita
Hitelesitette

Budapest, 2016.08.31.
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So6s Janosné
Ovodavezet6




. MELLEKLETEK ]
l Gyermekvédelmi, és esélyegyenléségi munkaterv 2016-2017_ o J

L Bar a torvénymodositasok miatt az elmult évek statisztikai adatai azt mutatjak, hogy csokkent a Jl
L gondoskodasra szoruld (hatranyos, halmozottan hatranyos) gyermekek szama. Mégis-talan a Jl
I megszoritott torvények miatt-azt tapasztaljuk, hogy a valosagban ezek a szamok nem csokkentek! I
| Evrdl évre egyre tobb a kiemelt banasmodot igénylé gyermek (SNI, BTM, HH/HHH stb.) Az ]
| elmult évben ezek az adatok még inkabb megvaltoztak, mert bevezetésre keriilt az ingyenes Il
I ovodai étkeztetés. Ez minden csalad szamara oridsi segitség, hiszen egyre tobben kiizdenek anyagi ]
H nehézségekkel (kiilonb6zé kolesondk,torlesztések,lakasproblémak,stb.)A szocialis tamogatasok H
I megszlinésével ezt a statisztikai adatok nem mutattak. ]
H Mindezeket figyelembe véve kiemelt feladatunk a csaladokkal, csoportos 6vondkkel, megfeleld H
H szakemberekkel, csaladgondozokkal a szoros egylittmiikodés, rendszeres kapcsolattartas. H
H Fontosnak tartjuk, hogy a nyari idészakban is folyamatosan figyelemmel kisérjiilk ezeket az H
H eseteket, hiszen foképp 6k igénylik minden esetben az 6vodaztatast. H
U A gyermekvédelmi kér munkdja ebben az évben is folytatodik, sziikség szerinti 6sszejovetelekkel, H
H ahol foglalkozunk a felmeriild problémakkal. Munkankat az idei tanévtdl sajat gyogypedagdgus is H
I segiti. i
‘T’ Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamdra a legkedvezobb H
“’f’ megolddast, az esélyegyenldség jegyében! H
“’f’ Tanév eleji feladataink: H
“’f’ - hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése H
“"% - veszélyeztetett gyermekek felmérése H
ﬂ% - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatanak beszerzése H
ﬂ% - tajekoztatok kiirdsa a falinjsagokra H
- SNI-s és BTM-s gyermekek nyilvantartasba vétele
H - Csaladlatogatasok, sziikség szerinti fogaddorak megszervezése az 01 sziilok szamara i
% Tovabbi feladataink: 8
- A ,,gyermekvédelmi kor” munkéjanak folytatasa
- Konzultéalas a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint
- Fogadoodrak biztositasa igény szerint
- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése,
- Kapcsolatfelvétel a  Gyermekjoléti  Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat 4polésa,
tevékenységének megismertetése a csaladokkal 5
(pszicholdgia, jogi tanacsadas, csalad terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.). s
- Jelzdrendszer kialakitdsa ¢s miikodtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé. “
- A tanévben jelentkez6 problémdk minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk :
megakadalyozasa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozdval, J
védonodvel. J
- Aktiv részvétel az adomanygyiijto, raszoruld csaladokat segité akcidkban, megmozdulasokban. )
- Kapcsolattartds az Anyaotthonnal, Kriziskdzponttal. )
- Tankoteles és 6vodakoteles gyermekek hidnyzasainak felmérése, igazolas hidnyaban a )
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés .
- Az SNI-s, és BTM-es gyermekekrdl fejlesztési napld, az egyéni fejlédési napld vezetése )
rendszeres konzultacié az 6ket fejlesztd szakemberekkel. A kontroll vizsgélatok iddpontjanak \
figyelemmel kisérése. H
- A rendszeres gyermekvédelmi hatdrozat érvényességének figyelemmel kisérése. ]
- Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlddésének folyamatos mérése, sziilokkel vald H
rendszeres kapcsolattartas, konzultacio. }
Heiter Rita - Gasztonyiné Szoghi Andrea- Udvardy Zsuzsanna H
Budapest, 2016.08.22. Gyermekvédelmi felelsok 7




I SNI/BTM éves munkaterve 2016/2017. ]
| |
) Az idei nevelési évben varhatéan 8 fé sajatos nevelési igényli gyermekre sza Jl
L intézményiinkben. o © Jl
I % Bir6 M. Ovoda: 1 f& ° J

I % Makvirag: 6 £6 ]
) % Kékcinke: 1 f6 H

I -es gyerekek szama varhatoan 5 0 lesz. I
I A BTM-es gyerekek hatoéan 5 £6 1 |
| % Bir6 M. Ovoda: 1 6 Il
| % Makvirag: 3 6 Il
| % Kékcinke: 1 16 Il
H (Az adatok tajékoztato jellegiiek, a tényleges létszam szeptember 1-én konkretizalodik.) H
l A fejlesztési terveket illetden a pedagogus kollégak idén is kiilon fejlodési naplokban ]
ﬂ% rogzitik a gyermekek egyéni fejlesztési tervét, és a fejlodés tapasztalatait. A fejlédési naplokat 3 H
U% havonta attekintem, a dokumentaciot értékelem, az esetleges modositasokra javaslatot teszek. A H
“’f’ kollégék szamara a fejlodési naplok vezetését illetden egyéni konzultaciot biztositok. H

H Ellenorzési idopontok, tartalmuk: H
. 2016.10.28.: I
» BTM/SNI dokumentaciok megnyitasa, adatok felvezetése megtortént-e

» Felvételi, mulasztasi naplokban az SNI/BTM statusz, kontroll idépont, kiallitd intézmény

i feltlintetése 7l
“’f’ » Egyéni fejlesztési tervek (3h0) a BTM-, és egyéni fejlédési naplokban elkésziiltek-e H
I !
| 2017.01. 26. : Il

| » BTM naploban fejlesztés tapasztalatai, eredmények (3 ho) ]
» Csoportnaplokban az SNI gyermekek fejlesztési eredményei /

» Az esetleg felmeriild hidnyossagok potlasra kertiltek-e :

5

2017. 04. 26. : |
» BTM naploban fejlesztés tapasztalatai, eredmények (3 ho) *

» Csoportnaplokban az SNI gyermekek fejlesztési eredményei 5

» Az esetleg felmertiil6 hianyossagok potlasra keriiltek-e y
» Sziilok tajékoztatasa megtortént-e |

2017. 05. ho utolso hete : Pl

» Dokumentéciok lezarasa megtortént-e T

Az SNI-s dokumentaciok vezetése: az SNI-s gyermekek integralt fejlesztését az ]
ovodapedagdgusok végzik. A gyermekek szamara az egyéni fejlédési naploban, harom havi o}o
lebontasban egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A tervet a szakértéi véleményekben ]
meghatarozottak alapjan kell Osszeallitani integralt nevelés soran. A fejlédés nyomon kdvetése pl
érdekében a fejlesztés eredményeit, tapasztalatait a csoportnaplok megfeleld rovatdban kell |
rogziteni heti rendszerességgel.
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A beiskolazas elott allo SNI-s gyermekeket kontrollvizsgalatra 2016 decemberében kell
kiildeniink, melyhez az 6vodapedagdgusok szakvéleménye is sziikséges. Errdl idében értesitem a
kollégakat.

2015/16. nevelési év masodik félévében Intézménylink gydgypedagdgusi statusszal boviilt. Az
érintett kolléga feladata a harom intézmény SNI-s gyermekeinek egyéni fejlesztése, ellatasa,
valamint az erre a célra hasznalt habilitacios, rehabiliticiés dokumentum vezetése.

2016. szeptember 1-t6l az intézmény gyogypedagogusa: Jeszenszki Eszter. A gyogypedagogus
kolléga munkajat, dokumentacid vezetését, a fejlesztés hatékonysagat illetéen ellendrzési joga
kizarolag az Ovodavezetének van. Jeszenszki Eszter gyakornoki stituszban van, ezért vezetdi
javaslatra kijel6lt mentora: Zollner Zoltanné, Egyéni Bandsmod Munkak6zosség-vezetd. A mentor
feladata a gyakornok munkajanak segitése, bevezetés a dokumentacidos munka kezelésébe, az
orarend Osszedllitdsaban segitségnytjtas, tajékoztatas a szakértdi bizottsdgokkal vald hatékony
egylittmiikddésrdl, a statisztikai adatok pontos vezetésében irdnymutatds, folyamatos konzultacid
biztositasa.

A BTM-es gyermekek ovodapedagogusi fejlesztésének dokumentalasa az egyéni ,,BTM
fejlodési  naploban” torténik. A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményében
meghatarozottak alapjan, minden gyermeknek egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. Az idei
évben a BTM fejlodési naplok atdolgozasra keriiltek. Az 0j formatum logikusabban felépitett, az
ovodapedagdgusoknak tobb lehetdséget ad arra, hogy egy gyermek fejlesztési tervét, ill. az
eredményeket a gyermek teljes 6vodai jogviszonya alatt egy dokumentumban rogzithessék.
Tartalmat tekintve nem valtozott, a belsd, a legfontosabb dokumenticiot tartalmazo lap
fénymasolhato. A tervezési idOszak veégén a fejlodeés eredményeit, tapasztalatait rogziteni kell. A
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek kontrollvizsgalatat illetden,
amennyiben elsé vizsgalatrél van sz6, a vizsgalatot kovetd 1. évben esedékes a kontroll. A
kontrollvizsgalat utdn a vizsgalatot koveté 3. évben. Ezzel a csoportos pedagdgusoknak is
tisztaban kell lenniiik, a kontroll-vizsgalatok id6pontjat figyelemmel kell kisérniiik. A gyermekek
hatékony fejlesztése érdekében fontos a szoros egylittmiikodés a Fdévarosi Pedagogiai
Szakszolgalat fejlesztopedagogusaival, valamint a Logopédiai Intézet logopédusaival.

A 2016/17. nevelési évben is mindent megtesziink a kiilonb6zd problémakkal kiizdd
gyermekek integralt nevelését, oktatasat illetden, melyhez minden kollégdmnak sok sikert,

eredményes munkat kivanok!

Budapest, 2016. 08. 20. Zollner Zoltanné

Szakmai koordinator, Mentor



| AZ EGESZSEGNEVELO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE o @ ]
I 2016-2017. . JJ

H A munkatervet meghatarozé dokumentumok: H
H > ,,AZ EGESZSEGES MOSOLYERT” egészségneveld, gyermek-jaték dvodai program I
| > A 2015-2016. nevelési év értékelése, beszamolok ]
| > A 2016-2017. nevelési évre késziilt Ovodai Munkaterv ]

i Célunk: &

i » A csaladoknak kdvetendd példa bemutatasa és Gtletadas az 6vodas gyermekek egészséges “

\0\% ¢letre neveléséhez. ’ H

» A Gyermekmosoly, a Kékcinke, és a Makvirag Ovodak ko6zott kialakult szinvonalas
szakmai munka és az egyiittmiikodés szinten tartasa.

» Megujul6 szakmai munkakapcsolat és egyiittmtikodés kialakitasa a Montessori Teammel, a
Gyakornoki Teammel és az Egyéni baAnasmdod Munkakozosségekkel.

| Kapcsolattartas: Jl
| > Egyiittmiikodés az intézmény szakmai munkacsoportjaival, munkakozosségekkel. Jl
| > Felkérésre bekapcsolédas az Ovodavezetd ellendrzd latogatasaiba. Jl
I » Részvétel a Fenntarto altal, kertileti 6vodak altal és a Févarosi Pedagogiai Napokon Jl
H szervezett szakmai rendezvényeken. Jl

i Munkaformak: i
“’f’ » Munkamegbeszélés évente két alkalommal. H
“’f’ » Igény szerint hospitalasok, intézményi bemutatok szervezése. H
“’f’ » Az eseményekrol a Munkanaplé folyamatos vezetése. . H
“"% » Munkakozosség vezetoként 6nalld ellendrzési jogkor gyakorlasa iitemezés alapjan. H

l Munkako6zosség tagjai: |
> A Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda harom tagévodajanak minden 6vodapedagogusa B

tagja a munkakdzosségnek. s
» Az Intézmény Vezetdje a munkakozdsség programjainak allando résztvevoje. .

|

1

|

|

| Kiemelt feladataink: ]
! > ,,Az Egészséges Mosolyért” egészségneveld, gyermek-jaték Ovodai Programban Il
! megfogalmazott céloknak és feladatoknak megfeleld, szakszerli tervezd és gyakorlati i
; munka végzése. J
i » A neveldkozosségbe érkezett 0j kollégakkal az intézményben folyd szakmai munka )
| megismertetése. !
| » Minden évszakra jellemz0 sajatossagokkal €s aktualitasokkal az ,,Egészséghét” 1
| rendezvények bevezetése mindharom tagintézményben, a helyi sajatossdgok beépitésével, N
| az egeészséges taplalkozas és a balesetmegeldzés-elsdsegélynyujtas témak komplex )
| feldolgozasaval. I
| » Az Egészségneveld Team koordinatorai iranyitjak az elokésziileteket és a megvalositast H
| intézményi szinten. y
: » A mozgasfejlesztésben elért eredményeink szinten tartasa, tovabbfejlesztése H
: hospitalasokon, dnképzés formaban. s

X Eves feladatok iitemezése: J
> Az Ovodai Munkaterv véleményezése alkalméaval a munkakoz3sség éves programjanak ]
| elkészitése, elfogadtatasa a nevelGtestiilettel. J
I Felel6s: MK vezetdje )
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| Hataridd: augusztus vége Il
\ \
> Az Oszi Egészséghét megszervezése: ,,Ovodaba 1épek, mindig koriilnézek -, A kamra
[ kincsei” cimmel. Il
‘T Feleldsok: ’ H
“’f’ Egészségneveld Team koordinatorai: Gyermekmosoly Ovoda: Kocsikné K. G., Kékcinke H
“’f’ Tagovoda: Baloghné U. Zs., Makvirag Tagovoda: Csaban Erika H
“’f’ A Team menedzserei: Gyermekmosoly Ovoda: Zollner Zoltanné, Kékcinke Tagovoda: H
“’f’ Stiveg Miklosné, Makvirag Tagovoda: Winkler Gyorgyi. H
ﬂ% Hatarid6: november eleje H
: » A Téli Egészséghét megszervezése: ,, Tlzzel, jéggel vigyazzatok™-,,Magvak, csirak” !
= cimmel. s

Felel6sok: lasd az 6szi feleldsoknél H
Hataridd: januar masodik fele H
|

i > A Tavaszi Egészséghét megszervezése: ,,Ujra a szabadban™-,,A tej Gitja” cimmel. :
l Feleldsok: l1asd az dszi bejegyzésnél I
i Hatarido: aprilis eleje »
l » A Nyari Egészséghét megszervezése: ,,Nappal, vizzel vigyazzatok™-,,Egészségmegorzés ]
I vizzel” ]
| Feleldsok: lasd az 6szi bejegyzésnél ]

. Hataridd: a nyari id6szakban, a csoportosszevonasok kezdetén .
| |
» Konzultaciok, tapasztalatok megbeszélése az Egészséghetekrol. o
Felel6s: MK vezet6 és az Egészségneveld Team tagjai, érdekl6do kollégak
Hataridd: februar eleje és junius eleje
A munkakozosség terve az Ovodai Munkaterv része.

Budapest, 2016-08-24.

Kocsikné Karlovics Gabriella
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Egyéni Banasmod Munkakozosseg
Eves munkaterve 2016/2017.

I Munkakozosségiink elve:

\T Szamunkra minden gyermek egyedi, kiilonleges, 6nallo személyiség. Ezt szem el6tt tartva a
“’f’ gyermekek életkori sajatossagain feliil, mindenkor figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
ﬂ% sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai €s érzelmi allapotat.

Munkakozosség célja:
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A hatranyokkal ¢és az eldonyokkel rendelkezd, kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek nevelése-oktatdsa az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, azokhoz
alkalmazkodva.

3H, SNI, BTM gyermekek integralt nevelésének iranyitasa, fejlesztése a szakvélemény
eldirasai alapjan

Ezek a gyerekek megkiilonboztetés nélkiil kapjdk meg mindazt, ami sziikséges
képességeik maximalis kibontakozasdhoz

Testi és lelki egészségiik megdvasa

Nevelési moédszerek keresése, kidolgozasa

Gyermekek fejlettségi szintjérol félévente szoveges értékelés készitése a sziild/
gondviseld szamara

A tehetséges gyermekek felkarolasa.

Az egyes fejlodo képességek fejlettségének elérése, valamint jartassdgok, készségek
kialakuldsa érdekében azonos vagy eltérd szintli feladatok végzése; mas eszkozok
bevonasaval, vagy azok megkeresésével, egyszeriibb vagy bonyolultabb problémak
felvetésével;  keresd/kutato/felfedez6 modon az  egyéni  fejlodési  iitem
figyelembevételével,

Munkakozosség feladata:
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Sajatos vonasok elfogadtatdsa. Annak elfogadtatdsa, hogy a gyermekek kozotti
kiilonbség természetes jelenség. Az egyénre jellemzd pozitiv megnyilvanulasok
eldsegitése. A feladatok elfogadhatovd, vonzova tétele, lehetdségek biztositasa.
Egyénhez igazodo6 kovetelmények biztositasa.

A munkak6zdsség pedagdgusainak személye, attitlidje legyen egyiittmitkodésre kész.
Nem alakulni akarni kell a gyermeket, hanem alakulni, hagyni. Biztositsak minden
gyermek szamara a differencidlt, egyéni banasméd elvét. Osztondzzenek,
modellaljanak.

Személyes kapcsolat kialakitdsa gyermekekkel, sziilékkel csaladlatogatasok

alkalmaval. Rendszeres kapcsolattartas fogaddora kereteiben az 6vodan beliil.
3 H gyerekek 6vodai beiratdsa, rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortol segitjik.

Biztositjuk a sajatos nevelési igényi (SNI), beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTM), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek
kiemelt foglalkozasat. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében valtozatos nevelési
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modszereket, eszkozoket alkalmazunk a hidnyok kompenzalasidra. Tamogatjuk a
nevelési problémakkal kiizd6 csaladok beilleszkedésé a kozosségbe.
Rendszeresen feljegyzést készitink az ,,Ovodai fejlddési naploban”a gyerekek
személyi anyagaban a sziilokkel valo kapcsolattartdsrol, annak eredményeirdl, a
gyermekek fejlédésérél, a mérési eredményeket figyelemmel Kkisérjikk /Difer,
Horvath&Dubecz/. A mérési eredmények fliggvényében (egy-egy teriileten 60% alatti
esetben) személyre szabott egyéni fejlesztési tervet készitlink, annak eredményességét
kontrollméréssel vizsgaljuk.
Gyermekek fejlettségi szintjérol félévente szoveges értékelés készitése a sziild/
gondviseld szamara
Bekapcsolodunk az 6vodai rendezvények lebonyolitasaba (sziiléi értekezlet, Sziilok
Foruma, jatszohazak, tarsadalmi munka, kirandulds, tinnepek...), 0sztonozziink a
sziiloket a rendszeres €s aktiv részvételre.
Egylittmiikddiink az 6vodan kiviili szervezetekkel:

- Gyermekjoléti, Csaladsegitd Szolgalat

- O0voda orvosaval, védondjével

- Nevelési Tanacsaddval, Logopédiai Intézettel.

- ROMA kisebbségi 6nkorményzattal és Civil szervezettel
Az 6vodai gyermekvédelmi feleldssel folyamatosan egyiittmiikodiink.
Tehetséggondozas:  Segitjiik  tehetségiik  kibontakozdsdban a  kimagaslo
képességekkel rendelkezd gyermekeket (tehetségmiihelyek mitkddtetése, rajz palyazat,
keriileti tornaverseny, tanc, egyéni szereplések a Makvirdg napon, Koltészet napja,
Népmese Napja).
A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

Munkak6zosség tagjai:  Minden 6vodapedagodgus, intézményvezetd

Feladatterv 2016/2017.

2016. szeptember- oktober

A munkaterv ¢és a feladatterv megbeszélése az 6vodapedagogusokkal
Ovodai fejlédési naplo az 1ij gyermekek szamara

% Felelds: Zollner Zoltanné, Munkak6zdsség-vezetd
Ovodai fejlédési naplo vezetésérdl tajékoztatd a munkakozosség 1ij tagjainak
Hataridd: szeptember 10.
¢ Felelds:

% Zollner Zoltanné

% Gasztonyiné Szoghi Andrea

% Gerloci Gabriella
A naploban az adminisztraci6 elkészitése — 1) dolgozok megismertetése a
csoportnaplohoz kapcsolodd adminisztracios munkaval

¢ Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok
Befogadas a csoportokban
Csaladlatogatasok alkalmaval ismerkedés a sziilokkel, a kdozvetlen kdrnyezettel
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I 2016. november Il

I v Egyéni bandasmod Munkak6zosség vezeti latogatas — adminisztracié ellenérzése — |
H Ovodai fejlddési napld H
| v' Az 6voda gydgypedagogusi statuszaban 1év6 fejlesztd pedagdgus eldadasa, szakmai ]
l forum szervezése. ]
. 2017. janudr !
H v Egyéni bandsmod megfigyelése - Makvirag tagévoda egy csoportjaban szakmai, H
H gyakorlati bemutaté foglalkozas szervezése. H

v 1., Esetmegbeszél6-team” alakitdsa: a sajatos nevelési igény(i, valamint a
beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztésérdl,

konkrét esetek kiértékelésérdl kivanunk konzultélni az intézmény pedagogusaival,
ﬂ% ovodavezetdvel, gyogypedagogussal, ezzel segitve egymas munkajat. H
“’f’ 2017. februar H
‘T’ v Munkako6zosség vezet6i latogatasok - adminisztracio ellendrzése — Egyéni fejlesztési H
I tervek I
[ v A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekekkel valo fejlesztési lehetéségekhez, az ]
| 6vodapedagdgusok munkajanak segitése érdekében bels6 eldadds szervezése az Jl
l 6vodaban dolgoz6 dadus nénik és pedagogiai asszisztensek szamara - Zollner ]
5 Zoltanne. B
L 2017. aprilis |
h v Munkako6zosségi konzultaciok, tapasztalatok 6sszegzése, jovOre iranyulo feladatok é’"
" meghatarozasa A
i v 2., Esetmegbeszél6-team” alakitdsa: a sajatos nevelési igény(i, valamint a i

beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztésérdl,
konkrét esetek kiértékelésérdl kivanunk konzultalni az intézmény pedagdgusaival,

ovodavezetdvel, gyogypedagogussal, ezzel segitve egymas munkajat. d

Zollner Zoltanné
Munkak6zosség vezetd

|
|
|
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|
|
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Budapest, 2016.08.20. s ;
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H Munkaterv meghatdarozoi: H
I - 2015/2016 tanév értékelései: 6vodai és Montessori munkaterv értékelése; A Montessori ]
| helyzetfeltard/kutato vizsgalat tapasztalatainak €s eredményeinek figyelembevétele; Jl
l Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda éves beszamoldja. ]
- Az ,Egészséges mosolyért” Egészségneveld gyermek-jaték ovodai pedagogiai program.
i - A Montessori csoportos kollégdk javaslatai a Montessori team munkéjaval és a modszer il
U népszerlsitésével kapcsolatban. H
H - A2016/2017 nevelési évben meghatarozott aktualis feladatok figyelembe vétele. H
[ Montessori team céljai: l
H a1 A Montessori modszer hatékony alkalmazasa a pedagdgiai programunkkal 6sszhangban. H
L a1 A pedagdgus €letpalyamodell elvarasainak szem el6tt tartasa, a mindsitési eljarasok Jl
L valamint a tanfeliigyeleti ellen6rzésekhez igazoddan ]
i 4l A moédszert alkalmaz6 kollégak neveld/oktatd munkajanak dsszefogésa és segitése
tamogatasa

U 4l Elméleti és gyakorlati tudasunk felelevenitése H

I 1l Az Gjonnan érkezd, palyakezdd valamint a Montessori modszer irant érdekl6do I
I kollégak segitése. Szakmai megujulas, tudasmegosztas Il
| 1l Montessori eszkdzok megujitdsanak és feljitasanak koltséghatékony lehetdségeinek |

H felkutatasa H
l 4l A Montessori mddszer népszertiisitése, hatékonyabb megjelenitése, menedzselése ]
% 4/ A Montessori Egyesiilettel valamint a Pesterzsébeti Montessori iskolaval kapcsolattartas %
L Kiemelt feladatok: J
101% - A helyzetfeltard/kutatd vizsgalat eredményei alapjan visszacsatolas, eredmények U
figyelembevétele i

- A Montessori modszer népszeriisitését és menedzselését eldsegitd lehetdségek bevezetése. :

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés: I
- A Fdvarosi Montessori Egyesiilettel l
- ,,Egészségneveld” és az ,,Egyéni bandasmdd” munkakozosséggel. J
- Az 6vodavezetdvel. |

Munkaformdk: B
- Hospitalas, s
- Csoportellendrzés, visszacsatolas
- IKT eszkdzok hatékony alkalmazasa, a Montessori modszer menedzselése i

Szakirodalom gyiijtése: A
- Team munka (az eszkdzrendszer részletes bemutatasa). i

- Konzultaci6 (a munkakdzosség vezetd illetve a kollégak altal készitett 1) Montessorihoz ]
kapcsolddo eszkozok kozkinesre bocsatéasa, otletborze). }

| - Elemzés, értékelés, munkakdzosségi naplo tovabbi vezetése, tapasztalatcsere. I
Montessori team tagjai: J
- A Montessori pedagdgia elemeit alkalmaz6 nevelok mellett minden érdekl6dé 6vond. ]
- Alland6 meghivott az 6vodavezetd.




ﬂ% Feladatok iitemezése: H
| 1. A Montessori team munkatervének ismertetése, elfogadasa, kozzététele online szakmai ]
| csoportban. Jl
| Felel6s: Kuruczné Hegedlis Magdolna ]
l IdSpont: 2016.08.31. Tanévnyitd nevelési értekezlet ]
| 2. A csoportnaplok elkészitése a négy csoport szamara. I
H p p gYy ¢Sop H
ﬂ% Felel6s: Kuruczné Hegedlis Magdolna H
“’f’ Id6pont: 2016. szeptember elsé hete H
ﬂ% 3. A moddszer elméleti attanulmanyozasa szakirodalmak, internet valamint a team vezetd H
i Montessori zard és ebben a témaban irodott szakdolgozata segitségével. Uj kollégak Il
s g giseg J g J
| segitése. Il
I 4. A team foglakozasok alkalmaval az alap eszk6zok hasznalatanak felelevenitése valamint J
. g P :
L tovabbfejlesztési lehet0ségeik megbeszélése. ]

Az eszkdzok felelevenitésének menete:
4l frast, olvasést elésegitd eszkozok: 2016.oktober 5.

I 1l Kozmikus nevelést eldsegitd eszkdzok: 2017. aprilis I
‘T’ 5. A Montessori mddszer népszeriisitését és menedzselését eldsegitd lehetdségek bevezetése: H
I Feladat Felelés Hat4ridé I
H: A Montessori csoportok ajtajara felirat készitése, kihelyezése Takécs Viola 2016.10.14. ]
| Montessori kucko6 kialakitasa, folyamatos miikodtetése, frissitése | Kovacsné P. Erzsébet 2016.10.28- |
| tol )
‘T A Montessori kuckoba jatékok, ismertetd képek készitése Szima Krisztina 2016.10.28- H
“’f’ kiemelten az egészséghét Montessori csoportokban torténd tol H
“"% megvalositasanak megjelenitésére is H
\0\% Web lapon a Montessori modszerrdl tajékoztatd megjelenitése Kuruczné H. Magdolna | 2016.11.hé. H
“"% Webinar vagy video készitése a Montessori modszerr6l a Jo6 — Faluvégi Aniké 2017.01.h6 H
= Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda facebook oldalara &
A ,,Rolunk van sz6” 6voda tjsagba cikk publikalasa a ,,Montessori | Vaszlovicsné K. Katalin | 2017. 1 :

kor funkcidi” cimil témaban. szamaban :

A Montessori mddszerr6l és eszkdzrendszerérol a sziillok Csoportos 2017.02. ho il
tajékoztatasa eldadas formajaban a sziil6i értekezleteken a 4 ovodapedagogusok }
Montessori csoporthan. ]

6. A sajat készitésu eszkdzok kozkinesé tétele, eszkoz felujitasara és 0j eszkoz készitésére J

o . \

Otletborze. d

7. Hospitalasok egyéni igények alapjan, amelyrdl jegyzokonyv készitése.
8. A Montessori helyzetfeltaro/kutato vizsgalat eredményeinek visszacsatolasa: - Felel6s:

ovoda ¢€s team vezetd |

9. 1. félév: Katica, Napocska csoport i

10. 2. félév: Szivarvany, Ficanka csoport ]

11. Konzultacios lehetdségek biztositasa Montessori team dsszejoveteleken. H

12. A munkakdzosség munkajanak éves értékelése. |

] 13. Munkanaplé vezetése, a folyamatos szakmai munka dokumentalasa (szakanyagok, H
: beszamolok). - Felelos: Montessori team vezetd B
| Budapest, 2016. 08.25. Kuruczné Hegediis Magdolna 1
‘1% Vezet6 helyettes/Montessori team vezetd 1‘
L !
‘T 29 [
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TARTASJAVITO MOZGASFOGLALKOZASOK EVES
MUNKATERYV 2016/ 2017.
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prevencid-megeldzés
a gyermekek egészséges testi fejlodésének tamogatasa

helytelen tartasok miatt megrévidiilt izmok nytjtasa, a megnyult izmok erdsitése,
differencialtan az egyéni sajatossagok figyelembevételével

¢ kondicionalis és koordinacios képességek fejlesztése mozgaskészség,
mozgasmuveltség fejlesztése

Feladat

Felelosok:

Hatarido

Mozgasszervi vizsgalat

Ovodai gyogytestnevel5k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016. szeptember

Tartasjavitdo mozgasfoglalkozdsok
csoportjainak 0sszeallitasa

Ovodai gyogytestnevel6k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016. szeptember

Csoportos 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa, foglalkozasok
idépontjanak kijelolése

Ovodai gyogytestnevel6k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016.szeptember

Sziilok tajékoztatasa, sziildi
nyilatkozatok kitoltése

Ovodai gyogytestnevel6k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016. szeptember

Naplok nyomtatasa dsszeallitasa

Szima Krisztina

2016.szeptember 30.

Foglalkozasok elinditasa

Ovodai gyogytestnevel5k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016. oktober eleje

Mérés:
bemeneti, majd kimeneti

Ovodai gyogytestnevel 5k-
Tot Katalin, Winkler Gyorgyi,
Zollner Zoltanné, Szima Krisztina

2016. oktober-2017.
majus

Naplok leadasa, mérések
Osszesitése

Szima Krisztina

2017. majus 31.

Ellen6rzés:

So6s Janosné+ Szima Krisztina

2016. oktober, 2017.
aprilis

Az idei nevelési évben is 4 tartidsjavitd mozgdsfoglalkozds csoportot alakitunk Ki:

» a Bir6 Mihaly utcai 6vodaban: Tot Katalin, Zollner Zoltanné-2 csoport 12-12 6s

létszammal

» a Kékcinke tagévodaban: Szima Krisztina-1 csoport 10 fés 1étszammal
» a Makvirag tagévodaban: Winkler Gyorgyi-1 csoport 10 f0s 1étszammal

A foglalkozasok heti egy alkalommal 45 percesek, a masik alkalmat az Gszéssal biztositjuk,
mivel mindenki szdmara ingyenes.

Budapest, 2016. 08. 20.
Tot Katalin

Winkler Gyorgyi

Szima Krisztina

Zollner Zoltanné

Tartasjavito mozgasfoglalkozasok vezetdi, gydgytestnevel 6k

30



I Gyakornoki Team munkaterve 2016-2017 ]

O
H Ovodank gyakornoki programja egy olyan folyamatot foglal magaba, amel}fhcejk soran a H
U gyakornokok és palyakezd6k megismerik intézményiink bels6 értékeit, szervezeti kulturajat, H
| meghatarozott moddszertan alapjan tamogatast kapnak, hogy megtaldljak helyliket a H
H nevelOtestiiletben, mintat és tamogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez. H
L A gyakornoki team célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének Jl
| megalapozéasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak, képességeinek, ]
készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkdtelezettségiiket az dvodapedagogusi
hivatas irant, segitse az oktatas dgazati céljaival, az intézményi célokkal val6é azonosulast.

U A gyakornoki idé a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott kétéves H
H 1d6szak. H
H Minésité vizsga a 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint. H
H A mentor az intézményvezeto altal kijelolt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a H
| koznevelési intézménybe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai — modszertani feladatok Jl
L gyakorlati megvaldsitasaban. ]
i Team vezet6: Joo-Faluvégi Anikd, 6vodapedagogus I

i Team tagok: i
ﬂ% Gyakornok neve Mentor neve Gyakornoki Mindésités varhaté H
% id6 kezdete idépontja s
i Vértesi Annamaria Tét Katalin 2015. 08. 28. | 2016-17-as &v ]
l Balazs Flora Kocsikné  Karlovics | 2016, 08. 22. | 2017-2018-es év ]
l Gabriella Jl
L Jeszenszky Eszter Zollner Zoltanné 2016.09.01. | 2017-2018-es év )
I 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet alapjin |

[ Palyakezdé: Czwickné Bakai Andrea |

|

1 Tapasztalatszerzés modszere a gyakornok, palyakezdo szamara: )
} e Csoportlatogatas, hospitalas, majd annak megbeszélése, }
| e Konzultacié a szakmai segitével, mentorral, pedagdgussal, 6vodavezetével, a szakmai }
! munkakdzosségek vezetdivel, 1
; . Team munkaban valo részvétel, ’
| e Ovodai dokumentumok elemzése. )
| A mindésité vizsga értékelésének részei: §
g o Portfoliovédés, °f
: e Amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas megtartasa, a meglatogatott foglalkozas
: értékelése,

: e Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal Osszefiiggd, a
‘ pedagdgusra vonatkozo megallapitasok értékelése, valamint ]
| o Az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozo megallapitasainak értékelése. ]
| A portfolidvédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba szamot ad J
\ a munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a pedagdogust Il
} foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval dsszefiiggd kérdésekrol. }
\ e A kotelezd o6ra és a heti teljes munkaidé kozti id6ben a gyakornokfoglalkozast latogat, H
} konzultal a szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal. ]
i o A tevékenységeket a gyakornok a kozvetlen felettesével, szakmai segit6vel, a foglalkozast tarto OH
i pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi. 5
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A mentor célja

e A gyakornok tamogatasa, fejlodési folyamatanak nyomon kovetése,
e A gyakornokot mesterségbeli tudasaban fejlessze.

A mentor gyakornokkal szembeni feladatai

- A gyakornok bevezetése az 6voda ¢életébe,

- a szakmai eldmenetel rendszerének bemutatasa.

o az altaldnos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi

alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése.
az intézmény nevelési programjaban, foglaltak szakszerti alkalmazasara.

o A foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi

segédleteknek, eszkdzoknek célszerli megvalasztasara.

o a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, kozos vazlat készitése, modszerek atadasa.

o a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
nevelOtestiilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolddo elokészitd és befejezd
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités),
foglalkozasokon kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitds segitése
(kirdndulas, tiinnepségek), az adott munkakdzosség munkajanak a bemutatisa
(megallapodésok, szabalyok), a helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

o Epité jellegii, targyszerti visszajelzések.

o Segitségnyujtas a felmeriil6 problémak 6nallé megoldasaban

A mentor sajat feladatai

e Foglalkozéasok latogatasa, értékelése a gyakornoknal (negyedévente min.1 max.4),

o Foglalkozéslatogatas biztositasa a gyakornok szaméra a mentoranal,

e Hetente konzulticiok biztositasa a gyakornok szdmara,

e Félévente irasbeli értékelés - A latogatasrol feljegyzést készit, amelyben
megfogalmazza a tapasztalatait, szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, €s
iranymutatast ad a tovdbbiakhoz. Az értékelésrdl egy példanyt ad a gyakornoknak,
egyet a gyakornoki team vezetonek.

e Segiti a gyakornokot a neveldmunkdhoz kapcsoldodd adminisztracid elvégzésében,
folyamatos ellendrzi a teljesitését

Eves tematika (megbeszélések, hospitalisok, adminisztralas)

I. Szeptember ho: Team megbeszélés

Téma:

1. A gyakornoki szabalyzatban leirtak felelevenitése.

Beszamolo a gyakornoki naplé dokumentumainak vezetésérol.

2. A gyakornok sajat énképének, Onismerete alapjan nyilatkoznak erdsségérdl,
gyengeségerol, elméleti vonatkozasban.

3. Az adminisztraciohoz sziikséges nyomtatvanyok elokészitése, kiosztasa.

A team munka célja: a szakmai munka mindségének mélyitése, az erdsségek tovabbi
megerdsitése, a gyengeségek felismerése, helyes irdnyba terelése pozitiv példak
bemutatasaval. Az értékelés, onértékelés helyes modjanak megtanulésa.
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I A masodik félévben a gyakornok tart bemutatd foglalkozédst. Szabadon valasztott [
miveltségi teriileten. A gyakornok bemutatdjan az intézményvezetd is jelen van.

I I1. Oktéber hé: |
| Téma: A portfolio elkészitésének, dokumentumainak bemutatasa, tapasztalatcsere. ]
l Hospitalasi rend: ]
- I11. November ho: s
ﬂ% Téma: A gyakornokok ¢és mentoraik véleménye alapjan, a gyengeségek figyelembe H
U vételével hospitalas szervezése gyakorlott kolléganal. H

IV. December hé: I

Téma: A gyakornokok és mentoraik véleménye alapjan, a gyengeségek figyelembe

vételével hospitalas szervezése gyakorlott kolléganal.

L V. Januar ho: Bemutatot tartja: Vértesi Annamaria Jl
L Téma: Jatéktevékenység, szabadon valaszthatd miiveltségi teriilet. ]
- VI. Februar ho: Bemutatot tartja: Czvickné Bakai Andrea 5
ﬂ% Téma: Jatéktevékenység, szabadon valaszthatdo miiveltségi teriilet. H
“’f’ VI. Marcius hé: Bemutatot tartja: Baldzs Flora H
I Téma: Jatéktevékenység, szabadon valaszthaté miiveltségi teriilet. i
I VII. Aprilis h6: Bemutatét tartja: Jeszenszki Eszter I
H Téma: Egyéni fejlesztés H
L VIII. Mijus hé: Jl
U% Téma: Az év értékelése. il

Budapest, 2016. augusztus. 23. s

Joo-Faluvégi Aniko,
Gyakornoki team vezet6
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I INTEZMENYFEJLESZTESI TERV 2016/2017 P

| i

. IDOTART ELVEGZENDO FELELOSOK DOKUMENTALAS
i3 AM TEVEKENYSEGEK

‘T’ 2016.08. Gyermekmosoly Kor munkatervének Gyermekmosoly Kor- Munkaterv
‘T’ elkészitése vezetod

\0\% Montessori Team dokumentumai alapjan | Gyermekmosoly Kor- JegyzOkonyv

% elkésziilt ,,Feladatterv” véglegesitése vezetd és Team Mintapéldany

U% Team vezeto:

U% Kuruczné Hegediis

L Magdolna

! Freinet TEAM — megalakitasa,

H: feladatainak megbesz¢lése, hospitalasi Team vezeto: Gyermekmosoly
H Szeptember | szempontsor kialakitasa Gerloci Gabriella Kor dosszié
W Tagok:

“"% Stiveg Miklosné

% Baloghné Udvardy

U% Zsuzsanna

U% Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

U% Team- megalakitasa, feladatok Team vezeto: Team dosszié
I megbeszélése, helyzetfeltard hospitalasi Heiter Rita jegyzOékonyvek
H: szempontok Osszeallitasa Tagok:

H Bajzak Erika

H Hachboldné Sz¢él Maria

i IPR helyzetfeltiré Team altal Team Vezeto:

% meghatarozott feladatok - litemezését a Winkler Gyorgyi IPR dosszié
U% munkaterv melléklete tartalmazza Tagok:

U% Albrechtné H. Anna

U% Gasztonyiné Sz. Andrea

! Csaban Erika

| Szakmai konzulens:

H Sods Janosné

Il

H% Team vezeto:

H% Gyakornokok és fiatal palyakezdék Jo6 Faluvégi Aniko

H% szakmai segitése Gyakornoki dosszié
b Megbizas: Team feladatok ellatasara

U% Oktober A gyermekek személyiségfejlodésének Ovonok

U% mérése (tankdteles korti gyermekek) Meérési csoportok Csoportonként

L Online Pedagogiai Gyermekmaosoly
Uo szakm a{i Meérés kiértékelése, egyéni fejlesztési asszisztensek Kor dosszié

H: csoport tervek elokészitése Gyermekmos"01y Kor-

L oldalon V£

| kozzétéve

H Online, Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

ﬂ" szakmai | Team megfigyelési szempontsoranak Gyermekmosoly Kor-

“’f’ csoport megismertetése a NevelOtestiilettel vezeto Gyermekmosoly
® oldalon IPR, Freinet pedagogiai megfigyelési Kor dosszié
i kozzétéve | szempontsoranak ismertetése az

101% érintettekkel Team vezetk

Il
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Oktober Dolgozok elégedettségének mérése Gyermekmosoly Kor Gyermekmosoly
Meérés kiértékelése Pedagogiai Kor dosszié
asszisztensek
Gyermekmosoly Kor-
vezeto
Intézményvezetd Onértékelési
Ovodapedagogus 6nértékelés elékészitése Onértékelési dosszié, személyi
— részletes iitemezes az éves onértékelési csoportvezetd, tagok és anyagok, OH
tervben talalhato az onértékelési informatikai
folyamatba bevont tamogato rendszer
pedagégusok
November
Pedagbgiai Gyermekmosoly
Gyermekek elégedettségének mérése — asszisztensek Kor dosszié
eredmények kiértékelése Gyermekmosoly Kor-
vezetd
Ovodai fejlédési naplok elékészitése a Csoportos 6vonok Csoport
December | sziil6i fogadoorahoz /tankotelesek/ dokumentaciod
Sziil6i elégedettség — mérési dokumentaciéo | Csoportos 6vonok
elokészitése
) Gyermekmosoly
Janudr | gyii18k elégedettségének mérése Gyermekmosoly Kor- Kor dosszié
Meérési eredmények kiértékelése vezeto
Intézmény egység
Vezetok
Intézményvezetd Onértékelési
Januar Onértékelési dosszié, személyi
Februar Ovodapedagogusok onértékelése — csoportvezetd, tagok és anyagok, OH
Marcius | részletes litemezés az éves Onértékelési az onértékelési informatikai
tervben folyamatba bevont tamogato rendszer
pedagogusok
Februar | Kiils6 partnerek elégedettsége — mérési Gyermekmosoly Gyermekmosoly
dokumentacid elokészitése Kor-vezetd, tagok Kor dosszié
Tagdévoda vezetdk
Kiilsé partnerek elégedettségének mérése Gyermekmosoly Gyermekmosoly
Marcius | Mérési eredmények kiértékelése Kor-vezetd Kor dosszié
A gyermeki fejlodést nyomon kdvetd
személyiségmérd lapok (3-4-5¢évesek) Ovodapedagogusok Csoportonként
Aprilis Kritérium alatt teljesit6 tankoteles koru Pedagogiai Gyermekmosoly
gyerekek visszamérése asszisztensek Kor dosszié
Meérések kiértékelése, Osszegzése Gyermekmosoly Kor
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I A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd

‘T’ személyiségmérd lapok:

“"% - eredmények tartalmanak megbeszélése

‘o‘% Aprilis Az éves munka eredményeinek Gyermekmosoly Kor Jegyzokonyv
o Osszefoglalasa Team vezeto

U% IPR, Freinet pedagégia, Enek, zene,

U% énekes jaték, gyermektanc Team

| munkéjanak sszefoglalsa:

| eredmények, 6sszegzések

I - abbdl alkotott feladattervek

|

I

| Majus Szociometriai felmérés Csoportos Csoport
H ’ dvodapedagdgusok adminisztracid
H o Eves b”eszé.r.nol.é elkészi,tése - ) o

‘T Junius Neveldtestiileti elfogadas Gyermekmosoly Kor | Jegyzékdnyv
I

L% Intézményfejlesztési csoport 6sszejovetelek idopontjai a feladatterv alapjan, pontositas a havi
H yi€) p ) pony pjan, p

“ rogramban!

\L P

|

|

I

l Budapest, 2016.08.25

Tot Katalin

»Gyermekmosoly Kor” vezetd
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I EVES ONERTEKELESI TERV ]

I 2016/2017 nevelési év vezetéi dnértékelés [
H A vezet6 onértekelesere a vezetdi megbizas masodik és negyedik eveben, a vezetdre vonatkozo intézmenyi elvarasok alapjan tortenik. H
U Intézményiink vezetdje, megbizatasa 5. évében, (pailotban), 2015/2016 nevelési évben elvégezte onértékelését. Igy a 2016/2017 nevelési évben H
‘T nem aktualis a vezetdi onértékelésének lefolytatasa. H
“’f’ A vezetd a rogzitett tények alapjan dsszevetette a tapasztalatokat ¢s a ra vonatkozo intézményi elvarasokat, megvizsgalta az elvarasok H
“’f’ teljesiilését, majd értékelési teriiletenként kiemelkedo és fejlesztheto teriileteket hatdrozott meg. Onértékelésre épiild egyéni Onfejlesztési tervét H
ﬂ% elkészitette, amit az értékeléssel egyiitt feltoltott az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszerbe. H
2016/2017 nevelési év onértékelési feladatai:

i 2016/2017 onértékelési csoport felépitése, feladatok meghatarozasa i

h Onértékelési Onértékelési Allando Onértékelési folyamatba bevont a
H |
“ csoport-vezeto: csoport-tagok: tamogato tagok: idoszakos tamogato tagok: &
H g g g g H
ﬂ% + Tot Katalin + Kuruczné Hegedlis Magdolna + S00s Janosné + Zollner Zoltanné H
- + Winkler Gyorgyi + Kocsikné Karlovics Gabriella &
U yorgy H
i + Siivegh Miklosné + Albrechtné H. Anna + Hachboldné Sz. Maria q
17% + Gasztonyiné Szoghi Andrea + Vaszlovoicsné Kovacs ‘ _ ‘1

Katalin + Gerloci Gabriella ]

Feladatok:

egyeztetés az érintett pedagogussal

partnerek €s a pedagogus informéalasa

online kérddivek tovabbitasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben

el6z6 onértekelési eredmény vizsgalata (nem relevans)

interjuterv készitése (dokumentumelemzés alapjan), interju lefolytatasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben

-+

rendszerben
az onértékelé pedagogus értékeli az elvaras teljesiilését — (Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez — cimii utmutato szerint)
a pedagogus a vezetd segitségével két évre sz016 Onfejlesztési tervet készit — feltolt az informatikai rendszerbe.

¥+
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két tevékenységet érintd latogatas, megbeszélés tapasztalatai — megadott szempontok alapjan - eredmények rogzitése az informatikai H
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1. 2016/2017 nevelési év pedagogus onértékelésben érintett pedagogusok

Pedagégus onértékelo, Interja
sziil6i (amennyiben a osszeallitas,
Sor Pedagogus neve Onértékelés Folyamat Tevékenység latogato, szlldi szervezet irasban interju
sza idopontja koordinator dokumentumelemzé jelzi igényét) lefolytatasa:
m munkatarsi, kérdéivek | -pedagogussal
kitoltése, osszegzése (3 - intézmény
tertilet) vezetovel
1. Joo-Faluvégi Anikod 2017. jan. Tot Katalin Soo6s Janosné Vaszlovicsné Kovacs Katalin
Tot Katalin
2. Takacs Viola 2017 jan. Kuruczné Hegediis Kuruczné Hegedtis Magdolna Kocsikné Karlovics Gabriella
Magdolna Vaszlovicsné Kovacs Katalin
3. Heiter Rita 2017. jan. Tot Katalin Tot Katalin Kocsikné Karlovics Gabriella
Zollner Zoltanné
4, Pappné Majlinger 2017 jan. Tot Katalin So6s Janosné Kocsikné Karlovics Gabriella
Andrea Tot Katalin
5. Vaszlovicsné Kovacs 2017 jan. Kuruczné Hegeds So6s Janosné Zollner Zoltanné
Katalin Magdolna Kuruczné Hegedtis Magdolna
6. Kovéacsné P. Erzsébet 2017 jan. Kuruczné Hegediis Soos Janosné Zollner Zoltanné
Magdolna Kuruczné Hegediis Magdolna
7. Kiralyné Krizsan Agnes | 2017.febr.. Winkler Gyorgyi Sods Janosné Albrechtné H .Anna
Winkler Gyorgyi
8. Csaban Erika 2017 .febr. Winkler Gyorgyi So6s Janosné Gasztonyiné Szogi Andrea
Winkler Gyorgyi
9. Gasztonyiné Szogi 2017febr. Winkler Gyorgyi Winkler Gyorgyi Hachboldné Sz¢él Maria
Andrea Albrechtné H. Anna
10. Albrechtné H. Anna 2017febr. Gasztonyiné Szogi Gasztonyiné Szogi Andrea Hachboldné Sz¢l Maria
Andrea
11. Bajzak Erika 2017.marc. Siiveg Miklosné Siiveg Miklosné Gerloci Gabriella
12. Baloghné Udvardy 2017.marc. Stiveg Miklosné Soo6s Janosné Gerloci Gabriella
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I Zsuzsanna Stiveg Miklosné

I . :
i 13. Gerloci Gabriella 2017. marc.. | Suveg Miklosné Soo6s Janosné Tot Katalin
s Stiveg Miklosné

Megjegyzés:
+ Az Onértékelési feladatok Osszekapcsolodnak a vezetdi ellendrzéssel, helyzetfeltard vizsgalatok teriileteivel (IPR, Freinet, Enek, zene,

énekes jaték, gyermektanc)

+ Az intézményi 6nértékelés pedagdgusokra vonatkozolag legkés6bb 2020. junius 30-ig minden pedagdgusra vonatkozoan el kell végezni.

2. A 2016-2017 pedagogus onértékelés folyamatiahoz kapcsolédo feladatok, médszerek, hataridék:

i Felelos: Feladat Modszer Hataridé Dokumentalas
U% Nevelési év els6 Sziil6i

\OL Sziilok tajékoztatasa Szobeli tajékoztatas szlloi értekezlet értekezletek

H jegyz6konyve
H Elkésziti a dokumentumait, melyeket a latogatas el6tt A

‘T atad a foglalkozast latogato kollégaknak: tevékenységlatogatast | Dokumentumok
‘T’ e aktualis nevelési-tanulasi iitemterv megelc’izc’i 2 nappal papir

W e csoportprofil (szobeli tjékoztatas) atadja az elkészitett formatumban
H% Felkésziilés az onértékelésre: e latogatott tevékenység terve 2 db(napirend dokumentumokat a

H% szerinti tevékenységek) teyéken}’/séget

4 e csoportnaplo latogatonak.

H% o fejlédési napld

L 2 . . o gyermeki produktumok

H Erintett pedagogus ] i i

® -Utmutat6 szerint a 0-3 skalan értékeli az elvaras

H% Az onértékelt pedagogus a teljesiilését (kompetencia alapti pontozotabla) A OH.

H% sajat_intézményi elvarasok -Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és tevékenységlatogatast informatikai

b titkkrében elvégzi fejlesztheto teriileteket kovetd 15 napon tamogat6

\Oo onértékelését -Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer belil. rendszer —

H elérhet6ve teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az (pedagogus tolti
‘% intézményvezetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az fel)

W’ Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok

|
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szamara is (amennyiben ez iranyu igényiiket jelzik)

-A pedagdgus a vezetd segitségével az onértékelés Az dnértékelés OH.
Az ovodavezet segitségével | eredményére épiild két évre sz016 onfejlesztési tervet lezarasat kovet6 30 informatikai
két évre sz016 Onfejlesztési készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. napon beliil tamogato
terv elkészitése rendszer
Személyi anyag
Nevelotestiilet tajékoztatasa Szoban Tanévnyitd nevelési | JegyzOkonyv
értekezlet
Az érintettek t4jékoztatdsa:
- Onértékelési csoport 2016.szeptember Jegyz6konyv,
Folyamat tagjai Széban — BECS tagok kdzremiikodésével 30.-ig feljegyzés
koordinator - Onértékelésben
résztvevo pedagdogusok
felkészitése
Informatikai timogatd A feliilet nyitasatol fiiggden — tajékozodas a OH. miikodésétol
rendszer miikddésének miikddésrol, érintettek informalasa fiiggben
koordinalasa
Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgiai
munka dokumentumait, majd rogziti Tevékenység OH.
dokumentumelemzés eredményét, vagyis latogatas megkezdése informatikai
Tevékenység latogato, Dokumentumelemzés dokumentumonkeént az elére adott szempontok mentén el6tt befejezi tamogato
dokumentumelemz6 az informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat. rendszer
-2 ora (120 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatas
megfigyelési szempontok mentén Tevékenység OH.
Foglalkozaslatogatas -A tevékenységlatogatas és az azt koveté megbesz¢élés | latogatast koveto 15 informatikai
levezetése tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a napon beliil tamogat6
tevékenységet latogato kollégak rogzitik az informatikai rendszer
feliileten.
Pedagogus Az onértékelés
onértékelo, sziiloi A kérdoives felmérések A kérdobives felmérések lebonyolitasaval megbizott megkezdése elbtt 15 OH.
(amennyiben a sziil6i levezetése kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az nappal kérdéivek informatikai
szervezet ezt kéri) online kérd6iv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az elérhetdségének tdmogato
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H° munkatarsi informatikai rendszer a résztvevok szamara elérhetove biztositasa a rendszer
“’f’ kérdéivek kitoltése, teszi az online kérdoiv kitoltd feliiletet, majd a felméres dokumentécio

°‘% osszegzése (3 teriilet) zarasaként Gsszesiti az adott valaszokat. Osszesitett

‘o% valtozatanak atadasa

i az onértékelési

| csoport

| koordinatoranak a

| tevékenység

H latogatast kovetd 15

i napon beliil

" Interju 6sszeallitas, Interju dokumentacio

: interju lefolytatasa: | Az onértékelési szabalyzatban | Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a atadasa az

U% - pedagogussal elérhetd javasolt dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket | Onértékelési csoport OH.

U% - intézmény vezetovel interjukérdések alapjan készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az koordinatoranak az informatikai
U% Osszeallitjak az interju interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az interjut koveto 1 tamogat6
| kérdéseket, levezeti informatikai feliileten. héten beliil rendszer
H (legkésobb a

‘T tevékenység

‘T’ latogatast k_évetc'i 15.-

“’f’ napig)

3. 3.2016/2017 nevelési év intézményi onértékelésben részt vevé szempontjainak elvaras rendszere

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 €ves ciklusban egyszer torténik meg, azonban az intézmény onértékelési szempontjai koziil a kiemelt
terlileteket az dnértékelési tervben feltiintetett modon a 2016/2017 nevelési évben is vizsgalni kell.
A vizsgalatot az onértékelési csoport tagjai végzik.

Felelos: Tot Katalin Becs vezetd, valamint az 6nértékelési csoport tagjai, a szamukra kijelolt teriileteken, sziikség szerint a tamogat6 tagok is
bevonhatoak a folyamatba.

Hataridé: 2017.04.30.
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Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Bels6 elvarasok (Melyik dokumentumban talalhaté meg?)
Atfogalmazott belsé elvaras (melyik intézményi dokumentumba keriil
az atfogalmazott belsé elvaras)

Uj belsé elvaras (melyik intézményi dokumentumba Keriil)

Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Elvaras: Munkaterv : 1.2 Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak moédositasanal figyelembe kell venni az aktualis
torvényi eléirasokat és a dokumentumok koherenciajat

Elvdrds: Az intézmény vezetése a belsd és kiilso partnerek bevondsdval
alkossa meg az intézmény stratégiai és operativ terveit, azok koherensek
legyenek egymadssal. A pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdsi,
ellendrzési és értékelési rendje tudatos legyen, a sziikséges korrekciok
hatdsosak és fejleszto jellegiiek legyenek.

Milyen az intézmény
miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

Nevelési év végi beszamolo megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése

Munkatervek és beszamolok egymasra épiilnek

Munkaterv 14-15.év feladatterve beépiilt a 15-16 évi munkaterv programjaba
— folyamatot képezve

Elvdrds: Az éves tervek és beszamolok egymasra épiiljenek, a beszamolok
szempontjai az onértékelési rendszerhez kapcsolodjanak, a kovetkezo
nevelési év tervezete az el6zd évire épiiljon.

Pedagdgiai folyamatok - értékelés

Milyen a pedagogiai
programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a
gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
napléban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

Uj elvaras: Munkaterv: Az egyéni banasméd mk. altal kézosen
kialakitott 6vodai fejlédési naploban nyomon kovethetéek az
eredmények. Munkako6zosségi munkatervben megjelenitve

Elvards: Az intézményben a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére merési rendszer mikodik, ami kozos alapelveken,
kovetelményeken alapul. Az eredményeket folyamatosan dokumentaljak,
sziikség szerint fejlesztési terveket

A gyermekek eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6é formaban
gyermeknek.

Vez.p. 10.0 megjelenik a folyamatos visszacsatolas
Elvards: Munkaterv (egyéni bandsmod MK. munkatervében) Gyermeke
fejlettségi szintjerdl félévente szoveges értékelést kap a sziilo/ gondviseld.

Személyisé

fejlesztés

Hogyan torténik a
gyermekek szocidlis

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek

Munkaterv - Gyermekmosoly kor mitkddtetése
SZMSZ 30.0.Gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartas
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H° hatranyainak enyhitése? | szocialis helyzetérél. Munkaterv -IPR Program

“’f’ Elvdrds:

- A pedagogusok rendelkezzenek megfelel6 informacioval minden gyermekek
esetében, azok szocialis helyzetérdl, foglalkozzanak felzarkoztatassal,

U% tehetséggondozassal, integracioval,a fejlesztés eredményessége érdekben

U% tartsanak kapcsolatot szakmai tamogato halozattal.

U% Az intézmény A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt -SZMSZ 35.0. megjelennek az intézményi k6zosségi programok

| kozosségépito vesznek a kozosségfejlesztésben. -14-15 Munkaterv 14-15.0. szlil6k részvételi lehet6ségei kozosségi

I tevékenységei hogyan, programokban

‘T’ milyen keretek kozott -2014-2015 Beszamolo a csalad-6voda kapcsolatanak szinten tartasarol szol,
“"% valésulnak meg? valamint a kapcsolattartas formairol

-13.0. az intézményi specialitisok eredményeinél kiemelten emliti a
U% sziilokkel k6z0s programokat.

U% Elvdrds: Az intézmény kozosségi programokat szervez a  sziilok
| kozremiikodésével, ahol a kozosségfejlesztés hangsulyosan megjelenik, a
részvétellel a gyermekek és a sziilok elégedettek.

- Az intézmény P.P. egyik kiemelt teriilete a tanulds-tanitas eredményessége,
i a mitkodes szempontjabol fontos sikertényezdk azonositdsa.

| Eredmények

H Milyen eredményességi Nyilvantartjak és elemzik az intézményi - Munkaterv 2013-2014 10-11.0.

‘T mutatékat tartanak eredményeket: - Munkatervi beszamol¢ tartalmazza a kiils6 partnerek elégedettségének
\O\% nyilvan az intézményben? O helyben szokasos megfigyelésen, vagy meérését

“ mas alapon megszervezett mérések -2013-2014 Munkaterv 26.0. eredmények, 6sszegzések,

H% eredményei tartalommal

L O esetleges sport, mas - Munkatervi beszamol6 24.25.0. mérési eredményeket tartalmazza (minden
Uo versenyeredmények: orszagos szint, évben)

H megyei szint, telepiilési szint elismerések | -P.P.8.0. a nevelési-oktatasi intézmény eredményességét jeleniti meg

H 0 6 éves kor utan 6vodaban maradé 2015-2016 Beszamolda gyermekek fejlodésének nyomon kovetését

W mutatok, elégedettségmérés eredményei tartalmazza

i (sziilé, 6vodapedagogus, pedagogiai -SZMSZ 27.0. az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése

H% munkat segit6k) tartalmazza a neveltségi mutatokat P.P.11.fejezete 66.0. Kapcsolattartas
H% - neveltségi mutaték kiils6 partnerekkel

l O stb. P.P. 59.0. elismerések

\0% Hazirend 61.0. gyermekek beiskolazasa

I Elvdrds:

|

|

\

|




H° - Az intezményi eredmények elemzése nyilvantartdsa: elégedettségi, meresi
“’f’ eredmények, esetleges sport, rajzpalyazat vagy egyéb.

\0\% Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

: Milyen pedagogus A pedagogusok szakmai csoportjai maguk Vez.p.11.0. szakmai munkak6zdsségek konstruktiv kdzremitkod6ként

U% szakmai kozosségek alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo jelennek meg

U% miikodnek az munkaterv szerint dolgoznak. A Vez.p.17.0. Munkakdzosség — vezetdk, szakmai mentorok szerepvallalasa
U% intézményben, melyek a munkaterviiket az intézményi célok SZMSZ 23.0. — szakmai munkakdzosségek feladat-€s jogkore

\OL f6 tevékenységeik? figyelembe vételével hatarozzak meg. SZMSZ 23-24.0. munkak6zosség dontési joga szerepel SZMSZ:20.0.

H szervezeti abra mutatja a munkako6zdsség vezetd helyét a szervezetben
‘T Munkatervek - ellenérzési feladataiban jelen vannak a munkak6zosség
‘T’ vezetok.

Elvdrds:
- Az intézményben kiilonbozé szakmai csoportok egyiittmitkédésére van
U% sziikség (Munkakozosségek, Szakmai Teamek, Becs), akik az intézményi
U% celok figyelembevételével onallo munkaterv szerint dolgoznak.
| - A szakmai csoportok (Munkakézosség, Becs bevondsaval torténik a
H pedagogiai folyamatok megvalositisanak ellendrzése, értékelése.

H Hogyan torténik az Az intézmény munkatarsai szamara Vez.P.24.0.informacidaramlas

‘T informacioatadas az biztositott a munkajukhoz sziikséges SZMSZ 21.0. neveldtestiileti értekezletek elokészitésének, lefolytatasanak
ﬂ% intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valo rendje

" hozzaférés. SZMSZ 22.0. fejezet-vezetdk kozotti kapcesolattartas

Munkaterv- Weblap miikodtetése,

2015/2016 Beszamolé — ,,Rélunk van sz6” informacios jsag

Elvdrds:

- Az intezmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6doé kommunikacios
rendszert miikédtet, ami eldsegiti a szervezett informdciodaramlast, szobeli,
digitalis és papiralapon.

- Az intezmény munkatarsai szamara biztositott a munkajuk végzésével,
értékelésével kapcsolatos ismerethez valo hozzaférés.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Hogyan kapnak Az intézmény a helyben szokasos modon SZMSZ 42.0.kiilonos kozzétételi lista leirasat tartalmazza
L tajékoztatast a partnerek | tajékoztatja kiilsé partereit (az SZMSZ 45.0. tajékoztatast ad az intézményi dokumentumok nyilvanossagra
| az intézmény informacioatadas szobeli, digitalis vagy hozatalarol
) eredményeiro6l? papiralapu). SZMSZ 33.0.kiils6 partnerek tajékoztatasanak modjat, formait, gyakorisagat
! irja le




H° Munkaterv-.Sziilok és minden Kedves Olvaso tajékoztatasa a GYMO szines
i és tartalmas életérol

H oy

Elvdrds:

- Az intezmény vezetése a partnerek részére a jogszabalyban eléirt modon

U% eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, szobeli, digitalis vagy

U% papiralapon, a véleményezési jogot biztositja, a visszajelzéseket

Uo feliilvizsgalja és tovabbfejleszti.

| A partnerek tajékoztatasat és véleményezési SZMSZ 33.0.kiils6 partnerek tajékoztatasanak modja, formai, gyakorisaga
I lehetoségeinek biztositasat folyamatosan GYMO beszamol6 3 évente tartalmazza a partnerek elégedettségének

| g y . g g

‘T feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. mérésének eredményeit

" U.a. Elvdrds:

: - Az intezmény vezetése a partnerek részére a jogszabalyban eléirt modon
‘oe, eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, szobeli, digitalis vagy

U% papiralapon, a véleményezési jogot biztositia, a visszajelzéseket

U% feliilvizsgalja és tovabbfejleszti.

I A pedagégiai munka feltételei
| Targyi, infrastrukturdlis feltételek

‘T Hogyan felel meg az Az intézmény rendszeresen felméri a Vez.p. 2.1. 6.0. megjeleniti az épiiletek allagarol szolo leirast
‘T’ infrastruktira az pedagégiai program megvalésitasahoz A 2.2. fejezet pedig a humanerdforrast tartalmazza
ﬂ% intézmény képzési sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a P.P.113.0.Tévlati fejlesztési tervek leirasat tartalmazza
“ struktirajanak, hianyokat a fenntarté felé. Vez.p. 7.0. az intézmény eszkdzrendszerét tartalmazza
pedagogiai értékeinek, Elvdrds:
céljainak? _Az intézmény rendszeresen felméri a P.P. megvaldsitisahoz sziikséges

infrastruktura fejlesztést, sziikség szerint belso intézkedési tervet készit, a
hidanyokat jelzi a fenntarto felé.

A pedagogiai munka feltételei

|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
(’:% human eréforras az sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a P.P. 114.0. részletesen foglalkozok a humanerdforras fejlesztéssel,
|
;
|

Személyi feltételek
Hogyan felel meg a Az intézmény rendszeresen felméri a Tovabbképzési terv, éves munkaterv
intézmény képzési nevel6-oktato munka humaneréforras tovabbképzési feladatokkal
struktirajanak, sziikségletérol. Vez.p. 6.¢s 17.0. a humanerdforrast vazolja fel
Ly pedagogiai értékeinek, 2.0. Humanerdéforras fejlesztési célok jelennek meg
j% céljainak? 2013/2014 GYMO beszamold 3.0. humaneréforras alakulasat tartalmazza

2014/2015 Munkaterv 13.0. személyi feltételek-humaner6forras fejezete
i 2014-15 Munkatev13.o. kiils6 szakmai ellendrzés — értékelés és pedagdgus




H° elomeneteli rendszer a humanerdforras fejlesztése céljabol

‘T’ Vez.p. 8.0. tovabbképzés, tovabbtanulas

Elvards: (uj P.P.)

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
U% a neveld-oktato munka humdanerdforras sziikségletérol.

U% A humaneréforras sziikséglethben Elvardas: (uj SZMSZ 14.0.) Humdnerdforrds sziikségletben bekévetkezo
U% bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat | Zianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamara.
| idejében jelzi a fenntart6é szamara.

i Megjegyzés: Az éves Onértékelési tervet az onértékelési csoport erre kijeldlt tagja rogziti az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
‘T feliileten, amely a tervben rogzitettnek megfelelden teszi elérhetévé az adatgyiijto €s az értékeld funkcidkat az értékelésben részt vevok szamadra.

I Tot Katalin
‘T’ Onértékelési csoportvezetd




[ BUNMEGELOZES, PREVENCIOS TEVEKENYSEG OVODAI PROGRAM

I °
I ©

2016/2017
Ovodankban hagyomany és az intézményi feladatok kozé tartozik a
gyermekvédelem,
prevencios tevékenységek teriiletén beliill a biztonsdgra neveld programok,
kezdeményezések,
eldadasok megtartasa,
2010/2011-es tanévtdl az OVI-ZSARU PROGRAM beindulésa.

Célunk:

| A gyermekek életkoranak, egyéni képességeiknek megfeleléen- ismereteik bdvitése, szokas
H rendszerek kialakitasa, attitidok formalasa, a személyiség moralis értékrendjének erdsitése a
U csalad és a kiilonboz6 szervezetek bevonasaval.

I Moédszereink:

| °
| °

| ©

I °

. o
I

Nevel6 hatasunk a gyermekek szokasrendszerét célozzak meg.

Erdsitjiik a mar kialakult pozitiv szokasokat és igyeksziink 4talakitani a negativ
szokasok elemeit.

Fontosnak tartjuk, hogy mar gyermekkorban kialakitsuk a gyermek valddi beallitodasat
a sziik és tagabb kornyezetéhez, allatokhoz, emberekhez. Mindezeket pozitiv példakon
keresztiil valositjuk meg, eldsegitve a gyermekek erkolesi normainak alakuldsat,
tarsadalmi beilleszkedésiiket.

“’f’ Ovodankban miikodik:

L, GYERMEKVEDELMI KOR”- PREVENCIOS TEVEKENYSEGEK,
ESETMEGBESZELES
OVI-ZSARU PROGRAM

U% OVI-ZSARU PROGRAM 2016/2017 - ES TANEV TERVE

o

o

o

o

@)
@)

Kékcinke Tagdvoda —Méhecske csoport
Gyermekmosoly Katica csoport
Makvirag: Tagovoda Katica csoport

A tanév soran az OVI-ZSARU program keretében kiilonbozd témaékat dolgozunk fel:

Az OVI-ZSARU program bevezetése. Talalkozds a keriileti renddrkapitanysagrol
érkez6 rendorrel. Az ismerkedés szabalyai.

Veszélyek a gyermekek vilagaban. Szabalyok, utasitdsok betartasanak fontossaga.
Veszélyek otthon. Az egyediili otthon tartézkodas szabalyai.

Kozlekedési szabalyok. Gyalog, kerékparral, tomegkozlekedési eszkozokon vagy
utasként az autdban.

Idegen személyekkel torténd talalkozas, kapcsolat szabélyai.

A tliz. Haszna, veszé€lyei. A tlizgyujtas szabalyai. Tuizoltok telefonszdma.

- A kertileti Tlzoltésaggal és Renddrkapitanysaggal kapcsolatfelvétel, személyes talalkozas
alkalmaval a tizoltok és rendérok munkéjanak megtekintése, megismerése a gyakorlatban.
- Nagyon fontos feladatnak tartjuk a bizalom kialakitasat a fegyveres testiiletekkel.

Kiemelt feladatunk lesz a tovabbiakban, hogy minden kisgyermek ismerje, tanulja

meg nevét,sziilei nevét, lakcimét ,mert ez bizonyos esetekben elengedhetetlen feltétele
annak,hogy a renddr hathatos segitséget tudjon adni.
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I - Bemutatjuk a poroltét, hasznalatat, egyéb-alternativ tlizoltasi technikdkat, és a H

U tizvédelmi felelossel egyiittmiikodve tlizvédelmi riado-gyakorlat sordn tanitjuk, Il
U gyakoroltatjuk a gyermekekkel az esetlegesen bekovetkezd tlizeset sordn torténd H
‘T viselkedést, feladatokat, teendOket. H
: Felelos allattartas szabalyai témakor bevezetése dvodankban. ’
‘T’ - Kornyezettudatos szemléletlink évek 6ta a munkatervben rogzitett formaban jelen van és nagy H
‘T’ hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos nevelésre, de ugy gondoljuk, hogy kivéanatos lenne kiilon H
‘T’ kiemelni a felelds allattartas szabalyait, annak erkdlcsi, etikai fontossagat. H
: - Terveink szerint egyrészt a gyermekek szdmara évi két alkalommal olyan témdji foglalkozast ‘i
” szeretnénk kezdeményezni, amelynek soran a témahoz kapcsolédoan ismereteiket bdovitjiik, s
ﬂ% elmélyitjiikk, masrészt a sziilok felé kozvetitjiik koncepcionkat, allasfoglaldsunkat a témaval H
ﬂ% kapcsolatban, szervezett kereteken beliil. H
L !
I ]
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i Budapest, 2016. 08. 24. Baloghné Udvardy Zsuzsanna d
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L}% Allatok vilagnapi program }‘
PESTERZSEBETI GYERMEKMOSOLY OVODA
I ~TESTBEN-LELEKBEN: HARMONIABAN A TERMESZETTEL” I
| |
I Jotékonysagi Gyermekmosoly futas az allatokért - fuss, sétalj, gyalogolj, ]
I kerékparozz, rollerezz- ]
i Helyszin: Makvirag Tag6voda ]
I |
i Ovodankban, a PESTERZSEBETI GYERMEKMOSOLY OVODABAN biiszkén mondhatjuk el, Il
H hogy immaron 4. éve, hagyomanyként keriil megrendezésre oktober els napjaiban az Allatok H
H Vilagnapjahoz kapcsol6do nyitott rendezvény, melynek célkdozonsége a kertiletben 6vodaba jaro H
H gyermekek és a hozzajuk kapcsolodo felndttek kozossége. Az eléz6 években a program tartalmi H
H megvaldsitasa minden esetben magas szakmai szinvonalon, sok résztvevo:/ vendégek, eléadok, H
U rendezOk, és legfoképpen a gyermekek elismerését kivivva/ kivaldan sikeriilt, igy szerezve H
H o6vodank, nevel6kozosségiink tagjainak a mar eddig is magasan kvalifikalt eredményei mellé H
U tovabbi elismeréseket. H
H [
H A megvalositdsban mindharom alkalommal nagymértékben épitettiink a pedagdgusok kreativ H
H munkalkodasara, kihasznalva az 0Osszes lehetséges barati, kapcsolati tokénket, szponzorokat H
H kutattunk fel, keriileti intézmények segitségét vettiik igénybe. Ezen jol bevalt mddszereket a H
U tovabbiakban is alkalmazni kivanjuk, mindezek mellett azonban 3. alkalommal is sikeresen H
H palyaztunk a Pesterzsébeti Onkormanyzat altal kiirt palyazaton, igy ismét részbeni tdmogatashoz H
U jutottunk a megvalositast illetéen. H
ir Mindezek fényében nem volt tilsdgosan konnyl feladat a tovabblépés iranyanak meghatarozasa. A
“’f’ Szerencsére Ovodankban magas szinvonali pedagdgiai munka folyik, kivald vezetéssel H
W’ egyetemben. . Pedagodgiai programunk cime is hiven tiikkrozi eddigi munkank vezér elvét; }
] .&Z EGESZSEGES MOSOLYERT” EGESZSEGNEVELY GYERMEK-JATEK OVODAI
H PROGRAM I
I A tavaszi szakmai forumunk téméja: ,,Egészségneveld szemléletiink megujulasa a gyermekmosoly }
I megdrzéseeért” inditotta el ismét a gondolatok fonalat a projekt megalkotdsaban. ;
I Ebben a szellemben tervezziik idén a programot. }
I Miutén tapasztalataink szerint a felelés gazdik szivesen sétalnak, futnak, kerékparoznak egyiitt ;
H kedvenceikkel, ez adta az alapétletet, hogy egy alapvetéen mozgésra épiilé napot szervezziink ;
H rendhagyd modon részben az 6vodaban, részben az 6vodat koriiloleld utcakban. ;
Il |
iL
I Jotékonysagi Gyermekmosoly futas az allatokért ]
I - fuss, sétalj, gyalogolj, kerékparozz, rollerezz- J
[ TERVEINK szerint az iinnepélyes megnyitora a fenntartd Pesterzsébeti Onkormdnyzat H
| Polgarmesteri Hivatal illetékes tagjat kérnénk fel, és ennek helyszine is rendhagydé modon az ]
[ 6voda eldtti utcarész lenne, megfeleld hangositas mellett. Egy altalunk felkért tancegyesiilet flash- H
I mob bemutatdjaval inditjuk a koz6s mozgast, majd a renddrség altal lezart €s biztositott helyszinen }
I minden résztvevd/ dvodas, felndtt, idds, fiatal, és a magukkal hozott hazi kedvenciik/ tetszéleges H
I mozgasmintat kovetve megteszi a kijelolt tdvot egyéni 1d0 szerint. ;
| |
Ho J
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ﬂ% Az O6voda ¢épiiletében két teremben kidllitast kivdnunk berendezni: az egyik téma az H
I allatvédelemmel kapcsolatos fotd és targyi kiallitds, a masik pedig allatgondozasi kellékek, I
‘T eszk6zok, hasznalati targyak kiallitdsa. Miutan két tagovodank mar elnyerte a ,,Madarbarat H
‘T’ Ovoda” megtisztel cimet, felvennénk a kapcsolatot a Magyar madartani intézettel segitségiik H
‘T’ igénybevételére, esetleg vadgazdalkodéssal foglalkozo szervezetek is szamitasba johetnek, hisz a H
“’f’ vadallatok gondozasa is rendkiviil fontos feladat. H
“’f’ Az ovoda udvaran folytathatjdk a résztvevok programjukat. Itt ismételten taldlkozhatnak a H
“’f’ résztvevok olyan simogathatd, érinthetd haziallatokkal, melyek az el6z6 évben is megjelentek H
“’f’ nalunk egy vallalkozo segitségével. Nagyon jo kapcsolatokat apolunk kiilonbozé allatokkal H
ﬂ% foglalkoz6 szervezetekkel, iskolakkal, vallalkozokkal. Szeretnénk kutyas, allatos bemutatot, H
\0\% esetleg mini agility versenyt bemutatni, ahol esetleg az 6nként jelentkezOk sajat kis kedvenciikkel H
ﬂ% egyetemben is kiprobalhatnanak ilyen-olyan mozgast. H

I KIVALO & KAPCSOLATUNK kiilonbozd allatvéds egyesiiletekkel is, minden évben allateledel il
“"% gyljtést szerveziink ezen alkalommal szamukra, és 6k is hoznak magukkal simogathatd, 6rokbe H
ﬂ% fogadhaté kutyusokat. Ebben az esztend6ben egy olyan civil szervezetet szeretnénk elényben H
ﬂ% részesiteni, akik gy végzik aldasos tevekenysegiiket, hogy kozben fenntartasi koltsegeiket is H
maganpénzbdl finanszirozzék. Neviik: Putrinka Allatvédé Civil Szervezet, székhelyiik pedig
Fels6pakonyban talalhato.
“"% Terviinkben szerepel EGY ,OROKBEFOGADASI ORA” megszervezése, ahol allat és gazda H
ﬂ% egymasra talalhatnak. H
ﬂ% Tovabbra is megtartjuk azon programunkat, hogy az udvaron ¢l6 allatokkal taldlkozhatnak, H
simogathatjak dket a résztvevok.
Rendezvénylink fovédnokeinek igyeksziink megnyerni jeles allatvéddket, e teriileten munkélkodo
ismert, elismert szakembereket, segitdiket, kozosségeket.

i PROGRAM MEGVALOSITASI TERVEZETE: i
ﬂ% Id6pontja: 2016. oktober 04. kedd délel6tt 9 oratol délutan 14 oraig H
" Helye: Pesterzsébeti Gyermekmosoly Ovoda, Makvirag tagévoda >

Idei programunk tartalmi megvaldsitasa jobbara a szabadban torténik, igy sziikségessé valik, az >

1dojarasi szélsOségek ismeretében, hogy kijeldljiink egy esOnapot is, az eredeti tartalom
maradéktalan megtartasa mellett.

Esénap: 2016. oktober 07. péntek £l
Helyszin: ua.

Ennek a nagyszabasii eseménynek a szervezése, lebonyolitdsa hasonlo feladatokat ro a
Neveldtestiiletiink egészére, mint az el6z0 években. Minden kolléga aktiv, tdmogatd, kreativ
kozremiikddésére, egyiitt gondolkodasara épitiink, a megvaldsitds menetében szamitunk. A
tervezetet ezért egy feladatterv-tdblazattal egészitjiik ki, melyben mindenki megtalalja, ill. a 5
kijeldlt koordinatorokon keresztiil jelezheti otleteit, gondolatait a témaban. s

Nevel6testiiletiink minden tagja elhivatott kovete a veliink ¢él6 természet megovasanak, J

védelmének, melynek szerves alkotéelemei az Allatok, igy, nagybetiivel, ezért tovabbra is nagy ]
hangsulyt fektetiink az 4ltalunk teremtett hagyomany szinvonalas megrendezéséhez. )



kiallitas berendezése,
esztétikai alakitasa

Program-feladat Hataridé Megvalosulas Felelos
idopontja
Program tartalmi 2016.05.20 | ua. Ovodavezetd,
kidolgozasa vezetd helyettes, tagdvoda vezetok,
team tagok,
projektfelelds
Pesterzsébeti Onkormanyzat | 05.15. 05.13. Albrechtné H. Anna projektfelelés
altal hirdetett palyazati Soos Janosné 6vodavezetd
anyag irasa
Allatok Vilagnapja feladat- | 08.25 09.12 Albrechtné H. Anna
tervezet elkészitése, projektfelelds
felel6sok meghatarozasa TEAM VEZETO
vezetovel egyeztetve
Team-megbeszélések min. 3 | folyamatos megbeszélés Tagdvodanként két £6:
alkalommal alapjan Kovacsné P. Erzsébet
Vaszlovicsné Kovacs Katalin
Udvardy Zsuzsa
Gerléci Gabriella
Bakai Marianna
Albrechtné H. Anna
Megnyité miisor szervezése | 09.18. 10.04. Projektfelelés, Ovodavezetd,
a HardSteppers Tanc és ill. 10.07. Tagdvoda vezetok
sport Egyesiilet
kivitelezésében, vendégek,
résztvevok koszontése
Meghivok, plakatok 09.18-ig folyamatos Kovacsné P. Erzsébet
elkészitése, tovabbitasa Joo-Faluvégi Aniko
fenntartonak, 6vodaknak,
iskoldknak, vendégeknek
Allateledel gytijtés a 10.02-ig folyamatos Kovacsné P. Erzsébet
kovetkez6 allatvédo Winkler Gyorgyi
szervezetnek: Putrinka Civil
Szervezet /szervezés-
koordinalas/, meglévo plakat
aktualizalasa
Allatok Vilagnapja Nevelés | 09.18. Ovodavezetd Helyettes
Nélkiili nap-plakat Tagovoda vezetok
kihelyezése bejarathoz,
csoportos faliajsagokra,
kiilonb6zo egyiittmitkodo
szervezetekhez
Programtérkép a mozgésos | 09.25. Pedagodgiai asszisztensek
utvonalrél, 6vodan beliili-
kiviili tevékenységekrol
Ovoda bejaratanak, 10.01-ig Hachboldné Sz. Maria
kapunak, sziikség szerint Udud Katalin
folyosonak, terasznak P-né Lato Eva
diszitése
Két résztvevd csoportszoba
tartalmi megvaldsitasa, 10.03.-ig nevelGtestiilet
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ﬂ% Produktiv résztvevok tanévnyito lehetdség szerint | nevelotestiilet H
‘T’ felkutatasa, nevelési a nyar folyaman, H
ﬂ% kapcsolatfelvétel, meghivas, | értekezlet ¢és folyamatosan H

koordinalasuk-segitésiik

U% Program-kapcsolattartas, 10.02-ig folyamatosan Team tagok, projektfelelds H
U% egyeztetés a résztvevokkel a H
U% beosztasokrol, H
U% helyszinekr6l, aktualis H
| feladatokrol, stb. H
| ]
| |
l I
| 2016. augusztus 22. Albrechtné H. Anna |
I projektfelelds l
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BOLCSODE - OVODA KAPCSOLAT
FELADATTERYV 2016-2017

CEL: Az atmenet zokkenSmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolat kiépitése a
bolcsddékkel, melynek soran megismerhetjiik, segithetjiik egymaés nevelémunkdjat, melyre
jellemzé a kolcsonds nyitottsag, partneri kapcsolat elmélyitése. Személyes kapcsolat kiépitése,
apolasa annak érdekében, hogy ismerdsként Iéphessen a gyermek az 6vodaba hozzank. Ko6zos
programok szervezése, egymas rendezvényein vald részvétel. Pedagdgiai Programunk eldzetes

megismerési lehetdségének biztositasa. A kapcsolat hagyomanyanak megorzése. Team létrehozasa

a talalkozok tartalmanak és szervezésének céljara.

FELADAT: Nyilt

napok

szervezése,

szakmai

konzultaciok, Dbolcs6dék programjainak

figyelemmel kisérése felel6s altal. Ovodas- bolesddés talalkozd szervezése tobb alkalommal a

programok kidolgozésa a

talalkozok

tartalmanak  kidolgozasa

feleldssel.

Ovodasok

ajandékkészitése a bolcsddéseknek. A team megalakitdsa a tagsag (tagovodanként 1 {6 + team

vezetd) realizdldsa. Alkalmak kidolgozéasa egyéni otletek, képességek alapjan.

TOVABBI FELADAT: A j6 gyakorlatkialakitisa az intézmények kozott.

LEHETOSEGEK: Még mélyebb szakmai ismeretek és ezek Gsszehangolasa. Nyilvanossag elétt

hatékonyabb megjelenés. Ovodasok ajandékozasa a bolcsddés gyerekeknek. Kozos iinneplések.

Ko6z0s nevelési értekezletek. Tapasztalatcserék. Események.

IDOPONT | TEVEKENYSEG FELADAT HELYE | FELELOSOK
FEBRUAR Nyiltnap, szakmai Meghivo készités. Ovoda Ovodavezetd,
konzultacié Széroélapkészités. Intézményegység
Célkozonség: Ajandékkészités. vezetd: Winkler
bolcsddevezetok Dekorécid. Gyorgyi.
fenntart6 képviseldje Vendéglatas. Esztétikai
képviselok Team alakitasa kivitelezésért
Ov6 nénik vagy évodasok | Online informalas »Rolunk | feleldsok.
babeléadasa az Program menedzselése van sz60” | Dajkak.
aproésagoknak Team vezetd: Joo-
Faluvégi Aniko
Ovodapedagogus
ok
MARCIUS Bepillantas a bolcsddék Bolcsdde latogatasok Bolcséde | Intézményegység
¢életébe, szakmai konzultacié | idépontjanak koordindlasa vezetok
Mozgésos jatékos talalkozo
szervezése
APRILIS Ovodank menedzselése Be-ovodaztatas segitése: | Bolcsdde | Intézményegység
Bolcsodei sziiloi vezetok
értekezleteken valo Gyermekvédelmi
,Dallal - tanccal” részvétel. Ovoda felel6sok,

53
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kapcsolatépito alkalom IPR
(kozos zenélés- népi Id6pont egyeztetés a programfelelOs,
gyermekjatékok jatszasa) | bolcsédékkel. Ovodapedagogus
A leendo sziil6k ok
Nyiltnap az 6vodaban tajékoztatasa:
Megismertetjiik a sziil6ket az intézmény web Ovodavezetd,
ovodank pedagogiai oldalan, Intézményegység
programjaval és betekintést | 6vodank bemutatkozo vezetok.
nyujtunk a csoportok életébe. | tdjékoztatdjaban.
MAJUS Ovodas- bolesodés talalkozé | A tartalom és szervezés a | Tartalomt Team vezetd
team tagok altal ol fiiggo team tagok
Beiratkozas az 6vodaba megalkotva.

JUNIUS Junidlis csaladi rendezvény | Bolcsddés gyerekek Ovoda Ovodavezetd
csaladddal egyiitt élmény Intézményegység
teli egylittlétének vezetok
lehetdsége. Team vezetd
A részvétel érdekében a

Sziiloi értekezlet az uj programokra csalogatas a
gyerekek sziileinek neveldtestiilet Gtletei Intézményvezetd
alapjan.
Az 6voda, a
nevelGtestiilet, alapvetd
szokasok, legfontosabb
szabalyok
megismertetése.
JULIUS- Ismerkedési lehetdség Feltételek megteremtése. Ovoda Ovodapedagogus
AUGUSZ | biztositasa az 01j gyerekeknek | Informacidcsere sziilok és ok
TUS ¢s sziileiknek, délel6ttonként | dvodapedagdgusok
koz0s jaték az 6vodaban. kozott.
SZEPTEM Uj gyerekek fogadasa El6zetes felkésziilés. Ovoda Ovodapedagogus
BER Csaladlatogatas. ok
Fokozatos, anyas vagy Egyéni banasmod
anélkiili beszoktatas alkalmazasa.
felkinalasa. A csaladdal torténd
egylittmiikodés a
Els6 nap az 6vodaban. beszokas
Alkalom a gondozonéknek, | megkonnyitéséhez online Team tagok
hogy elkisérhessék volt (pl: anamnézis csatornak
bolcsddéseiket. elkészitése)
Kapcsolatfelvétel a
bolcsdde vezetdkkel az
alkalom realizalasa a
koriilmények pontositasa
2016-06-02. Winkler Gyorgyi

Tagdvoda vezetd
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TEHETSEGGONDOZO TEAM MUNKATERVE 2016/2017

nyilatkozatok kitoltése

(-
o
Feladat Hataridé Felelos
Egyiittmiik6dési megallapodas alairasa Sods Janosné-6vodavezetd,
a keriilet két tehetségpontjaval 2016.augusztus Tot Katalin,Szima Krisztina
cr e g Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —
t‘;kfljzggsfgkﬁiglgsszuletemek 2016.szeptember | Gerloci Gabriella, Hachboldné Szél Maria,
! ’ Szima Krisztina
Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —
Palyazati tapasztalatok 6sszegzése 2016.szeptember | Gerloci Gabriella, Hachboldné Szél Maria,
Szima Krisztina
Eﬁ;gls ef;ig;ettzks k;\é?flﬁ(guast?:a cket Tehetséggondoz6 mihelyek vezetdi —
Y 4P Jeey . | 2016.0ktober Gerloci Gabriella, Hachboldné Szél Maria,
figyelembe véve, megfigyelés, Rensulli . o
. Szima Krisztina
Hartmann teszt,bemeneti mérés
101 s s . s Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —
Sziil6k téjékoztatdsa, szilldi 2016.oktober Gerloci Gabriella, Hachboldné Szél Maria,

Szima Krisztina

Miihelynaplok osszeallitisa

2016. oktdber

Szima Krisztina

Iglice gazdagito projekt elinditasa,
foglalkozasok tlitemezése (20-20-20
ora)

2016.november

Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —
Gerloci Gabriella, Hachboldné Sz¢él Maria,
Szima Krisztina

Féléves értékelés, kozos programok

Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —

elkészitése

egyeztetése, tehetségnapok 2017 januar Gerléci Gabriella, Hachboldné Sz¢él Maria,
elokészitése Szima Krisztina
. Tehetséggondozo miihelyek vezetdi —
F\"e.rjsurlll —Hartmgnn ,te,SZt 2017.majus Gerléci Gabriella, Hachboldné Sz¢él Maria,
kitoltése kimeneti mérés . o
Szima Krisztina
. , - , , Tehetséggondozd mithelyek vezetdi —
Miihelynaplok lezérdsa, beszamolok 2017.majus Gerloci Gabriella, Hachboldné Sz¢l Maria,

Szima Krisztina

Tehetségnap lebonyolitasa

2017. janius

Tehetséggondoz6 mithelyek vezetdi —
Gerloci Gabriella, Hachboldné Szél Maria,
Szima Krisztina

A tehetséggondozo fesztivalhoz kapcsolodo feladatokat az erre az eseményre készitett projektterv

tartalmazza. A rendezvény elokésziileteiben és lebonyolitdsaban a tehetséggondoz6 team aktivan vesz részt.

2016.augusztus

Szima Krisztina
Tehetséggondozo team vezetdje



