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1 A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a
nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol és modositasai

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rend;jérdl
Oktatasi Hivatal:
o Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara: Orszagos tanfeliigyelet.
o Kézikonyv 6vodak szaméra: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

Harmadik javitott valtozat

o Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdégusok  mindsitési  rendszeréhez ~ felhaszndléoi ~ dokumentacid

értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas

Budapest Févaros XX. Keriilet Képviselo-testiiletének vonatkozd Onkormanyzati
rendeletei

Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda miikodést szabalyozo dokumentumai



2 Helyzetelemzés

2.1 A 2015-2016 nevelési év eredményei

e Sikeresen zajlottak az 0Osszevont Ovoddban a kijelolt pedagdgusok mindsitése,
valamint a tanfeliigyeleti ellendrzések.

o Nevelési értekezleteken folytattuk a mindsitéssel és a tanfeliigyelettel kapcsolatos
ismeretek bdvitését, figyelemmel kisértiik a torvényi valtozasokat a BECS
vezetésével.

e A bels6 onértékelési csoport magas szinten latta el folyamatosan feladatat, vonta be a
neveldtestiilet tagjait az aktualis feladatok teljesitésébe.

A tervek szerint elkésziiltek az Onértékeléssel kapcsolatos pedagdgusra vonatkozo
dokumentumok, a vezetére készitendd folyamatban van, befejezése a kovetkezd
nevelési év feladata.

e A kornyezeti nevelés munkak6zdssége nagy eredményeket ért el, Kiemelten a ,,Z6ld
ovoda” kritériumrendszerbdl adodo sajatos feladatok megvaldsitasaban.

e Tervszerli, tudatos program volt mind a négy tagévoddban az ,Egészség hét”
megszervezése, lebonyolitasa iS. A kollégak kreativitasat dicséri, hogy szamtalan
modszer alkalmazasaval tették hatékonnya.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek specidlis fejlesztését, részben ellattak a
gyogypedagogusok, az altalanos fejlesztést a csoport 6vodapedagdgusai feladatokra
lebontva teljes egészében teljesitették.

e A gyermekvédelmi munkiban a prevencids feladatokat teljes kortien ellattuk, sziikség
esetén szakember segitségét kértiik.

e Személyi ellatottsag: - 6 f0 ovodapedagogus nyugdijba vonult, 4 f6 tavozott
6vodainkbol, 3 & oOvodapedagdgus tartésan tavol van (betegallomany, sziilési
szabadsag) Az allashelyeket folyamatosan palyaztatjuk, de a helyettesi allasok

betoltése nehézséget okozott.



2.2 Humaneréforras — Csoportbeosztasok

A KSH eldrejelzése alapjan 2016-ban az dvodaskoruak szama csokkend tendenciat mutat,
melyet dvodaink adatai alapjan mi is érzékeltiink. Ebbdl adoddan fontos feladat szamunkra a
menedzsmentszemlélet kialakitasa.

Cél hogy:

- hirnevet szerezziink 6vodainknak,

- megmutassuk értékeinket, sikereinket, 6nallé arculatunkat,

- meglattassuk a sziilokkel, miért érdemes a mi 6vodainkat valasztani.

Erre a tevékenységre munkacsoportot alakitunk, melybe minden tagdévodabol egy fot
delegalunk.
Feladat:
e az intézmény menedzselése a sziildk illetve partnerek kdrében
e bemutatkozasi lehetdségek keresése (honlap, Gjsag, forum, fellépés
gyermekmiisorokkal, keriileti rendezvényen vald részvétel)
o sziil6k szamara nyilt napok, rendezvények szervezése

e innovdcios tevékenységek, az 0j keresése, timogatasa



Csoportok, létszamadatok

Ssz. | Csoport neve

Létszam

Ovodapedagégus

Dajka

Pedagoégiai
asszisztens

Nyitnikék Ovoda — 1203 Budapest

, Kossuth L. u. 3.

1. Nyuszi kis 25 16 Kereszti Janosné Crisan Maria
csoport Izsak Gloria
2. Tiicsok részben | 25 6 Hajas I1diko Szilagyiné
osztott csoport Kertész Tiinde Korbelics Ledna
Fajta Andrea
3. Katica kdzépsdé | 25 6 Vérhalmi Andrasné Budai Erzsébet Sandor Beata
csoport Szilveszter Melinda
4, Maci 2116 Dudinszky Zsanett Koschler Tiborné
nagycsoport Aliman Gyulané
5. M¢hecske 21 16 Szilagyi Maria Marczin Tiborné
kozEépsd Finé Tatarek Zsuzsanna
csoport
6. Siini 20 16 Biréné Vida Regina Sallai Eva Csehné Bak I1dikd
nagycsoport
7. Mokus részben | 22 6 Kozma Tiborné Koncz Rézsa Fiilop Viktoria
osztott Tagai Anett
Boroka Tagovoda — 1203 Budapest, Janos u. 2.
1. Moha 17 16 Kondorné Virag Csilla Orszag Eva
nagycsoport Fujit Jozsefné
2. Pafrany 20 16 Juhaszné Szirmai Edit Barcsik Andrea
k6zéps6 Barta Brigitta
csoport
3. Tulipan 20 16 Molnarné Té6th Erika Adamszki Mezeiné Nagy
nagycsoport Horvath Gyulané Andrasné Zsuzsanna
4, Gomba 17 16 Jakobzenné Rékasi Pongraczné
vegyescsoport Piroska Téth Judit
Hevérné Sz. Ibolya
5. Margaréta 18 6 Borok Gabriella Onodi Gézané
kiscsoport Molnar Déra
6. Napraforgo 19 6 Varga I1diko Lukacs Anett Sarosi Andorné
kiscsoport Antal Terézia
Békaporonty Tagévoda — 1203 Csepel atjaro 10/a
M¢éhecske 16 6 Kanta Nikoletta Olahné
1. vegyescsoport Forgacs Eszter Fejes Terézia
2. Napsugar 16 o Horvathné Pet6 Emese Zelenai Istvanné | Maté Viktoria
vegyes csoport Fekete Erzsébet
3. Margaréta 16 6 Pappné Travnev Andrea Sziics Istvanné
vegyes csoport T6thné Oroszlan Erzsébet
4, Napraforgd 14 8 Otvos Péterné Bordos Albertné
vegyes csoport Tamas Janosné
“Zold Ovi” Tagovoda — 1201 Torontal u. 7.
1. Pillang6 17 £6 Lucskai Ferencné Simon Olivia Szekerkané Ondok
Vegyes csoport Palma Zsuzsanna
2. Katica 17 16 Olahné Horvath Ildiko6 Jakab Zsuzsanna
Vegyes csoport Kokdsi Sigmond Lia
3. Sz4zszorszép 18 16 Kondor Zsoltné Samson
Vegyes csoport Laszl6 Emoke Zsuzsanna
4, Nefelejcs 18 6 Albertné V. Ramona Bircsak Janosné

vegyes csoport

Réti Attilané




Integralt nevelésben részesiil:

Kossuth L. 3. Tagévoda: 4 16
Boroka Tagdvoda: 0 f6
,»Z0ld Ovi” Tagovoda: 0 6
Békaporonyt Tagovoda: 116
Osszesen: 5 £6

A pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Beosztas Név
Pszichologus Bacso Jelena
Gazdasagi iigyintézo Taray Edit
Ovodatitkar Megyes Janosné (Lila)

Csanadi Edit (Torontal)

Konyhai Kkisegité Klimané Petrei Maria (Janos)
Bagdi Piroska Konyhas + Kertész
(Torontal)

Bozs6 Renata (Torontal)

Hochsteinné Pataki Erika (Csepel atjaro)

Kertész Battonyai Andras - Fiit6 + kertész
(Torontal)

Sarosi Laszlo (Lila)

Zelenai Istvan (Csepel atjaro)

Jakab L4szl6 (Janos)




3 A 2016/2017-os nevelési év céljai, feladatai / Intézményi
célok, feladatok

A torvényi szabalyozoknak megfelelden az Alapprogramban ¢€s a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok és feladatok alapjan tovabbra is a kovetkezok a céljaink, és a

feladataink.

Cél:
A gyermeki jogok tiszteletben tartasaval, az inkluziv pedagdgiai szemlélet érvényre juttatdsa
soran a boldog gyermekkor biztositasaval alakuljon a gyermek 6nallo, érdeklddd, érzelmeket

kifejez6 és befogadod cselekvo személyisége.

Tovabbi céljaink:

Az 6voda dokumentumainak (SZMSZ, PP, Hazirend, Onértékelési Program) nyomon
kovetése, egységes értelmezése, gyakorlati megvalositdsa, valtozasoknak vald
megfeleltetése.

A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése, fejlesztése dnképzéssel, tovabbképzéseken vald
részvétellel és online szakmai kdzosségekhez vald csatlakozassal. Hasonlo pedagdgiai
programmal miik6do ovodaval partnerkapcsolat kiépitése.

Torvényes intézményi miikodtetés.

A pedagogus életpalya-modell kovetése, az abban foglaltak alkalmazésa

Kovetkezetes ellendrzési, mérési, értékelési rendszer, munkamegosztason alapulod

mukodtetése.

3.1 A kiilso6 ellen6rzésbol adodo feladatok

Az intézményvezeto feladata:

A neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, mindsitésekre. Az intézmény
onértékelési dokumentumainak tartalmi megismertetése, onértékelési kérddivek tartalmanak
elfogadasa, a dokumentumok bevezetése, feliilvizsgélata, korrekcidja.

Az intézményvezetd biztositja a személyi és targyi feltételeket.



A pedagogus feladata:

hivatastudatardl ad szamot.

Pedagdgiai kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5.A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfondki
tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagogus dokumentumainak tervezése soran figyelembe veszi az intézményi

dokumentumokat. Az elkésziilt tervek egymasra épitettséget, 6sszhangot mutat.

Pedagogus mindsitési tervbe érintett kollégdak 2017-ben:

Gyo6rné Varga Kornélia Kossuth L. u. 3. tagévoda
Hajas I1diko Kossuth L. u. 3. tagévoda
Kereszti Janosné Kossuth L. u. 3. tagévoda
Kondorné Virag Csilla Bordka tagovoda
Varhalmi Andrasné Kossuth L. u. 3. tagovoda
Dudinszky Zsanett Kossuth L. u. 3. tagovoda
Izsak Gloria Kossuth L. u. 3. tagévoda
Kokosi Sigmond Lia ,»Z0ld Ovi” tagovoda




Intéezmeényi onértékelésben érintett kollégdk:

Aliman Gyulané Kossuth L. u. 3. tagévoda
Dudinszky Zsanett Kossuth L. u. 3. tagévoda
Bironé Vida Regina Kossuth L. u. 3. tagovoda
Kozma Tiborné Kossuth L. u. 3. tagovoda
Kondorné Virag Csilla Boroka tagovoda
Molnarné Té6th Erika Boroka tagovoda
Horvath Gyulané Boroka tagovoda
Jakobzenné Rékasi Piroska Boroka tagovoda

Antal Terézia Bordka tagévoda

Tamas Janosné Békaporonty tagévoda
Réti Attila Sandorné ,,201d ovi” tagdvoda
Kondor Zsoltné ,»Z0ld ovi” tagovoda
Lucskai Ferencné ,»Z0ld ovi” tagovoda

valamint az elézdekben felsorolt mindsitd vizsgan részt vevo ovodapedagogusok, valamint

az tjonnan belépd kollégak munkdjanak megismerése csoport latogatas keretében.

A mindsitésen részt vevo kollégak dsszesen: 8 f6, a tanfeliigyeleti ellenérzésre kertild

kollégak megnevezése folyamatban van.
3.2 Hatékony miik6déssel kapcsolatos feladatok

Onértékelési csoport miikodtetése, a csoporttagok kivalasztasa.
Felelds: Gyorné Varga Kornélia 6vodavezetd

Hataridd: folyamatos

Az onértékelési csoport éves feladatainak meghatarozasa, a csoport miikodtetése
Felelos: Kereszti Janosné ovodavezetd helyettes

Hataridd: 2016. szeptember 30., mitkodtetése folyamatos

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleltetése

Egyéni fejlesztési terv, fejlodési lapok vezetése — SNI gyermekek esetén gydgypedagogussal
egyeztetve

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Hatéridd: Folyamatos
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4 A pedagédgiai programmal kapcsolatos feladatok

e A kornyezeti nevelés a kornyezetbarat gondolkodas €s az egészséges életmod
kialakitasa, a kialakitott hagyomanyok megoOrzése €s fenntartasa. A Bordka tagdovoda
kiemelt feladata, hogy palyazzon a ,,Z6ld 6voda” cimre.

e Az integralt nevelés, az inkluziv pedagdgia tovabbi mindségi javitdsa, adminisztracio
egységesitése.

e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése mellett, a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii, nemzeti, nemzetiségi kisebbséghez tartozo, esetleges migrans
gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodésének eldsegitése, integralt nevelési
rendszerben.

o A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa az iskolai beilleszkedés kozvetett
eldsegitésére.

e A Pedagobgiai programunk alapjan a kiemelked6 képességekkel rendelkez6 gyerekek
felismerése, fejlesztése. Tehetség pont feltételeinek megteremtése és bevezetése.

e Horvath & Dubecz fejlettségmérés minden korosztalynal — sziillék szamara
visszacsatolas egyéni beszélgetés keretében.

o Kornyezeti nevelés mérése az intézmény altal kidolgozott méréeszkozokkel.

o Egészséges ¢letmddra nevelés mérése az intézmény altal kidolgozott
mérdeszkozokkel.

e Szocialis kompetencia-viselkedéskultiira mérése, az eszk6zok feliilvizsgalata,
eredményesség megtartasa. A mérési eredmények alapjan a gyengeségek okainak
vizsgalata, tovabbi feladatok meghatarozasa az eredmények tiikrében.

e Gyermeki elégedettség mérés (nagycsoport)

e Sziilok elégedettség mérése

e Ovodapedagégusokkal kapcsolatos elvart kovetelmény, hogy onképzéssel fejlessze

szakmai tudasat, melyhez az intézmény vezetdje idokeretet biztosit.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

Hatarid6: Folyamatos

Intézményiink a 2016/2017 nevelési évben két munkakozdsséget, és egy munkacsoportot

kivan mikodtetni
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4.1 Ovodai Szakmai Munkaké6zdsségek feladatai

4.1.1 Kornyezeti Nevelés Munkakozosség

Vezeto: Hajas I1diko

Tagok: Pappné Travnev Andrea, Fekete Erzsébet, Antal Terézia, Molnar Dora, Juhaszné
Szirmai Edit, Aliman Gyuléné, Izsédk Gloéria, Finé Tatarek Zsuzsanna, Laszl6 Emodke, Kokosi
Sigmond Lia.

(a tagok valtozhatnak)

A munkakozosség célja:

Kornyezeti nevelés fenntarthatosaganak eldsegitése. A Zold évoda kritériumrendszerének
atfogd ovodai elvaras rendszerének, intézményi €s csoportos szinten valo miikodtetése. A
gyermekek, az alkalmazotti kozosség, és a sziilok kdrnyezeti, és egészséges ¢letmod

szemléletének formalasa.

A munkakozosség feladata:

» Kornyezeti nevelés szakmai szinvonalanak emelése.
» Kialakult hagyomanyok apolésa, bovitése a kdrnyezeti nevelés és az egészséges
¢letmddra nevelés teriiletein.
Kapcsolodo feladatok:
- Jeles napok linneplése; J6 gyakorlatok alkalmazasa
- Takaritasi vildgnap megszervezése. ,,Nagytakaritas™ szervezése az 6voda
udvarain, kiskertrendezés sziil6k, csaladok bevonasaval.
- Az allatok vilagnapjanak megiinneplésének tdmogatasa a csoportokban az
ovoda helyi programjanak megfelelden, otletadas.
- Viz Vilagnapjahoz kapcsolodva régios dsszefogassal mas intézmények felé is
nyitott felvonulas szervezése
- Fold napjahoz kapcsolodva akciok szervezése (vetélkedd, kirandulasok,
udvarszépités)
- Madarak és Fak napjadhoz kapcsolodva anyaggytijtés, forgatd konyvek,
projektek Osszegylijtése, elméleti anyag feldolgozésa
- Egészség hét szervezése (0szi iddszakhoz kapcsolddva anyaggytijtés, forgato
konyvek, projektek 0sszegytijtése, elméleti anyag feldolgozasa)

- Kornyezeti nevelés dtlettarainak potlasa
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» ,,Z0ld 6voda” kritériumrendszerbdl adodo sajatos feladatok megvalositasa — vallalt
feladatok muikoddtetése (telephelyenként).
Kapcsolodo feladatok:
- Kornyezettel kapcsolatos belso és kiilso tér esztétikdjanak figyelemmel
kisérése (udvar, zold sarkok)
- Energiatakarékossag megvalositasa, szelektiv hulladékgytijtés miikodtetése,
ujrahasznositott jatékok készitése (6tletek)
» Partnerek, timogatok — kapcsolatrendszer bovitése
» A munkako6zosség tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti k6zosség)
tajékoztatasa a kornyezeti nevelés tjdonsagairdl
> Hospitalasok szervezése ,,Z6ld Ovodai tartalmak megjelenése a csoportok nevelési
terveiben, gyakorlataban (csoportnaplok, eszk6zok). Eredményesség mérérendszer

kidolgozasa Onértékelési csoport egyiittmiikddéssel.
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,Mozgas és tanc” munkakozosséget az Enek, zene, énekes jatékok fejlesztése céljabol hoztuk

létre, hiszen a gyermeki elégedettség mérés eredménye azt mutatta, hogy ezt a tevékenységet

vonzobba kell tenni a gyermekek szamara.

4.1.2 ,,Mozgas és tanc” Munkakozosség.

Munkakozosség vezetéje: Otvos Péterné

Résztvevok:

A téma irant érdekl6do kollégak,
Azok, akik ebben a témaban részt vettek szakmai tanfolyamon, képzésben

(tagévodanként 2 £0).

A munkakozosség célja:

Ovodapedagégusok 6nképzése, tudasmegosztas, ismeretek gyakorlati alkalmazasa
gyermekcsoportokban. Kovetkeztében az Enek, zene, énekes jaték vonzobba tétele a
gyermekek korében.

A tanc mozgasformainak, népi motivumainak megismerésével, gyakorlasaval,

mozgaskultura fejlesztése

Feladat:

zenei anyag, ének ¢€s ritmusjaték, néptanclépések, térformak, segédanyag dsszeallitasa
a népi hagyomanyok jeles napjainak dsszekapcsolasa a tincmozgas hagyomanyaival
bemutat6 foglalkozas szervezése a Békaporonty tagévoda néptanccsoportjaban

annak meglattatasa, hogy a mozgas és tanc hogyan kapcsoldodik dssze a kiillonb6zo
nevelési tertiletekkel

,»Egyik 1épés a masik utan” életkori sajatossagok figyelembe vételével, fokozatossag,

egymasra ¢piilés érvényesitése

Munkakozosségi osszejovetelek:

Evi 6t alkalom, ebbdl két alkalom bemutaté foglalkozas
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4.2 Onértékelési Szakmai csoport feladatai

Vezeto: Kereszti Janosné

Tagok: Szilveszter Melinda, Tagai Anett, Borok Gabriella, Molnarné Téth Erika, Kanta

Nikolett, Albertné, Veszelyi Ramona.

(a tagok valtozhatnak)

Célja: A kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés eldtt az intézményi ellendrzés elokészitése,

lebonyolitasa, intézményi onértékelés mitkodtetése.

A csoport kiemelt feladatai:

pedagdgus onértékelés lebonyolitdsdban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében
kitiintetett szerepvallalas

Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valo aktiv
kozremitkddés

A vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kdvetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint —

tuddsmegosztassal torténd segitségnytjtas

A csoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszk6zok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,;

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégdk €s sziilok tajekoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.
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Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altalaban: minden honap masodik hétfo

13:00-15-6raig, helyszine: Kossuth Lajos u. 3 alatti tagovoda. Helyszin vagy
id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos

feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas!

A csoport tagjainak feladatmegosztasa:

e Dokumentumok attekintése

e Csoportlatogatasok az érintett pedagdgusoknal

e Interjuk
Interju az érintett kollégaval
Interju a vezetével

o Kérdoivek
Onértékelési kérddiv
Munkatarsi kérdoiv
Sziiloi kérdoiv
Valaszadas elfogadhatd, ha a papir alapt kérd6ivek 80%-a visszaérkezik.

e Feltoltés az OH online feliiletére

Az onértékelésre kijelolt pedagégusok kivalasztasanak elvei:
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
o akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,
e akiknek mindsitése varhato,
e fennmarado helyekre a csoport jeloli ki a kollégakat

Az onértékelés iitemezése

Az onértekelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak

bevonasat: vezetd, vezetdhelyettes, tagovodavezetdok, munkakozosségek vezetdi, €s a legalabb

5 éves gyakorlattal rendelkezd kollégak személyében.

A kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégarol a

sziikséges informacidkat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozé kollégak gytijtik dssze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt,

azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum 3 6 értékelésébe

kivanunk bevonni:



- Elnok: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint
tagdvoda vezeto
- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezetd, tagobvoda vezeto,
munkakdzdsség vezetd
- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év0 pedagdgus munkatars
Az adatgyiijtés pontos idopontjait a mindenkori EInok koordinalja: Egyeztet az

érintettekkel, és irasban tajékoztatja az Onértékelési szakmai munkakdzdsség vezetdjét.

A munkakozosség, szakmai csoportvezetékkel szembeni altalanos elvaras:

. Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

o Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival

J Szakmai munkako6zosségek kozott tartalmi kapcsolatok fenntartasa, kdzos

gondolkodas, tevékenykedés

o Szakmai informacié dramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott

. Tanfelligyeleti ellendrzés eldkészitése

o A pedagdgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnyujtas,

kiilonods tekintettel a gyakornok 6vodapedagogusokra
. Eves célok és feladatok meghatarozasa, értékelése

° Eves beszamolo6 készitése.

A munkakézosségi, szakmai csoporttagokkal szembeni altalanos elvaras:

. A vonatkozo6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

J A székhely és telephelyek szakmai és mitkddésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

. Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben

. 7061d 6voda kritériumrendszerének, elvarasainak valo megfelelés, elkotelezettség

o Projekt tervek, jo gyakorlatok megtervezése, megvaldsitasa, megosztasa

o Az intézményi-pedagdgus onértékelés feladatainak végzése a feladatmegosztasok
alapjan

J Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése
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5 Nevelési év rendje

5.1 Nevelési ev idotartama:

A nevelési év elsO napja 2016. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2017. augusztus 31.
(szerda)

Iskolai sziinetek:

Oszi sziinet: 2016. november 02 - november 04-ig
Téli szlinet: 2016. december 22- 2017 januar 02-ig
Tavaszi szlinet: 2017. aprilis 13- aprilis 18-ig

Az iskolai sziinetek alatt a nyitva tartas zavartalan, de a sziil6i igények alapjan csoport

osszevonasra keriilhet sor, illetve egy-egy tagovoda bezarasra is keriilhet.

Nyari zaras:

Amennyiben a torvényi eldiras masképp nem rendelkezik a nyari zaras a hagyomanyoknak
megfelelden tligyeleti rendszerrel miikodik.

A négy tagdvodabol két tagdvoda tart zarva egy idészakban. A nyitva tartd tagovodak

vallaljak a zaras idejliket t61t6 tagintézményekbe jard gyermekek elhelyezését.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint:

2016. augusztus 31. 17 6ra  Nevelétestiileti értekezlet

2016. oktober Nevel6testiileti értekezlet — a testiilet érzékenyitése a sziilékkel valo
kapcsolattartasra

2017. februar Neveldtestiileti értekezlet - a mindsités €s tanfeliigyelet tapasztalatai

2017. aprilis Neveldtestiileti értekezlet- a nevelési év értékelése, a kovetkezd év

nevelési feladatainak meghatarozasa

2017. junius. Tanulmanyi kirdndulas a kdrnyezeti nevelés jegyében torténik

Egy nevelés nélkiili munkanap programjarol a tagévodak énalloan dontenek.
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5.2 Az 6vodai linnepek megiinneplése

Nemzeti iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések — rendezvények idopontjai

Nemzeti tiinnepeinket a helyi pedagogiai programban rogzitettek szerint tartjuk meg,
elsésorban a gyermekek érzelmeire alapozva, valamint az 6voda és a csoportszobak
esztétikumanak emelésével tinnepeliink.

A gyermekeket az érzelmi motivaciora épitve aktualis énekekkel, dalokkal, torténetekkel

ismertetjiik meg.

Pedagdgiai programunk alapjan kiilon figyelmet forditunk a hagyomanyorzo ¢és ,,Zold jeles”

napok megiinneplésére, valamint az egészségmegdrzd programok, rendezvények

szervezésere.

Kiemelt jeles napként kezeljiik a Viz Vilagnapjat, melyet valamennyi tagoévodank a
szilokkel kdzosen iinnepel. Ezen a napon mind a négy tagévoda résztvevoi az

onkormanyzattol indulva mennek a Duna parti rendezvényre.
A négy tagbvoda eseményeit részletesen az ,,Eseménynaptar” tartalmazza.
Ebben a tanévben kiemelt esemény a Kossuth Lajos u. 3. tagévodank 40 éves sziiletésnapja.

E jeles eseményre az intézmény nevelGtestiilete rendezvénysorozattal késziil, melyet az

eseménynaptar tartalmaz.
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5.2.1. ESEMENYNAPTAR 2016-2017-es nevelési évre

Szeptember
12-16. Sziil6i értekezletek Bordka tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
,»Z0ld ovi” tagovoda
Békaporonty tagovoda
14, Sziireti mulatsag Kossuth L. u. 3. tagovoda
12-15 Munkatarsi értekezlet Tagovodanként Kossuth L. u. 3. tagovoda
Bordka tagovoda
Békaporonty tagovoda
,,Z0ld ovi” tagovoda
16. Takaritasi Vilagnap Kossuth L. u. 3. tagovoda
19. Bobita egyiittes eldadas Bordka tagovoda
19. Uszas kezdete Bordka tagévoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
19. Korcsolyazas kezdete Békaporonty tagévoda
,,Z0ld ovi” tagdvoda
20. Takaritasi Vilagnap Bordka tagovoda
21. Automentes nap Békaporonty tagovoda
23. Autdmentes nap ,»Z0ld ovi” tagovoda
Bordka tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
23. Takaritasi vilagnap Békaporonty tagovoda
28. Nefelejcs szinhaz, a ,,40” évesek lesziink Kossuth L. u. 3. tagévoda
sziiletésnapi rendezvény sorozat kezdete.
30. Mihaly napi vasar Kossuth L. u. 3. tagovoda
30. Allatok napja Békaporonty tagovoda
Oktober
02-14 Allatok napja (Ovodai kiallitas) ,»Z0ld ovi” tagovoda
03. Muzsikas Péter a ,,40” évesek lesziink Kossuth L. u. 3. tagovoda
sziiletésnapi rendezvény sorozat része az Allatok
napja és a Zene Vildgnapja keretében
04. Allatok napja Boroka tagovoda
05. Zeneiskolasok fellépése az 6vodaban a Zene Kossuth L. u. 3. tagévoda
vilagnapja alkalmabdl, a ,,40” évesek lesziink
szliletésnapi rendezvény sorozat része.
06. Csili Népdalkor latogatasa az dvodaban a Zene Kossuth L. u. 3. tagovoda
vilagnapja alkalmabdl, a ,,40” évesek lesziink
szliletésnapi rendezvény sorozat része.
06. Habakukk babeldadas Bordka tagovoda
07. Kirandulasok az Allatok Napja alkalmabol Kossuth L. u. 3. tagévoda
10. Sziireti mulatsag keriileti rendezvény Békaporonty tagovoda

,»Z0ld ovi” tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagévoda
Boroka tagovoda
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11. Sziireti mulatsag 6vodai rendezvény Békaporonty tagévoda
14, Sziireti mulatsag Boroka tagovoda
11. Allatkerti kirandulas ,,Zo1d ovi” tagovoda
21. Nemzeti linnep megemlékezések, sétak Kossuth L. u. 3. tagovoda
Boroka tagovoda
76ld ovi”, ,tagdvoda
Tokfesztival, lampas felvonulas Békaporonty tagovoda
Tokfesztival-Halloween party Kossuth L. u. 3. tagévoda
Neveldi értekezlet Minden tagbvoda
25. Zeneiskola bevonasaval — Ismerkedés a ,»Z0ld ovi” tagovoda
hangszerekkel (Zenei Vilagnaphoz kapcsolodva)
26, 27,28 | Fényképezés Kossuth L. u. 3. tagévoda
Boroka tagovoda
November
02-13. Papirgytjtés Békaporonty tagdvoda
Bordka tagovoda
05. Sziilok Balja, a ,,40” évesek lesziink sziiletésnapi | Kossuth L. u. 3. tagoévoda
rendezvény sorozat része.
07-08. Fényképezés ,,Z0ld ovi” tagovoda
08 Muzsikas Péter: Fold koriil Bordka tagovoda
11. Marton nap Bordka tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
16. Oszi kézmiives délutan a sziilkkel Kossuth L. u. 3. tagovoda
28-30. Munkadélutanok — kézmiives foglalkozas ,,Z0ld ovi” tagovoda
December
02. Mikulas munkadélutan Békaporonty tagdvoda
02. Mikulasvard Kossuth L. u. 3. tagovoda
,,Z0ld ovi” tagovoda
05. Mikulas varé eldadas (6vonénik) Boroka tagovoda
05. Mikulas érkezése Békaporonty tagovoda
06. Mikulas érkezése Boroka tagovoda
01-009. Adventi késziil6dés a sziil6kkel Barkacs délutan Boroka tagovoda
10. Habakukk el6adas Boroka tagovoda
16. Madarkaracsony Kossuth L. u. 3. tagévoda
16. Adventi linnepség Békaporonty tagovoda
16. Karicsonyvaras Boroka tagovoda
17. Madarkaracsony ,,201d ovi” tagovoda
19. ,»3z¢&p karacsony est” a ,,40” évesek leszlink Kossuth L. u. 3. tagovoda
szliletésnapi rendezvény sorozat része.
20. Decemberi csillagok — ,,Portéka szinpad” ,,Z01d ovi” tagbvoda
Januar
14. Habakukk: Furfangos eléadas Boroka tagovoda
16-20 Egészséghét- sport délutan, életmod tandcsadés Boroka tagovoda
18-20. Egészségnapok Teddy doktorok, Kossuth L. u. 3. tagovoda
30. Nevelés nélkiili munkanap - Csapatépités ,,Z0ld ovi” tagovoda
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Februar

02. Medve nap Kossuth L. u. 3. tagovoda
01.-03. Medvehét Boroka tagovoda
,,201d ovi” tagdvoda
03. Kirandulas a Szeml6-hegyi barlangba Békaporonty tagovoda
06-10. Sziil6i értekezletek Boroka tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
,201d ovi” tagovoda
Békaporonty tagbvoda
Neveldtestiileti értekezlet - tovabbképzés Minden tagbvoda
14, Fabula Babszinhaz ,,Z0ld ovi” tagovoda
15. Farsang Békaporonty tagovoda
17. Farsang ,,Z0ld ovi” tagovoda
17. Farsang, a ,,40” évesek lesziink sziiletésnapi Kossuth L. u. 3. tagovoda
rendezvény sorozat része.
17. Farsang Bordka tagovoda
Marcius
06-10. Husvéti barkacs délutan a sziilokkel Boroka tagovoda
7. Iskolalatogatas — Jatékos ismerkedés az iskolaval ,,Z0ld ovi” tagovoda
13. Séta a Klapka szoborhoz ,,Z0ld ovi” tagdvoda
14. Marcius 15. Nemzeti iinnep megemlékezés Bordka tagovoda
Muzsikas Péter: Toborzo
14. Marcius 15. Nemzeti iinnep megemlékezés Kossuth L. u. 3. tagovoda
Séta a Kossuth és Pet6fi szoborhoz Békaporonty tagévoda
21. Viz Vilagnapja (kék nap) Kossuth L. u. 3. tagovoda
,,201d ovi” tagovoda
Békaporonty tagdvoda
Boroka tagovoda
Aprilis
12. Habakukk eléadas Boroka tagovoda
14. Kirandulas Ocséra Békaporonty tagovoda
16. Nyuszi les Békaporonty tagovoda
16. Nyuszi les, Nyuszi buli, a ,,40” évesek lesziink Kossuth L. u. 3. tagévoda
szliletésnapi rendezvény sorozat része.
19. Planetarium Békaporonty tagbvoda
21. Fold Napja, a ,,40” évesek lesziink sziiletésnapi Kossuth L. u. 3. tagévoda
rendezvény sorozat része.
Békaporonty tagovoda
Fold napi csaladi jatszo délutan eldtte kertszépités ,,Z0ld ovi” tagovoda
21. Fold napi kirandulasok Nétincs, Vadaspark, Pilisi | Boroka tagovoda
parkerdd
25. F61d napi kirandulas -Allatsimogatd ,,201d ovi” tagdvoda
24-28. ,,Ovodakostolgato” Kossuth L. u. 3. tagévoda
26. Anyak napja Békaporonty tagovoda
28. Kertszépités 6voda rendezés Boroka tagovoda

Neveldi értekezlet

Minden tagbvoda
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Majus

02-05. Anyak napja Kossuth L. u. 3. tagovoda
02-06 Anyék napja Bordka tagovoda
,,201d ovi” tagovoda
10. Madarak, Fak napja ,»201d ovi”. Tagovoda
Bordka tagévoda
Kossuth L. u. 3. tagévoda
Békaporonty tagbvoda
8-12 Sziil6i értekezletek Boroka tagévoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
,,201d ovi” tagovoda
Békaporonty tagbvoda
16. Madarak, Fak Napja alkalmabol egész napos ,,201d ovi” tagdvoda
kirandulés
17. Egész napos kirdndulads Padkozdra Békaporonty tagovoda
19. Kihivas napja csaladi sportverseny Kossuth L. u. 3. tagovoda
25. Gyereknap tiizoltok az 6vodaban ,,Z0ld 6voda” tagovoda
26. Gyermeknap, a ,,40” évesek lesziink sziiletésnapi | Kossuth L. u. 3. tagévoda
rendezvény sorozat része.
26. Gyermeknap Boroka tagovoda
26-30. Evet zaro programok ,,Z0ld ovi” tagovoda
29, 30,31 | Evet zar6 programok Kossuth L. u. 3. tagovoda
06. 01, 02 Bordka tagovoda
31- 06. 02. | Erdei tabor Békaporonty tagévoda
Kossuth L. u. 3. tagovoda
Junius
03-05. Erdei tabor mintajara egész napos kirandulasok ,,Z0ld 6voda” tagovoda
szervezése
05-08. Kirandulasok szervezése a Kérnyezetvédelmi Kossuth L. u. 3. tagévoda
Vilagnap alkalmabol, a ,,40” évesek lesziink
szliletésnapi rendezvény sorozat része.
09. ,,40” évesek lettlink sziiletésnapi rendezvény Kossuth L. u. 3. tagovoda

Gyereknap

Békaporonty tagdvoda

Tanulmanyi kirdndulas

Minden tagdvoda
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6 Az 6voda kapcsolatai - Az 6voda miikodését segitd
értekezletek, szakmai forumok

Az 6voda kapcsolatai
Cél
e Tovabbiakban is a partnerkozponti miikddés biztositasa a meglévo
folyamatszabalyozasnak megfelelden.
e Intézménylink eredményes munkajaval a fenntartoi, sziildi, és tarsintézmények

elégedettségének novelése

Feladat:
e A kozvetlen partnerlistan szereplok vélemények kikérése, kielemzése.

e A sziil6i szervezet hatékonyabb bevonasa az intézményt érintd kérdésekre,
véleményiik hangsilyosabba tétele.

e Tovabbi szoros egyiittmiikddés a kozvetlen lakdkdrnyezetiink tarsintézményeivel,
a megfeleld munkakapcsolat apolasa

e Nyilt programjaink meghirdetési modjanak kiszélesitése

e J6 munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa a nevelést segitd szakemberekkel

(logopédus, pszichologus, szocidlis-egészségligyi szervekkel).

7

6.1 Az 6voda miikodését seqitb értekezletek, szakmai forumok
Ovodavezet, tagévoda vezeték értekezlete
Minden honap masodik hete - kedd, aktualitastol fiiggden tobbszori alkalommal is, bevonva

a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdjét, valamint a munkakozdsség vezetdit.

6.1.1 Munkatarsi értekezletek:

Mind a négy tagévodaban igény, vagy aktualitas szerint, de legalabb nevelési évenként egy
alkalommal.

Cél

Hatékony egylittmiikddés, eredményes intézménymiikodtetés

Munkatarsi értekezlet tagévodanként.

Kossuth Lajos utca 3. 2016. szeptember 19.
Boroka tagovoda 2016. szeptember 20.
,»Z0ld ovi” tagovoda 2016. szeptember 21.
Békaporonty tagdévoda 2016. szeptember 22.

Tagovodainkban havi rendszerességgel 6vodapedagdgusi megbeszélés
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6.1.2 Tiiz és balesetvédelmi oktatas valamennyi dolgozé részére

Felel6s: Gyérné Varga Kornélia
Hataridd: 2016. augusztus 31.

6.1.3 Nevel6testiileti értekezletek
1. ldeje: 2016. augusztus 31. 17 6ra
Téma: Tanévnyitd nevelési értekezlet- munkaterv megvitatasa, elfogadasa

Felelos: Gy6rné Varga Kornélia és a tagévoda vezetok

2. ldeje: 2016.0ktober
Téma: A testiilet érzékenyitése a sziilokkel valo kapcsolattartasra

Felelos: Gyérné Varga Kornélia

3. ldeje: 2017.februar
Téma: A mindsités és tanfeliigyelet tapasztalatai.

Feleldos: Gyorné Varga Kornélia, Kereszti Janosné

4. ldeje: 2017. aprilis.
Téma: A nevelési év értékelése

Felel6s: Gyérné Varga Kornélia €s a tagovoda vezetdk

6.1.4 Szil6i kozosség értekezletei, forumai

A sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.
Az intézményi szinten is miikddo sziildi szervezet tagjainak szama, csoportonként harom £6.
Régiods szinten egy-egy f0 vezetd poziciot tolt be. A tagintézmények 6nallo hataskorben

mukodtetik a szil6i szervezetet.

Sziildi forumok szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy
sziikség szerint keriil sor.

o Lilatagovoda: Kallai Csilla

e Boroka tagovoda: Paroczai Cseh Evelin

e Békaporonty tagévoda: Gyorené Fekete Szilvia

e ,.7Z06ld ovi” tagvoda: Nagy Erika

6.1.5 Szilodi értekezletek

A nevelGtestiilet hatdrozata alapjan a sziil6i értekezletek évente haromszor a kovetkezd
idépontokban keriilnek megtartdsra minden évodai csoportban:

2016. junius kiscsoportos gyermeket neveld sziilok részére

2016. szeptember masodik hete
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2017. februar masodik hete.
2017. méjus masodik hete Nyitnikék Ovoda Lila, Bordka, ,,Zold Ovi”

¢s Békaporonty tagovodai

A sziil6i értekezletek idOpontjait az eseménynaptar tartalmazza. Rendkiviili sziil6i

értekezletet a sziilok illetve 6vodapedagdgusok, intézményi vezetdk kezdeményezhetnek.

A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is

tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

Kotelez6 téma minden korcsoportban:

a pedagogiai program cél és feladatrendszerének ismertetése, kiilonos tekintettel a
viselkedés kultura fejlesztésére, a szokds és norma rendszerre

befogadas, beszoktatas elOsegitése

a hézirend ismertetése, benne foglaltak megbeszélése

a gyermekek mérési, értékelési rendszerének ismertetése

tajékoztatas a pedagogusi elomeneteli rendszerrdl, sziilok feladatainak ismertetése a
tanfeliigyeleti ellendrzést-onértékelést érintéen

csoportok egyedi témai, aktualitisok, események

6.1.6 Egyéni beszélgetések

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen. Konzultacio a

gyermekek fejlédésérol a mérések, megfigyelések eredményei alapjan (Fejlodési naplo),

évente legalabb egy alkalommal.

6.1.7 Fogaddéorak

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja igény szerint 6vodavezetovel,

ovodapedagogusokkal, segitd szakemberekkel.

6.1.8 Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu évodai

nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt a ,,Ovodakostolgaté” program alapjan fogadjuk,

tagovodanként valasztott iddpontokban (6vodai beiratkozas eldtti hét)

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
bekapcsolodhatnak a szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikodésével, szokas és normarendszerével

kapcsolatosan
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7 Az 6voda gyermekvédelmi feladatai

Cel:

A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az 6voda lehetdségeihez

mérten, valamint az esélyegyenldség biztositasa.

Feladatok:

gyermekvédelmi jogok megvédése, a gyermeki élet nyugalmanak biztositasa
érdekében (6voda minden dolgozodjanak folyamatos feladata)
gyermekek szocialis hatterének megismerése, els6sorban a csoportos 6vondk
tajékoztatasa alapjan (szlikség szerint kdrnyezettanulmany végzése, csaladgondozé
védono, segitségének igénybe vétele). A nevelési év kezdetekor minden csoportban
kotelez6 annak felmérése, hogy mely csalad fogadja otthonaban az 6vodapedagdgust
(csaladlatogatas), illetve irasos feljegyzés annak elutasitasarol
esé¢lyegyenlOség teriiletén - a hatranyos helyzetli és /vagy sajatos nevelési igényti
gyermekek ovodai felvétele, 6vodai életének biztositasa, hatranyos helyzeti és
veszélyeztetett csaladok segitése, a gyermekek fejlodését korlatozo artalmak
kisztirése kiilsO specialis szakemberek bevonasaval
Gyermekvédelmi feladatok koordinélésa a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozottak alapjan- a gyermekvédelmi felel6s hataskorében
Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal
kapcsolatos teenddk végzése:

- egeészsegligyl szilirdvizsgalatok

- védOndi tanacsadas

- gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szervezése

A syermekvédelmi felelosok feladatai:

az ovonoket tajékoztatja a gyermekvédelmi feladatokrol

rendszeres kapcsolatot tart a keriileti gyermekjoléti szolgalattal, szakszolgélatokkal,
gyamhivatallal, egészségiigyi intézményekkel

folyamatosan tajékoztatja az 6vondket a torvényi eldirasokrol €s modositasokrol

a kozponti faliujsagon a sziilok folyamatos tajékoztatasa a segitd intézmények
elérhetdségérdl, az dket érintd témakrol

a fogado ordk alkalmaval a szililok rendelkezésére all

kapcsolatot tart a hatranyos helyzetli és megoldast varé gyermekek sziileivel

a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket felméri és nyilvantartja

crer

27



e atankoteles korti gyermekek hianyzasat figyelemmel kiséri

e az ovondk altal vezetett feljegyzéseket ellendrzi

e munkajaba beépiti a kertileti esélyegyenldségi program elemeit, kiilonos figyelemmel
a nemzeti, etnikai, migracios kisebbségekre

o figyelemmel kiséri a csoportokban 1€v6 kiilonbozdséggel €16 gyermekek megoszlasat

a csoportlétszam fliggvényében

8 Human eréforras fejlesztése

8.1 Szervezetfejlesztés

-az 1j dolgozok beilleszkedésének tdmogatas, segitése

- a szervezeti kultara fejlesztése érdekében, kozosen vallalt feladatok teljesitése, az egymas
iranti bizalom megerdsitése, csapatépités

- az 6vodapedagdgusoknak a munkajuk jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a,
kovetelmények realisak és szakmai kihivast jelentenek

- fejlesztd javaslatok tamogatésa, a megoldas k6zos keresése, 01 Otletek bevezetése,
megvaldsitasa

- meglévo erdforrasok hatékonyabb felhaszndlasa, kollégaink tehetségének hasznositasa

8.2 Gyakornokok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki Szabalyzata részletesen tartalmazza
CEL:

A gyakornokok, illeszkedjenek be intézményiinkbe, fejlédjon szakmatudasuk. Valjanak
elkotelezetté a pedagdgushivatas irdnt.
A gyakornok feladata:
ismerje meg:
- az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
- az iIntézményi dokumentumokat,
- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,
- a fenntartodi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket, az intézményre
vonatkozo f6bb jogszabalyokat.
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Ovoda

Mentoralt

Mentor

Mentoralasi teriilet

Kossuth Lajos

utca

Dudinszky Zsanett
Izsak Gloria

Kertész Tiinde

Aliman Gyulané
Kereszti Janosné

Héjas I1diko

az intézmény
pedagbgiai
célkitlizéseinek
megismerése gyakorlati
megvaldsitasa
munkakorhoz
kapcsolodo
kovetelmények

»Z0ld Ovi”

tagovoda

Kokosi Sigmond
Lia

Olahné Horvath
11dik6

az intézmény
pedagogiai
célkitlizéseinek
megismerése gyakorlati
megvalositasa
munkakorhoz
kapcsolodo
kovetelmények

Boroka tagévoda

Balogh Brigitta

Juhaszné Szirmai

Edit

az intézmény
pedagdgiai
célkitlizéseinek
megismerése gyakorlati
megvalositasa
munkakorhoz
kapcsolodo
kovetelmények

Békaporonty

tagovoda

Forgacs Eszter

Magdolna

Kanta Nikolett

az intézmény
pedagdgiai
célkitlizéseinek
megismerése gyakorlati
megvalositasa
munkakorhoz
kapcsolodo
kovetelmények
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8.3 A szakmai kbvetelmények teljesitésének mérése
Szempontok:

— A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

— A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.

8.4 Beiskolazassal kapcsolatos teendbk

Cél:
Az dvoda és iskolak nevelési elveinek megismerése a gyermek optimalis fejlodésének

érdekében. Egylittmiikddés a csaladokkal, a fejlesztés 6sszhangjara torekvés.

A kapcsolattartas formai:

e tapasztalatcsere

o sziil6i értekezletek

e részvétel egymads rendezvényein

e agyermekek latogatdsa az iskolakban

e részvétel nyiltnapon

8.5 Uj gyermek felvételével kapcsolatos teend6k

A torvényi eldirasoknak megfelelden, harom éves kortol fogadjuk a gyerekeket, valamint
az igényeknek megfelelden a szabad hely fliggvényében két és fél éves kortol.

Részletes szabalyozas a Hazirendben talalhato.
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9 Az 6voda partner kapcsolatai

9.1 Az 6voda és a csalad kapcsolata

Cél:

A sziil61 hazzal val6 kapcsolattartas, a folyamatos egyiittmiikodés keresésének

lehetbsége, sziildi igények megismerése, mérlegelése.

Az egyiittnevelés, a kozos gondolkodas kialakitasa, kozos tevékenységek szervezése a

gyermekek érdekében.

Feladatok

Az egyiittnevelés, a kdzos gondolkodas kialakitasa, kozos tevékenységek szervezése
Negyedévente a sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleten az 6vodaban folyd munka
eredményeirdl, az elkdvetkezendd feladatokrol.

A sziil6i igények figyelembe vétele, lehetdség szerint beépiteni az 6voda miikodésébe.
Egylittmiik6dd tevékenységiinket folyamatosan javitani, elvarjuk a kiilsd értékelést,
folyamatosan vizsgaljuk a sziil6i elégedettséget.

Id6ben tajékoztatast nyljtani az 6voda programjair6l, a sziiloket érintd kérdésekrol.
A Sziil6 Szervezet munkéjanak igénybe vétele, segitség kérése, a segitség elismerése.
A sziilok elégedettségének megtartdsa — pedagogiai munkank szinvonalaval,
programjainkkal, a kdrnyezet- és kapcsolattartds mindségével.

Az 6voda-csalad kapcsolattartasi formaiban a bizalmi viszony erdsitése, a

csaladlatogatasok, fogadoorak hatékonysaganak novelése.

A kapcsolattartas formai, modjai:

A sziil§ tajékoztatast ad a gyermek 6vodaskor eldtti fejlodésérdl: anamnézislap
kitoltése, (kiilonosen HHH), beszélgetés (kiilondsen SNI)

Csaladlatogatas: ismerkedés a csaladi koriilményekkel, szocidlis helyzettel, kivéve, ha
a szllok errdl irasban lemondanak (HHH-s gyerekeknél igény szerint)

Beszoktatas: a sziil6k segitik a gyermek évodaba valo beilleszkedését, ismerkednek
az 6voda szokasaival

Nyitott 6voda: a sziil részére biztositjuk alkalmanként a lehetéséget a
csoportlatogatasra a rendezvényeken, sétakon, kirdnduldsokon val6 részvételre, ahol
ismerkedhet a mindennapi élettel

Forum: kozos sziiloi értekezlet a sziiloket érdekld, illetve a pedagogusok altal javasolt

témakban
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o Sziil6i értekezlet: beszamolas a csoportrol, a tovabbi tervekrdl, véleménycsere,
programegyeztetés (a csoportba keriild SNI-s gyermekekrdl tajékoztatas, sziilok
kozos beszélgetése)

e Fogadoora, egyéni beszélgetés: az 6vond vagy a sziilok altal kezdeményezett, a
gyermekrol szolo tajékoztatd beszélgetés (egyéni fejlodés, fejlesztés liteme, esetleges
problémék megbeszélése, HHH-s gyermekeknél a segités lehetségei)

o Gyermek fejlodésérdl vezetett feljegyzések, fejlesztési tervek megtekintése: sziilok
igénye szerint

e A csoportokban a sziil6i kozosség igénye szerint szervez6do programok

9.2 Az 6voda és egyéb intézmények kapcsolata
Cél:
Mindségi, hatékony kapcsolattartas, mely a gyermekek érdekeit szolgélja.

Intézmény fenntartojaval:

Az intézményfenntartéval, munkatarsaival vald eredményes €s hatékony

egylittmiikodés az 6voda zokkendmentes mikodtetése érdekében.
Bolcsode:

T4jékozddunk az 6vodas korti gyermekekrdl, amennyiben a 1étszam engedi

folyamatosan vessziik at dket.

Gyermekjoléti Szolgalat:

A csaladgondozok segitenek a raszoruld csalddoknak, gyermekeknek. Az Atmeneti
Otthon szolgaltatasait az intézmény sziikség esetén igénybe veszi.

Védoné:
Alkalmanként bent tartézkodik az 6vodaban, a tisztasagi szlirOvizsgalatot (pl. tetvesség,
stb.) a védénd az 6voda jelzése alapjan elvégzi.

Szakmai szolgaltatok:

Az 6voda kozvetlen kapcsolatot tart fenn a szakmai szolgaltatokkal, kiilonosen a HHH,
nemzetiségi, migrans, illetve SNI és BTM célk6zosségbe tartozo gyermekeink integralt
fejlesztésének eldsegitését biztositva.

Szakszolgalattal:

Elvégzi a vizsgalatokat (BTM, iskolaérettség, stb.), melyet a sziil6 beleegyezésével
intézménylink kezdeményez, és biztositja a gyermek egyéni fejlesztését a sziild
kérésére.

Ovodankban kihelyezett fejlesztdpedagigus segiti munkankat.
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Amennyiben 6vodankban SNI-s gyermek van, ugy a sériilés fajtdjanak megfelel6 utazo
gyogypedagogus segiti az 6vondk munkajat. Kozosen allitjak dssze az egyéni fejlesztési
tervet, folyamatosan konzultalnak a gyermek fejlodésérdl. A gyogypedagogus a
csoportban hasznalhat6 fejleszté6 modszereket megbeszéli a pedagdgusokkal. Az
6vondk a gyermek specialis fejlesztéd foglalkozasan hospitalast végezhetnek.

Szakértoi és rehabilitacios bizottsagok:

A tanulasi képességet, sériilés fajtajat és allapotat vizsgaljak intézményiink kérésére a
Pedagodgiai Szakszolgalat javaslatara, a sziild beleegyezésével (SNI), kijelolik a
fejlesztés iranyat és idejét.

Beszédvizsgalo Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag:

A megkésett beszédfejlodést és a sulyos beszédfogyatékossagokat vizsgalja
intézménylink kérésére, a sziild beleegyezésével.

Kozmiivelodési intézmények:

Folyamatosan tdjékoztatnak a rendezvényekrdl, kiallitadsokrdl, iinnepségekrdl, ahova
meghivast kap az intézmény is. Az 6vodasok a konyvtar olvasdi, tagjai, folyamatos
konyvkolecsonzésre van lehetdség.

Roma Nemzetiségi Onkormanvyzat, ill. civil szervezetek:

Intézményiink nyitott a Roma Nemzetiségi Onkormaényzat, illetve civil szervezetek
programja irant. Egylittmiikodiink a kiemelten roma csaldd mentoréaval, sziikség esetén
segitségét kérjiik. (a gyermekek dvodai beiratasaval, a hianyzas csokkentésével,

iskolavalasztassal kapcsolatban felmeriild esetekben, csalddlatogatas).
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10 Javaslat a Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda karbantartasi
és, felujitasi tervéhez

e Kossuth L. u. 3.
Az Unios palyazatnak, valamint a tobb éve végzett munkalatoknak koszonhetden az
6voda megujult. Szeretnénk a jov6ben a csoportszobai szekrények cseréjét, valamint
az irodak burkolatanak felujitasat. A kisméreti 6voda udvaron hét csoport gyermekei
jatszanak, mozognak, ezért a fii rendszeresen kikopik és a ndvények potlasa, gyakran
szlikségessé valik.
e Bordka tagovoda
Az 6voda bedzasa miatt a tetd feliilvizsgalata kiemelked6 fontossagu, sziikségszert. A
beazas miatt két csoportban szekrények cseréje sziikséges, mivel penészes.
A felnéttek altal hasznalt 61t6z0k, mosdok teljes feltjitasa (bedazas miatt)
elkeriilhetetlen, jelenlegi helyzetben hasznélhatatlanok.
Csatornahalozat feliilvizsgalata.
Gyermekmosdok csapjainak cseréje. Az udvari medence megsziintetése -
balesetveszélyes.
Udvari jatszoszerek telepitése.
e ,,70ld ovi” 6voda
A felnéttek altal hasznalt 61t6z6k, mosdok teljes felajitasa.
A csoportszobai beépitett szekrények cseréje.
Medence megsziintetése, két homokoz6 fedése-arnyékolas.
Udvari jatszoeszkozok telepitése.
Fobejarati eldtetd beazas miatti cseréje, feljitasa-vizelvezetés.
e Békaporonty tagovoda
Futés korszertisités- elavult konvektorok cseréje, nyilaszarok cseréje sziikségszerii
Az udvar teljes teriiletére gyepszdnyeg telepitésére lenne sziikség, mivel rendkiviil

poros, illetve saros.
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Sziikséges eszkozok beszerzése:

e Kossuth L. u. 3.
- ipari moso és szaritogép beszerzése.
- 1 db. ipari porszivé beszerzése
- 25 db gyermekszék és 6 db gyermek asztal cseréje.
- fektetd csere 25 db

e Bordka tagovoda
- ipari moso és szaritogép beszerzése
- 2 db. ipari porszivo beszerzése
- 25 db gyermekszék és 6 db gyermek asztal cseréje
- fektetd csere 25 db

e ,,706ld ovi”’tagévoda
- ipari moso és szaritogép beszerzése
- 2 db. ipari porszivo beszerzése.
- 25db gyermekszék és 6 db gyermek asztal cseréje.
- foldszinti, emeleti konyhabutorok cseréje
- locsolo rendszer javitésa.
- fektet6 csere 25 db

e Békaporonty tagovoda
- ipari moso és szaritogép beszerzése
- 1 db ipari porszivo beszerzése
- 25 db gyermekszék és 6 db gyermek asztal cseréje,
- fektetd csere 25 db

A kertész, karbantart6 eszkozok potlasa, beszerzése mind a négy tagovodaban.
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11 Ellenorzési terv

Cél:

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka hatékonysaganak novelése.

Minden 6vodapedagogus nevel6-oktatd munkdjaban azon erésségek megtalalasa, melyekre a

neveld testiilet épithet.

Alapelvek:

e Az ellendrzés tertiletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét.

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.

o Ellendrzések, értékelések hatasara a pedagdgiai munka szinvonalanak 6sztonzésére

e Nyitnikék dij adomanyozasa (6vodanként 1 {6)

Az ellenorzés formai:

o A belso ellendrzés az Intézmény Szervezeti- és Mikodési Szabalyzataban, valamint

az Intézményi Onértékelési Programban kidolgozott ellenérzési és értékelési
rendben, megfogalmazott elvek és szempontok alapjan torténik. A munkakori
leirasok tartalmazzak azokat az elvarasokat, melyek alapul szolgalnak az

ellendrzésnek és értékelésnek.

Szakmai pedagogiai munka ellenorzése kiterjed:

Pedagogiai Program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése
Csoportnaplok tervezOmunkaja a Pedagogiai Program koherencidja
Munkak6z6sség munkéjanak ellendrzése, munkak6zosségi beszamolok
Gyermekvédelmi munka ellendrzése

A gyermekek képességeinek fejlettségi szintjére: a gyermekek egyéni vizsgalata,
csoportlatogatasok

A nem pedagogus alkalmazotti kor munkajanak ellendrzése

A munkakori leirdsnak megfeleld feladatellatds mindségének betartasa

Munkaidd, munkarend betartasa
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Ertékelés

o A tevékenységek komplex értékelése annak érdekében, hogy lathatova valjanak az
erds ¢és fejlesztendo teriiletek.

o Konkrét visszajelzést kapjanak a teljesitményértékelésrol, kijeldlt legyen a fejlodési ut,
¢s teljesitményhez igazitott elismerés valdsuljon meg.

e Az egyén és a szervezet céljai 6sszhangjanak megteremtése.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési €s a
kiilsé szakmai ellendrzés €s értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott
— a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodd — nyilvanos szempontok alapjan

teljesiil.

Az ellendrzést az dvodavezetd, tagdvoda vezetok, munkakdzosség vezetok végzik eldzetes

megbesz¢lés alapjan.

A pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése
Munkdjuk hatékonysaganak elemzése, esetleges valtozasok bevezetése
Felelés: 6vodavezetd, tagbvoda vezetok

Hatarid6: 2016. december 31.

Az ovodai dajkak munkajanak vizsgalata — 6vonokkel, sziilokkel valo kapcsolatuk - az
intézményi onértékelés szempontjai mentén
Felelds: 6vodavezetd, tagovoda vezetdk

Hataridé: 2017. méjus 31.

A jogszabalyi valtozasokbol adodo feladatok végrehajtasanak ellendrzése
Felelés: Gy6rné Varga Kornélia

Hataridé: folyamatos

Munkakori leirasok feliilvizsgalata

Felelos: Gyorné Varga Kornélia

Hatarido: 2016. oktober 16.
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Pedagogiai adminisztracio ellenérzése
Statisztikai adatszolgaltatasra elokésziilet, statisztikai adatszolgaltatas
Felelés: ovodavezetd, tagovoda vezetdk

Hataridé: 2016. szeptember 30.

Pedagogiai adminisztracio ellendrzése
Az allami normativa igényléséhez sziikséges adatok Osszegyljtése.
Felelds: 6vodavezetd, tagbvoda vezetok

Hataridé: 2016. oktober 10.

Pedagogiai adminisztracio ellendrzése

A tankoteles ovodasok felmérése, adataiknak leadasa

Felelds: Gy6rné Varga Kornélia, tagovoda vezetdk, minden csoportban dolgozé
o6vodapedagdgus

Hataridéo: 2016. oktober 31.

A két munkakozosség miikodési feltételeinek megteremtése, feladatok meghatarozasa.

Az onértékelési csoport keretein beliil a tanfeliigyeleti, mindsitési ellendrzésbe bekeriilt
pedagbdgusok ellendrzése

Felelds: ovodavezetd, tagbvoda vezetdk, onértékelési csoportvezetd, munkakdzosség vezetd

Hataridé: folyamatos

Bels6 gazdasagi, iigyvitel
A koltségvetés ellendrzése az eldzo évi adatok alapjan, ) koltségvetés tervezése, elkészitése
Felelés: Csanadi Edit, Taray Laszloné, Megyes Janosné ovodatitkarok, gazdasagi ligyintézd

Hataridé: a fenntarto altal megadott hataridé
Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartasok ellendrzése

Felel6s: tagovodanként a bels ellenérok

Hataridé: minden honap
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