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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasral
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdo intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kézrem(ikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1
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Oktatdsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvoddk szamdra:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
ovoda.pdf

Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamdra:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

111111

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagoguso
k minositesi rendszerehez v3.pdf

Kiegészit6 utmutato az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda harmadik.pdf

Pesterzsébet Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei

A Pesterzsébeti Gézengliz Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
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Pesterzsébeti Gézenguz dvoda 2016/2017 nevelési év cél-feladatrendszere

o Felkészilés a kilsé szakmai ellenérzésre, és a pedagdgusok el6meneteli
rendszerének alapjat képez6 mindgsitési rendszer lebonyolitdsara, ezzel kapcsolatban
el6addasok szervezése

e Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak és a
nevelGtestiilet altal Osszeallitott Pedagdgiai Programban megfogalmazott cél és
feladatrendszer fejlesztése / mddszertani kulturank fejlesztése, tehetséggondozas,
fejlesztés /

e Pedagdgiai Program bevalasa / hospitalasok, bemutatok/

e Az Uj csoportnaplé bevaldasanak vizsgdlata, korrigdlasa

e A kulonboz6 csoportban haszndlt dokumentumok egységessé tétele / fejlesztési
tervek, naplok vezetése, szoveges értékelések, tevékenységi vazlatok

o Személyiség és kozosségfejlesztés

e Kommunikacid, informacié aramlas a 3 tagévoda kozott

o Palyazatok figyelése, elkészitése

e , JO gyakorlatok” bemutatdsa, terjesztése

e Az egyenls teherviselés koordinalasa

e kiils6-bels6 partneri elégedettségmérés

e intézményvezetGi valasztds

2. A kerileti 6vodaztatas aktualis problémai

A Pesterzsébeti Gézenguz 6voda fér6helye: 369
2017.05.31. tényleges létszam: 344
ebbdél SNI-s gyermek: 11

Ovodank feltoltottsége kdzel 100%, tobbsége a gyermekeknek a kdrzetbdl érkezik, de
van korzeten kivili és bejaré gyermekdnk is.

Az évoda jellemz8en csaladi hazas, zoldovezeti kornyezetben helyezkedik el. Az elmult
tanévekhez képest az angol csoport bevezetésének koszonhet6en, az dvodaba jard
csaladok viselkedés kulturajaban, szocidlis hatterében nagy valtozasok kovetkeztek be.
Korzetiinket is megvaltoztatta az Elefant lakdpark feléplilése és az onnan érkez6 csalddok
életszinvonaldanak emelkedése.

Ovodénkban minden évodapedagdgus és a pedagdgiai munkat segité szakember j6
kommunikacios készséggel igyekszik a szlil6k rendelkezésére bocsatani a legfrissebb
publikus informacidkat, ennek segitésére a NevelGi Ertekezlet témaja: kommunikacié és
konfliktus kezelés gyermekekkel és felnGttekkel.

Csoportjainkba vegyes életkord gyermekek jarnak. Csaladjaink szocidlis hattere nagyon

kiilonb6z6. A kimagasldan jé anyagi helyzettel rendelkez6k mellett a legszegényebb rétegbdl



is érkeznek hozzank a gyerekek. A szlil6k kérésére igyeksziink a testvéreket egy csoportban
elhelyezni, ezzel is er6siteni a csalddi kotelékeket, a gyermekek szamdra pedig

megkonnyiteni a beszokdst az dvodai kérnyezetbe.

Integralé évoda vagyunk, igy mindegyik csoportunkban nevelkedik (az évek muldsaval egyre
tobb) Sajatos Nevelési Igényli, Halmozottan Hatranyos Helyzet(, Hatranyos Helyzetd , ill.
Magatartas, Beilleszkedési és/vagy viselkedés zavaros és Tanuldsi képességek zavaraval
kiizd6 gyermek. Teriletiinkdn mlkodik a dél—pesti régidé Anyaoltalmazé Kézpontja két nagy
épulettel, ahonnan a gyerekek tobbnyire hozzdnk érkeznek. Megfelel6 szakemberekkel
(logopédus, fejleszté pedagdgus, gyodgytornasz, szurdopedagogus) dolgozunk folyamatosan
egyltt, és készitjik el kozosen egy-egy gyermekre vonatkozd specidlis egyéni fejlesztési
terviinket. Ezen a terileten elmondhatom, hogy o¢vodank jol ellatott, egy f6allasu
gyogypedagogusunk is van, aki a specialis esetek ellatasat, a szakmai konzultdciot,

estmegbeszéléseket segiti.

Pedagdgiai Programunk kiemelten a Hagyomany6rzésre, az Egészséges Eletmdd alakitasara
és a Kornyezeti nevelés fontossagara hivja fel a figyelmet a Kompetencia Alapu évodai

Program elemeinek segitségével

3. Csoport- és létszamadatok (statisztikai adatok)

Osszehasonlitas az el6z6 évekhez képest az dvodai féréhely tiikrében
(2016. okt. 1-ei létszamadatok)

Ovoda Fér6hely | Csoporto | Ténylege | Feltoltottsé |H |HH | SNI | Mas Tankoteles
(tagdévoda) (alapité |kszama |slétszam |g (%) H |H keriletb | évodaban
neve okirat) (okt.1.) 6l jard maradt
2016/2017 369 15 344 93% 11| 2 9 17 46
oktober 01.

2017.majus 31.

Ovoda Fér6hely | Csoporto | Ténylege | Feltoltottsé |H |HH |[SNI | Mas Tankételes
(tagdévoda) (alapité |kszama |slétszam |g (%) H |H keriletb | dvodaban
neve okirat) (okt.1.) 6l jaré maradt
2017.majus 369 15 348 94% 14| 4 |12 17 46
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Etkezés a torvényi valtozasokat kovetden:
A torvényi valtozasokat kovetGen
Ovoda (tagévoda) |létszam Ossz. étkez6k 100 %-0s
neve szdma kedvezményben
részesulék
Gézenguz Ovoda 90 90 67
Vackor Tagévoda 70 70 52
Gyongyszem Tag. 184 184 160

4.1.

Intézmény személyi feltételeinek alakulas

Ovoda (tagévoda

neve) szama

Pedagogus allashelyek

Nevelés-oktatast
segiték, és egyéb
dolgozé éllashelyek

szama

Osszesen

Foglalkoztatottak szama

2016/2017 32 28 60 60
2015/2016 31 28 59 59
2014/2015 31 28 59 59
2013/2014 31 28 59 59

Szakmai élet az vodaban

Az éves terv és az értékelés Osszedllitasanal figyelembe vett szempontok voltak:
Figyelembe kellett venniink az elmult év tapasztalatait is.
A munkaterv Osszedllitdsat konzultacid el6zte meg. Az intézményilink vezet6jének
véleménye, javaslatai beépitésre keriiltek a munkakdzdsség éves tervébe.

Az aktualitasokra is hangsulyt kellett fektetni, hiszen a nyar folyaman tébb
dokumentdcidnk is atdolgozasra keriilt, igy a csoportnapld is. Adédott tehat, hogy




egyik kiemelt tennivaldonk a tervezés megbeszélése és annak segitése. A csoportnaplé
bevalasanak vizsgalata.

e Az aktualis, év kozben felmeril6 teendbk figyelembevétele is Iényeges volt. Az év
folyaman realizdlédott, hogy a tevékenységi vazlatok tervezésének atbeszélése,
atdolgozdasa fontos feladat.

e A pedagdgus onértékelések bevezetése, elektronikus feltdltése az OM honlapjara.

e Informatikai rendszer alkalmazdsanak segitése.

e Uj kollégdk beilleszkedésének tdmogatdsa egyéni beszélgetések, hospitalasok,
csoportlatogatdsok modszereivel.

e Informacidk pontossaga, megbizhatdsaga-technikai berendezések fejlesztése,
karbantartdsa, Uzemeltetése (intézményi Onértékelés alapjan megfogalmazott
kdzéptavu cél)

e Erkolcsi, anyagi elismerés kozosen kidolgozott és elfogadott szempontrendszer
alapjan. Az “Ev Gézenguza “cim bevezetése.

A pedagodgiai feladatok tervezését, megvaldsitasat a kovetkezé szempontok hatdroztdk
meg:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
csoportban a nyugodt, és kiegyensulyozott Ilégkoér biztositdsa. Ezt a
csoportlatogatasok alkalmaval konstataltuk.

e A szakmai szinvonal emelése egyértelm(ien érezhet§ volt a tanév folyaman.(Isd.
értékelések)

e dokumentacié egységesitése megtortént.

e gyakorlati és elméleti tapasztalatcsere egyéni beszélgetések, csoportlatogatasok,
hospitalasok, munkak6zosségi értékelések alkalmaval.

e Az intézményben zajlé szakmai munka Osszefogasa Szabd llona, szakmai vezetd és
Buc-Horvath Gabriella intézményvezetdé részvételével rendkiviil pozitivnak
értékelhetd.

e Azintézményvezeté munkdjanak segitése megtortént.

Elvégzett feladatok:

e A csoportnaplé atdolgozdsa folytan Ujragondoltuk, atbeszéltiik, egyeztettiik a
napléban vald tervezést. Ezt egységessé tettiik.

e Csoportnapld korrigalasa a testiilet véleményezése alapjan

e Gyakorlati, mddszertani segitség a pedagdgiai munkahoz (egyéni igények,
csoportlatogatasok soran)

e A Mozgas és Jatékba integralt tanulas szakmai munkakoz6sség munkajanak
koordinalasa.

e Pedagdgusok felkészitése a pedagdgus onértékelésre
e Intézményvezetdi vdlasztds protokolljanak levezetése



4.2. Munkako6z6sségek, munkacsoportok programjai
BECS vezetdje: Szabo llona szakmai vezetd
Sz. Téma Id6pont Felel6s
1. | Alakulé iilés: 2016. Szabdé llona
e Munkatervi feladatok pontositasa, augusztus 25. vez.h.
véglegesitése
e A munkak6zosség céljanak és
feladatdnak ismertetése. Az éves
munkaterv megbeszélése
2. e Onértékelések leadasa folyamatos Minden érintett
pedagdgus
3. e Tajékoztatas az OH 2016. Minden
kovetelményeinek megfelel6 oktéber 26. munkakozosségi tag
dokumentdcié készitésérdl.
4. e Gyakorlati munka ellenérzése 2016-2017 Minden kolléga
(elsé félév) folyamatos Buc-Horvath
e Gyakorlati munka ellenérzése Gabriella vez.,
(mdsodik félév) Szabé llona
vez.h.
5. e A munkakozosségek éves megegyezik a mk.vez.
munkdjanak koordinalasa munkakozosségek | Szabd llona
munkatervében vez.h.
leadott
idépontokkal
6. e Csoportnaplé korrigdlasa hatdridd: julius 12. | BECS munkacsoport
Szabé llona
mk.vez.
7. e Intézményvezetdi valasztas hataridd: julius 12. | Szabé llona vez.h.
levezetése levezet6 elndk
8. e Az 6t éves és éves Onértékelési terv | szeptember Az érintett kollégak
elkészitése (Isd. éves terv)
9. e A mindsitésben részt vevd kollégak hatarid6: februar Boskovitzné Téth

felkészitése

Nikoletta

A jatékba integralt tanuldas munkakozosség beszamolodja
Munkakozosség vezetdje: Tosmaginé Kiss Bernadett

A munkakozosség célja:
Iranyitsa és koordindlja a szakmai munkacsoport tagjainak munkavégzését, a

szakmaisag és nevelés javitasa, fejlesztése.

A tanfellgyeleti- és szakmai ellenérzésekhez kapcsolédo folyamatok bevezetésének —
ezaltal a BECS munkajanak is — segitése.




A munkakozosség feladata:
e Intézményilink  dévodapedagdgusainak szakmai, moddszertani és  nevelési
tevékenységének segitése, a pedagdgiai asszisztens munkakorben foglalkoztatott
kollégdk bevonasa elIméleti munkankba is. A ,jé gyakorlatok” dpoldsa.

MEGJEGYZES: A feladat megvaldsuldsdt a hospitdldsok, az eléadds, az esetmegbeszélés és a
tapasztalatcsere segitette. A megbeszélésekbe és a hospitdldsokba a pedagdgiai
asszisztensek aktivan be lettek vonva.

e A munkak6zosség éves munkatervében meghatdrozottak, - melyek koherensek az
intézmény munkatervével

MEGJEGYZES: A munkatervben kitlizétt feladatok hatdridére teljesiiltek.

e ElGadassal a szaktudomanyos és gyakorlati ismeretek bGvitése, mddszertani, szakmai
beszélgetések, hospitdldsok szervezésével a szakmai munka hatékonysaganak
novelése.

MEGJEGYZES: A tanévben a munkakézésség munkdja - a dokumentdcidk alapjdn is jol
Iathatdéan- ezeket a teriileteket fedte le.

e A tanfellgyeleti- és szakmai ellen6rzésekre valo felkésziilés segitése.
e A dokumentaciok egységessé tétele.
e Az (j csoportnaplé bevalasanak folyamatos vizsgalata.

MEGJEGYZES: Ezzel kapcsolatos megjegyzéseinket folyamatosan régzitettiik, majd a kijelolt
idépontban mindenki leadta az erre kijelélt személynek.

e A hatékony kommunikdcid és informacié daramlasanak fejlesztése, segitése,
fenntartasa az intézmény dolgozdi kozott.

A munkakozosség éves tervének értékelése

S TEMA ID6PONT MEGVALOSULAS
Y4
1. Alakuld tlés, 2016.09.19.  Részvétel: 14 {6
munkaterv Gézenguz O.
ismertetése Zalan utca

2. |El6adas a Jatékba 2016.11.21. Részvétel: 13 f6

integralt Gyongyszem  Vankd Imréné- az dvoda gyogypedagdgusa- elGadast
fejlesztési Tagdvoda tartott a jatékba integralt fejlesztési lehet6ségekrdl
lehetbségekrdl, az SNI-s gyermekekre vonatkozdan.

kiilénds

tekintettel az SNI-

s gyermekekre
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3. Esetmegbeszélés; 2017.05.15. Részvétel: 10f6

Jatékkiallitas Gyongyszem  Témank az esetmegbeszélés volt. Sajat
részleteinek Tagdvoda tapasztalatok, sajat esetek és megolddsait osztottuk
pontositasa meg egymassal.

Pontositasra keril a jatékkiallitds minden részlete,
és felvazoltuk a jové év egy lehetséges irdnyvonalat
is.

Leadasra keriiltek a hospitdlasi naplok.

4. Jatékkidllitas 2017.05.19. Részvétel: az egész nevelGtestiilet
Gyongyszem e L A et s
Tagévoda A jatékkidllitas szinvonalas megvaldsitasahoz az

egész nevelGtestilet és a dajkak aktiv részvételére

« sz

hangsulyt fektetett minden résztvevd, a csoportok
hlen tiikrozték a bemutatott selemet.

Mozgas munkak6z6sség beszamoldja
Munkak6z0sség vezetdje: Ferincz - Pénzes Alexandra

“Ha nem replilhetsz, fuss! Ha nem futhatsz, menj!
Ha nem mehetsz, csussz! De bdrhogy is legyen: mozogj!
/lfjabb dr. Martin Luther King/

Célunk: Egészséges, mozgasszeretd gyermekeket neveljlink. Zenei kulturajukat fejlesszik,
zene-mozgas Osszehangoldsat segitsiik. Bels6 hospitalasokkal megismerve egymast
egyéniségét, kilsé hospitdlasokkal pedig a gyakorlati tapasztalatokat gydjtstink.

Feladataink kozé tartozik:

e mozgasfejlesztés egységes tervezése, gyakorlatai megvaldsitdsa,

e Kompetencia alapu évodai programhoz kapcsolddo éves anyag tervezése

o Otlettdr: a négy 6selemhez (tliz, viz, fold, levegd) kapcsolédd jatékgydjtemény
készitése, folyamatos bévitése

e Tartasjavitd prevencié megalapozasa — a karos mozgasanyagrél segédanyag készitése

e Hospitalasok rendszeressége dvodan beliil - kivl

e Mozgasos eszkoztar bbvitése, fejlesztése

e Palyazatok irdsa /Ovi sportpalya/

e Szakkonyvek taranak bévitése

e Folyamatos TEAM munka értekezletek, szakmai férumok tartdsa, a minéségi munka
érdekében.
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Az éves terv Osszeadllitasanal figyelembe vett szempontok:

e Figyelembe kellett venniink az elmult év tapasztalatait is.

e A nyar folyamdan tobb kollegand elvégezte Gergely Ildikd ,Mit, Miért, Hogyan”
mozgasos tanfolyamat. Ebbdl kiindulvan terveztiik be, hogy keriletiink iskoldival
felvessziik a kapcsolatot. Kiilsé hospitalas soran igyeksziink partneri kapcsolatot
kialakitani és tapasztalatot cserélni.

e Az aktudlis, év kdzben felmeril6 teenddék figyelembevétele is Iényeges volt. Hiszen
harom kolleganénk nevelési éviink soradn elvégezte Pektor Gabriella altal vezetett PEK
tornat, amit nagyon fontosnak tartottunk, hogy a megszerzett ismereteket atadjak
szamunkra és a munkankba kamatoztassuk.

e Az Osszeadllitdsndl szempont volt, hogy legyen a munkakdzosség ©Onképz6 és
tovabbképzd forum, alkoté pedagdgiai tevékenység szintere. Ugy vélem, ezt
maradéktalanul sikeriilt megvaldsitani.

Munkakozosség nevelési évi tevékenységei:

e Az elmult évben elinditott hospitalasok folytatasa.
Ennek érdekében az elsé értekezleten kozdsen elkészitettiik az un. Hospitdldsi tervet. Erre
azért volt szikség, hogy a kollégdk tisztaban legyenek azzal, hogy az év folyaman ki kinél
szeretne csoportldtogatdson részt venni, és igy gordilékenyebben tudtak elGre tervezni, igy
segitve a koz6s munkat. Minden munkakozOsségi tag lelkiismeretesen, a megbeszéltek
alapjan végezte e teenddjét, alaposan, precizen felkésziltek. s az errél sz6l6 dokumentumot
a munkakozosség vezetbjének folyamatosan leadtak.

e Munkakozosségiink eredményes miikodését segit6 tényezdk:

Folyamatos megujulas jellemzi munkak6z6sséglink tagjait, ez az 6nképzésbdl is latszik, hiszen
az elmult egy évben szinte mindenki elvégzett mozgassal kapcsolatos tanfolyamot. Célunk,
hogy minél hatékonyabban tudjunk dolgozni, hogy minél egészségesebb gyermekeket
neveljink. A mozgaskultura igényességére neveljik 6ket, ezt csak megfelel§ mintaval tudjuk
megerdsiteni. Ezért belsé hospitdlast is nagyon fontosnak tartjuk, hiszen egy célért
egylttmikodve tudunk hatékonyan dolgozni. Ezeknek a taldlkozasoknak a célja a
tapasztalatcsere.

Osszegezve
e a munkakozosség tagjainak egész nevel6 munkdjat athatja a gyerekek szeretete, a
megbecslilés, a segiteni akaras, az (j irdnti fogékonysag, a motivaltsag, és érdekl6dés.



Programjaink:
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1. | Alakuld ulés : 2015.09.26 Felel8s:
e Munkatervi feladatok pontositasa, Ferincz-Pénzes
véglegesitése hétfé Alexandra
o A munkako6zosség céljanak és feladatanak
ismertetése. Az éves munkaterv megbeszélése | Vackor
Hospitalasi terv elkészitése Tagovoda.
2. | Leveg6 projekt keretén beliili mozgasos nap 2015. 10.05. FelelGs:
szerda Ferincz-Pénzes
Mindharom évoda nagycsoportosai részére. Gyongyszem Alexandra
Tagdvoda
3. | Az 6voda-iskola atmenet mozgasfejlesztés terén. 2017.02.13 Felel8s:
csutortok Ferincz-Pénzes
Hospitdlas, tapasztalatcsere XX. ker. Ady Alexandra
Tolgyesi Henrietta 2. osztalyos tanitdnal Endre Alt. Isk.
4. | PEK torna tanfolyamot végz6 kollegan6k elméleti 2017.03.20 El6adok:
el6adasa. hétfé Fodor Szilvia-
Gybngyszem Varga Istvanné
Tagoévoda
5. | Zar6 munkakozosségi értekezlet. 2017.05.29. felelds:
az éves célok kiértékelése, hospitalasok, tapasztalatok | hétfé Ferincz-Pénzes
megbeszélése, kovetkezd nevelési évre feladatok Zalan utca Alexandra
megbeszélése
4.3. Pedagogusok szakmai felkésziiltsége:

A 2016/2017-es tanévben ismét 1 6 |épett a Pedagdgus |l kategoéridba, igy kollektivank tagjai
kozil 6 f6 tartozik a Pedagdgus Il kategéridba. 1 f6 gyakornok dolgozik jelenleg a

testlletiinkben.

A gyakorlati ellen6rzések alkalmdval azt tapasztaltuk, hogy az intézménylinkben dolgozd
pedagégusok szakmailag felkésziiltek, moddszereik gazdag eszkoztaraval, megfelel6
pedagdgiai attitliddel szervezik az dvodasok mindennapjait.

4.4. Tovabbképzések, pedagogusmindsitések, pedagégusok altal kezdeményezett
innovacidk

SSz. OVODA/ TOVABBKEPZES
NEV

1. Gézenguz Tosmaginé Kiss Bernadett:
Ovoda Szakmai konferencia megvaltozott pedagdgus kompetenciakrol
Zalan utca




Elekes Enikd:
Szakmai konferencia megvaltozott pedagdgus kompetenciakrél

2. Gyongyszem
Tagoévoda

Fodor Szilvia: PEK torna

Drevenka Orsolya: PEK torna

Varga Istvanné: PEK torna

Boskovitzné Téth Nikoletta: pedagdgus mindsités ped. Il.

3. Vackor
Tagoévoda

Féslis Orsolya: Vizualis jatékok, képességfejlesztés és
tehetséggondozas a gyakorlatban/60 6ra

kornyezetlink komplex megismerése jatékok

Szabd llona: A pedagdgusok felkészitése a tanfelligyeleti
ellenérzésre és a pedagdégusmindsitésben valé részvételre
pedagdgus mindsités ped Il.

Bobori Gyula: intézményvezet6k/helyettesek felkészitése a
tanfelligyeleti ellenérzésre és a pedagdégusmindsitésben vald
részvételre

pedagdgus mindsités ped Il.

Mit miért, hogyan Gergely Ildikd képzése
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Az idei évben 1 {6 Ped. II. mindsitést szerzett és 1 {6 jelentkezett a 2018-as évi mindsitésre és
1 f6 gyakornok var vizsgara.

4.5. Nevelést segit6 egyéb személyek munkaja

Nevel6testiletlink aktiv részesei mind a dadus nénik, mind a pedagdgiai asszisztensek. Nem
csak a Nevel6i Ertekezleteken, hanem a projektek megvalsitasaban is részt vesznek. Nagy
orém szamomra, hogy 1 f6 pedagdgiai asszisztens jelenleg az Ovéndi FSiskola harmad éves
hallgatéja, tovdbbi 1 f6 adta be felvételét a szarvasi Gal Ferenc Féiskola pedagdgiai karara.
Mindenkit tdmogatok abban, hogy a lehetGségeihez képest fejlessze 6Gnmagat.

5.Intézményi gazdalkodas

Ko

200000

150000

104448
100000 38144

Itségvetés alakulasa

185339

165844
18678 151699

107554 104506 105658
] | ]

2014 2015 2016

Személyi juttatds m Dologi juttatas



5.1.

Alapitvanyok tamogatdasa
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2016/2017-es nevelési évben megvalodsult fejlesztések (zdrdjelben a tdmogato
neve, ha az nem az énkormdnyzat)

Gézenguz Ovoda

auldjanak teljes
festése, a folyosdk
festése. A konyha
festése, aljzatanak
cseréje. Iroda
butorzatanak
cseréje.
Szamitogép és
monitor csere.

A csoportokban
beépitett
szekrények cseréje
Egy csoportban
asztalok cseréje

jatékok vasarlasa
mind a négy
csoportba.
Tarsasjatékok, Lik
fejleszt6 jatékok
vasarladsa mind a
négy csoportban.

Ovoda neve Elvégzett beruhdzas, Sport és szabadidGs Gyogypedagogiai Egyéb fejlesztések
felujitas foglalkozast segit6 foglalkozast segité
eszk6z6k eszkozok
Pesterzsébeti Az 6voda Logico fejleszté Két csoportban Iparm(ivész altal

mini hifi cseréje.
Egy csoportban Tv.
vasarlas, ami
monitorként is
funkcional.

készitett
tablaképek vétele
melyen az
Gselemek és a
csoportok
jelképei jelennek
meg. A
csoportok
bejaratanal a
szimbdlumok
tablaképeinek
vasarlasa .’( SzulGi
segitség )

Egyéb: Palyazatok, alapitvanyi tamogatasok (nem énkormdnyzati palydzatok)

Ovoda neve Eredményes Elnyert 6sszeg Alapitvanyi Targyi SzulGi Egyéb, ha
palyazatok szama | (Ft) tdmogatas (Ft) tamogatasok | tdmogatasok | van
Pesterzsébeti | 1 50 000 Ft 375 000 Ft
Gézenguz
Ovoda
Gydngyszem 50000 Ft 280.000Ft
dvoda
5.2 Palyazatok
1. Madarak és Fak Napja 200.000.-
2. Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Informatikai Bizottsag tdmogatdsa 100.000.-
2.850.000.-

3. Sport-fejlesztési program megvaldsitasa




15

6. Targyi feltételek

Intézményeinkben jelenleg is folynak a kisebb feldjitasok /festés, mazolas /, mely
megvaldsitasaért koszonetet mondunk a fenntartéonak.

A feldjitdsok nagy részét koltségvetésbdél oldottam meg a fegyelmezett és takarékos
gazdalkodassal.

Néhany konkrét példa:

Beszerzések:

Udvari babahdz, Protokoll ev6eszkozok vétele (kdvés pohar szett)
Konyhai talak, tarolé dobozok, kavéf6zé gép,

Mikrohullamu sit6, Ruhaszaritd

Asztalok vétele tobb csoportba,

Gyermek asztal és székek vétele

Sz6nyeg beszerzése

Mokuskerék, Libikdka, Egyensulyozé jaték

Feldjitdsok:

tetGablakok cseréje
teraszok felujitasa
konyha felujitasa

Beruhdazasok:

ovi-sport palya felépitése / 6nrész biztositasa/

Jelenleg is tart a kerités épitése és a tereprendezés.

Tavlati céljaink:

7.

A

Ovi-sport palya koré futépalya palyazasa

mind harom évoda udvaranak korszer(sitése

Vackor tagévoda elektromos halézatanak feliilvizsgalata
Vackor tagévoda nyildszaré cseréje / balesetveszélyes!/
Gyongyszem Tagévoda homlokzati szigetelése
érintésvédelmi fellilvizsgalat mind harom évodaban

Pedagogiai programban kitl(izott nevelési feladatok teljesitése

kitlzott célok megvaldsitasahoz készitettilk el sajat csoportnaplénkat, mely

meghatdrozza a tervezends tevékenységek gyakorisagat, mélységét.

Szerepet kap ebben a tanligy igazgatdsi és statisztikai adatok mellett a nevelési terv,
tanulasi tevékenységek, a hozza kapcsolddé fejlesztések, jatékok.

Ezek gyakorlati megvaldsitdasat segiti a BECS, ill. a mozgdas-és jaték munkakozosség,
kiknek beszamoléjat a 4. pontban olvashatjak.
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Kiemelt szerepet kap az egyéni fejlesztés / segiti munkankat a gydgypedagdgus, fejleszté
pedagogus, logopédus/, ezen belil a felzarkdztatas és a tehetséggondozas is. / dvodan
bellili programjain: néptanc, zene-ovi, gyermek joga stb.

Idegen nyelvi csoport: /angol 1 csoport/

Az angol csoport 2015 szeptemberében indult el a Suni csoport (Hedgehog group)
keretében. A 2016/17-es nevelési évet 22 gyermekkel kezdtik meg. A nemek ardnyat
tekintve 17 fid és 5 lany. Az dvoda 2 pedagogusa mellett, délel6ttonként az alvasi id6
megkezdéséig még 2 pedagdgus csatlakozik be a Sini csoport évodapedagdgusaihoz, egy
kétnyelvl (angol-magyar) pedagdgus és egy egynyelvi pedagdgus, aki pedig csak angolul
kommunikal a gyermekekhez.

A csoportban minden nap egy 20-30 perces interaktiv angol foglalkozds zajlik. Ezek a
foglakozdsok 0Osszhangban vannak az éppen zajlé magyar foglakozasokkal. A novekvd
létszam, illetve az eltér6 korcsoportok miatt, lehet6ség szerint probaljuk az angol
foglalkozasokat kilon tartani a kiscsoportosoknak, valamint a k6zéps6- és nagycsoportosok
szamara. Ugy tapasztaljuk, hogy igy a gyerekeknek is tobb lehet&ségiik van megnyilvanulni,
és a kisebbek is jobban tudnak érvényesilni. A foglalkozdsainkat segiti egy interaktiv tabla is,
amin tobbek kozott angol monddkakat, gyermekdalokat szoktunk nézni, hallgatni. Ez sokszor
motivacidos célra is megfelel6. Nevelési év végére azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek, a
hozzdjuk intézett kérdéseket, kéréseket megértik, a tanult témakorokben jartasak. Egy-két
gyerek mar spontdn megnyilvanul angolul. A magyar és az angol projekteket atbeszéljik,
egymashoz igazitjuk, és egyltt dolgozzuk ki. Valamint minden héten értékeljik az elmult hét
tapasztalatait és megbeszéljik a kovetkezé hét feladatait. Ha sziikséges, akkor az aznapi
feladatokat rugalmasan valtoztatjuk.

A magyar tematika szerint haladunk, az angol szavak, kifejezések elsajatitasaban is. Az
Unnepeket is ugyan ugy megtartjuk, ugyan ugy késziilédink ra kézml(ives foglalkozasokkal,
énekekkel, monddkdakkal, dalokkal, és mellé persze megiinnepeljik az angolszasz orszag
sajatos napjait is, mint példaul a Halloween-t. Ebben az évben nagyon jél sikerilt a sziil6kkel
kozosen megtartott halloween-i délutanunk, kézmdlvesedtiink, tokot faragtunk, papirbdl
tokformat készitettiink, tanultunk angol, magyar ideill6 monddkdkat, és egy kicsit
becsempésztiik az angolszdsz szokasokbdl atvett ,csokit vagy csalunk — trick or treat”
jatékot.

Nagyon jo mddszernek bizonyult és sikeres volt a monddkdak, énekek képi megjelenitése és
elmutogatdsa, melynek koszonhet6en a gyermekek szivesebben vettek részt és jobban
rogzilt a tartalom. A mozgdsos feladatokban nagyon jol tudtunk a mindennapokba
bekapcsolddni, a testnevelés foglalkozas keretein beliil, a mindennapos mozgdsba is nagyon
jol beilleszthet6ek voltak az angol jatékok. A mindennapi rutin cselekvések soran - az
étkezéseknél, flird6szoba haszndlatnal, a magyar mellett angolul is halljdk a gyermekek az
éppen zajlo dolgokat, megértik a kérdéseket és azokra spontan véalaszolnak.

A tervezés fejlesztend§ terileteinél, csak Ugy, mint a magyar résznél, mi is komplexitasra
toreksziink. Persze nalunk a legf6bb fejlesztends teriiletként a székincsfejlesztés és az
interaktiv. kommunikacié jelenik meg. Emellett szdamos kézmives foglalkozast tartunk,
melynek célja a finommotoros fejlesztés, a tornatermi vagy épp a csoportszobaban, udvaron
zajlé mozgasos feladatoknal pedig a nagymozgas- koordinacio fejlesztése a f6 célunk. Ezeken
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a foglalkozasokon ugyancsak megjelenik mind emellett a grafomotoros-, a vizudlis észlelés és
differenciald képesség-, a hallasi figyelem és a halldsi diszkrimindcids képesség, és a figyelem
és az emlékezet fejlesztése is.

8. SNI-s ellatas

SNI gyermekek ellatasa az 6vodaban:

Ovodéankban az idei tanévtsl egy f6 féallasu gydgypedagdgus tartozik, akinek év elején
nagyon Orultink. Sajnos 6romiink nem tartott sokadig, mivel férjhez ment majd utana
csaladot alapitott, és veszélyeztetett terhes dllomanyba keriilt. Helyettesitésére fél dllasban
sikerilt gyogypedagdgust taldlnunk, ez kicsit enyhitett a gondokon, gyermekeinket (jelenleg
11 f6 SNI-s) gyermek egyéni értelmi, kommunikacids és mozgds-koodrinacids fejlesztését egy
pedagdgiai asszisztens bevonasaval sikerilt megoldanunk.

Nagy segitséget nydujtott a kollégdknak az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében.

Szempontok:  SNI-s ellatas, gyogypedagdégusok foglalkoztatasa, EGYMI utazd
gyogypedagogusi haldzattal vald egyiittmiikodés

A megadott szempontok alapjan a kovetkez6 észrevételeket irom meg: mind a hdrom
tag/6voda ellat sajatos nevelési igény(i gyermekeket (tovabbiakban SNI- s gyermekek). A
gyogypedagogusi munkakort 2016 oktdberében vette at félallasban, ebben a munkarendben
11 (+2) gyermeket latott el heti rendszerességgel:

- Gyongyszem tagdévoda: 6 (+2) gyermek van ellatva, két gyermeket megfigyelve,
végleges eredményt varunk a szakértdi bizottsagtol
- Gézenguz 6voda: 2 gyermek
- Vackor tagévoda 3 gyermek
Ebbdl iskolai tanulmanyait 4 gyermek kezdi meg szeptembertél. A kovetkez6 nevelési évben
is varhato az SNI- s gyermekek létszamanak névekedése.

Az ellatast segitette, hogy a vezet8ség és a kollegak részérél is a tamogatads, lehetbvé tették
az SNI- s gyermekek szakszer(i ellatasat egy kiilon fejleszt6szoba kialakitasaval, fejleszt6
eszkozok biztositasaval.

EGYMI utaz6 gyogypedagdeusi haldzattal valo egyiittmikodés

A harom 6vodaban sikeriilt épit6 jellegli kapcsolatba keriilni az utazd gyogypedagdgusokkal,
logopédussal, fejlesztopedagogussal. Veliik egyeztetve a nevelési év sordn kialakult egy jol
miikodo6 rendszer, melyben konzultalni tudtunk a k6zosen ellatott gyermekekkel kapcsolatban.
Illetve fontos megjegyeznem, hogy a heti rendet rugalmasan be tudtuk osztani a fejlesztés heti
szamanak megfeleléen. Ebben az 6vodapedagogusok mellett a pedagogiai asszisztens is sokat
segitett.

Gyongyszem Tagoévoda: 6+2 f6

FGbb fejlesztési teriiletek: figyelem, érzékelés, finommozgas, gondolkodas, kommunikacio
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F6bb fejlesztési terlletek: figyelem, finommozgasok, székincs, érzékelés- észlelés,
gondolkodas.

FGbb fejlesztési teriiletek: figyelem fejlesztése (feladattudat), finommotorika (grafo., szem-
kéz koord.)fejlesztése, kommunikacié (székincsfejlesztés)

F6bb fejlesztési teriletek: figyelem, gondolkodds, mennyiségek, finommotorika (grafom.),
kommunikacid, altalanos tajékozottsag, orientaciok (téri, iddi).

FGbb fejlesztési teriiletei: figyelem, finommozgds, nagymozgas

F6bb fejlesztési terliletek: nagymozgdsok, kognitiv képességek, szocidlis képességek
(feladattudat, tarsas készségek)

Vackor Tagévoda: 3 f6

F6bb fejlesztési teruletek: finommot./grafom., nagymozgas, gondolkodas

FGbb fejlesztési teriiletek: figyelem, finommozgds, nagymozgas, gondolkodas,
kommunikacio, altalanos tdjékozottsag

F6bb fejlesztési teruletek: Szocialis képességek, finom./grafomotorika, nagymozgas, téri/idGi
orientdcio, gondolkodas.

Gézenguz Ovoda Zalén utca: 2 f6

Mind a két f6 mozgasfejlesztést kap a logopédiai fejlesztés mellett

9. Ovodasok teljesitményének értékelése

A gyermekek fejlettségét a Horvath & Dubecz méréssel mérjiik évente két alkalommal. A
csoportok diagrammaja évente vezet8ség elé kertl, mely alapja a kévetkezd év nevelési
tervének elkészitésének.

A mérés a kovetkez6 teriletekre terjed ki:

e értelmi fejlettség

e finommotoros koordinacid

e mozgasfejlettség

e nyelvi kifejez6képesség mutatoi

e szocialis érettség

o térbeli tdjékozddas, térbeli mozgasfejlettség
e testséma
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Atlagos fejlettség gyerekenként, az 6sszes teriiletet véve
300
250 ]
200
ONagycsoport
150 1] BKoz6psd
csoport

100 -

50

KorEsthakitadr.0 0 0 0 0 000 000000000000000
A csoport atlagos fejlettsége teriiletenként
mozgasfejlettség
YA\
testséma értelmi fejlettség
emgum Kiscsoport
el K6zEpsO
csoport
térbeli tajékozoda finommotorika
szocialis érettsé
szocialis fejlettség

10. Intézményi hagyomanyok, sajatossagok /f6bb rendezvények, események/

10.1 Gézenguz Ovoda Zalan utca

Jeles napok, Id6 Helyszin Felel6s
hagyomanyok,
kulturdlis programok
Autdmentes nap 2016.09.23. Lurkéhdz Ovoda Vargané Nagy Andrea
Alma Sziret 2016.10.07. | Gézenguz Ovoda Molnar Tamasné
Leveg6 Projekt 2016.10.04. Gyodngyszem Ovoda | Elekes Eniké
Adventi Késziil6dés | 2016.11.25. | Gézenguz Ovoda Ovodapedagdgusok
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5. Andras napi | 2016.11.30. | Lazar utcai Ovoda Szabé Eva
kolbasztoltés
6. Mikulas 5016.12.02. Gézenguz Ovoda Vékony Taméasné
7. Kardcsony 5016, 12. 14. Gézenguz Ovoda EIekfes Elnik6, Vékony
Tamasneé
8. Tanc Szinhaz 2017.01.12. | Gézenguz Ovoda Szab6 Eva
9. Farsang .2017.02.24. | Gézenguz Ovoda Suga Krisztina, Vargané Nagy
Andrea
10. | Ténc Szinhaz 2017.03.10. | Gézenglz Ovoda Szabd Eva
11. Bébita Band Tavasz | 2017.03.21. | Gézenguz Ovoda Tosmaginé Kiss Bernadett
K&szént6
12. | Marcius 15.-ei | 2017.03.14. | Gézenguz Ovoda Szabé Eva
Unnepély huszar
bemutatéval
13. Hozz egy virdgot, | 2017.04.21. | Gézengulz Ovoda Ovodapedagégusok
kdz0s kertrendezés
14. | Csillagocska Fesztival | 2017.04. 24. | Gézenglz Ovoda Szabd Eva, Tésmaginé Kiss
Bernadett
15. Budapest Bemutaté | 2017.04.25 Gézenguz Ovoda Molndr Tamasné
16. | Nyilt Napok 2017.04.27- | Gézenguz Ovoda Ovodapedagégusok
28.
17. | Anyak Napja 2017.05.05. | Gézenguz Ovoda Ovodapedagdgusok
18. | Anyak Napja az | 2017.05.08. Gézenguz Ovoda Elekes Enikd, Vékony
Id6sek Napkozijében Tamasné
19. | Jaték Kiallitas 2017.05.19. Gydngyszem Ovoda | Tésmaginé Kiss Bernadett
20. | Evzaro, Ballagas 2017.05.25.- | Gézenguz Ovoda Ovodapedagdgusok
26.
21. | Gyermek Nap 2017.06.02. | Gézenguz Ovoda Szabé Eva
22. | Szigethalom 2017.04.25. | Gézenguz Ovoda Szab6 Eva

Vadaspark




10.2.

Vackor Tagévoda

"Masaodik Otthonom”
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1. | Mihaly napi Vasar 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
2. | Autémentes nap 2016.09.23. Lurkéhaz Ovoda Letakné Miller Judit
3. | Szireti mulatsag 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
4. | Mihaly napi Vasar 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
5. | Levegd 6selem 2016.10.04. Gyongyszem Ovoda Bobori Gyula,
jegyében
6. | Andras napi 2016.11.30. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit
kolbasztoltés
7. | Mikulds Kupa 2016.12.05. Csili Bobori Gyula
8. | Mikulas 2016.12.06. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
9. | Mikul3s az iskolaban 2016.12.06. Lazar Vilmos Alt. Isk. Bobori Gyula
10.| Karacsonyi Kézm(ves | 2016.12.08. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula, Szabd llona,
11.| Advent Betlehem 2016.12.08. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
allitas
12.| Karacsonyi kirakodd 2016.12.12- Lazar utcai Ovoda Szabé llona
vasar 13.
13.| Karacsonyi 2016.12.14. Lazar utcai Ovoda Szabé llona
kirtoskalacs slités
14.| Karacsonyi Unnepély | 2016.12.15. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit,
Bobori Gyula
15.| Marica Babszinhaza 2017.01.18. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
16.| Tlzoltésagra 2017.01.20. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit,
latogatas Bobori Gyula
17.| Maci kiallitas 2017.02.02. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit
18.| Télbucsuztatd 2017.02.22. Lazar utcai Ovoda Fésls Orsolya
farsangolas kiszebab
égetéssel
19.| Marica Babszinhaza 2017.02.24. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
20.| Latogatas az iskoldba | 2017.03.05. Lazar Vilmos Altalanos Bobori Gyula
Iskola
21.| Mércius 15.-ei 2017.03.14. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula

Unnepély huszar
bemutatdval
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22.| Barkabontd linnep 2017.03.22. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
23.| Autémentes nap 2016.09.23. Lurkéhaz Ovoda Letakné Miller Judit
24.| Szireti mulatsag 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
25.| Mihaly napi Vasar 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
26.| Autémentes nap 2016.09.23. Lurkéhaz Ovoda Letakné Miiller Judit
27.| Szireti mulatsag 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
28.| Mihaly napi Vasar 2016.09.29. Lazar utcai Ovoda Vassné Baranyi Beata,
29.| Levegd Gselem 2016.10.04. Gydngyszem Ovoda Bobori Gyula,
jegyében
30.| Andras napi 2016.11.30. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit
kolbasztoltés
31.| Mikulds Kupa 2016.12.05. Csili Bobori Gyula
32.| Mikulas 2016.12.06. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
33.| Mikul3s az iskolaban 2016.12.06. Lazar Vilmos Alt. Isk. Bobori Gyula
34.| Karacsonyi Kézmives | 2016.12.08. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula, Szabd llona,
35.| Advent Betlehem 2016.12.08. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
allitas
36.| Karacsonyi kirakodd 2016.12.12- Lazar utcai Ovoda Szabd llona
vasar 13.
37.| Karacsonyi 2016.12.14. Lazar utcai Ovoda Szabé llona
kirtoskalacs sttés
38.| Karacsonyi linnepély | 2016.12.15. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit,
Bobori Gyula
39.| Marica Babszinhaza 2017.01.18. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
40.| Tlzoltésagra 2017.01.20. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit,
latogatas Bobori Gyula
41.| Maci kiallitas 2017.02.02. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit
42.| Télbucsuztaté 2017.02.22. Lazar utcai Ovoda Fésls Orsolya
farsangolas kiszebab
égetéssel
43.| Marica Babszinhaza 2017.02.24. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
44.| Tlzoltdsagra 2017.01.20. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit,
latogatds Bobori Gyula
45.| Maci kiallitas 2017.02.02. Lazar utcai Ovoda Baloghné Megyes Judit
46.| Télbucsuztatd 2017.02.22. Lazar utcai Ovoda Fésls Orsolya
farsangolas kiszebab
égetéssel
47.| Marica Babszinhaza 2017.02.24. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
48.| Latogatas az iskolaba | 2017.03.05. Lazar Vilmos Altalanos Bobori Gyula
Iskola
49.| Marcius 15.-ei 2017.03.14. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula

Unnepély huszar
bemutatdval
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50.| Barkabonté linnep 2017.03.22. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
51.| Tavaszi Kézmdves 2017.03.23. Lazér utcai Ovoda Szabd llona, Fésls Orsolya,
Bobori  Gyula, Baloghné
Megyes Judit, Krenacs
Erzsébet, Laszloné Ammer
Klara
52.| Hozz egy 2017.04.05. Lazar utcai Ovoda Szabdé llona, Féslis Orsolya,
viragot,kozos Bobori Gyula, Baloghné
kertrendezés Megyes Judit, Krenacs
Erzsébet, Laszloné Ammer
Klara
53.| Fold napja Takaritdsa | 2016.05.05. Pesterzsébeti Kiserd6 Baloghné Megyes Judit, Bobori
kiserd6ben jatszotere Gyula
54.| Nyilt hét 2017.04.24.- Lazér utcai Ovoda Szabé llona, Fésls Orsolya,
26. Bobori Gyula, Baloghné
Megyes Judit, Krendcs
Erzsébet, Laszl6bné Ammer
Klara
55.| Anydk napja 2017.04.28. Lazar utcai Ovoda Szabd llona, Fésls Orsolya,
Bobori Gyula, Baloghné
Megyes Judit, Krendcs
Erzsébet, Laszl6bné Ammer
Klara
56.| Tindis mand 2017.05.10. Lazar utcai Ovoda Bobori Gyula
babszinhaza
57.| Pliinkosdols, Evzard, 2017.05.27. Lazér utcai Ovoda Bobori Gyula, Szabd llona,
Ballagas Vassné Baranyi Bedta, Letdkné
Miller Judit, Fésls Orsolya,
Vargané Didszegi Judit
58.| Egésznapos 2017.05.31. PéniFarm Szabd llona, Fésls Orsolya,
Kirdndulas Taksony Bobori Gyula, Baloghné
Megyes Judit, Laszloné Ammer
Klara
10.3 Gyongyszem Tagovoda
Hénap Program Datum Helyszin FelelGs
Szeptember | Szireti mulatsag augusztus 30. | Gyongyszem Ovodavezetd —
szervezése, tanchazzal szeptember Tagdvoda Tagévoda vezet6
29.
SzilGi értekezletek szeptember — Program felelGs:
szervezése, tartasa minden | hé B. L.
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csoportban

Autdmentes nap- jatékos
megszervezése az
oévodaban

Autdmentes nap —
Lurkéhaz

Ovoda szervezésében

szeptember
22.

szeptember

Minden hoénap

Csoportos dvonsk
Program felelGs:
B.B
Nagycsoportos
gyerekekkel két
csoportunk vesz

Korcsolya oktatas keddjein részt a kerileti
programon

Sétak szervezése az 6voda | szeptember ( Csibe- Kacsa)

kornyékén

Ismerkedési délutanok szeptember Program felelds:

szervezése folyamatosan M.F.I.

Oktober Levegé projekt Oktéber 5. ESMTK palya Program felelds:
lezarasaként a ,,Szabad Mozgas mk. vez.
mozgasok a térben” c. (F.P.A)
bemutaté megszervezése,
levezetése a harom
tagdévodanak
Allatok Vildgnapjanak oktéber 4. Gybngyszem Program felelds:
Unneplése, szervezése az Tagoévoda V..
6évodaban
A kerlleti programon oktdéber Makvirag évoda
6vodankat a Makvirag Méhecske és Cica
6vodaban a nagycsoportosok
nagycsoportosok képviselik Novénytelepitésért
az Allatok Vilagnapja felel&s
programon 6vodapedagoégusok
Ovodai névények (Z.H.K; F.Sz.),
telepitése, jatékok festése, Tagévoda vezeté: S.
udvarrendezés a szll6k A
bevonasaval — Takaritasi
Vilagnap
Tlzriado prdba szervezése, | oktdber Gyongyszem
lebonyolitasa Tagdvoda

TGz és
Oktdber 23. nemzeti (. Munkavédelmi
megemlékezés felel6s: F. P. A
Csoportos
6vodapedagégusok
November | Adventi kézml(ives délutan | November 25. | Gydngyszem Projekt felel6s: Z. H.
szervezése a csaladoknak Tagovoda K

Andras napi kolbasztoltés
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Tlzoltésagra latogatas November Vackor 6vodank
Fényképezés csaladoknak vége Tagdvoda képviseletében a
Marton napi vigadalom nagycsoportos
Kapcsolattartds a bolcsédei 6vodasok
gondozdkkal, November XX.ker.-i Program felelGs:
esetmegbeszélés, Tlzoltdsag V.l
beszoktatasok tapasztalatai Gybngyszem
Sz(l6i Férum szervezése Tagoévoda Kapcsolattartd: V..
Szervezd: S.A.
4| December Mikulds Gnnepség December 6. Gyongyszem Tagévoda vezeté: S.
szervezése a gyermekeknek Tagoévoda A
Mesehdz msor szervezése | December 7. Gyongyszem Program felelGs:
a gyerekek részére Tagoévoda B. L.
Keruleti sportrendezvényen | December Csili Mdv. Program felelGs:
vald részvétel: Mikulas K6zpont B.B
kupa
Karacsonyi mdsor December Gybngyszem Csoportos 6vonék
szervezése a szlil6knek Tagoévoda
Karacsonyi m(isor December Program felel6s: B.L
szervezése a gyermeknek kozepe Tagdvoda vezet6: S.
és a feln6tteknek A.
Horvath & Dubecz mérések | December Csoportos 6vondk,
elvégzése, kiértékelése honapban Mérés végzGje: H. L.
folyamatosan N
5| Januar Sziil6i fogadddrak tartdsa, Januar
gyermekek fejlettségérdl honapban Gyongyszem Csoportos ovénsk
tdjékoztatas folyamatosan | Tagévodai
6| Februar SzilGi férum szervezése a Februar Gyongyszem Program felelGs:
szll6k altal érdekelt masodik Tagdvoda F.Sz.
témadban hetében
Télbucsuztatd farsangolds Februar Gyongyszem Csoportos
kiszebab égetéssel harmadik Tagdvoda 6vondk,és
hetében Program felelGs:
B.L.
7| Marcius Latogatas az iskolaba, els6 | Marcius Korzeti Program felelGs:
osztdlyba masodik iskolakba Osszekots: V. 1.
hetében
Marcius 15.-ei innepély Marcius 14 Gybngyszem Csoportos 6vén6k

huszarbemutatdval

Tagovoda
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Viz vilagnapja

Marcius 22.

Duna-part

Csoportos dvonsk

8| Aprilis Nyuszi valtd verseny Kiirds szerint Csili Mdv. K6zp. | Program felel6s:
Fold napja — B.B.
Viragositasi- hét Zalan Ovoda Zalan Ovoda
szervezése szervezésében Program felelds:
S.A.
Nyilt hét szervezése a Gyongyszem Z.H.K,,F.Sz.
leendd 6vodasoknak Ho6 harmadik Tagoévoda Csoportos 6von6k
hetében Gyongyszem Csoportos 6vondk,
8 hetes gyakorlat vezetés, Tagoévoda Tagovoda vezetd
allamvizsgara vald Ho utolsd Cicaésa Felkészit6k: F. Sz.
felkészités fGiskolai hetében Méhecske csop. | és
hallgatéknal 8 héten at Kiallitas és S.A
Csillagocska fesztivalon torna bemutatoé
vald szereplés Szervez6k: B. S. és
F.P.A
Csoportkirandulasok Ho végén
9| Majus Anyak napja Madjus eleje Csoportokban Csoportos 6vonék
Ovodai beiratkozasok Madjus elsé Vezet6i iroda Ovoda vezetd: B. H.
hetében G.
Evzaroi misorok, Majus vége Gyongyszem Tagévoda vezeté: S.
ballagasok szervezése Tagoévoda A.
csoportonként Csoportos 6vonék
Kidllitas szervezése a Majus 19. Gyongyszem Program felelGs:
fejleszt6 jatékokbol — Tagdvoda B.S.
kerileti bemutaté
1| Janius Gyermeknapi Junidlis Junius 9. Gyongyszem Program felelGs:
0 szervezése, Buborék Tagdvoda B.L.
egylttes
Nyertes Ovi Sportpalya Junius 16. Program felelGs:

Unnepélyes ataddsa
Ko6z6s feln6tt kirdndulas
szervezése Opusztaszerre

B.H.G és a tagdvoda
vezetbk

11. Belsd ellen6rzés formai, tapasztalatai

Intézménylinkben a FEUVE rendszer 3 pilléren valésul meg, melyrdl év elején a tapasztalatok
alapjan tervet készitiink.
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11.1. Gazdasagi ellendrzés

e GAMESZ belsé6 ellenér
e MAK ellenérzés
e Tagdvodanként belsé ellendrzési csoport miikodtetése

Ellenérzési teriiletek: ebédbefizetés, bevételek ellenérzése, dtsoroldsok, személyi anyagok
ellenérzése, szabadsdgok, jelenléti ivek ellendrzése...

11.2. Szakmai ellendrzés

e Intézményvezetdi, ill. szakmai vezetGi ellenérzés csoportban, reflexioval
e BECS miikddtetése / OH felilet alkalmazésa /

e Csoportnaplok / tervek/ ellenGrzése

o Gyermekek szoveges értékelésének ellen6rzése

o Fejlesztési tervek ellenbrzése

11.3. Taniigy igazgatasi ellendrzés

e csoportnapld

e statisztikai adatok

e mulasztdsi napld

o gyermekek személyi anyaganak ellenérzése
e SNI-s gyermekek szakért6i véleménye

e KIR ellendérzése

Ellenérzési tapasztalatok: Kiemelkedd vdltozdst értiink el, hogy a gyermekek széveges
értékelésénél megjelennek a gyerekek fejlédését elGsegité javaslatok. A dokumentumok
tartalmilag és formailag is igényességet, szakmaisdgot tiikr6znek, megfelelnek a helyi
Pedagdgiai Programunk célkitlizéseinek. Differencidltan terveznek, figyelembe véve a
gyermekek egyéni képességeit. Tudatossdggal tervezték a kiilénés bandsmodban részesiilé
gyermekek mellett a tehetséges gyermekek fejlesztését.

A gyermekek személyi anyaganak vezetése t6bb csoportban az el8irt torvényi szabalyozasok
figyelembevételével torténik.  Hidnyossagként tapasztaltam a koérnyezettanulmanyok
elvégzését és irasbeli rogzitését, ill. a hivatalos hatdrozatok, szakért6i vélemények leflizését.
A jov6re nézve az évoda gyermekvédelmi felelsével egyeztetve erre is nagyobb hangsulyt
fektetlink majd.

A jov6ben kiemelt vezet6i feladatomnak tekintem majd a kollegdk terheltségének
igazsagosabb elosztasat, képességeik, munkabirdsuk, és az dvodahoz valé pozitiv-odafigyeld
hozzdaallasuk alapjan.

12. Gyermekvédelmi tevékenység

Statisztikai adatok:



29

Ovodank létszama 93 -f6
Hatranyos helyzet(i gyermekek szama 0
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 0
Veszélyeztetett 0

SNI 2-16
MBT 2-f6
Tartésan beteg gyermekek szama 2-f6
Nagycsalddban nevelked6 gyermek 20-f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 2-16
Egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a torvényben elGirtakat, 46 - f6
igy téritésmentes

Egy fére jutd jovedelem meghaladja a torvényben elGirtakat, igy 23 -6
téritéses

Intézkedések az 6vodaban gyermekvédelmi szemponthol:

e Torvényi hattér rendszeres figyelemmel kisérése (aktualitasok, valtozdsok)

e Faliujsag folyamatos frissitése
e Szilékkel valé folyamatos kapcsolattartas /fogadd 6ra/

Ovodai programok, amelyekbe a sziiléket is bevontuk: 6szi sziireti mulatsag, adventi
készlil6dés, farsangi télbucsuztato, kertrendezés)

Egyéni fejlesztések: felzarkdztatas tehetséggondozds szakemberek bevondsaval
(fejleszté pedagogus, logopédus, pszicholégus, gyégypedagogus)

Szocidlis segitségnyujtas szervezése- ruhagy(ijtések a rdszorulé gyermekek
csaladjainak

Az étkezési kedvezményben részesilé gyermekek adatainak, folyamatos frissitése,

egyeztetése az dvodatitkarral,
o statisztikak elkészitése /oktdber 1., majus 31./

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos, megbeszéléseken, szakmai napokon vald

részvétel /a partnereknél /EGYMI, stb./

o Esélyegyenldségi munka keretében rendszeres hospitalas dvodakban, iskoldakban, a

felmerildé kérdések megbeszélése, intézmények miikodésének megismerése

Gyermekvédelmi feladataink az 6vodaban

e A kiscsoportosok valamint az Ujonnan évoddaba érkez6k felmérése (anamnesztikus lapok

kitoltése).

e A régi ovodasok csaladi életének valamint egészségi allapotanak figyelemmel kisérése

folyamatos feladat.
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Hatékony kapcsolattartds az évoda orvosaval, védénGjével és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetbjével.

A kilonleges banasmddot igényl6 (ételallergia, ekcéma...) gyermekek felkutatdsa,
fokozott torédés, odafigyelés megszervezése.
Pedagdgiai beszélgetések a csoportokban folyd
Esetmegbeszélések a kollégakkal.

Kapcsolattartds a Szakszolgalattal, Csaladsegité kozponttal és Gyermekjéléti szolgalattal.
A nagycsoportosok iskolai tanulasra vald felkészitésében jelentkez6 problémak kezelése,
szakemberhez vald elkiildése, szakvélemények, javaslatok figyelembe vétele.
Jelz6rendszer betartdsa, betartatdsa a gyermekek érdekében.

Kerek asztal - beszélgetések, véleménycserék

K6z6s munkank soran figyelemmel kisérjik a hatranyos helyzet(i csalddok életét. Jelezziik

gyermekvédelmi  munkardl.

egymasnak a csaladlatogatdsok tapasztalatait és az esetleges valtozdsokat.

Rozmaring Kamilla csoport Galagonya Osszesen
csoport csoport

Csoport létszama 24 gyermek 24 gyermek 24 gyermek 72 gyermek
Rendszeres 3 gyermek 3 gyermek
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesil
Hatranyos 2 gyermek 2 gyermek
helyzeti
Halmozottan 1 gyermek lgyermek
hatranyos helyzet(
Veszélyeztetett 2 gyermek 4 gyermek 1 gyermek 7 gyermek
Tartésan beteg 2 gyermek 3 gyermek 1 gyermek 6 gyermek
Nagycsaladban 9 gyermek 5 gyermek 7 gyermek 21 gyermek
nevelked6
SNI 2 gyermek 1 gyermek 3 gyermek
BTM 1 gyermek 1 gyermek
Kett6s allampolgar 1 gyermek 1 gyermek 1 gyermek 3 gyermek
Térités nélkal 17 gyermek 20 gyermek 18 gyermek 55 gyermek
étkezd

Leggyakrabban jelentkez6 problémak voltak az idei tanévben:

e Szocidlis helyzetb6l adodd problémak:

- anyagi tdmogatadsok megszerzése,(rendkiviili, rendszeres nev.seg.)

- csaladok munkanélkilivé valdsa miatti — atmeneti, ill. tartds anyagi gondok

- valdsok a csaladban, gyermek elhelyezési problémak
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- lakashelyzet
e csaladi, szilGi vitdk a gyermekek lathatdsi jogdnak betartdsa miatt
e szil6k - gyermek nevelési problémakban vald segitségnyujtas /szil6i forumok/

Kapcsolattartas formai 6vodankban, az 6vodai munkat segité szakemberekkel:

e Az ovoda orvosa, védondje: Az idei tanévben o6vodank doktor nénije mar nem
ldtogatta dvoddankat, és orvosi vizsgalatokat - a hatalyos jogszabalyok értelmében-
nem végezhetett. A véddé néni rendszeresen sz(iri a fejtetvességet csoportjainkban.
Az éves statuszvizsgalatokat és az iskolaérettségi vizsgalatokat a haziorvosok végzik.

e Az ovodai hidnyzdsok tekintetében elmondhatjuk, hogy nagy mennyiségben nem
fordult eld, és itt is az igazolt hianyzasok a donték. Egy f6t kellett jegyz6 altal
felszdlitanunk a rendszeres évoddba jaras kotelezs voltara, ill. egy f6 gyermeket tart
,eltlint”- ként szdmon a Gyamugy.

e A fogorvosi szlirés ebben a tanévben is kimutatta, hogy gyermekeinknél nagyobb
odafigyelést igényel az alapos fogmosas, és a rendszeres fogdszati ellenérzés, sz(irés.

e Ortopédiai szlirés /gyermekeknek kedvezményes cip6 készitése/

13. Tliz-, munka- és balesetvédelem

Mind hdrom oOvodaban félévente megtortént a munka, tlz és balesetvédelmi bejaras,
melyrél jegyzékonyvet készitettiink és eljuttattuk a fenntartéhoz is. A kisebb hibakat
azonnali hatallyal elvégeztik: dugdk cseréje, kiisz6b leragasztdsa, Iépcsé csuszdsmentesitése
stb.

A nagyobb hibak korrigalasa folyamatosan torténik.
Az intézkedési tervek megvaldsitdsat folyamatosan ellenérizziik.

Feln6tt baleset nem tortént, gyermek baleset 4 gyermeknél tortént, melyet azonnali
hatdllyal rogzitettiink a KIR-ben. Mind a 4 baleset konnyebb sériilés volt, nagyon nagy
segitség volt szdamunkra, hogy a ment6 allomason minden kolléga egy 2 6ras tanfolyamon
vett részt.

14.KAPCSOLATRENDSZERUNK

Pesterzsébet Onkormanyzat GAMESZ
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Intézménylinknek fontos a partnerek feltérképezése, elégedettsége, ezért kolcsonos
kapcsolatot alakitunk ki vellk, évente-2 évente elégedettségi vizsgalatot tartunk, mely
hatdsara elkészitjik a feladattervet.

A tapasztalataink azt bizonyitjdk, hogy a

szulék

igénylik a koz0s programokat,

beszélgetéseket. Ha érzik, hogy egyenrangu partnerként kezeljiik 6ket, szivesen segitenek a

programok megszervezésében, a dnkéntes munkaban, alapitvanyaink szakszer( és tartalmas

mikodtetésében.
2016/2017 Projekt neve Felel6s Részt vevik
Sz(il6i értekezlet Targyi felujitasok. o6vodapedagdgusok,
Tehetséggondozas. ovodapedagogusok | szul6k,
Ovoda intézményvezetd,
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image.(vackoros
polod)

Sz(l6i forumok A kerlet iskolainak | 6vodavezet6 o6vodapedagdgusok,
bemutatasa, szUlok,
iskolavalasztas tagdvoda vezetd
Jelz6rendszer a
gyermekvédelem
teriletein

Kirdnduldsok Takaritasi nap, 6vodapedagdgus, 6vodapedagoégusok,

/szll6s/ kiserdd. Duna part, tagdévoda vezetd gyerekek
Taksony: Péni tanya,
almasziret
Halasztelken Tanc
szinhazlatogatasok
Szigethalom
Vadaspark

Egyéni beszélgetés | sziikség és igény ovodapedagogusok | évodapedagdgusok,

/fogado éra/ szerint konzultacio, szulék,
felzarkoztatas, esetenként
tehetséggondozas, intézményvezetd,
féléves szoveges
értékelések.

Fontos feladatnak tartom a m(ikodé kilsé és bels6 intézményi kapcsolatok tovabbi dpolasat,
és tovabbi fejlesztését.

A kiépitett
elégedetlensége, elvarasaik felmérése segiti a partnerkézpontu évoda miikodését.

eljdrasok  kovetkezetes ml(ikddtetése, partnereink elégedettsége,
A vezet6i munka lényeges elemének tekintem az intézmény kapcsolatainak dpolasat, az

intézmény képviseletét.

Fontosnak tartom a mar meglév6 értékek megl6rzését, blvitését, az intézmény szakmai
szinvonaldnak tovabbi emelését.

Megragadunk minden alkalmat arra, hogy PR munkdval megfelel6 menedzseléssel még
népszerlbbé tegylk intézménylinket. / projekt tervek bemutatdsa, jo gyakorlatok
megjelenitése irdsban és a gyakorlatban, publikdciok készitése, nyilt napok / melyek a
partnerek megelégedettségével j6 hirlinket terjesztik.

15.Létszam varhato alakuldsa a 2017/2018-as nevelési évben
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Ovoda (tagévoda) | Féréhely | Csoportok | Tényleges Feltoltottség | HH HHH | SNI Mas Tankoteles
neve (uj alapité | szdma létszém a (%) keruletbdl | 6vodaban
okirat 2015/2016-0s jaré maradd
szerint) nevelési évben
beiratkozottakkal
szamitva
Gézenguz 97 4 91 97% 3 3 23
Ovoda
Vackor 71 3 71 101% 1 2 30
Tagévoda
Gydngyszem | 201 8 190 98% 28 |3 7 14 |50
Tagoévoda

16.Javaslatok, elképzelések a 2017/2018-as nevelési évre

Osszegzésként megallapitom, hogy tartalmas, innovativ évet zartunk le, mind a
kollégaim mind a partnerek tekintetében.

Programjaink sikeresek voltak, megmutattuk szakmai sikereinket nem csak a keriiletben,
hanem Budapesti szinten is, s6t vidéki évodabdl ,jo gyakorlatok, bemutatdsat is
lebonyolitottuk.

Két f6 f6iskolas dllamvizsgazott nalunk, kik szeptembertdl ndlunk dolgoznak.

A targyi feltételeknél fogalmaztunk meg néhany ,kérést”, ha az teljesiilne, nagy
el6relépés lenne!

Kivdnok nagyon sok egészséget magunknak, hogy meg tudjuk valdsitani mind azt,
melyet az 5 éves terviinkben terveztiink.

Budapest, 2017. junius 12.

Buc- Horvath Gabriella

ovodavezetd
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Legitiméacias zaradék

A Pesterzsébeti Gézengliz Ovoda alkalmazotti kore a 2017. jinius 15-én 9 6rakor tartott
értekezletén Munkaterv értékelést -t 100 % aranyban elfogadta. (jegyzdkényv)

Budapest, 2017. jinius 15. .

]
7
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Ovodavezeté helyettes Tagdvoda vezetd

a nevelBtestiilet nevében a nevelbtestiilet nevében

L Attt JiE Vil

Tagovoda vezetd Sziil6i Szervezet nevében

a nevelétestiilet nevében

A fenterté nevében a 2016/2017 nevelési év Murnkaterv értékelését elfogaddsra

javasolom.

Bizottsag Elndke

Fekete Katalin
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JEGYZOKOBNYV

Késziilt

Pesterzsébeti Gézenguz Ovoda Gydngyszem Tagévodajaban
{1201 Budapest, Vérosmarty u. 91.)

Ideje: 2017.jiinius 15.

Téma: Munkaterv értékelés

Jelen van: a mellékelt jelenléti iv szerint
Vezeti: Buc-HorvathGabriella 6vodavezetd
Jegyz&konyvvezetd: Timar Katalin

Hitelesitd: Nemzetesné Kapas Erzsébet

Buc-Horvath Gabriella ismerteti a 2016/2017-es nevelési év Munkaterv Ertékelését.
Megéllapodis a szavazas rendjérél: Nyilt szavazassal kézfeltartassal, elfogadds 51 % tobbség

egyhangu szavazata szerint.

A Pesterzsébeti Gézengiz Ovoda alkalmazotti testiilete a 2016/2017-es nevelési év
Munkaterv Ertékeiését megismerte, nyllt szavazéssal elfogadta.

alkalmazotti testiileti hatdrozat
A 2016/2017-es nevelési év Munkaterv Ertékelését egyhanguian elfogadta.

MM M 68 e kS

Nemzetesne Kapas Erzsébet Timar Katalin
Hitelesitd Jegyzékényvvezetd
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