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                          3. számú melléklet

Fenntartói értékelés
 2017/2018-as nevelési év

Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda

OM azonosító: 034720
Cím: 1203 Budapest, Bíró Mihály u. 1.
Óvodavezető: Soós Jánosné
Az óvoda fenntartója: 
Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzata
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.

A fenntartó irányítói tevékenységén keresztül
„ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét, nevelési oktatási intézményben továbbá a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedéseket .….” (a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, továbbiakban Nkt. 83. § (2e))
„értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2h))
„ellenőrzi a pedagógiai programot, a házirendet, valamint az SZMSZ-t. (Nkt. 83. § (2i))
Az Nkt. 85. § (3) bekezdése értelmében

„A fenntartó a honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza a nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelését.”

Az óvodavezető a fenntartó részére megküldte az Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Informatikai Bizottság által előzetesen meghatározott szempontsor szerint készített intézményi beszámolóját, amely a pedagógiai program végrehajtását, valamint az intézményben folyó szakmai munka eredményességét értékeli a 2017/2018-as nevelési évben. 
A fenntartónak fenti, a nevelőtestület által elfogadott intézményi értékelés mellett az előző nevelési évek dokumentumai is rendelkezésre álltak az értékeléshez.
A 2017/2018-es nevelési év értékelésének területei:

· Tanügyi dokumentumok ellenőrzése

· Alkalmazottak munkaköri leírása

· Beiskolázási terv

· Az SNI-s gyerekek ellátásának pénzügyi, jogszabályi és szakmai megfelelősége

· A helyi értékelési szabályzat megléte

· A közzétételi listával kapcsolatos jogszabályi előírások megfelelősége

I. TANÜGYI DOKUMENTUMOK ELLENŐRZÉSE

Az óvoda rendelkezett szabályszerűen vezetett nyomtatványokkal:

· felvételi előjegyzési napló

· felvételi és mulasztási napló

· óvodai csoportnapló

· óvodai törzskönyv

· óvodai szakvélemény

· A felvételi előjegyzési napló tartalma a jogszabályban rögzítetteknek megfelel – részben megfelel – nem felel meg.  

· A felvételi és mulasztási napló tartalma a jogszabályban rögzítetteknek megfelel – részben megfelel – nem felel meg.

· Az óvodai csoportnaplók tartalma a jogszabályban rögzítetteknek megfelel – részben megfelel – nem felel meg. 

· Az óvodai törzskönyv tartalma a jogszabályban rögzítetteknek megfelel – részben megfelel – nem felel meg. 
· Az óvodai szakvélemények tartalma a jogszabályban rögzítetteknek megfelel – részben megfelel – nem felel meg. 

Javaslat 

Az intézményben használt nyomtatványokon szükséges a jogszabályokban meghatározott, de a nyomtatványokon nem jelzett tartalmakat – akár helyhiányában is – rögzíteni.
A felvételi és mulasztási naplóban felül kell vizsgálni a külföldi állampolgársággal rendelkező gyermek magyarországi tartózkodásának jogcímét, dokumentumait, javasolt a jogszerű tartózkodást igazoló okirat számának feltüntetése.
II. ALKALMAZOTTAK MUNKAKÖRI LEÍRÁSA

A munkaköri leírás tartalmazza a munkakör betöltéséhez szükséges információkat: a munkakör pontos elnevezését, azonosítóját, a szervezeti helyet, besorolási kategóriáját, a munkakör célját, kulcsfelelősségeket és feladatokat, a munkakör betöltéséhez szükséges képzettségi követelményeket, kompetenciákat, a helyettesítés rendjét, a különböző jogosultságokat, hozzáféréseket, kötelezettségeket.

· A munkaköri leírás a közalkalmazott számára a feladatellátáshoz szükséges információkat: tartalmazza – részben tartalmazza - nem tartalmazza.

Javaslat

Javasolt a munkaköri leírásokat a munkavállaló személyi anyagában elhelyezni.
III. BEISKOLÁZÁSI TERV

A beiskolázási terv az ötéves középtávú továbbképzési programra épül és minden év március 15-ig felülvizsgálatra kerül. A beiskolázási terv a pedagógiai programmal összhangban van. 

· A továbbképzések dokumentációi rendelkezésre állnak – részben rendelkezésre állnak - nem állnak rendelkezésre.

Javaslat

Javasolt az alkalmazottak körét még a március 15-ei időpont előtt értesíteni a továbbképzési lehetőségekről és az intézmény által nyújtott lehetséges támogatásokról.

IV. AZ SNI-S GYEREKEK ELLÁTÁSÁNAK PÉNZÜGYI, JOGSZABÁLYI ÉS SZAKMAI MEGFELELŐSÉGE
Az óvoda az SNI-s gyermekek fejlesztését a sajátos nevelési igény típusának megfelelő szakirányon végzett gyógypedagógusokkal látja el, akik az EGYMI utazó gyógypedagógusi hálózat tagjai. Az óvodában 1 fő gyógypedagógust főállásban foglalkoztatnak.  

· Az SNI-s gyermekek ellátásának pénzügyi megfelelősége: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő

· Az SNI-s gyermekek ellátásának szakmai megfelelősége: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő

· Az egyéni fejlesztési tervek, fejlesztési naplók tartalmilag, formailag: nem felelnek meg – részben megfelelnek - megfelelnek
· Az SNI-s gyermekeket ellátó gyógypedagógusok szakképzettsége: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő 
· Az EGYMI alkalmazásában álló utazó gyógypedagógusok jelenlétének dokumentálása: nem megfelelő – részben megfelelő – megfelelő

· A szakértői vélemények érvényessége: nem megfelelő – részben megfelelő – megfelelő 
· A kötelező felülvizsgálat időpontjának figyelemmel kísérése: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· A rehabilitációs terv nyomtatványának megnyitása és használata: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· A szülői együttműködés, tájékoztatás és kapcsolattartás módja: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· A szülői tájékoztatás dokumentálása: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· A csoportjukban SNI-s gyermekeket nevelő óvodapedagógusok 

· módszertani kultúrája: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· módszertani sokszínűsége: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
· körében az SNI-s gyermekek napi nevelését segítő módszerek gyűjtése, átadása: nem megfelelő – részben megfelelő - megfelelő
Javaslat
A sajátos nevelési igényű gyermekeket ellátó csoportban a pedagógusok – az SNI-s gyermekek gyógypedagógiai ellátásához szükséges - pedagógiai kompetenciáinak további, folyamatos fejlesztése. 
V. A HELYI ÉRTÉKELÉSI SZABÁLYZAT MEGLÉTE
A helyi értékelési szabályzat 

· legitimizációja: megfelelő – részben megfelelő - nem megfelelő

· a munkakörökhöz kapcsolódó szakmai követelményeket, hospitálási kötelezettségeket: tartalmazza – részben tartalmazza - nem tartalmazza

· a minősítés szempontjait és a teljesítmény mérésének módját: tartalmazza – részben tartalmazza - nem tartalmazza

· a minősítési követelmények teljesítésével és a teljesítmény mérésével összefüggő eljárási rendet: tartalmazza – részben tartalmazza - nem tartalmazza

· az intézmény honlapjára történő feltöltése: megtörtént – részben történt meg - nem történt meg

VI. KÖZZÉTÉTELI LISTÁVAL KAPCSOLATOS JOGSZABÁLYI ELŐÍRÁSOK MEGFELELŐSÉGE

Az óvoda honlapján az Infotv. 37. § (1) bekezdése, a törvény 1. sz. melléklete alapján meghatározott, valamint a 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet 23. § (1) (2) bekezdése alapján előírt:
· közadatkereső rendszerre való aktív hivatkozás megtalálható – részben megtalálható - nem található meg

· különös közzétételi lista: megtalálható – részben megtalálható - nem található meg

· a különös közzétételi lista a jogszabályban előírt tartalmai elemeket: 
tartalmazza – részben tartalmazza - nem tartalmazza

· a különös közzétételi listában a tartalmi elemek: aktuálisak – részben 
aktuálisak - nem aktuálisak

· általános közzétételi lista: megtalálható – részben megtalálható - nem található meg 

· az általános közzétételi lista szervezeti, személyzeti adatokat: tartalmazza – 
részben tartalmazza - nem tartalmazza

· a tevékenységre, működésre vonatkozó adatokat: tartalmazza – részben 
tartalmazza - nem tartalmazza

· a gazdálkodással összefüggő adatokat: tartalmazza – részben tartalmazza - 
nem tartalmazza
· egyedi közzétételi lista: megtalálható – részben található meg - nem található meg

· az egyedi közzétételi lista az intézmény vezetőinek illetményét: tartalmazza 
– részben tartalmazza - nem tartalmazza

· a 200eFt-ot meghaladó kiadások szerződéseit: tartalmazza – részben 
tartalmazza - nem tartalmazza
KIEMELT ELLENŐRZÉSI TERÜLET 

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt fenntartói ellenőrzési területe továbbra is az óvodai gyermekétkeztetés minőségi és mennyiségi ellenőrzése volt.  Az óvoda a fenntartóval együttműködve aktív és rendszeres szerepet vállalt a havi étlap kialakításában, az élettani szükségletnek megfelelő mennyiségű, minőségű és tápértékű étkezés folyamatos felülvizsgálatában.  

ÖSSZEGZÉS

Az intézmény működése az ellenőrzés során felvett jegyzőkönyvi megállapításokkal és javaslatokkal együtt megfelel az Nkt. rendelkezéseinek és az elemzés időpontjában a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/201. (VIII.31.) EMMI rendelet jogszabályi előírásainak. 

A tanügyi dokumentumok pontosan vezetettek, jól követhetővé teszik a pedagógiai programban megfogalmazott nevelési célkitűzések gyakorlati megvalósítását, az állami támogatás (normatíva) igényléséhez szükséges elszámolhatóságot, a statisztikai adatok ellenőrzését. 

A felvételi és mulasztási naplóban a jövőben nagyobb figyelmet kell fordítani a külföldi gyermekek magyarországi tartózkodási státuszának dokumentálására. 

Az óvodai csoportnaplók tartalmazzák a jogszabályban rögzített tartalmakat, az éves nevelési tervet, nevelési-szervezési feladatokat éves és időszakos bontásban. A csoportokban a heti- és napi feladatok részletesen, tematikusan vezetettek. Az egyéni haladási naplók a differenciált óvodai nevelés jegyében folyamatosan vezetettek. 

Az SNI-s gyermekek ellátásával kapcsolatban megállapítható, hogy a szakértői vélemények érvényesek, az utazó gyógypedagógusok és az alkalmazott gyógypedagógus óraszámának dokumentálása rendezett, a felülvizsgálati kérelmek dokumentációja nyomon követhető, az egyéni fejlesztési tervek, fejlesztési naplók formailag, tartalmilag megfelelnek a jogszabályi előírásoknak.   

Budapest, 2018. augusztus 27.








    Schmidtné Buda Andrea
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