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Bevezető

A beszámoló a 2017. október 1-ei OSAP jelentés, a 2018. szeptember 1-ei beiratkozások számadatai, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet és változásai, a Közművelődési, Egészségügyi és Szociális Osztály éves munkatervében megfogalmazott feladatok, az óvodák beszámolói és statisztikai adatok alapján készült.

A beszámoló összehangban van:
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvénnyel (továbbiakban: Nkt.),
a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelettel,

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelettel (továbbiakban: EMMI rendelet),
a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelettel,

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénnyel,

a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelvével,
a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II.26.) EMMI rendelettel, valamint

a Képviselő-testület és az Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Informatikai Bizottság vonatkozó határozataival.
A 2017/2018-as nevelési év kiemelt feladatai voltak
· Az intézményi dokumentumok összhangjának megteremtése, aktualizálása az új jogszabályoknak megfelelően

· A központi támogatások, az óvodai normatíva igénylésére benyújtandó dokumentumok határidőre történő pontos előkészítése
· Az óvodai pedagógiai kínálat, szolgáltatás szélesítése a finanszírozási feltételek megteremtése függvényében
· Az óvodai prevenciós munka további lehetőségeinek bevezetése, a gyermekek fejlesztése a családi nevelés kiegészítéseként
· A gyermekek neveltségi szintjének emelése
· A kompetencia alapú nevelés, oktatás megvalósítása

· Környezettudatos magatartás kialakítására nevelés
· Tehetséggondozás

· A bázisintézményi programok összehangolása az óvodák között
· A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásához szükséges személyi és egyéb feltételek biztosítása

· A KIR rendszer működtetése, az adminisztrációs tevékenység minőségének javítása

· Pályázati erőforrások felkutatása és kihasználása

· Az óvodai beiratkozási rendszer továbbfejlesztése
· A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos nevelői feladatok összehangolása 
· A gyermekvédelmi jelzőrendszer alkalmazása 
A 2017/2018-es nevelési év havi óvodavezetői értekezlet témái voltak
· Új jogszabályi előírások
· A költségvetés előkészítésével kapcsolatos egyeztetés

· Normatíva elszámolás felülvizsgálata: igénylés, lemondás, korrekció, eljárásrend, feladatok, határidők

· 2017/2018-as nevelési év fenntartói ellenőrzései   

· 2018/2019-es nevelési év előkészítésének feladatai 

· Óvónőhiány

· Óvodai körzetek – gyermeklétszám

· Csoportbeosztás

· Az óvodai beiratkozás rendszerének felülvizsgálata, beiratkozással, átiratkozással kapcsolatos adminisztráció

· Általános iskolai beiratkozások, óvodai szakvélemények, FPSZ szakértői vélemények
· Külföldi gyermekek felvételével kapcsolatos előírások 

· Általános és különös közzétételi lista 
· KLIK-kel kapcsolatos együttműködés (a KLIK képviselőjével, a KLIK igazgatójával)

· Hiányzások, nyári hiányzások, igazolások, bejelentési kötelezettségek, eljárásrend

· GDPR – adatvédelmi rendszerrel összefüggő kötelezettségek

· Kipp-Kopp tájékoztató kiadvány szerkesztése 

· Óvodavezetői munkaközösség létrehozásával kapcsolatos elképzelések

· Gyermekvédelemmel kapcsolatos eljárásrend (HSZI közreműködésével)

· Pedagógus életpálya modell: minősítési rendszer 

· Pedagógus továbbképzések

· Munkaügyek, kinevezések, megbízások, vezetői kinevezések

· KIRA munkaügyi programmal kapcsolatos ügyintézés, feladatok, határidők

· Gyermekétkeztetés (a Pensio Kft-vel történő folyamatos kapcsolattartás)

· Étkezés lemondásának eljárásrendje
· MultiSchool program bevezetésének lehetősége

· Sajátos nevelési igényű óvodáskorú gyermekek szakellátása (az EGYMI és a Pedagógiai Szakszolgálat vezetőjének közreműködésével) intézményi együttműködés
· Speciális egészségügyi problémákkal küzdő gyermekek nevelése

· Óvodai felmentéssel kapcsolatos jogszabályok, eljárásrend

· Pályázatok, eljárásrend, bejelentési kötelezettség
· Vagyongazdálkodási ügyek, műszaki problémák, beruházással kapcsolatos eljárásrend, bejelentési kötelezettség
· Pedagógusnappal kapcsolatos feladatok 
· Honlappal, közzététellel kapcsolatos kötelezettség
· Játékeszközök, óvodai homokozók, berendezések, felszerelések 
· Programok: Nyári tábor, Reformkori nap, Úszás-csúszás, Tehetségpont műhely,
Csillagocska fesztivál, OVI ZSARU 

A Közművelődési, Egészségügyi és Szociális Osztály ellenőrzési területei voltak a 2017/2018-as nevelési évben

A nevelési év kiemelt ellenőrzési területe a tanügyi dokumentumok, az alkalmazottak munkaköri leírása, a beiskolázási terv, az SNI-s gyerekek nevelésével kapcsolatos eljárásrend és a feladatok adminisztrációja, a nevelésükhöz szükséges személyi és tárgyi feltételek megléte, a helyi értékelési szabályzat és a közzétételi lista megfelelősége volt.
Az ellenőrzés tapasztalatai:
· Az óvodák rendelkeztek szabályszerűen vezetett nyomtatványokkal. Jellemző hiányosságként jelentkezett a legtöbb óvodában, hogy a dokumentumok nem minden esetben tartalmazták külföldi állampolgárságú gyermek esetén a jogszerű tartózkodást megalapozó okirat számát, az óvoda épületére vonatkozó adatokat, a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentációban a szülők tájékoztatásáról szóló feljegyzéseket.
· Az alkalmazottak munkaköri leírása tartalmazta az adott munkavállaló helyét a szervezetben, a szükséges kompetenciákat, az ellátandó feladatokat. Néhány óvodában a hatáskörök és feladatkörök megkülönböztetése nem volt egyértelmű a munkaköri leírásokban.  
· A beiskolázási terv az óvoda ötéves középtávú továbbképzési programjára épül, melyet az óvodák minden év március 15-ig felülvizsgálnak. A beiskolázási terv a Pedagógiai Programmal összhangban van és a továbbképzések dokumentációi rendelkezésre álltak.  
· Az SNI-s gyerekek ellátásának pénzügyi, jogszabályi és szakmai megfelelősége tekintetében elmondható, hogy a fejlesztési naplók, fejlesztési tervek formailag, tartalmilag megfeleltek a vonatkozó jogszabályoknak. Az EGYMI gyógypedagógusai és a megbízással foglalkoztatott gyógypedagógusok szakképzettsége megfelelő, a szakértő vélemények érvényesek voltak. A kötelező felülvizsgálat időpontja a szükséges dokumentumokban rögzítésre kerül, az óvoda a felülvizsgálatkérés időpontját dokumentálni tudja. Több óvodában hiányosságként merült fel, hogy az EGYMI alkalmazásában álló utazó gyógypedagógusok nem minden esetben dokumentálják jelenlétüket, valamint a szülői együttműködés, kapcsolattartás módja nem minden esetben dokumentált. 
· A helyi értékelési szabályzat az általános tételeken túl az adott munkakörökre vonatkozó szakmai követelményeket, hospitálási kötelezettségeket tételesen meghatározza. A szabályzat jogszabály szerint került jóváhagyásra és közzétételre. 
· Az általános közzétételi lista, a különös, valamint a Képviselő-testület 44/2015. (III.12.) Ök. számú határozatával előírt egyedi közzétételi lista, továbbá a közadatkereső rendszerre való aktív hivatkozás a jogszabályi előírások szerint az óvodák honlapján a Közérdekű adatok között megtalálható.
· A gyermekétkeztetés ellenőrzése az év során folyamatos volt.
A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai

· Intézményszintű feladatok az óvodában az Óvodai nevelés országos alapprogramjának 2018. szeptember 1-ei módosítása kapcsán. 

A módosítás célja: 

· a keresztény kultúra és a magyar nemzeti értékek identitásteremtő voltának az óvodai nevelés tartalmaiban történő hangsúlyosság tétele

A módosítás tartalmi elemei: 

· az egészséges életmód kialakítása terén új komponensekkel bővülnek az óvodai nevelési feladatok
· megjelenik az értékorientált közösségi nevelés terminusa

· új feladat az óvodák számára a Kárpát-medencei magyarság nemzethez tartozásának erősítése érdekében a szórványmagyarság óvodáival való szakmai kapcsolatépítés

· a hazafias és közösségi nevelés hangsúlyosabbá válik az egyes konkrét nevelési feladatokban 

A jogszabálymódosításból az óvodák számára a következő intézményi szintű feladatok adódnak a nevelési évben:

· a pedagógiai program felülvizsgálata

· a horizontális kapcsolati rendszer újragondolása

· munkatervi feladatok kijelölése
· Felkészülés a 2018/2019-es nevelési év Oktatási Hivatal által végzett szakmai ellenőrzésre, melynek tematikája az óvodába járási kötelezettség teljesítése és annak dokumentálása
Feladat:
· az óvodába járási kötelezettség nyomon követésére szolgáló tanügyi nyomtatványok a felvételi és mulasztási napló

az óvodai csoportnapló, 

· a kötelező óvodai foglalkozásokról való igazolatlan mulasztások dokumentációinak ellenőrzése

· Felkészülés a 2018/2019-es nevelési év Oktatási Hivatal által végzett ellenőrzésére, amely kiterjed az óvodai berendezések, felszerelések, tárgyi- és nevelési eszközök, sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásához szükséges speciális felszerelések meglétére.

Feladat: 

· a berendezések, felszerelések, tárgyi eszközök meglétének ellenőrzése

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt fenntartói ellenőrzése a fenti intézményszintű feladatok elvégzésére irányul, valamint továbbra is kiemelt figyelem fordul a gyermekétkeztetés mennyiségi és minőségi ellenőrzésére.
A 2018/2019-es nevelési év beiratkozási tapasztalatai

A 2018/2019-as nevelési év előkészítésének szabályait az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) és d) pontja, valamint az EMMI rendelet 20. §-a határozza meg. Az óvodai beiratkozás időpontja 2018. május 2-4-e között zajlott. Az óvodai beiratkozásról szóló hirdetmény 2018. március 21-től 2018. május 5-ig a helyben szokásos módon ki lett hirdetve. 

A nevelési év előkészítésének feladatai voltak:

· a nevelési évben induló óvodai csoportok számának meghatározása

· az óvodai beiratkozások ellenőrzése

· az indítható óvodai csoportok számától való eltérés szabályozása

A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozóan a személyi adat- és lakcímnyilvántartás 2018. márciusi adatai, valamint az óvodavezetők által szolgáltatott adatok alapján tervezet készült. Az adatokban bizonytalansági tényezőként jelent meg az, hogy nagy számban folytak az iskolaérettségi vizsgálatok, vagyis nem dőlt el, hogy a gyermek óvodában marad egy újabb nevelési évre, vagy iskolába megy. 

A pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 34. § (5) bekezdése szerint a pedagógiai szakszolgálati tagintézmény munkatársainak az iskolába lépéshez szükséges vizsgálatokat április utolsó munkanapjáig kellett elvégezniük, ezért a 2018/2019-as nevelési év csoportlétszámának a tervezése a 2018. májusi tényadatokon alapult. 

A 2018. május 2-4. között lezajlott előjegyzés után rendelkezésre állt az óvodai felvételüket kérő és az iskolába lépő gyermekek száma. 

Az előjegyzés a 2017/2018-as nevelési évhez hasonlóan egy valamennyi óvodát összekötő közös internetes adatbázisban történt, amely segített elkerülni azt, hogy a szülők két-három óvodába is előjegyeztessék gyermeküket a biztos felvétel érdekében. 
A rendszerben maradt bizonytalansági tényezőt azok a gyermekek jelentették, akiknek szülei az előjegyzés időszakában nem jelentkeztek egyetlen önkormányzati fenntartású óvodába sem. 
A táblázat a május 2-4-ei beiratkozás összehasonlító, elemző adatait tartalmazza. A létszámok a nyár folyamán és szeptember hónapban történt be- és átiratkozások következtében némileg változtak.
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A kerületi óvodáztatás aktuális problémái
Továbbra is jellemző a kerületre a népességfogyás, a lakosság elöregedése, a kerületet többnyire nem kisgyermekes szülők lakják. A hároméves kortól kötelező óvodába járás törvényi kötelezettségét a pesterzsébeti kisgyermekes családok tudomásul vették. 
A szabad óvodaválasztás következtében a szülők különböző szempontok szerint választanak óvodát. Továbbra is jellemző, hogy a lakóhelyükhöz, esetleg a munkahelyükhöz, vagy a nagyobb gyermekük iskolájához közeli óvodát keresnek, de egyre több szülőre van hatással az óvoda hírneve, pedagógiai programja, idegennyelvi programja, gyermekbarát környezete, légköre, óvodapedagógusi összetétele. Továbbá a szülők nem szívesen íratják gyermeküket olyan óvodába, csoportba, ahol az alacsonyabb szociokulturális hátterű családokból érkező gyermekek létszáma és aránya magas. 
Gyermeklétszám

Óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek száma:
(A táblázat az október 1-ei OSAP jelentés adatait tartalmazza)
	2015. október 1.
	2016. október 1.
	2017. október 1.
	2018. október 1.

	1965 fő
	1827 fő
	1833 fő
	1815 fő
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P. Baross Nemzetiségi Óvoda székhely Baross u. 79. 66 0 0 66 66 70 4 4

Baross Nemzetiségi Óvoda Tagóvodája Baross u. 81.  124 8 1 115 134 150 26 16

Baross összesen 190 8 1 181 200 220 30 20

P. Gézengúz Óvoda székhely Zalán u. 11. 83 2 1 80 87 97 14 10

Gézengúz Óvoda Vackor Tagóvodája Lázár u. 18. 67 2 1 64 71 71 4 0

Gézengúz Óvoda Gyöngyszem Tagóvodája Vörösmarty 91. 199 5 0 194 204 201 2 -3

Gézengúz összesen 349 9 2 338 362 369 20 7

P. Gyermekmosoly Óvoda székhely Bíró Mihály u. 1. 172 4 2 166 180 175 3 -5

Gyermekmosoly Óvoda Kékcinke Tagóvodája Lajtha László u.5-7. 55 3 1 51 60 62 7 2

Gyermekmosoly Óvoda Mákvirág Tagóvoda Rákóczi u. 82-82. 118 5 3 110 129 150 32 21

Gyermekmosoly összesen 345 12 6 327 369 387 42 18

P. Kerekerdő Óvoda székhely Nagysándor József u. 189. 126 2 0 124 128 140 14 12

Kerekerdő Óvoda Bóbita Tagóvodája Kalmár Ilona sétány 1, 144 3 0 141 147 150 6 3

Kerekerdő összesen 270 5 0 265 275 290 20 15

P. Lurkóház Óvoda székhely Mártírok u. 205/b. . 91 1 1 89 94 100 9 6

Lurkóház Óvoda Kincskereső Tagóvodája Hunyadi J. tér 13. 84 3 2 79 91 100 16 9

Lurkóház Óvoda Gyermekkert Tagóvodája, Köztársaság tér 1 136 1 1 134 139 144 8 5

Lurkóház összesen 311 5 4 302 324 344 33 20

P. Nyitnikék Óvoda székhely Kossuth Lajos u.3. 157 1 1 155 160 167 10 7

Nyitnikék Óvoda Boróka Tagóvodája János utca 2. 92 0 1 91 94 140 48 46

Nyitnikék Óvoda "Zöld ovi" Tagóvodája Torontál utca 7. 56 0 1 55 58 91 35 33

Nyitnikék Óvoda Békaporonty Tagóvodája Csepeli átjáró 10/a. 45 0 0 45 45 83 38 38

Nyitnikék összesen 350 1 3 346 357 481 131 124

MINDÖSSZESEN: 1815 40 16 1759 1887 2091 276 204

Drasztikus csökkenés 2015 és 2016 év között történt, amikor 1 év alatt 138-cal csökkent a létszám. 2018-ban 150 fővel kevesebb gyermek jár az óvodáinkba, mint 2015-ben. Ennek következtében valamennyi óvodába jelentkező gyermek felvételéről gondoskodni tudtunk.  A szülők igényeit és külön kéréseit minden esetben orvosolni tudták az óvodák, elutasító határozatra nem volt szükség, szülői fellebbezés a fenntartóhoz nem érkezett.
A csökkenő gyermeklétszámra tekintettel a 2017/2018-as nevelési évtől kezdődően Pesterzsébet Önkormányzatának Képviselő-testülete 175/2017. (VII.06.) Ök. sz. határozatában a korábbi 88 csoporttal szemben 87 csoport működését engedélyezte. A csoportmegszüntetésre a Pesterzsébeti Nyitnikék Óvodában került sor, ahol a 21 csoportból 1 csoport megszüntetésére került sor.
A 2018/2019-es nevelési évtől kezdődően ismét csoportmegszüntetésről kellett dönteni. A Képviselő-testület 176/2018. (VII.12.) Ök. sz. határozatában a korábbi 87 csoporttal szemben 85 csoport működését engedélyezte. A csoportmegszüntetésre a Pesterzsébeti Nyitnikék Óvodában került sor, ahol a 20 csoportból 2 csoport került megszüntetésre.
	Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	9 csoport

	Pesterzsébeti Gézengúz Óvoda
	15 csoport

	Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda
	16 csoport

	Pesterzsébeti Kerekerdő Óvoda
	13 csoport

	Pesterzsébeti Lurkóház Óvoda
	14 csoport

	Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda
	18 csoport

	ÖSSZESEN
	85 csoport


Az Nkt. 4. melléklete meghatározza az óvodai csoportok minimális és maximális csoportlétszámát, melynek értelmében legalább 13 fő és legfeljebb 25 fő gyermek lehet egy csoportban. A Pesterzsébeti Gézengúz Óvodában és a Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvodában szükséges volt a törvényben meghatározott 25 fős csoportlétszámot meghaladó – törvény által max. 20 %-ot engedélyező – túllépésre. Nevelés- és oktatásszervezési szempontból a gyermekek biztonságos, megszokott színvonalú ellátását a létszámtúllépések nem veszélyeztetik.
A csoportlétszámok alakulása a 2018/2019-es nevelési év kezdetén: (a sárgával jelzett területek az utóbbi két évben megszűnt csoportokat jelölik).
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Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Óvoda 1201 Budapest, Baross u. 79 x x x x

Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Óvoda Tagóvodája 1201 Budapest, Baross u. 81. x x x x x

Pesterzsébeti Gézengúz Óvoda 1204 Budapest, Zalán u. 11. x x

Pesterzsébeti Gézengúz Óvoda Vackor Tagóvodája 1202 Budapest, Lázár u. 18. x x x x x

Pesterzsébeti Gézengúz Óvoda Gyöngyszem Tagóvodája 1201 Budapest, Vörösmarty u. 91. x x x x

Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda 1203 Budapest, Bíró Mihály u. 1. x x x x x

Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda Kékcinke Tagóvodája 1203 Budapest, Lajtha László u. 5-7. x x x x

Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda Mákvirág Tagóvodája 1205 Budapest, Rákóczi u. 82. x x x x x x

Pesterzsébeti Kerekerdő Óvoda 1202 Budapest, Nagysándor József u. 1. x x x x

Pesterzsébeti Kerekerdő Óvoda Bóbita Tagóvodája 1204 Budapest, Kalmár Ilona sétány 1. x x x x

Pesterzsébeti Lurkóház Óvoda 1202 Budapest, Mártírok útja 205/b. x x x x x

Pesterzsébeti Lurkóház Óvoda Kincskereső Tagóvodája 1202 Budapest, Hunyadi János tér 13. x x x x x

Pesterzsébeti Lurkóház Óvoda Gyermekkert Tagóvodája 1204 Budapest, Köztársaság tér 1. x x x x x

Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda 1203 Budapest, Kossuth Lajos u. 3. x x x x x

Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda Boróka Tagóvodája 1203 Budapest, János u. 2. x x x x

Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda "Zöld ovi" Tagóvodája 1201 Budapest, Torontál u. 7. x x x

Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda Békaporonty Tagóvodája 1203 Budapest, Csepeli átjáró 10/a. x x x
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MILYEN SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ GYERMEKEKET LÁT EL 

EGYÜTTNEVELÉS KERETÉBEN AZ ÓVODA? 

Intézmény neve Intézmény címe 


A Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda „Zöld ovi” Tagóvodájában, valamint Békaporonty Tagóvodájában továbbra is alacsony a létszám. Bár a törvény lehetőséget ad 13 fős létszámú óvodai csoportok működésére, az óvodák gazdaságosabb fenntartásához szükség lenne valamennyi óvodában legalább 20 fős átlaglétszám megközelítésére. Az állami támogatás legkedvezőbben a csoportonkénti 25 fős maximális, avagy azt fenntartói engedéllyel meghaladó létszám után hívható le.  
Az óvodák feladata a hatékony óvodai nevelőmunka biztosítása, az iskolára való felkészítés és a tehetséggondozás komplex, együttes megvalósítása és a hátrányos helyzetű családokból érkező, beilleszkedési és tanulási problémákkal küzdő gyermekek eredményes felzárkóztatása. 
A hátrányos helyzetű gyermekek számának alakulása
A hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma az óvodáskorúak esetében növekvő tendenciát mutat a tavalyi állapothoz képest. A 2013-tól követhető csökkenés oka a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek státuszának elbírálására vonatkozó eljárásrend jogszabályi változásában keresendő. 

	időszak
	óvodás HH
	óvodás HHH
	alapfokú iskolás HH
	alapfokú iskolás HHH
	középfokú iskolás HH
	középfokú iskolás HHH
	összes HH
	összes HHH

	2013. január 31.
	412
	60
	717
	168
	0
	7
	1129
	235

	2014. január 31.
	19
	43
	153
	86
	12
	1
	184
	130

	2015. január 31
	30
	31
	167
	85
	53
	6
	250
	122

	2016. január 31.
	25
	26
	92
	91
	33
	34
	150
	151

	2017. január 31.
	43
	21
	125
	91
	43
	25
	211
	137

	2018. január 31.
	62
	38
	148
	59
	20
	11
	230
	108


A ténylegesen hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetben élő családok száma a kerületben folyamatosan növekszik. A családok nem vallják be hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetüket, mivel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságuknak nem feltétele a HH és HHH státusz és jogszabály nem kötelezi őket erre.
Nehezíti a sikeres és eredményes csoportos nevelőmunkát a súlyosabb – sokszor egy külön pedagógust igénylő - sajátos nevelésű igényű gyermekek ellátása és nevelése.
A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása

(A táblázat az október 1-ei OSAP jelentés adatait tartalmazza)

	2015. október 1.
	2016. október 1.
	2017. október 1.
	2018. október 1.

	SNI 2-es
	SNI 3-as
	SNI 2-es
	SNI 3-as
	SNI 2-es
	SNI 3-as
	SNI 2-es
	SNI 3-as

	36 fő
	13 fő
	31
	11
	42
	19
	40
	16


Az óvodai nevelésben részesülő gyermekek számát az Nkt. 47. § (7) bekezdésében meghatározottak szerint kell figyelembe venni a csoportok kialakítása során.
„Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlődési zavarral küzdő sajátos nevelési igényű tanulót két gyermekként, a mozgásszervi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő, vagy halmozottan fogyatékos gyermeket három gyermekként kell figyelembe venni az óvodai csoport létszámának számításánál, ha a nevelési-oktatásuk a többi gyermekkel, tanulóval együtt történik”.
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ÖSSZEHASO

NLÍTÁS 

2017/2018-

as 

beiratkozás

ok

Baross

220 155 65 51

16

42

16 21 5 32 19 41 54

Gézengúz

369 389 -20 140

42

81

51 28 2 93 47 79 95

GYMO

387 484 -97 168

38

96

70 20 6 108 60 112 106

Kerekerdő

290 225 65 81

12

88

55 31 2 67 14 50 87

Lurkóház

344 307 37 109

13

101

79 19 3 92 17 69 97

Nyitnikék

481 313 168 101

34

75

35 35 5 69 32 79 105

2091 1873 218 650

155

483

306 154 23 461 189 430 544

23

306

2018/2019

460

177

Ennek értelmében az üres óvodai férőhelyek nem a tényleges létszám (gyermek/fő) alapján, hanem az SNI-s gyermekek 2-es, 3-as számított létszáma alapján kerülnek értelmezésre.

A szakértői bizottságok az óvodai intézményjegyzék alapján tájékoztatják a szülőket a kerületben az SNI-s gyermekeket ellátó óvodákról. Az intézményt a szülő választja ki az önkormányzat által összeállított jegyzékből. 

Az óvodák SNI-s vállalását a következő táblázat szemlélteti, amely a 2018/2019-es nevelési évben sem változik.
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P. Baross Nemzetiségi Óvoda székhely Baross u. 79. 66 3 22 20 24 22

Baross Nemzetiségi Óvoda Tagóvodája Baross u. 81.  124 6 21 18 22 18 22 23 20,7

Baross összesen 190 9

P. Gézengúz Óvoda székhely Zalán u. 11. 83 4 21 22 22 18 20,8

Gézengúz Óvoda Vackor Tagóvodája Lázár u. 18. 67 3 22 21 24 22,3

Gézengúz Óvoda Gyöngyszem Tagóvodája Vörösmarty 91. 199 8 26 25 25 25 25 25 24 24 25

Gézengúz összesen 349 15

P. Gyermekmosoly Óvoda székhely Bíró Mihály u. 1. 172 7 25 25 24 23 24 25 26 24,6

Gyermekmosoly Óvoda Kékcinke Tagóvodája Lajtha László u.5-7. 55 3 19 18 18 18,3

Gyermekmosoly Óvoda Mákvirág Tagóvoda Rákóczi u. 82-82. 118 6 20 19 19 19 21 20 19,7

Gyermekmosoly összesen 345 16

P. Kerekerdő Óvoda székhely Nagysándor József u. 189. 126 7 16 18 19 20 19 20 14 18

Kerekerdő Óvoda Bóbita Tagóvodája Kalmár Ilona sétány 1, 144 6 24 23 25 24 25 23 24

Kerekerdő összesen 270 13

P. Lurkóház Óvoda székhely Mártírok u. 205/b. . 91 4 21 25 21 24 22,8

Lurkóház Óvoda Kincskereső Tagóvodája Hunyadi J. tér 13. 84 4 21 23 20 20 21

Lurkóház Óvoda Gyermekkert Tagóvodája, Köztársaság tér 1 136 6 21 21 24 23 23 24 22,7

Lurkóház összesen 311 14

P. Nyitnikék Óvoda székhely Kossuth Lajos u.3. 157 7 25 25 21 17 25 19 25 22,4

Nyitnikék Óvoda Boróka Tagóvodája János utca 2. 92 5 19 17 19 19 18 18,4

Nyitnikék Óvoda "Zöld ovi" Tagóvodája Torontál utca 7. 56 3 21 17 18 18,7

Nyitnikék Óvoda Békaporonty Tagóvodája Csepeli átjáró 10/a. 45 3 16 14 15 15

Nyitnikék összesen 350 18

MINDÖSSZESEN: 1815 85


Az óvodák az SNI-s gyermekek ellátásának feladatát a Klebelsberg Központ fenntartásában lévő EGYMI utazó gyógypedagógusi hálózatának segítségével, megbízási szerződéssel foglalkoztatott, valamint főállású gyógypedagógusok foglalkoztatásával oldják meg.  Főállású gyógypedagógusokkal a Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvoda és a Pesterzsébeti Gézengúz Óvoda rendelkezik. 

A foglalkozások csoportos formában és nem teljes mértékben a szakértői véleményben meghatározott óraszámban történnek. Kapacitáskorlátok nem teszik lehetővé a növekedésnek megfelelő feladatellátás biztosítását, nem növelhető tovább sem az óraszám, sem a szakemberlétszám. A gyógypedagógusok a magas esetszám miatt egyre több csoportos (esetleg kiscsoportos) ellátási formát alkalmaznak a szakértői véleményben ajánlottakkal ellentétben. 
Több egyéni foglalkozásra, illetve magasabb heti óraszámra van szükség, valamint valamennyi óvodában főállású gyógypedagógus foglalkoztatására lenne szükség. Az SNI-s gyermekek és a súlyosabb pszichés zavarokkal küzdő, autista gyerekek növekvő száma mellett a beilleszkedési, magatartási és tanulási és egyéb pszichés problémával küzdő gyermekek növekvő száma is indokolttá teszi a gyógypedagógusok alkalmazását az óvodákban. 
A logopédus hiány továbbra is országos probléma a gyógypedagógiai ellátásban. A 2018/2019-es nevelési évben az SNI-s gyermekek valós létszáma várhatóan növekedni fog, mivel az óvodapedagógusok év közben a gyermek megfigyelését követően kérik a gyermek vizsgálatát, SNI-s státuszának elbírálását.
Elmondható, hogy a csoportjukban SNI-s gyermekeket nevelő óvodapedagógusok módszertani kultúrája, módszertani sokszínűsége megfelelő.  Bár a napi nevelést elősegítő módszerek átadása a gyógypedagógusok és óvodapedagógusok között folyamatos, az óvodapedagógusok nincsenek szakmailag felkészülve a súlyosabb (pl. autista gyermekek) egésznapos nevelésére, a problémák kezelésére. Sok esetben a többi gyermekkel tervezett napi nevelőmunkát hátráltatja egy-egy súlyosabb problémával küzdő kisgyermekkel való foglalkozás, törődés.
A 2018/2019-es nevelési év kezdetén az alábbi fogyatékossági típussal küzdő gyermekek neveléséről gondoskodnak az óvodáinkban. Szembetűnő az autista gyermekek és pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek növekvő száma.  
	
	összesen
	mozgássérült
	látássérült
	hallássérült
	beszéd-fogyatékos
	enyhén értelmi fogyatékos
	autizmus spektrum zavar
	pszichés fejlődési zavar

	P. Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	9
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	5

	P. Gézengúz Óvoda
	11
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	9

	P. Gyermekmosoly Óvoda
	18
	1
	-
	-
	5
	1
	4
	7

	P. Kerekerdő Óvoda
	5
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	2

	P. Lurkóház Óvoda
	9
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	5

	P. Nyitnikék Óvoda
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1

	összesen:
	56
	1
	-
	2
	11
	3
	10
	29


Tanköteles óvodában maradó gyermekek 

Az óvodában további egy év óvodai nevelésben részesülő tanköteles (augusztus 31-ig 6. életévüket betöltött) gyermekek az óvodavezető javaslata, valamint a Szakértői Bizottságok szakértői véleménye alapján maradnak további egy évig az óvodában.

Az óvodai szakvéleményt az óvodavezető állítja ki az óvodapedagógus, valamint a szülő kérése és véleménye, a gyermek fejlettsége és iskolaérettségének megítélése alapján. 

A Szakértői Bizottságok az SNI-s gyermekek további egy év óvodai neveléséről a gyermek sajátos nevelési igényét meghatározó fejlettségi állapotának figyelembevételével hoz határozatot.

Az óvodai szakvélemények és Szakértői Bizottságok által további egy év óvodai nevelésre javasolt gyermekek száma:

	P. Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	14

	P. Gézengúz Óvoda
	39

	P. Gyermekmosoly Óvoda
	42

	P. Kerekerdő Óvoda
	33

	P. Lurkóház Óvoda
	43

	P. Nyitnikék Óvoda
	47

	ÖSSZESEN
	218


Óvodakötelezettség alóli felmentést kérők számának alakulása
A jegyző a védőnő és óvodavezető egyetértésével felmentést adhat a kötelező óvodába járás alól annak az évnek augusztus 31-ig, amelyben a gyermek 5. életévét betölti. 
A kerületben 2015-ben 16, 2016-ban 22, 2017-ben 14 gyermek szülője, gondviselője kért felmentést az óvodakötelezettség teljesítése alól. 2018-ban idáig 10 felmentési kérelem érkezett, ami nevelési év közben változhat, mivel a szülő nevelési évben is kérheti gyermeke felmentését, valamint újbóli óvodai felvételét. A szülők a felmentési kérelmet általában családi körülményeikre, a gyermek sajátos helyzetére hivatkozással nyújtják be. Valamennyi kérelem pozitív elbírálásban részesült és felmentési határozat kiadásával zárult. 
Óvodakötelezettségüket külföldön teljesítő óvodáskorúak száma
A 2018/2019-es nevelési évben 57 bejelentés érkezett óvodai nevelésre kötelezett gyermek óvodakötelezettségének külföldön történő teljesítéséről.  
Az intézmények személyi feltételeinek alakulása

A kerület óvodáiban a 2018/2019-as nevelési évben 179 óvodapedagógusi álláshely áll rendelkezésre. Az óvodapedagógusok számát az EMMI rendelet nevelési év és a nevelési-tanítási idő felosztásának szabálya szerint szükséges meghatározni, mely szerint: „az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik, oly módon, hogy a teljes nyitvatartás ideje alatt a gyermekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik, óvodapedagógusonként és csoportonként összesen napi két óra átfedési idővel.” 

Az óvodák teljes nyitvatartási rendje reggel 6,00-17,30-ig, néhány óvodában 6,00-18,00-ig tart. Az óvodák nem a törvényben meghatározott módon látják el – önhibájukon kívül - feladataikat. 
 Az Nkt. 1. sz. melléklete a nevelőmunkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát is meghatározza: csoportonként 1 fő dajka/takarító, valamint 3 csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens személyében.
A Pesterzsébeti Nyitnikék Óvodában a csoportok megszüntetése az óvodapedagógusok és nevelőmunkát segítők (dajkák, pedagógiai asszisztensek) foglalkoztatását is érintette. A Nyitnikék óvoda engedélyezett létszámkerete 2018/2019-es nevelési évben 4 fő óvodapedagógussal és 2 fő dajkával csökken. 
A pedagógusok nevelőmunkáját segítők államilag finanszírozott létszáma: 
119 fő, munkakör szerinti megoszlása 
· dajka: 86 fő
· pedagógiai asszisztens: 27 fő
· óvodatitkár: 6 fő 
Az egyéb dolgozók (konyhai kisegítők, műszaki, alkalmazottak, kertész fűtő, gazdasági és ügyviteli ügyintéző) álláshelyeinek száma nem változott. 
A 43 fő munkaköri megoszlása: 
· 26 fő teljes munkaidőben, 
· 17 fő részmunkaidőben volt alkalmazásban.
	Intézmény
	pedagógus

teljes munkaidős álláshely és foglalkozta-tottak száma
	nevelő-oktató munkát segítő

teljes munkaidős álláshelyek és foglalkozta-tottak száma
	egyéb dolgozó

teljes munkaidős foglalkoztatottak száma
	egyéb dolgozó rész-munka-idős

foglalkoztatottak száma
	egyéb dolgozó

/fő
	foglal-kozta-tottak száma

/fő

összesen

	P. Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	19
	13
	2
	1
	3
	35

	P. Gézengúz Óvoda
	32
	21
	4
	5
	9
	62

	P. Gyermek-mosoly Óvoda
	34
	22
	5
	2
	7
	63

	P. Kerekerdő Óvoda
	27
	18
	3
	2
	5
	50

	P. Lurkóház Óvoda
	29
	19
	5
	4
	9
	57

	P. Nyitnikék Óvoda
	38
	26
	7
	3
	10
	74

	Összesen
	179
	119
	26
	17
	43
	341


Pedagógushiány

Országos, nem kerületi probléma a pedagógushiány. A pedagógusok elvándorlása az elmúlt évekhez képest növekvő tendenciát mutat, amelynek leginkább gazdasági okai vannak. Akár néhány ezer forintos plusz juttatásért helyezkednek el környező kerületi nevelési-oktatási intézményekbe fiatal és a XX. kerületben több éve dolgozó óvodapedagógusok. Problémát jelent az idősebb, nyugdíjas korú óvodapedagógusok növekvő száma, a szakma „elöregedése”. 

Már az elmúlt évben megindult a verseny a munkaerőpiacon az önkormányzatok között, hogy ki tud kedvezőbb ajánlattal óvodapedagógusokat „magához csalogatni”.  A működéshez szükséges személyi feltételeket a továbbiakban is egyre nehezebb biztosítani. Az óvodapedagógus kötött munkaidejének meghatározása, valamint az eseti helyettesítés rendje törvényileg szabályozott, amely tovább nehezíti az óvodák feladatainak jogszerű ellátását. 
Az intézmények kénytelenek nyugdíjas óvodapedagógusokat foglalkoztatni, a megfelelően szakképzett, szakmai és alkalmassági szempontból is megfelelő munkaerő kiválasztása a csekély számú jelentkezők miatt is nehézségekbe ütközik, annak ellenére, hogy az óvodák folyamatosan, hivatalosan és különböző médiumokban hirdetik az álláshelyeket. 

· A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Óvodában jelenleg 5 üres álláshelyen 1 nyugdíjas óvodapedagógust foglalkoztatnak. Jelenleg 4 óvodapedagógus hiányzik (4 csoport működik 1 óvodapedagógussal). 

· A Pesterzsébeti Gézengúz Óvodában jelenleg a 4 üres álláshelyen 3 nyugdíjas óvodapedagógust foglalkoztatnak. Jelenleg 1 óvodapedagógus hiányzik (1 csoport működik 1 óvodapedagógussal). 

· A Pesterzsébeti Gyermekmosoly Óvodában 8 üres álláshelyen 4 nyugdíjas óvodapedagógust foglalkoztatnak. Jelenleg 4 óvodapedagógus hiányzik (4 csoport működik 1 óvodapedagógussal). 
· A Pesterzsébeti Kerekerdő Óvodában 4 üres álláshelyen 2 nyugdíjas óvodapedagógust foglalkoztatnak. Jelenleg 2 óvodapedagógus hiányzik (2 csoport működik 1 óvodapedagógussal). 

· A Pesterzsébeti Lurkóház Óvodában 4 üres álláshelyen 2 nyugdíjas óvodapedagógust foglalkoztatnak. Jelenleg 2 óvodapedagógus hiányzik (2 csoport működik 1 óvodapedagógussal).  

· A Pesterzsébeti Nyitnikék Óvoda az álláshelyek elvonása után is óvónőhiánnyal küszködik.  A 2 fő tartós beteg és a GYES-en lévők helyettesítése sem megoldott. 1 üres álláshelyük van. A helyettesítéseket 3 nyugdíjas pedagógussal oldja meg az óvodavezető. Jelenleg 3 óvodapedagógus hiányzik (3 csoport működik 1 óvodapedagógussal).
Az óvodapedagógusok minősítés szerinti kategóriába sorolása
A pedagógusok továbbképzése az óvodák munkatervében meghatározottak szerint folyamatosan történik.   

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapján az Oktatási Hivatal minden év július 31-éig tesz javaslatot a pedagógusértékelési eszközök módosítására, mely alapján történik a pedagógusok minősítése. 
2017/2018. évben a pedagógusok minősítési rendszerében megállapított Gyakornoki, Pedagógus I., Pedagógus II., valamint Mester fokozat kategóriában az óvodapedagógusok az alábbi fokozatokat érték el: 
	
	Gyakornok
	Ped I.
	Ped II.
	Mester

	P. Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	2
	9
	6
	1

	P. Gézengúz Óvoda
	3
	20
	6
	1

	P. Gyermek-mosoly Óvoda
	4
	16
	10
	3

	P. Kerekerdő Óvoda
	0
	12
	11
	2

	P. Lurkóház Óvoda
	1
	14
	10
	1

	P. Nyitnikék Óvoda
	5
	24
	7
	1

	összesen
	15
	95
	50
	9


Kettős állampolgárságú, vagy külföldi állampolgárságú gyermekek száma
	
	Kettős állampolgár
	külföldi állampolgár

	P. Baross Német Nemzetiségi Óvoda
	2
	1

	P. Gézengúz Óvoda
	1
	2

	P. Gyermek-mosoly Óvoda
	3
	9

	P. Kerekerdő Óvoda
	0
	1

	P. Lurkóház Óvoda
	1
	7

	P. Nyitnikék Óvoda
	0
	1

	összesen
	7
	21


Intézmények gazdálkodása, tárgyi feltételek, felújítási, karbantartási munkák
Az intézmények gazdálkodását, költségvetését a korábbinál is fokozottabb takarékossággal kellett tervezni. A költségvetés elfogadása – takarékos gazdálkodás eredményeként - sok olyan fejlesztés valósulhatott meg, ami az elhasználódott bútorok, öltözőszekrények, eszközök, játékok stb. cseréjét segített megvalósítani.
Az optimális gazdálkodás elősegítésére külső források bevonására tettek az óvodák kísérletet. A szülői segítség, hozzájárulás, az alapítványi támogatás, pályázati támogatások, ebben az évben is nagymértékben elősegítették a takarékos gazdálkodást. 

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokról, az étkező gyermekek számáról, tárgyi és egyéb támogatásokról, szülői és egyéb segítségről az óvodák a 2017/2018-es munkatervük értékelése során részletesen beszámoltak.   

Az önkormányzat által végzett felújítási és karbantartási munkákat a 2018-es költségvetés részletesen tartalmazza, megvalósításuk az anyagi források függvényében folyamatos. 
Bár az óvodai felújítások, beruházások terén vannak elmaradások, szinte valamennyi területen és óvodában sikerült állagmegóvási és fejlesztési tervet, beruházást megvalósítani.

A felújításokat, nyílászáró cseréket, szigeteléseket, területrendezést követően még sok a tennivaló az óvodák háza táján, amiről az óvodák szintén részletesen feladatellátási helyre koncentráltan, beszámoltak. A karbantartási munkák mellett továbbra is kiemelt fontosságú szinte valamennyi óvodában a tereprendezés, az udvari medencék megszüntetése.
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