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A pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairol és kedvezményeirdl sz6lo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — &sszhangban a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdrvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagbgusok tovabbképzési rendjének szakszeri és hatékony megtervezése és
megszervezese céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:
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I. Altalanos rendelkezések

L1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd,
pedagdgus munkakorbe kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki.

1.2 A szabdlyzat id6beli hatilya

Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra

szol.
I.3 Irdnyadé jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

¢ akozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

¢ anevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
sz6l6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalinos elvek
I.4.1 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozas megtartiasidhoz, a kéznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasdhoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovdbbképzés felkészit a szakvizsga
kdvetelményeire és a szakmai meg(jitd képzés teljesitésére is.

1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az 4agazati kerettorvény a pedagogusok szaméra hétévenként kotelezové teszi a szakmai
tovabbképzésben vald részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevelStestiilete az téves tovabbképzési iddszak utolsé évében

végzi el.



A tovabbképzésben a pedagogus elsé izben elsé mindsitése elétt vesz részt kotelezden, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagégus munkakér betdltésére Jjogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatél azon év augusztusanak
utols6 munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betslti.

Mentesiil a tovabbképzés alol az a pedagogus is, aki 2012. szeptember 1-jén az Otvenkettedik

életévét betoltitte.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhlsz akkreditacios ponttal elismert foglalkozason valo
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kitelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepl
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, Ugy a pedagogus
irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formardl, annak
sziikségességeérdl a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyljt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el,
hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyujtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. A pedagdgus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tandsitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezetdjének bemutatni.

A NKkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagogus kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelezo tovabbképzésben 6nhibajabél nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felrohatéan

nem fejezte be sikeresen.

A pedagogus tovabbkeépzéssel kapesolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

II. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptavi, 6t évre sz616 tovabbképzési programjat, amely 6t részbdl — a
tovabbképzésre, a szakmai megljité képzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra és a
helyettesitésre vonatkozé alprogrambol — &ll. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet
véleményének kikérését kdvetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.



A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetéje a kozalkalmazotti tancs és a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz616
beiskolazasi tervet készit, melyet a fenntart6 hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrol. a beiskolazési tervekrél és azok teljesiilésérél
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszamoléban az intézményvezeté referdl.

I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tébb tovabbképzés keretében, legalabb 120 éra tartamd,
az oktatasért felelés miniszter altal akkreditalt foglalkozason valé részvétellel teljesithets. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak okirattal (tantsitvany, oklevél) igazolnia
kell.

IIL.1 Jogszabalyon alapulé elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskoldzasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezé
vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltato rendelkezése alapjan kotelezd;

¢ aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Gsszedllitdsanal az el6bbi csoportba tartozdé megelézi az utdna kdvetkezd

csoportba tartozot.
I11.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentrald
képzésen kivan részt venni vagy

® modszertani és nevelési témaja képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagogus személyében rejlo okok miatt elényben kell részesiteni azon
pedagodgus tovabbképzését, aki
e anevel6-oktaté munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;
* olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely elSsegiti a pedagogiai program teljes korii
megvalositasat;
* (0bb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplom4jat;
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* egyszakos pedagégus oklevéllel rendelkezik, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulmanyait megkezdeni.

II1.3 A résztvevok szima

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenkéni/tanévenként a fenntartoval egyeztetett |étszami pedagdgus
beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendé szempont a palyazati lehet6ségek.

Intézményiink a 2020/2021. nevelési évibl/ianéviél a 2024/2025. nevelési évig/tanévig terjeds
iddszak vonatkozdsdban a pedagégusok tovabbképzésének finanszirozasat a -- pdlydzati

Jorrasbol tervezi megvalositani,

A jelen terv 6t éve alatt az intézmény tobb Iépcsében tervezi elérni a sziméra megfelel allapotot.

I11.4. Idokeretek

Az intézmény el6nyben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészitd vagy
masoddiplomat) ado, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a leheté legtobb pedagogus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen vald
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 oras képzések eldnyt élveznek.

IV. Szakmai megujité képzés

Azoknak a pedagogusoknak, akik nevelé-oktaté munkajukat t6bb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt vennitik,
amely hozzdjarul a szakképzettségiikhoz kapcsolddo alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmaj
megujité képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujito képzésnek mindsiilnek a jogszabédlyban meghatdrozott képzések. Szakmai
megujité képzés lehet a munkakdr ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytaté felsboktatasi intézménnyel kotott megallapodds alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviill més
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujito képzésnek.

A szakmai megujito képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakdzosség-vezetokkel valé egyeztetést kévetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi

tervben.



V. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

* az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megljitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

* apedagogus-munkakérben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

e afelséfoku alapképzéshez szorosan nem kotodé Gj ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

* a koznevelési intézményben magasabb vezetéi és vezetéi feladatok ellatéashoz sziikséges

ismeretek elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkez6k szamat a fenntartoval vald egyeztetést kdvetden az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fliggden kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben.

Az intézményben a betdltétt munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni

e a munkakozosség-vezetoket;

¢ amindségbiztositasi feladatokat elltd kollégakat;

* az osztalyfonoki tisztséget betdlté pedagdgusokat,

¢ a gyakornokot segité pedagdgust (mentortandrt).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok kéziil a pedagdgus személyében rejld okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagégust, aki hosszi tavon, magas szinvonalon végzi szakmai

munkéjat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzési kinalatbél térekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevel6-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen
valo6 részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaidében van lehetéség, az intézmény
igyekszik az érintett pedagdgus foglalkozésait lehetéség szerint Ugy Osszevonni, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagogusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténéd
felkészitésen valo részvétel masként nem biztosithato, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére
az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy a helyettesités soran az
intézmény betartsa a tdlmunkara vonatkozo torvényi szabéalyozast. A helyettesitésre torténd
beosztasnal az intézmény a helyettesités altaldnos szempontjait veszi figyelembe (szakos
helyettesités, egyenletes terhelés).



A neveld-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartéval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

® aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsdghol e célra igénybe vehetd tizenot nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

* a tanitasi ora idejére esd tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartoval egyeztetett

szamu pedagogus vehet részt;
* a beiskolazési tervben nem szereplé tovabbképzésen részt vevod pedag6gusok munkaido-
kerete nem csokkenthetd a tovabbképzésen valo részvétellel.

A beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen részt vevé pedagogus tanitasi idokeretét a
tovabbképzés szervezdje, illetve a fels6oktatasi intézmény 4ltal kiadott igazolason szerepl6
kotelezo részvételi napokkal csskkentjiik.

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés kéltségeinek tdmogatasara rendelkezésre 4ll6 Osszeg felhasznalasa az alabbi
sorrendben torténik:

VIL.1 A hétéves tovabbképzés hatilya ali es, helyettesitést nem igénylé pedagiégusok

A tovabbképzeési koltségeihez vald fenntartdi hozzajarulas mértéke: a tandij maximum 80 %-a,
koltségvetés fliggvényében.

Ha a pedagogus helyettesitésére nincs sziikség, akkor a szakvizsgara torténd felkészitésben,
illetve a tovabbképzésben részt vevék koltségeihez a pedagogusnak kotelezéen hozza kell jarulni.
Ennek a hozzdjarulasnak az &sszegét a fenntartoval vald egyeztetés alapjan az intézmény
igazgatdja hatarozza meg.

VIL.2 A hétéves tovabbképzés hatilya ala nem eso, helyettesitést nem igénylé pedagégusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulis

Ha olyan pedagogus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tamogataséra.



VIII. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési idészakban
minden év mdrcius 15-éig késziti el a kovetkezd nevelési évre/tanévre sz6lé éves beiskoldzési
tervét az intézménynek, amelyet a neveldtestiilettel és a kizalkalmazotti tandcesal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakozosségek  véleményt

nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatdt az intézmény vezetdje vagy a nevelbtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elétt j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabdly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelétestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzend6, egy példdnyat pedig a pedagdgusok szamara hozzaférheté helyen helyezziik

el.

IX. Legitimacidés zaradék

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet a 2019. év februar hénap 25 napjan tartott
neveldtestiileti iilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: ...Budapest..., 2019.. év ....februdr... hénap ....25.. nap
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Pesterzsébeti Gézengiz Ovoda 1202. Budapest Zalan u. 11.

JEGYZOKONYV
Késziilt

Idépontja: 2019. februdr 25.
Esemény: Tovabbképzési program ismertetése

Téma: 1. Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda Toviabbképzési Program médositisainak
elfogadisa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhes csatolva)

Jegyzékonyvvezetd: Kustos Janosné

Hozziszolasok:
- Buc-Horviéth Gabriella az intézmény vezetéje ismertette a vezetoség altal kidolgozott

tovabbkeépzési elveket, melyben meghatéroztak, hogy {6leg a szakvizsgasokat fogjak
az Onkormdnyzat altal adott §sszegbél timogatni illetve a Pedagégiai Programhoz
szorosan k6t6d6 tovabbképzéseket tamogatjak.

- A névsor mellékleteként ismertette, hogy ki mentesiil a tovabbképzés alol.

»a pedagogus a pedagégus-munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az
otvenotodik életévét betilti, augusztus hénap utolso munkanapjdig vesz részi az Nki.
62. § (2) bekezdésében szabdlyozott tovibbképzésben”

Szavazis:

B.H.G: van kérdés, hozzaszélas
Ha nincs felteszem szavazasra.
Szavazas: egyhangi

Hatarozat:
A tovabbképzési programot nyilt szavazassal a nevelétestiilet egyhanguan elfogadta.

J egyzék‘ényvvezetij ovodavezetd

Kustos Janosné Buc-Horvath Gabriella



Jelenléti iv - Tovédbbképzési program
Idépont: 2019. 02. 25

Sorszam Név Aldirds ]
1 Baka Sandorné __‘_ﬂ;{d /Cﬁ &._—Jg‘l [ /«}/LZ e
2 Baloghné Megyes Judit i a,(jqﬁr;( 44 - Ju d( +
3 Benczi Laszléné 7> e 5//1« OLL_J
4 Boskovitzné Téth Nikoletta b
5 |Buc-Horvéth Gabriella T L
6  |Buday Beata - - 1A
7 Drevenka Orsolya J’)/_}ti A t‘-,‘j’!:j‘%h“‘

8  |Elekes Eniké Bl T A

9 |Fekete lidiko be b d@oua =

10 Ferincz Pénzes Alexandra Telue - fewsr @live -
11 |Fodor Szilvia T vills, b

12 |Graholy Ivett (%,w% (oA~

13 |Gyorgy Eméke %/‘9% W

14 |Huszarné Lérincz Néra _H‘\L’ N\ ﬁﬁix ‘\‘\‘_\B ;
15 [Ladanyi Erika liona i ool s Ennla ol
16 [Mikus Enikd i (\ fanty s T

17 |Molnar Tamasné [/(4& e 0 Mr

18 |Réti Attila Sandorné )4 ;ﬂ v Al iy

19 |Santa Abelné “ii )

20 [Skowronekné Lakos Judit Lol /{\M[/U/

21 |szabo Eva EL,U,U IJFIL/UL v A

22 Szabd llona /(%’L_,—/—

23 |Tornyos Boglarka 'T;uam ’})“‘;{&id-‘-\

24 |Varga Istvanné UG(% {3{;& g (j»'r

25  |Vargané Monostori Agota \ /W@JA; {ovostoy 9\@‘0

26 |Vékony Tamas Jézsefné i }1«),\T . "47‘\0,/ gkﬁ /
27 |Zafirné Huszonecz Krisztina ;f;,a_/;q‘.__f; . KA




