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1. MunKkaterv értékelése

A tervezett neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek megvaldsultak, a kollégak,

munkatarsak aktiv kozremiikodésével érték el a kitlizott céljaikat.

- Az ,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” — ként egész évben 0sszességében 8§
programot szerveztiink és bonyolitottunk le, melynek dontd tobbsége bemutato,
mithelynap és tovabbképzés volt.

- A részfeladatok, reszort feladatok szétosztasra kertiltek, az egyes teriiletekért felelds
pedagoégusok koordinaltak a kozdsen 1étrehozott team-ek munkajat.

- A Pedagdgus ¢életpalya modell folyamatosan valdsul meg, két 6vodapedagdgus 1épett
at Pedagogus II. kategoriaba, egy pedig Mester mindsitést ért el.

- A tovabbképzések folyamatosak voltak, emelve evvel is a munkank szinvonalat. A
,JO gyakorlat” szakmai anyagai elkésziiltek, publikalasra keriiltek.

- Az intézmény Gjabb megmérettetése tortént, sikeres intézményi onértékelés zajlott.

- Sikeresen szerveztlink helyi és kertileti programokat, melyekben tevékenyen részt is
vettlink.

- A GDPR-nak megfeleld adatkezelési szabalyzatot és tdjékoztatot folyamatosan
bovitettiik, publikaltuk

- Mindkét 6vodara megkaptuk a NEBIH altal kiadott talalokonyhai engedélyt.



2. A Keriileti o0vodaztatas aktualis problémai

A statisztikai adatok ¢€s a tapasztalatok egyarant csokkend gyermeklétszam tendenciakat
mutatnak. A 3 éves kortdl kotelezd dvodaztatas megndvekedett helyigényét igy is ki
tudtuk szolgalni, minden jelentkezd gyermeknek jutott 6vodai férdhely.

A ténveket elemezve az a legfontosabb kiemelendd, hogy a majusi felvételi adatok alapjan

jelenleg a Kerekerdé Ovodéban 6, a Bobita Tagdvodaban 2 szabad féréhely van, de az

évkozis eldjegyzettek 1étszama 12 6.

Mindkét tagovoda a sziilok szamara kedvelt (mérési- és 1étszamadatok). A Kerekerdo
Ovoda a kertvarosi igényeket szolgalja ki, mig a Bobita Tagévoda a varoskdzpontban a
kozlekedési lehetéségeket biztositja.

Mindkét 6voda szociokulturalis kornyezete jonak szamit, a hatranyos helyzetli gyermekek
széazalékos aranya elenyészo.

A SNI gyermekek 1étszdma viszonylagosan allando, de a specifikaci6 egyre sulyosabb.
Idén elészor fordult eld, hogy két gyermek ellatasara nem volt jogosultsagunk, mindkettd
masik intézményben folytatta tovabb az dvodakdotelezettség teljesitését.

A feladatot neheziti, hogy az 6vodapedagogusok korében sulyos 1étszamhiannyal
kiizdiink, igy a pedagogiai asszisztensek nem tudnak részt venni az SNI gyermekek
ellatasban.

A pedagdgus hianyt atmenetileg szervezéssel, tilmunkaval és nyugdijasok alkalmazasaval

tudjuk athidalni.



3. Csoport- és létszamadatok (statisztikai adatok)

3.1. Csoport- és létszamadatok (oktober 1.)

Ovoda Férohely | Csoportok | Tényleges | Feltoltotts | HH | HHH | SNI Mas Tankételes
(tagévoda) neve | (alapito szama létszam ég (%) keriiletbél | 6vodaban
okirat) (okt.1.) jaré maradt

2018/2019Kerekerdd 140 7 125 89% 0 0 9 14
Ovoda

2018/2019 Bobita 150 6 142 95% 2 0 4 21
Tagoévoda

2017/2018Kerekerdd 140 7 126 90% 2 2 0 14
Ovoda

2017/2018 Bobita 150 6 143 95% 0 0 0 20
Tagoévoda

2016/2017Kerekerd 140 7 122 87% 0 1 3 14
Ovoda

2016/2017 Bobita 150 6 135 90% 0 0 0 19
Tagévoda

2’015/2016Kerekerd6 155 7 145 94 %, 1 1 15 13
Ovoda

2015/2016 Bobita 150 6 144 96 % 0 0 4 7
Tagévoda

3.2. Etkezdk
Ovoda (tagévoda) neve Létszam Etkezik szima 100 ‘%:-os
osszesen kedvezményben
részesiilok
Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda 125 125 88
Bobita Tagovoda 142 142 102




4. Intézmény személyi feltételeinek alakulasa

4.1. Statisztikai adatok (oktoberl.)

Ovoda (tagévoda) Pedagogus | Nevelés-oktatast segitok, | 6sszesen | Foglalkoztatottak
neve allashelyek és egyéb dolgozé szama
szama allashelyek szama

2018/2019 Kerekerdd 15 12 27 27
Ovoda

201?%/2019 Bobita 12 10 22 22
Tagévoda

2,0 17/2018/Kerekerdd 15 12 27 27
Ovoda

201 7/2018/Bob1ta 12 10 22 22
Tagoévoda

2016/2017/Kerekerdd 15 12 27 27
Ovoda

2016,/2017/Bob1ta 12 10 22 20
Tagoévoda

20 15/2016/Kerekerdd 15 12 27 27
Ovoda

2015,/2016/B0b1ta 12 10 22 22
Tagévoda

4.2. Szervezet, feladatkorok, nevelotestiilet, munkakozosségek

Az intézmény felelds vezetdje az 6vodavezetd, aki munkajat munkakori leirasa, a hatalyos
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Az 6vodavezetd munkdjat két 6vodavezetd-helyettes (a sz€khelyen) és egy tagintézmény
vezetd (a telephelyen) segiti. Feladataikat munkakdri leirasaik alapjan, gyermekcsoportban
végzett munkdjuk mellett teljesitik.

Az 6voda neveldtestiilete - az intézmény pedagogusainak kozossége — teljes 1étszam esetén 27
fobol all. A neveldtestiilet a nevelési kérdésekben, az 6voda mitkodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a koznevelési torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezd €s javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

Az intézménylinkben két szakmai munkakozosség mitkddik, melyek szakmai, modszertani
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kérdésekben adnak segitséget az 6vodaban folyo nevel6-oktaté munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez, értékeléséhez.

A” J6 gyakorlat” munkakozosség - a bazisdvodaban - 14 taggal, a ,,Megujulé Bobitasok”
munkak6zdsség - a tagdvodaban - 7 taggal végezte idei tevékenységét. A neveldtestiilet a
szakmai munkakzosség tagjai koziil évenként munkakozosség-vezetdt valaszt, a
munkakozosség sajat tevékenységének iranyitasara, koordinalasara. Tevékenységiiket a
vezetd irasos megbizasa alapjan, munkakori leirasuknak megfelelden végzik.

Az 6voda alkalmazotti korének tovabbi tagjai: pedagdgiai asszisztensek (2 6 a
béazisovodaban, 2 5 a tagévodaban). Ovodatitkar (1 6 a bazisdvodaban); adminisztrator (1 5
félallasban, a tagdvodaban). Csoportos dajkak (7 6 a bazisévodaban, 6 {6 a tagdévodaban);
konyhas dajkék (1f6 a bazisévodaban, 1 {6 a tagévodaban). Kertész — fiitd - karbantarté (116
teljes allasban, a bazisovodaban, 1 f6 félallasban, a tagévodaban).

Feladataikat munkakori leirasaik alapjan végzik.

4.3. Pedagogusok szakmai felkésziiltsége

Intézményiink alloméanyban 1évé 6vodapedagogusai koziil mindenki rendelkezik fels6foka
végzettséggel. Tovabbi szakképesitéssel 8 6 rendelkezik az alabbi teriileteken:
dramapedagogia: 2 6; gydgytestnevelés: 1 {6; csalad- és gyermekvédelem: 2 £6; fejlesztd

pedagogia: 1 f6; kozoktatas-vezetoi: 3 f6; mentorpedagdgus 2 6.

Tovabbképzések

Intézményi tamogatéssal 1 kolléga szakvizsgas €s 2 kolléga egyéb szakmai képzésben vett
részt. A tovabbi, anyagi forrast igényld tovabbképzéseket a kollégak onerdbdl finansziroztak.
Az intézmény a tovabbképzés idejére valo helyettesités biztositasaval tudott hozzajarulni
aldozatvallalasukhoz.

Folyamatosan nyomon kdvettiik az ingyenesen igénybe vehet6 tovabbképzési formakat is. igy
tobbek kozott a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont pedagdgusok szamara szervezett
ingyenes tovabbképzési, onképzési programjain vettiink részt tobbféle szervezési keretben:

akkreditalt pedagogus-tovabbképzés, szakmai mithelymunkak.

A koznevelési torvény altal eldirt, hétévente kotelezd pedagdgus — tovabbképzést

intézménylink minden pedagdgusa az eldirasoknak megfelelden teljesiti, illetve teljesitette.



A tovabbképzés szervezdje

A tovabbképzés neve

Résztvevok szama/fo

. Mentorpedagogus képzés "
Kaposvari Egyctem szakiranyt tovbbképzési szak 116
Tavoktatasi Intézet Fejlesztopedagoglal pedaggus 2 6
szakmodszertan
Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda Pedagogusoliklregesenek 27 16
megelozése
Budapesti POK Oszi pedagbgiai napok 1166
/plenaris iilés/
Budapesti POK Eletem palyaja — Palyam élete 116
Budapesti POK Az érzelmi 1gt§l!1genc1at fejlesztd 268
jatékok
s Cukorbeteg gyermekek ellatasa az "
Egy csepp figyelem Alapitvany ovodiban 2 {6
Mihelymunka autista és nehezen
Benedek Elek EGYMI kezelheté gyermekek 2 16
egylittnevelésének tdmogatasara
Szabadids — szervezok Egyesiilet fatckra fel: 2 £5
gy A jaték alkalmazasa az oktatasban
Budapesti POK Korszeru vezetok kelléktara 316
Népmesekincstdr Mesepedagogia |y . 4sfo galom, idsgazdalkodas 166
Miihely
Népmesekincstar Mesepedagogia Népmesek a halalrol 166
Miihely gyermekkorban
. L 1es Népi jaték, néptanc, "
!
,»lgy tedd ra!” program néphagyomany 2 16
Pesterzset?et} Kerek’erdo Ovoda - _Kérbe-korbe”
Bobita Tagovoda Komplex esztétikai nevelés — zenei 716
Budapesti POK P .
e nevelés
Bazisintézményi program
Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda - »
Bobita Tagbévoda ,,lfa.rsa.ng , . "
Budapesti POK Komplex esztétikai ’neveles — zenei 7 16
R nevelés
Bazisintézményi program
Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda- Felnott ,,Ugyes kezek” kézmuves
Bobita tagdovoda mihely 7 16
Bazisintézményi program /0szi és tavaszi mithelynapok/
Jobb Veled a Vilag Alapitvany | ** »Boldogsagorak” elméleténck és 268
gAap Y modszertananak elsajatitasa
"Integralt nevelés a kiscsoportban?
Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat ) Parb.e 3z e,d az ovod’aba Iépd, .
XX keriilet: Tagintézmeénye fejlodési elakadassal, 116
’ £ Y viselkedésproblémakkal, SNI-vel
¢l6 gyermekekrol"
Nyilt szakmai délel6tt az SNI
Benedek Flek EGYMI gyermekek nevelése-oktatasa soran 116
alkalmazott médszerekrdl
Pesterzsébet Onkormanyzatanak
Human Szolgaltatasok Intézménye Csaladon beliili bantalmazas 1 16
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
BRFK Ovi-zsaru program 1 6
Budapest Févaros XX. Kertilet II1. Szakmai nap 1 6




Pesterzsébet
Onkormanyzatanak Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Foruma

Koéznevelési intézmények a

gyermekvédelem rendszerében 116

Fiiggetlen Pedagogiai Intézet

Kommunikacid, retorika,

Budapesti POK L
prezentacid

2 6

4.4. Pedagogus mindsitések, pedagogiai - szakmai ellenorzések (tanfeliigyelet)

A 2018/2019-es nevelési évben a neveldtestiiletbdl 3 £6 vett részt pedagdgus mindsitésen.

Mindsitésen Kiindulé mindsitési | Megszerzett fokozat Eredményesség atlaga
résztvevok szdma fokozat
2 16 pedagogus L. pedagogus 11 97%
1 6 pedagogus 1. mesterpedagogus 100 %

A 2018/2019-es nevelési évben ovodankban pedagdgiai- szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés
nem volt.

4.5. Pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok

Az elmult években, a pedagogiaban, az intézmények mindennapjaiban eldtérbe keriilt,
felértékelddott az innovacid. Az ujitasok, valtozasok, valtoztatasok célja a fejlesztés, tehat a
fennallo gyakorlat pozitiv irdnyba torténd befolyasolasa.

Az idei nevelési évben sajat méroeszkoz késziilt a gyermekek igény- és elégedettség
méréshez. Alapja a LearningApps.org mely a Berni Pedagogiai Foiskola, a Mainzi Egyetem
¢s a Zittau/Gorlitzi Fdiskola kozos kutatési és fejlesztési projektjeként jott 1étre. Ez egy
interaktiv oktatédsi segédanyagok létrehozasara készitett webes feliilet. E feliileten egy
Tankocka segitségével, mely a csoportositas miiveletén alapul, tudjak a gyermekek az 6vodai
tevékenységek koziil kivalasztani azokat, melyeket kedvelnek, szeretnek, illetve azokat,
melyeket nem szeretnek. Az eredmények és az igények régzitése mérélapon torténik,

csakugy, mint a szobeli kdzlések (magyardzat, indoklas, stb.) jegyzése.



https://learningapps.org/

A pedagdgusok kezdeményezésére intézményliink csatlakozott a ,,Boldogsagéra programhoz”.
A program a pozitiv pszichologia eredményeire €pit €s segiti a gyermekeket a boldogsagra
valo képesség fejlesztésében. Az eredmény pedig optimista, magabiztos és kitartd 6vodasok,
akik megoldand6 feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet
szépségeit, az oromteli pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd
iskolassa, majd felnétté valnak. Sajat kezdeményezésként a boldogsagorak dertis €s
¢lménygazda, jatékai, gyakorlatai a sziilokhoz is eljutottak egy Boldogsagora bemutato

keretében, mélyitve ezzel a csalad és az 6voda egylittmitkddését.

Szintén sajat kezdeményezésként az intézmény elinditotta a Boldogsagora alapjaira épiild
,Boldogsagéra a nyari satorban” tevékenységsorozatat. Ovodankban folyamatosan né
azoknak a gyermekeknek az aranya, akik a nyari idészakot az intézményes nevelés keretei
kozott toltik. Pedagogusaink fontosnak tartjak, hogy ebben az idészakban is élményekben
gazdag, tartalmas napokat biztositsanak a gyerekek szamara. Ennek helyszine a kialakitasra
keriilt ,,nyari sator’ahol minden nap egy meghatarozott téma kertiil feldolgozasra k6zos

egylittmozgas, zene, mesehallgatas és kézmiives alkotasok 1étrehozéasaval.
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Intézményiink elkdtelezett a program irant, igy az idei nevelési évben az ,,Orokos Boldog
Ovoda” cim elnyerésére nyujtottunk be palyazatot.

Intézményiink sajat kezdeményezésii innovacidja a ,,Mozgas napja”, mely a keriilet minden
ovodajanak bevonasaval megvaldsulo projekt.

Elsddleges célja az egyiittmozgas 6romének biztositasa és az egészségtudatos magatartas
alakitdsa a részvevo gyermekek korében. Kitlizott feladatai: mozgasos, kognitiv és személyes

kompetencia fejlesztése a kiilonb6z6 mozgasos tevékenységek és valtozatos eszkdzok altal.

4.6. Nevelést segité egyéb személyek munkaja

Pedagdgiai munkankat a nevelést segité szakemberekkel szoros egyiittmiikodésben végezziik.
A beszéd- ¢€s ejtéshibas gyermekek ellatasat a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XX. kertileti
Tagintézményének logopédusa biztositja.

A prevencios vagy korrekcios fejlesztést igényld gyermekekkel a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XX. kertileti Tagintézményének fejlesztopedagogusa foglalkozik.
Intézményiinkben a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat a Benedek Elek EGYMI
utaz6 gyogypedagogusa végzi.
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5. Intézmény gazdalkodasa

A torvényes miikodés fenntartasahoz a koltségvetési forrasok elegendének bizonyultak.

Ovoda Eredményes | Elnyert Alapitvanyi Targyi Sziil6i Egyéb
(tagbvoda) neve |palyazatok |0Osszeg (Ft) |tdmogatas (Ft) | tamogatasok | tamogatasok
szama
Pesterzsébeti 2 200.000.-Ft | 347.012.- Ft OTP Helyi Erték
Kerekerdd Program-
Ovoda palyazat
1X150.000.-Ft

Bobita tagévoda | 2 150.000.-Ft |264.000.- Ft |Jysk

szponzoralas

(arnyékolok)

A sziil6k és a csaladok kdzos munka végzésével jarultak hozza a gyarapodasunkhoz. Ide
értenddek a kerti munkak, 2 csoportszoba, 1 étkez6 és 2 gyermekmosdo festése. A Bobita
Tagdvodéaban egy kiilsé mosdoé festése, burkolasa tortént meg a sziilok segitségével. A
Kerekerdd Ovodaban az alapitvany lehetévé tette, hogy két csoportszoba vilagitasa

korszertsitésre keriilt, a hagyomanyos izzok helyére LED panelek lettek beépitve.

6. Targyi feltételek

Mindkét ovoda épiilete sajnos problémakat jelez.
- A Martonfty utcai épiilet vizelvezetd rendszere nagyon rossz allapotban van.
A lapos tetd beazasa folyamatos. A gyermekmosdokban a csempék, burkolatok levalnak,
repednek.
- A Kalmar Ilona sétany legnagyobb és legbalesetveszélyesebb gondja a folyosdi lindleumok
feltoredezése, szakadasa. A konyhai burkolatok allapota kritikus.
- A Kerekerdé Ovoda a nyar folyaman 0j kazant kapott, melynek miikodése — folyamatos

finomitas utan — immaron tokéletes.

A legsziikségesebb felnjitasi, beruhdzasi kéréseink:

- A Kerekerd Ovoda fiitésrendszerének cseréje, feltjitdsa megkezdddott, viszont
elengedhetetlennek latszik a munkalatok utdni tisztasagi festés.

- Mindkét 6voda vizesblokkjainak felujitasa;

- Az udvari jatékeszkozok cseréje, potlasa, iitéscsillapitod feliiletek 1étrehozasa. A Bobita
Tagdvoda udvari eszkdzeinek allapota kritikus és balesetveszélyes;

- Mindkét tagovodaban a folyosok burkolatanak cseréje.
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Ovoda (tagévoda) neve | Elvégzett Sport és Gyogypedagégiai | Egyéb
beruhazas, szabadidds foglalkozast fejlesztések
feltjitas foglalkozast segit6 eszkozok

segitd eszkozok
Pesterzsébeti Kerekerdo | - Bozsik program Csoportszobak
Ovoda keretében festése, beépitett
sporteszkoz szekrények
felyjitasa
(sziil6k)

Pesterzsébeti Kerekerd6 | - Bozsik program Festés, burkolas

Ovoda - Bobita keretében (sziilok)

Tagovoda sporteszkdz

7. Pedagdgiai programban Kitiizott nevelési feladatok teljesiilése

7.1. Nevelési feladatok teljesiilése

Nevelési gyakorlatunk a ,,Gyermekvilag” pedagogiai programra épiil, melynek sarokkovei:

A szeretetteljes, a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit, sziikségleteit szem eldtt tarto
ovodai nevelés, melyben a tehetséggondozas ¢€s felzarkoztatas meghatarozo.

Az egyéni képességek fejlesztése az egészséges €letmod keretei kdzott, a jatékban
integralodo muveltségi tartalmak feldolgozasaval.

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi €s lelki, értelmi és szocialis érettség

kialakitasa.

Ovodank az optimalis személyi, targyi feltételek megteremtésével, a gyermek aktiv, tevékeny

részvételével biztositja a sokoldalt személyiségfejlodést.

A gyermekek fejlesztése, a sikeres, zokkendmentes iskolakezdés, valamint annak érdekében,

hogy megalapozzuk a belséleg motivalt tanulast a kovetkezé mddszereket alkalmazzuk:

¢lménynyujtas, tapasztaltatas

a gyermeki kivancsisagra €piilé problémahelyzetek teremtése
felfedezés 6romének biztositasa

kooperativ technikék alkalmazasa

differencialt feladatadassal 6nallo problémamegoldasra serkentés
kompetenciafejlesztés

kooperativ tanulasi mddszer alkalmazésa
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A személyiségfejlodés érdekében alkalmazott modszerek:

- folyamatos megfigyelések

- személyre szabott pozitiv megerdsités

- motivalas a helyes végrehajtas ¢és az eldnyds viselkedésformak kiemelésével

- felndtt és gyermek modell.
Epitiink az 6vodaskorti gyermekek sajatos tevékenységeire, mint a jaték; mozgas; verselés,
mesélés; rajzolas, festés, mintazas; ének; természet gondozasa, védelme.
Pedagdgiai munkank soran jelentdséget kap minden egyes gyermek egyéni jellemzdje.
Minden egyes gyermek érdekeit csak ugy lehet figyelembe venni, ha az 6 egyéni jellemzdit
ismeri az 6vodapedagogus, és ahhoz igazitja bandsmodjat, neveldi hatasat.
A gyermekek személyiségét onmagukhoz viszonyitott fejlédésében szemléljiik, s teljes
személyiségiik fejlesztésére toreksziink.
A kiilonleges banasmaédot igénylé (SNI, BTMN,) illetve logopédiai- vagy részképesség
problémaval kiizdé gyermekek fejlesztése megfeleld szakemberek bevonasaval torténik.
Logopédiai ellatasra az idei nevelési évben 40 gyermeknek volt sziiksége, fejlesztd
pedagdgiai foglalkozasra 51 gyermek jart. A nevelést segité szakemberek a csoportbol
kiemelve a gyermekeket, 2-3-4 {6s, mikro csoportos formaban tartottak a foglalkozasokat a
logopédiai- ¢s a fejlesztd szobdaban, illetve a tornateremben.
Az 6vodapedagdgusok a fejlesztd pedagogus €s a logopédus kollégaval az év eleji felmérések
eredményeinek attekintése utdn meghataroztak azokat a teriileteket, amelyek fejlesztését a
napi tevékenységbe beépitve a csoportban segiteni tudjak. A gyermekek fejlodésérdl
folyamatos konzultacio zajlott. Sziikség esetén a szakember jelzéseit kozvetitettiik a sziild
felé, hogy eredményesebben tudja segiteni gyermekét. A sziiléknek lehetdségiik volt
fogaddora igénybevételére is ahol az adott szakembertdl tajékoztatast kaphattak gyermekiik
fejlodéséral.
Mindkét intézményben mitkodnek tehetséggondozé miihelyek, melyek azt biztositjak, hogy
a csoport napi tevékenységeibe agyazott, differencialt, egyénre szabott tehetségfejlesztés

mellett a tehetségigéretek még hatékonyabban kiteljesedhessenek.
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A Kerekerdd 6vodaban miikkodo tehetséggondozd mithelyek:

»Zene ovi” (zenei teriilet); ,,Babmiihely” (nyelvi teriilet); ,,Flirge mandk™ (testi-mozgasos
tertilet); ,,Kézmiives mithely” (térbeli-vizualis teriilet); ,,Z0ld béka” (természeti tertilet).

A Bobita tagbvodaban miikodo tehetséegondozd muhelyek:

,Zene ovi” (zenei teriilet); ,,Ugyes kezek” (térbeli-vizualis teriilet).
Idén harmadik alkalommal keriilt megrendezésre a ,,Csillagocska Fesztival” a
Tehetségigéretek Unnepe, ahol tehetséggondozé mithelyeink szinpadi produkcioval 1éptek fel

a Csili Miivel6dési Kozpont szinpadan.

Pedagodgiai gyakorlatunk fejlesztésében az intézményben miikodo két szakmai
munkako6zosségnek meghataroz6 szerepe van.

A Kerekerdé Ovodaban miikodd ,,J6 gyakorlat munkakozosség” az idei nevelési évben két
hospitalast szervezett, melynek témaja az Egyéni fejlesztés volt. A hospitalasokon a
pedagdégus mindsités ¢és az intézményi Onértékelés dokumentumai alapjan Osszeallitott
szempontsort hasznaltuk. Ez biztositotta a latottak szakszer(i elemzését, értékelését, segitette a
bemutatd pedagdgus onreflexigjat. Minden hospitalas az 6voda nevel6testiiletének legalabb
50%-os részvételével zajlott. A szakmai munkak6zdsség olyan mithelyként miikodott, amely
eldsegitette a kollégak szakmai fejlédését, lehetévé tette a megerdsitd visszajelzéseket, a
problémék megoldasanak kozos keresését. A munkakozdsség sikeresen megvalositott
feladatai kozott szerepelt a gyakornok szakmai segitése, elméleti és gyakorlati tudasanak
gyarapitasa is.

A Bobita tagovodaban miikodo ,,Megujulé Bobitasok™ munkakozosség idei kiemelt téméja

az Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc volt. A harom hospitalas koziil ketté nyitott
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szakmai tovabbképzésként valosult meg. Az elsd témaja a differencialt, egyéni
képességfejlesztésre épitett ritmuskészség fejlesztés megvalositadsa hétkoznapi eszkozokkel.

A masodik bemutaton a résztvevok komplex zenei tevékenységet lathattak tancos
mozdulatokra épitett képességfejlesztéssel €s hangszerkészitéssel.

Mindkét sikeres bemutatd kotetlen szakmai beszélgetéssel zarult. A latottak 0 Gtletekkel

gazdagitottak a kollégak modszertani eszkoztarat.

Ezen tilmenden a munkakozosségek a pedagdgus mindsitésre valod felkészitésben is segitették
a kollégakat: portfolio készités, PPT elkészitése, foglalkozaslatogatas eldkészitése.

Mindkét munkakozosség szakmai anyagok, ajanlasok készitésével, aktualis feladatok
megoldasaval (pl.: csoportnapld, egyéni fejlettségi lapok feliilvizsgalata) aktiv részese volt az
intézmény szakmai fejlesztésének.

Kiemelt figyelmet forditunk a bazisévoda és a tagovoda egyittmiikodésére. Az idei nevelési

évben ezt nevelési értekezlet, szakmai team munkak szervezése, hospitalas, tovabbképzés

segitette.

7.2. Pedagogiai program bevalasanak vizsgalata

A ,,Gyermekvilag” pedagdgiai programunk bevalas vizsgalata az Egyéni bandasmod valamint
az Enek, zene, énekes jaték, gyermektdnc teriiletén zajlott.

A bevalas vizsgalat a hospitalasok alkalméval szerzett tapasztalatok és dokumentumelemzés
alapjan késziilt. Alkalmazott modszerei: megfigyelés, megbeszElés, interju, értékelés,
dokumentacidelemzés, mindségfejlesztési modszerek. A vizsgalat folyamat jellegli, kiterjed: a
pedagodgiai dokumentumokra, a pedagogiai gyakorlatra, az 6vodapedagogus attitiidjére, a

nevelési eljarasokra, a program megvalositdsanak mindségére, a gyermekek fejlodésére.

Az értékelés mutatoszamai az Egyéni bandsmdod teriiletén

Személyi feltételek:

4 pont
Az 6vodapedagogus attitidje, felkésziiltsége, onképzése, tovabbképzése

Targyi feltételek:

4 pont
Eszk6z0k mennyisége, mindsége, folyamatos fejlesztése, célirdnyos hasznélata

A neveldmunkat szabalyozé helyi dokumentumok:
Dokumentumok 0sszhangja, alkalmazhatosag, attekinthetdség, aktualités, tartalmi, 4 pont
formai elemek

Megvaldsulas mértéke:
A pedagogiai program elemeinek megjelenése a tevékenységi formakban, a 5 pont
megvaldsitds mindsége, gyermekek fejlodése
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Osszesen 17 pont= 85%; a teriilet sikeresnek tekintheto.
Megfogalmazott javaslatok:

- 0nképzési, tovabbképzési lehetdségek felkutatasa, kihasznalasa
- eszkozok céliranyos beszerzése, eszkozallomany folyamatos bovitése
- tervezés szempontjainak egységesitése: Mit?(teriilet) Hogyan? Mivel?(eszk6z)

Az értékelés mutatészamai az Enek, zene, énekes jaték, gyermektdnc teriiletén

Személyi feltételek:

S pont
Az 6vodapedagogus attitlidje, felkésziiltsége, onképzése, tovabbképzése

Targyi feltételek:

S pont
Eszk6z0k mennyisége, mindsége, folyamatos fejlesztése, célirdnyos hasznélata

A nevelémunkat szabalyozo helyi dokumentumok:
Dokumentumok 6sszhangja, alkalmazhatdsag, attekinthetdség, aktualitds, tartalmi, 5 pont
formai elemek

Megvaldsulas mértéke:
A pedagdgiai program elemeinek megjelenése a tevékenységi forméakban, a 5 pont
megvalositds mindsége, gyermekek fejlodése

Osszesen 20 pont= 100%; a teriilet sikeresnek tekinthetd.

8. SNI ellatas, gsyogypedagogusok foglalkoztatasa, EGYMI utazo gyogypedagogusi

szolgalattal valo egyiittmikodés

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését, a csoportbdl kiemelve, a Benedek Elek
EGYMI utaz6 gydgypedagdgusai végzik. A fejlesztés egyéni €s kiscsoportos formaban
torténik. Az ellatas sajnos nem minden gyermek esetében fedi le az eldirt oraszamokat, és
fejlesztési teriileteket, igy az ellatas nem teljes. Hianyzo fejlesztési teriilet: szenzoros
szemléletli mozgésterapia; hidnyz6 oraszam: logopédia.

A szakértOi bizottsag altal meghatarozott teriiletek figyelembe vételével minden SNI gyermek
egyéni fejlesztésben részestilt a csoportjaban. Az egyéni fejlesztési tervet az
ovodapedagogusok a gyogypedagogus kollégaval egyiittmiikodésben készitették el. A
megvalositasrol és a gyermekek fejlédésérdl havi rendszerességgel folytattak konzultaciot. A
sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl mindkét részrél folyamatos volt.

A sziikséges eszkdzok biztositasdhoz igénybe vettiik a Benedek Elek EGYMI altal felkinalt

eszkozkolesonzési lehetdséget, igy gazdagitottuk jaték- és fejlesztd eszkdzeink tarhazat.
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9. Ovodasok teljesitményének értékelése

A pedagdgiai munka tervezése, elemzése, a gyermekek egyéni megfigyelése, az egyénre
szabott nevelési — fejlesztési eljarasok irasban rogzitett dokumentumai jelentik a mérés,
értékelés alapjait. Minden 6vodapedagdgusnak tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben,
mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz képest optimalisan fejlodjon. Ehhez
elengedhetetlen a fejlédési szakaszok nyomon-kdvetése, mérése, elemzése, értékelése €s a
tovabbi fejlesztési menet meghatarozasa. Kiemelt jelentdségii a gyermekek megfigyelése, a
spontan és iranyitott szempontok alapjan szerzett informaciok rogzitése.

A gyermekek értékeléséhez sziikséges kozos értékrendszert a ,,Fejlodés varhato eredményei
az 6vodaskor végére” cimii programelemiink tartalmazza, amely intézményiink kimeneti

sikerkritériumat is jelenti, erre €piil a gyermekek €s a csoport mérési rendszere is.

Intézményiink sajat mérési — értékelési rendszert dolgozott ki a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésére, teljesitményének értékelésére.

Ennek teriiletei: szocialis fejlettség, értelmi fejlettség, verbalis fejlettség, testi fejlettség. Az
egyes mérési teriiletekhez 2-6 altertilet tartozik, 5-15 szemponttal. A szempontok mellett az
ovodapedagogus 1-3-ig terjedd skalan tudja regisztralni a megfigyeléseken alapuld mérési
eredményeket. Ez az 6vodaba Iépést kovetden harom honappal, majd minden évben, évi két
alkalommal keriil rogzitésre.

Eredmények:

A térvényben meghatarozott 6 teriiletek fejlettségi mutatoi

100% 92%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Q20
J3

° 91%

90%

Szocialis fejlettség Ertelmi fejlettség Verbalis fejlettség Testi fejlettség
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Az eredmények minden teriileten elérték a sikerkritériumként kitizott 85%-ot.

Alteriiletek Osszesitett eredményei
Erzelmi akarati élet és
szocializacio
100

Finommotorika Jaték
Testséma, térbeli és

sikbeli tajékozédas Onlkiszolgalds

Koordinacios

) ¢ Erzékelés, észlelés
képességek

Kondicionalis

képességek,... Figyelem

Beszéd Emlékezet

ErdeklGdés, nyitottsag Gondolkodas

Szamolasi képesség

Eredmények elemzése:
Az eredmények minden teriileten elérték a sikerkritériumként kitlizott 85%-ot.

Kiemelkedd - 90% f616tti eredménnyel rendelkezd - teriiletek:
- jaték
- Onkiszolgalas
- emlékezet
- ¢érdeklddés, nyitottsag
- kondicionalis képességek, koordinacios képességek

Fejleszthetd — legkevesebb %-o0s eredménnyel rendelkezd - teriiletek:
- figyelem
- szamolasi képesség
- testséma, térbeli- és sikbeli tajékozodas
- finommotorika
Ezeken a teriileteken - a csoportos fejlesztési tervekre épiilve - intézményi szinten, a szakmai

munkak6zdsség tamogatasaval kidolgozasra kertil egy fejlesztési terv gytijtemény.
Nevelési elképzelésiink 1ényege, hogy az dvodai nevelést egy egységes folyamat elsd
intézményi szakaszaként értelmezziik, amelynek torés nélkiil kell folytatodnia az iskolaban,

illetve azt kovetben az élet soran.
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Pedagodgiai funkcionkat tekintve az iskolai életre valo felkészitést ugy vallaljuk fel, hogy az

iskoléba keriilé gyermekeink olyan pszichés fejlettséggel rendelkezzenek, amely a tanulasra,

mint {6 iskolai tevékenység formara alkalmassa teszi 6ket. Tankoteles koru gyermekeinket a

nevelési év kezdetén a fejleszté pedagdgus az MSSST sziirdteszttel felméri, és ha sziikséges,

a gyermekeket a csoportbol kiemelve fejleszti. Az egyes gyermekek iskolakezdésérdl az

ovodapedagogus, a sziild és a gyermekkel foglalkozo egyéb szakemberek kozosen dontenek.

Esetleges véleménykiilonbség esetén a gyermeket a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XX.

keriileti Tagintézményébe iranyitjuk iskolakezdési vizsgalatra.

Beiskolazasi adatok

Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda

Tankételes korti gyermekek

Iskolai tanulmanyait megkezdé

Tovabbi egy évig 6vodai

szama gyermekek szama nevelésben résztvevo
gyermekek szama
45 16 28 16 17 16

Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda Bobita Tagévoda

Tankételes korti gyermekek

Iskolai tanulmanyait megkezdé

Tovabbi egy évig 6vodai

szama gyermekek szama nevelésben résztvevo
gyermekek szama
5116 27 6 24 6

Beiskolazasi eredményeink tiikrozik a gyermekek fejlédésének mérés-értékelése soran kapott

eredményeket. A tovabbi egy évig dvodai nevelésben részt vevd gyermekek az

alapkultartechnikak (olvasas, iras, szamolas) elsajatitasahoz sziikséges olyan képességek terén

mutatnak elmaradast, melyek a sikeres iskolai bevalast veszélyeztetik. Ezek: figyelem;

szamolasi képesség; testséma; térbeli- €s sikbeli tajékozddas; finommotorika, feladattartas.

A keriileti iskolak, mint azonositott kiils6 partnereink, a tanitdk altal kitoltott kérdoivek

alapjan jelzik szdmunkra gyermekeink iskolai bevaldsanak sikerességét.
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Eredmények:

Iskolakésziiltséggel valo elégedettség

0%

M teljesen elégedett
1 elégedett

H nem elégedett

Elégedettség a kiilonb6z6 teriileteken

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% B nem elégedett
20%
10% 1 elégedett
0%

H teljesen elégedett

‘:’el%“ {&'b &O\E O:,bg
X xQ o ¥
‘§Q’ (00 *’b@ <&
S & &
A% s >
& < °
Y (9
A\
60
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Ovodapedagégusok részérél tobb figyelmet igénylé teriiletek

figyelemkoncentracio
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Eredmények elemzése:

A tanitoi visszajelzés egyezést mutat a gyermekek mérésének elemzésekor fejleszthetd

teriiletként jelolt egyik teriilettel: figyelem. E teriileten - a csoportos fejlesztési tervekre

épiilve - intézményi szinten, a szakmai munkak6zdsség tamogatasaval kidolgozasra kertil egy

fejlesztési terv gylijtemény.

Toreksziink arra, hogy a finommotorika és a gondolkodas teriiletén az ,.elégedett” és a

»teljesen elégedett” értékelés legalabb 50-50%-o0s ardnyt érjen el.

10. Intézményi hagyomanvok, sajatossagok

Ovodai hagyomanyok,
iinnepek, rendezvények

Program megvaldsuldsa

Evszakbucsuztato jatszohazak

/Kerekerds Ovoda,
Bobita Tagovoda/

Evente harom alkalommal rendezziik meg ezt a csalad-6voda kapcsolat
mélyitését segitd ovodai szintii programsorozatot. A jatszohazak soran a
gyermekek a sziilokkel k6zosen vesznek részt vizualis tevékenységekben,
hagyomany6rz6 programokban, ligyességi-, sport- és kozosségfejlesztd
jatékokban. A programot a gyermekcsoportok altal eldadott miisorok
szinesitik.

Gyermekmiisorok meghivott
eldadokkal

/Kerekerds Ovoda,

Boébita Tagovoda/

Ovodainkban évi harom alkalommal szerveziink babszinhazi és zenei
eldadasokat, melyeket kiilsOs el6adok tartanak. Az idei nevelési évben
kiemelked6 volt a Habakuk Szinhaz eldadasa.

Autobuszos /girdnduldsok
/Kerekerdé Ovoda,

Ovodainkban, a lehetéségek fiiggvényében, évi 1-2 alkalommal
szerveziink autobuszos kirandulast. A Kerekerdé Ovodéaban a csoportok

Bobita Tagovoda / az idei nevelési évben alabbi helyszineken jartak: Visegrad, Szentendre
Sportnap Az egészséges életmodra nevelés jegyében keriil megrendezésre
/Kerekerdé Ovoda, ovodainkban minden évben a Sportnap. A csoportok valtozatos, jatékos-
Bobita Tagdvoda/ mozgasos tevékenységeken vettek részt.

Zenenap Evente egy alkalommal rendezziik meg a ,,zene mindenié” kodalyi elv
/Kerekerdé Ovoda/ alapjan a Zenenapot. Az idei nevelési évben egy zenemiivész csalad volt

a vendégiink. A csoportok az altaluk készitett hangszerekkel tartottak
bemutatot.

Természet jeles iinnepei.
Allatok Vilagnapja

Viz Vilagnapja

Fold Napja

Madarak és Fak Napja
Kornyezetvédelmi Vilagnap

Természet- €s kdrnyezetvédelemi tevékenységiink kiemelt elemei e jeles
iinnepek. A csoportok kidolgozott projektek segitségével, sziilok aktiv
bevonasaval, a kdrnyezeti lehet6ségek maximalis kihasznalasaval és
valtozatos tevékenységekkel valdsitjadk meg a témakkal kapcsolatos
tapasztalatszerzést, ismeretatadast, értékkozvetitést, szokasalakitast.

Unnepeink, megemlékezéseink:
Advent

Unnepeink, megemlékezéseink csoportszinten zajlanak, az
ovodapedagogusok a pedagogiai programban megfogalmazott elvek

Mikulas alapjan tervezik azokat. A szervezés és a tartalmi megvalositas

Farsang csoportonként eltérd. E programok elsédleges szerepe a hagyomanyok
Marcius 15. megemlékezés apolasa, értekkozvetités, értékteremtés, a kozosséghez tartozas érzésének
Anyak napja (nyitott) erdsitése. Az linnepek a hétkznapok koziil kiemelkedve,

Evzar6- és ballagasi innepség megkiilonboztetd jellegiikkel érzelmi, erkolcesi és esztétikai hatdsukkal
(nyitott) biztositanak gyermekeink szdmara tobbletet.

Gyermeknap Nyitott iinnepségeinken szivesen fogadjuk a csaladokat ezzel is erdsitve
/mindkét dvoda/ partnerkapcsolatainkat.

Mozgas napja E kertileti szintii gyermekrendezvényiink az idei nevelési évben mar
/Kerekerdé Ovoda/ hagyomanyteremt6 céllal keriilt megrendezésre. A meghivott 6vodak

csapatai forg6 rendszerben kiilonb6z6 mozgasos- és sport
tevékenységben vehettek részt.
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Gyermekhét program A gyermeknapi programsorozat kdzéppontjaban a gyermekek allnak,

/Bébita Tagovoda/ akik valtozatos jaték-, kézmiives- és sporttevékenység altal iinnepeltek és
tevékeny résztvevok is egyben.

Felndtt iigyes-kezek szakmai Hagyomanyos keriileti szakmai programunk az 6vodapedagdgusok

program szamdara nyujt lehetdséget 11j vizualis technikak megismerésére, szakmai
beszélgetésekre, tapasztalatcserére.

Keriileti programokon valo Részt vesziink a keriileti intézmények szervezésében 1étrejovo

részvétel programokon. Pl. Autémentes nap, Sziireti Jatszohaz, Allatok Vilagnapija,
Mikulas Kupa, Nyuszi-valto, Tiicsok koncert, Csillagocska fesztival,
Ovi-zsaru program.

11. Belso ellenorzés formai, tapasztalatai

A belsé ellendrzés 6vodankban az alabbi modokon valdsult meg:
- Dokumentumok elemzése;

- Megfigyelések;

- Vezetoi ellendrzések;

- Munkak6zdsségi ellendrzések latogatasok;

- Feladat ellenOrzések (tiiz- és balesetvédelem).

Az ellendrzést végzé munkatarsak - a belsd szabalyzasunknak megfelelden — az ellendrzés
modszerérdl, tapasztalatairdl, az azokhoz kapcsolodo javaslatairol az ,,Ellenérzési lap”
nyomtatvany kitoltésével adnak szamot.

A nyomtatvanyok tematizalva keriilnek irattarazasra: gazdalkodasi ellendrzések, taniigyi
ellenérzések, munkatigyi ellendrzések.

Az ellendrzési feladatok év elején tervben rogzitésre kertilnek, {itemezésiik folyamatos, a
végzésiikbe bekapcsolodik a vezetés mellett a munkakdzosség, a gyermekvédelmi
megbizottak €és az egyéb munkatarsak is. A munkafegyelemre vonatkozoé ellenérzéseket az
intézmény vezetdje és helyettesei végzik. Ezek tapasztalatai jegyzokonyvekbe kertilnek.

Az idei nevelési évben mulasztast, fegyelmi vétséget egyetlen munkatarsunk sem kovetett el.
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A nevelési év sordn a GAMESZ revizora ellendrzést végzett, az ellenOrzéskor

megfogalmazott javaslatokra intézkedési terv késziilt.

12. Gvermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok megszervezését €s azok ellatasat - a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden - az intézményvezetd biztositotta.
A gyermekvédelmi tevékenység a neveldémunka szerves része, igy feladata minden
ovodapedagdgusnak. Az 6vodapedagdgusok alapvetd feladatai kozé tartozik:

» agyermek és kdrnyezetének megismerése

= agyermek fejlodését hatraltatd tényezok feltarasa

» ennek kikiiszobolésére a megfeleld pedagogiai stratégia kidolgozasa

= az ovodavezetd és gyermekvédelmi felelds informalédsa

= acsaladok életérdl szerzett informaciok hivatali titokként valo kezelése

A mindennapi nevelémunka soran meg nem oldhat6 problémak tovabbi kezelése a
gyermekvédelmi feleldsok (1 f6 bazisévoda, 1 {6 tagdvoda) feladata.

A gyermekekkel kapcsolatos €s a sziilok korében végzett feladataik, a neveldtestiiletben
végzett feladataik, valamint altalanos feladataik leirasat 6vodank pedagogiai programja €s
munkakori leirasuk tartalmazza. A gyermekvédelmi feladataikat vezetdi feliigyelettel, az éves
gyermekvédelmi munkaterv alapjan lattak el. A nevelési év elején a csoportos
ovodapedagdgusokkal egyeztetve felmérték a gyermekvédelmi eseteket. Az év folyaman
ezeket az eseteket illetve a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérték.

Az idei nevelési évben nem kellett jelzéssel €Ini a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé és
gyermekvédelmi fogaddora sem volt.

Az dvodakételes és tankdteles gyermekek hidnyzasat figyelemmel kisértiik. A hidnyzas
mértéke senkinél sem érte el a jelzési hatart. Az 6vodan kiviili szervezetekkel,

szakemberekkel valo egyiittmiikddés €s kapcsolattartas megfeleld volt.
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Gyermekvédelmi adatok
(2019. majus 31-i allapot)

Kerekerdé Ovoda Bébita Tagévoda

veszélyeztetett gyermekek 0fo 0f6
hatranyos helyzetli gyermekek 1 6 1 6
2 6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek (neveldsziil6knél €16 116
gyermekek)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben } }
részesiilok 216 4 16

SNI 4 6 316

BTMN 1 6 0 6

tartosan beteg gyermek 4 16 2 16
egyediilallo sziil6 neveli 15 6 15 6
harom vagy t6bb gyermekes csalad 20 16 29 16

13. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, komolyabb, jelentést igénylo
balesetek leirasa

13.1. Baleset megelozési intézkedések

Minden 6vodapedagdgus feladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészseégiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden év kezdetén,
valamint kirdndulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint, minden évodai csoportban,
az 6vodapedagogus — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismerteti az egészségiik és a
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartdsforméakat. A gyermekek testi épségének megdvasa az dvodaban dolgozod
minden alkalmazott altalanos feladata. A gyermekek biztonsagos, és egészséges
kornyezetben torténd nevelésének érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa allando feladat. Balesetvédelmi szemle €s bejaras 2-2 alkalommal volt a
bazisévodaban illetve a tagovodaban.

25




A fenntarté szamara bejelentett, gyermekek testi épségét veszélyezteto allapotok

Elharitott Jelenleg is fennallo
balesetveszély balesetveszély

Martonffy utcai udvarrészen a szétnyilt és
mozgo téglakerités javitasa
/Kerekerdé Ovoda/

A tornaterem vilagitasanak cseréje, a burak leesnek
/Kerekerdo Ovoda/

Nagysandor J. utcai udvar
gyermekmosddjanak felujitasa/Kerekerdo
Ovoda/

Martonfty utcai udvarrészen kiszaradt fa kivagasa
/Kerekerdé Ovoda/

Csempék, jarolapok, betonburkolatok
téredezettsége mosdoban, folyoson, udvaron
/Kerekerdo Ovoda és Bobita tagovoda/

13.2. ,,0vi — zsaru” program

Nevelésiink soran hangsulyt helyeziink és felkészitjiik a gyermekeket sajat biztonsaguk
megorzésére. A prevencio hatékony formajanak tartjuk, hogy olyan informaciok birtokéba
juttatjuk a gyermekeket, amelyek alapjan fel tudjak ismerni a vészhelyzetet, el tudjak azt
kertilni és reagélni tudnak ra. E feladat megoldésa érdekében csatlakoztunk az orszagos
,»OV1 — zsaru” programhoz. A program atoleli és feldolgozza mindazon életszerti,
veszélyforrast tartalmazé helyzeteket, melyek otthon és kozvetlen kornyezetiikben érhetik a
gyermekeket, figyelembe véve, hogy ne félelmet keltsiink, hanem a magabiztos viselkedést,

¢s a veszély elkertilésének lehetdségét erdsitsiik meg.

13.3. Gyermekbalesetek szama:

3 jelentést igényld gyermekbaleset tortént. Két esetben végtagtorés, egy esetben pedig
fejsériilés keriilt jegyz6konyvezésre. Mindharom elesésbdl szarmazo sériilés volt. A balesetek
koriilményeit megvizsgaltuk, intézkedésre nem volt szlikség.

14. Kapcsolatrendszer, Kiilso-belso kommunikacio formai, az 6voda menedzselése

A feln6tt €és a gyermek kapcsolatokat a kdlcsonds tisztelet jellemzi. A dontéseink
meghozatalakor igyeksziink minden érintett szereplé véleményét megismerni és a
lehetdségekhez mérten figyelembe venni. A gyermekeinket is arra neveljiik, hogy a tordédés, a
figyelem és odafordulés az egyik legnagyobb ajandék, amivel meglephetik egymast. Ennek
visszaigazolasara minden nagycsoportban neveltségi szint mérést végziink, melynek

tapasztalatait felhasznalva alkotjuk meg az elkdvetkezd stratégiainkat.
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A sziil6k korében is rendszeresen igény- és elégedettségmérést végziink, hogy felmérjiik

feladatainkat és jol miik6do tevékenységeinket.

Belso partnereink:

- Sziildk, gyermekek, csaladok;
- Neveldtestiilet, teljes alkalmazotti kor, munkak6zosségek;

- Sziil6i Kozosség, érdekképviseletek.

Rendszeres kiilsd kapcsolatok:

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a k6zos fenntartasban mitkk6do

intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:

e Fenntartoval

e Az 6voda orvosaval, védondjével, gyermekfogaszattal (Iskola egészségiigyi szolgalat)
e Tanulési Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal

e Pedagodgiai Szakszolgalattal

e Altalanos Iskolékkal

e (Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
e Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalattal

e (Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

e Alapitvany kuratériumaval

e Pedagodgiai Szakmai Szolgaltatassal

e Az intézményt tamogaté szervezetekkel

e A Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

e Az Oktatasi Hivatallal
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A kapcsolattartds rendszeres formai:

- értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések, konferencidk;

- mithelynapok, esetkonferenciak;

- intézményi gytlések, nyilt napok, fogado 6rak.

A kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, a falitijsagon ezek kifiiggesztésre keriilnek. A kdzvetlen partnerekkel valo
kapcsolattartas szabalya, hogy kiilonb6z6é dontési forumokra, neveldtestiileti- alkalmazotti
értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, s véleményezési jogot
gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni.

Az intézmény a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a nevelési év soran rendszeres szobeli és
irasbeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett feladatokrol, eseményekrol a
faligjsagon, az 6voda honlapjan ill. az altalanos munkaidén tali idépontokban sziil 61

értekezletek, fogadoorak alkalmaval.

Egvéb szervezetek, intézmények:

- MAK — bérszamfejtés

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

-NEBIH

Marketing eszkozeink:

- A keriilet 6vodait bemutato ,,Kipp-kopp kopogok™ kiadvanyunkban az é6voda
ismertetése torténik meg.

- A csaladok szdmara hozzaférhetové tessziik a tematikus gylijteményeinket, melyekben
mesek, versek, dalok és kreativ Gtletek egyarant helyet kaptak.

- Szintén a csaladdok szamara CD-n atadjuk a gyermekmiisorok, sportversenyek, kdzos
programok, szakmai bemutatok felvételeit.

- Az interneten sajat honlapot, a kdzosségi médidkban sajat oldalt miikodtetiink.
A csoportok a sziiloknek zart csoportokat hoztak 1étre, itt osztjak meg a
gyermekcsoporttal, a gyermekek ¢életével kapcsolatos aktualis tudnivaldkat.

- A sajat honlapunkon folyamatosan frissitve letdltheté formaban megjelennek az 6voda
miikddését szabalyz6 alapdokumentumok, Pedagdgiai Program, Mindségiranyitasi
Program, SZMSZ, Hézirend és az aktualis adatokat tartalmaz¢ kiilonos kozzétételi lista.

Az 6voda sajat honlapjan toreksziink az 6voda eseményeinek megjelentetésére.
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Pesterzsébet honlapjan és a Pesterzsébeti ijsdgban rendszeresen megjeleniink

az ovodai programok beszamolodival.

15. Létszamok varhato alakulasa

Ovoda Férdhely | Csoportok | Tényleges Feltoltottség | HH | HHH | SNI | Mas Tankételes
(tagovoda) neve | (j szama 1étszam a (%) keriiletb6l | 6vodaban
alapito 2018/2019. jaro marado
okirat nevelési évben
szerint) beiratkozottakkal
szamitva
Pesterzsébeti | 140 7 132 94 % 1 2 |1 17
Kerekerdd
Ovoda
Bobita 150 6 148 98 % 0 2 |6 24
Tagévoda

16. Javaslatok elképzelések a kovetkezo nevelési évre

- Javaslataink kozott az els6 helyen szerepel, hogy a fenntartoval kozdsen keressiik

azokat a lehetdségeket, melyek forrast teremtenek a tovabbképzések finanszirozasara,

evvel parhuzamosan az 6vodapedagogus és a gydgypedagdgus hiany athidalasara.

- A Gyermekmosoly 6vodaval kézosen a jovoben is megszervezziik a ,,Csillagocska

Fesztival”- t.

- Az 6vodankban nagy sikerrel megrendezett Mozgés Napjat hagyomanyossa tettiik és

eztan minden évben megrendezzik.

- A pedagogus mindsitéseket és a tanfeliigyeleti eljarasokat a jogszabalyban foglaltak

alapjan tovabb folytatjuk.

- Helyt allunk a Bazisintézményi feladatok végrehajtasaban.

- Az Oner6t nem igényld palyéazatok prioritast élvezve keriilnek benyujtasra.

- Toreksziink az 6voda magas szakmai szinvonalanak megdrzésére.

- A szilok segitségét igénybe véve folytatjuk tovabb az épiiletek szépitését.

- A jelenlegi képzési rendszerben résztvevok szdmara gyakorlati helyet biztositunk.

- Optimalis helyettesitési rendet alakitunk ki, hogy megorizziik az intézményben

dolgoz6 pedagogusokat.
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A beszamolo elkészitéséhez sziikséges statisztikai adatokat a Kerekerdd Ovodabol Sziki
Tamasné vezetd helyettes, Tiglman Agnes tagintézmény-vezeté és Takéacs Krisztina

gyermekvédelmi felelds,

a Bobita Tagovodabol Kenessey Erika vezetd helyettes és E16 Brigitta gyermekvédelmi

felelds szolgaltatta.

Budapest, 2019. junius 14.

A Pesterzsébeti Kerekerdé Ovoda nevelétestiilete, 2019. jinius 14-én megtartott neveldi
értekezletén nyilt szavazassal / kézfeltartas/

100%-o0s aranyban elfogadta a 2018-2019. évi beszamolot.
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	3.2.  Étkezők
	A pedagógusok kezdeményezésére intézményünk csatlakozott a „Boldogságóra programhoz”. A program a pozitív pszichológia eredményeire épít és segíti a gyermekeket a boldogságra való képesség fejlesztésében. Az eredmény pedig optimista, magabiztos és kit...
	Szintén saját kezdeményezésként az intézmény elindította a Boldogságóra alapjaira épülő
	Intézményünk elkötelezett a program iránt, így az idei nevelési évben az „Örökös Boldog Óvoda” cím elnyerésére nyújtottunk be pályázatot.
	A „Gyermekvilág” pedagógiai programunk beválás vizsgálata az Egyéni bánásmód valamint az Ének, zene, énekes játék, gyermektánc területén zajlott.

	A gyermekvédelmi tevékenység a nevelőmunka szerves része, így feladata minden óvodapedagógusnak. Az óvodapedagógusok alapvető feladatai közé tartozik:


