Melléklet az előterjesztéshez
Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzatának Képviselő-testülete
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 
Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások Intézménye 

intézményvezetői (magasabb vezetői) 
beosztás ellátására
Közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás 5 évig terjedő határozott időre szól.

A munkavégzés helye: 1205 Budapest, Jókai Mór utca 74-76.
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A költségvetési szerv vezetője integrált szervezeti formában működő egészségügyi, szociális és gyermekvédelmi alapellátásokat és szolgáltatásokat nyújtó intézmény irányítója és egyszemélyes felelőse. Összehangolja és ellenőrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkáját és együttműködését. Munkáltatói jogokat gyakorol az intézmény dolgozói felett. Felelős az irányítása alatt álló szervezet törvényes működéséért, az intézmény minden szervezeti egységének szakszerű működéséért, a szakmai és gazdasági vonatkozású intézkedések időben történő megtételéért, a belső szabályozási munka koordinálásáért, a jogszabályok betartásáért és betartatásáért. Vezeti és képviseli az intézményt, meghatározza annak szervezeti felépítését és működési rendjét. Gondoskodik az intézmény szervezeti és működési szabályzatának, illetve egyéb szabályzatainak elkészítéséről. Az intézmény költségvetésének keretein belül biztosítja a feladatok végrehajtásához szükséges feltételrendszert. Elkészíti, illetve elkészítteti az intézmény működésével kapcsolatos beszámolókat. Gondoskodik az intézmény költségvetési tervének elkészítéséről. Meghatározza a személyzeti feladatokat és ellenőrzi azok végrehajtását. Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért, a költségvetési előirányzatok és létszámkeretek betartásáért és betartatásáért. Felelős az intézmény vagyontárgyainak rendeltetésszerű használatáért, az intézmény gazdálkodásáért, a tervezési, beszámolási kötelezettségének teljesítéséért.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései irányadók.
Pályázati feltételek:
- magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet
- magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,
- az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú mellékletében meghatározott bármelyik ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott felsőfokú végzettség körébe tartozó képesítési előírás,

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, illetve az egészségügyi ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
- az intézményvezető az alap, illetve a mester vezetőképzés keretében a vezetői megbízás kezdetétől számított egy éven belül alapozó képzés teljesítésére, továbbá az alapozó képzés teljesítésének időpontjától számított két éven belül, majd ezt követően kétévenként megújító képzés teljesítésére köteles.
- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),

A pályázat elbírálása során előny jelent: 

- integrált intézményben szerzett legalább 3 év vezetői tapasztalat,

- a szociális, gyermekjóléti és egészségügyi ellátórendszer működésének komplex ismerete,

- szociális szakvizsga

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

- részletes fényképes szakmai önéletrajz,
- iskolai végzettséget, képesítést igazoló okiratok, okmányok másolata,
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet és hogy a pályázó nem áll a foglalkozás gyakorlásának eltiltás hatálya alatt,
- az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel,
-   nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalásról,
- nyilatkozat vezetőképzésben való részvétel vállalásáról a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglaltak szerint,

- nyilatkozat arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok a pályázóval szemben fennáll-e,

- nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez a pályázó hozzájárul, és a pályázati eljárásban résztvevők a pályázati anyagát megismerhetik,
- pályázó esetleges kérése a pályázat elbírálásának napirendjéhez kapcsolódó zárt Képviselő-testületi ülés tartására.
A pályázatokat 2 példányban kell benyújtani.

A beosztás legkorábban 2022.  május 9. napjától tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: 2022. március 16.
A pályázat benyújtásának módja:

· postai úton: Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébeti Polgármesteri Hivatal, Polgármesteri Titkárság (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.). A zárt borítékra kérjük írják rá a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: „Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások Intézménye Intézményvezető”.

· személyesen: Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébeti Polgármesteri Hivatal, I. emelet 69. - Polgármesteri Titkárság (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.)

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Budapest Főváros XX. Kerület Pesterzsébeti Polgármesteri Hivatal Közművelődési, Egészségügyi és Szociális Osztályán Schmidtné Buda Andrea osztályvezető nyújt. (Telefon: 06-1/289-2511, e-mail: keszo@pesterzsebet.hu,  schmidtne.buda.andrea@pesterzsebet.hu )

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatokat a 257/2000. (XII.26.) Kormányrendeletben meghatározott személyekből álló bizottság véleményezi. A pályázati bíráló bizottság a pályázati feltételeknek nem megfelelő pályázókat nem hallgatja meg. Személyes meghallgatásra, illetve szakmai ismereteket is felmérő elbeszélgetésre kizárólag azon pályázók kerülnek behívásra, akik a pályázat részeként megjelölt iratokat pályázati határidőn belül maradéktalanul benyújtják, és meghallgatásukat a véleményező bizottság szükségesnek ítéli. A kinevezésről, illetve a vezetői megbízásról a bizottság javaslata alapján Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
A pályázat elbírálásának határideje: 2022. áprilisi képviselő-testületi ülés
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.pesterzsebet.hu oldalon, valamint a www.hszi20.hu oldalon szerezhet.
A pályázati kiírás további közzétételének helye:

· Belügyminisztérium közigazgatási állásportál
· helyben, szokásos módon
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