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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LII. torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol vhr tervezete
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-pedagogusok-uj-eletp-2023-evi-lii-tv-hataly-kapcs-koznev-rendeletek-
mod

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagoégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokban valé kézremiikodés
feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028. EMM&timeshift=1

Oktatdsi Hivatal:

Kézikonyvek 2023.

A 2023. évi orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre érvényes dsszevont tanfeliigyeleti
kézikonyv (hetedik kiadas)

A 2023. évi komplex tanfeliigyeleti ellenérzések soran hasznalt tanfeliigyeleti kézikényv (elsd

kiadas)

ror,r e

http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minosites
i_rendszerehez v3.pdf

Kiegészité titmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a pedagdogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf
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Aktualis modositasok:

>

Az dvodai jogviszony intézményesitésének szabalyai
A gyermek az dvodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.].
Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait
a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok
gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti [Nkt. 49. § (3a) bek.].
Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a
szil6 altal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].
Az 6vodapedagdégusok személyes adatainak kezelése [Onytv. 7. § (14) bek.]. [Onytv. 1. mell. XII. rész
2 . pont e) alpont] [Onytv. 1. mell. II. rész ¢) pont], [Onytv. 1. mell. XI. rész 2. pont 2.3 alpont].
A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) valtozasai (mddositd jogszabaly:

egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol szolo 2021. évi LII. torvény 23. § (2) Nkt. 8. §(2)
A 2021. jilius 1. napjan hatalyba 1€pé 1j eljarasi szabalyok Tartos gyégykezelés alatt 4llé
gvermekek ellatasa|Nkt. 4. § 13.pont c) alpont]. [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. § Az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa
a[Nkt. 62. § (1a, 1b, 1cellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.].) bek.]. gyermek intézményi
specialis ellatasat végzbalkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, [Nkt. 8. mell. 9. sor].
Az ovodai jogviszony intézményesitésének szabalyai[Nkt. 49. § (1) bek.]. [Nkt. 49. § (3a) bek.]. [NKt.
91. § (4) bek.].A gyermek adatainak nyilvantartasa az 6vodaban [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].
A gyvermek adatai a koznevelés informaciés rendszerében teljesiti [Onytv. 1. mell. XIV. rész e)
pont] [Onytv. 6. § (8) bek.].
Az agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu médositasaiA koznevelés dgazati kerettérvényének
2021. julius 8-4n hatalyba 1ép6 mddositasa(Alaptorvény X V1. cikk (1) bek.) [Nkt. 9/A. §(1) bek.].
[Nkt.94. § (1) bek. j) pont]. [Nkt. 79. § (8) bek.].
Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermekek ellatasa - A kiemelt figyelmet igényld gyermek,
tanulo kategoéridja a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanul6 korével boviilt [Nkt. 4. § 13.
pont c) alpont]. Tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt legalabb a napi négy 6rai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. ¢s 91. §
Az agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu mddositasai A kdznevelés agazati
kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Pesterzsébet Onkormanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozoé 6nkormanyzati rendeletei

A Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
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I.A 2022/23. NEVELESI EVEREDMENYEIL FOBB ALLOMASAI

I.1. Szakmai, igazgatasi, intézményre vonatkozé megvalosulasok:

>

>
>

YV V V V

YV VYV

Y

A munkakozosségek eredményes munkdja, a kitlizott célok abszolvalasa

Partneri elégedettségmérés elvégzése- rendkiviil pozitiv mutatok produkalasa
Uj sziil6k elégedettségének felmérése-uj, egységes kérdbiv szerkesztése. Felmérések, ovodai

kiértékelések, Osszesitések készitése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, annak pontos adminisztralasa
Folyamatosan: térvényi hattér, rendeletek, jogszabalyok valtozasainak értelmezése, azokhoz
val6 szoros igazodas

Becs beszamol6 az elért célokrol, a megvalosulasra vard feladatokrol beszamold a partneri
elégedettség 0sszesitésérol

Munkatarsi klimavizsgélat-abszolut pozitiv eredményli anonim kérddiv

Meghatarozott tartalmi elemek megléte (szakmaisag, tartalmi igényesség)

Az 6vodai szakmai egység ellenérzése (Ovodak egysége)

Egyéni értékelések, megallapitasok-szakmai ellendrzések a pedagdgusok és a pedagdgiai
munkat segitok korében

Sikeres nyari-ligyeleti id6szak (ezt alatdmasztjak a sziil6i elégedettségek, a pozitiv
megnyilvanulasok)

Csoport-atszervezések, human erdéforras biztositasa, atcsoportositasa (i) munkatarsak
felvétele, pedagogiai asszisztensek, nyugdijas pedagogusok alkalmazasa az iires helyeken,

munkarendek atgondolasa)

. A mindségfejlesztési munka

16 gyakornok pedagogus sikeres minésité vizsgaja 2022-ben,

A szakmai kapcsolatok szorosabb 6sszefiizése az 6vodak kozott,

Fontos a gyermekek fejlettségi mérése, mely eredményét beépitjiik a nevelési tervekbe.

A pedagogusok folyamatos megsegitése, kollégak pozitiv hozzaallasanak eldsegitése, realis
értékelése.

Csapatszellem tovabbi javitasa, lelkesités a megterheld, emberhianyos, és ezéltal rengeteg
pluszmunkéval jar6 helyzetben,

A biztonsagérzet, a jokedv €s az optimizmust folyamatosan szinten tartani rekreacios
tartalmu, csapatépitd programokkal



KOMPETENCIAK

INTEZMENYI SZINT PEDAGOGUSI SZINT

7teriilet 5 teriilet 9teriilet
Szempontok Szempontok Szempontok
Elvarasok Elvarasok Elvarasok

1.3. A szakmai team egyiittmiikodésének hatékonysaga

» Az eredmények tiikkrében kijelenthetjiikk, hogy a munkamegosztas optimalisan, j6 szakmai
légkorben, rendkiviil sikeresen zajlott,

» Az intézményben aktivan miikodé munkakdzosségek munkaja rendkiviil aktiv és
eredményes volt,

» A vezet6i kor egységes egyiittmiikodése tovabbra is rendkiviil konstruktiv és produktiv,

» Az intézményiinkben teljes allasban dolgozé 1 f6 gydgypedagdgusunknak egyre
koncentraltabb és sokrétiibb a munkaja. Probaljuk napi szinten, eszkdzokben, személyes
tamogatasban is segiteni fejleszté tevékenységét. A Gyongyszem Alapitvany tamogatasaval
sikertilt kiegészitd tovabbképzéseken, tanfolyamokon is részt vennie

1.4, Az el6z6 nevelési év egyéb feladatainak értékelése

> Osszességében szakmailag sikeres, tartalmas évet zartunk,

» Csapatunkat még Osszetartobba kovacsoltuk, lehetdséget biztositottunk a harom o6voda
dolgozdinak a tényleges, konstruktiv egyiittmiikodésre, ezek pozitiv hatasa a kertileti
versenyeken, jatékos, szakmai bemutatkozasokon, palyazati lendiileten is megmutatkozott.

» A 125 tankételes kort kisgyermekiinkbdl 100-en kezdik meg tanulmanyaikat szeptembert6l
az altalanos iskoldk elsd évfolyaman. 25 gyermek még tovabbi egy évig az Oktatasi Hivatal,
illetve a szakértdi bizottsag engedélyével 6vodaban marad.

TANKOTELES GYERMEKEK

M Zaldanu. mVackor m Gyodngyszem
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» Nyilt hét és beiratkozas, mint rendkiviil sikeres id6szak

A tovabbra is az 0j konstrukcidval, nagy odafigyeléssel megrendezett nyilt napjainkon
6vodaink minden szegletét megtekinthették és minden kérdésiikre valaszt is kaphattak az
érdekl6do sziilok. Ez a nyilt hét-a visszajelzések alapjan- maradéktalanul kielégitette a sziilok
igényeit. Nyilvan ez is nagyban hozzajarult a kovetkez6 hét nagyon sikeres beiratkozasahoz.

Uj beiratkozok a 2023/24. nevelési évre

B Zaldnu. MW Vackor mGydngyszem B Osszesen

95
54

20
21

A beiratkozéasi hét utdn szamitott csoportlétszdmaink azonban a nyar folyaman, az utolsé
napig valtoztak, folyamatosan érkeztek vagy tavoztak (koltozések iddszaka miatt) gyermek.
2023. augusztus végén al4 gyermekcsoportra vetitve (a Zalan utcai 6vodaban tovabbra is 3

csoporttal szdmolva), a 2023/24. nevelési évre atlagosan 23 gyermek/csoport felallassal
indulunk szeptemberben.

Ez a meglévo csoportokkal szamolva 93%-os feltoltottséget jelentett.



11.A 2023/24. OVODAI NEVELESI EV KIEMELT FELADATALI:

I1.1. Atszervezidés elésegitése igazodas a Pedagégusok Uj életpalyajarol szélo 2023.évi LII.
torvényhez

> A megalkotott torvény és végrehajtasi rendeletben foglaltak kovetése,

> Folyamatos igazodas a koznevelési intézményeknek kiadott intézkedési utmutatisokhoz
(tobblépcsos intézkedések, végrehajtasok)

> Dolgozok folyamatos tajékoztatasa, segitése, (tObbcsatornas kommunikacio, el6adasok,
irasbeli, szobeli, egyéni €s csoportos megbeszélések)

> Nevelés-oktatds zavartalan €és biztonsagos megvaldsitasa, az atallas zokkendmentessé tétele

11.2. Mozgas, testedzés népszeriisitése
Néhany kiemelt feladat:

»  Mindennapi mozgas gyakorlati megvalositasa-egyéni, helyi adottsagok, lehetoségek
kihaszndldsa (tornaszoba, tornaterem, specialis tornaszerek, ovi-foci palya, tagas udvar, miifii)

> Egészséghét szervezése-csoport szinten - 6voda szinten- a sziil6k aktiv bevonasaval

Szakmai eléadasok, tovabbképzések szervezése, latogatasa

Y

»  Tovabbra is aktiv részvétel a Keriileti szintii mozgasos sportrendezvényeken (feleldsok
kivalasztasa, csoport-szervezések)

»  Egyiittmiikodésiink megtartasa a Bozsik programmal, az ESMTK birko6zo szakosztalyaval

> Az Onkormanyzati timogatasbol megvalosuld, nagycsoportos korosztalyt célzd korcsolya és
uszas oktatas humanerdforrasanak megszervezése, folyamatos koordinalasa.

I1.3. Egészségmegorzés, fenntarthato fejlodés

> Alapelvi szintii szabaly, hogy a koznevelés egészének egyik meghatarozdoja az egészséges
életmodra nevelés Az egészséges ¢€letmodra nevelés terén az O6vodai nevelés feladata az
egeészseges ¢letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢€s italok, a magas so- €s telitett zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése,
Egészséghét szervezése-csoportszinten,
Kornyezetiink szépitése, apolasa,
Kornyezet-védo programok bevezetése, palyazatok megirasa,
Kornyezetvédelmi bemutatd szervezése, és folyamatos ismeretatadas (napi szintit),
Madarvédelmi bemutato szervezése,
Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatasa
Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa - fogadasukra val6 felkésziilés-
személyek kijelolése onkéntes alapon-tanfolyamok elvégzése (ezekre minden 6vodabol 26
vallalkozik (6nkéntes alapon végzik el a diabmentor képzést-hiszen az eddigi felelds mar nem
tagja kozosségiinknek).
> A vérnyomasmérok és vércukormérék beszerzése a nyar folyaman minden 6vodaban
megtorténtek, hasznalatukra sz616 eljarasrend kidolgozésa az dszi iddszak feladata
> Allergias reakcio kezeléséhez az EPIPEN injekciok ujbdli beszerzése
(A hasznalataban az elméleti jartassag megszerzése megtortént, 2022 nyaran a kollégaink
tobb, mint 50%-a (30f6) elvégezte az injekcid beadasahoz sziikséges tanfolyamot, ennek a
tudasnak a frissitése, felelevenitése azonban évrdl-évre sziikséges, hiszen életmentd
helyzetekben készen kell allni a szakszerii beavatkozasra.)

YV YV VVYVYY



11.4. Fejlesztés —iskolaelokészités — tehetséggondozas -SNI ellatas

A 2023/24. 6vodai nevelési évben a Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztésekben,
mint eddig is minden évben kulcsfontossagu szerepe van a foallasu gyogypedagdgusunknak, aki a
Sajatos Nevelésti Igényli (SNI) gyermekeket latja el. Az év végén felmért helyzet szerint (ez év
kdézben mindig valtozik) 4 SNI kisgyermekkel inditjuk a nevelési évet,

Ko6z6s megallapodassal a gyogypedagdgusunk koordindlasa alatt tovabb oktobertdl a tankoteles kort
gyermekeknek specialis, csoportra bontott kiilonfejlesztését. Egy team csoport ,,Iskola el6készito
foglalkozas”-t indit ebben a nevelési évben. Ez természetesen csak egy kiegészitéje lesz a csoportos
pedagogusi fejlesztd munkanak. Tapasztalati tény,hogy fontos, hogy tobb oldalrol is tisztdban
legyiink a tankoteles korti gyermekeink aktualis fejlettségével, hogy Kialakultak-e a képességeik, s
mely teriileteken kell még intenziv fejlesztd munkaval segiteni dket, hogy sikeresen, kudarc nélkiil
vegyék majd az iskolai akadalyokat.

I1.5. Munkakozosségi munka (Esélyegyenloség, Jatékba integralt tanulas, BECS szakmai
munkako6zosség))

Ovodankban a 2023/24. 6vodai nevelési évben tovabbra is harom munkakozosség mikodését
tervezziik. A Jatékba integralt tanulas munkakozosségben idén a babokban rejld jatéklehetdségek
felelevenitése a f6 koncepcid. Az év folyaman tovabbra is folyamatosan torténik majd a hospitalas a
kollégak kozott.

Az Esélyegyenl6ség munkakozosség tovabbra is a gyermekvédelmi ismeretek, a torvényi valtozasok
naprakész ismeretét, a Szakmai napokon, keriileti értekezleteken valo részvételt tiizte ki feladataul.
Folyamatosan tartjak a kapcsolatot az intézményiinkben dolgoz6 szakemberekkel, keriileti szocialis
intézményekkel. F6 cél a megel6zés, az idében nyujtott segitségadas, a megfeleld szakemberekhez,
hivatalos szervekhez valo iranyitas. A munkacsoport feladata a tehetség felismerésében és
hatranyossag feltardsdban val6 segitségnytjtas és ezek segitése.

A szakmai munkak6zdsségiink, a BECS feladata tobbek kozott az 1j kollegdk beilleszkedésének
tdmogatdsa, az Onértékelési célok eredményességének segitése, a mindsités segitése, a
munkako6zosségek miikodésének Osszefogasa, segitése, szakmai fejlesztése, a szakmai, minéségi
munka megtartdsa, elvarasi szintre juttatasa. Illetve a partneri elégedettségek, gyermeki fejlodések
felmérése, Osszegzése.

/A munkatervek részletesen a mellékletben talalhatéak./

11.6. Tanfeliigyelet, mindsités, gyakornok-mentor munka

»  Intézményi tanfeliigyeletet kapott 2023 észére a Gézenguz dvoda (Bar ennek idOpontja az
elmult 6 honapban 6tszor valtozott). A tanfeliigyeletek koziil az 0j torvény szerint mar csak az
intézményi €s a komplex forma miikodik, tehat a pedagogus €s a vezetdi tanfeliigyeletek mar
nem keriilnek kiirasra, a mar kiirtak torlésre keriilnek.

eljaras sem lesz intézményiinkben.

»  2023-ban 2 f6 gyakornok dolgozik majd 6vodainkban, 2024-ben ez varhatdan 3 fére boviil.
Mentoruk, leendé mentoruk kijeldlése megtortént, a munka 6sszehangoldsa folyamatos

»  2024-re mar a pedagogus II. fokozatot célz6 mindsitd eljaras kotelezOsége megsziinik, igy
pontos adat egyeldre nincs, ki szandékozik jelentkezni marciusban a mindsitésre
A feladatok végrehajtasaért felelos: ovodavezeto, szakmai vezeté (BECS), érintett
pedagogusok.
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11.7. A kiegyensulyozott, nyugodt munka kialakitasa, a biztonsagérzet megteremtése

»  Visszaigazodasok, az aktiv munkaba valo6 visszarendezddés segitése. A harom 6voda kozott,
illetve az 6vodakon beliil, team-ekben a k6zos munkara valo rahangolodas az 6szi honapok
feladata. A tavozo munkatarsak helyett a reszortfeladatok egyenld elosztasa, kiosztasa is
nehezitett feladat, hiszen a feleldsi rendszert, az 6vodank szervezeti egységét az Uj
munkatarsaknak el6bb meg kell ismerni,

>  Uj kollégak figyelmes és helyes mentoralasa, a megfeleld azonosulas kialakulasanak
elOsegitése,

»  Tapasztalatok elemzése a klima vizsgalatbol, onértékelésbdl (neveldi értekezlet keretében
dramapedagogiaval megsegitve),

»  Cél a kommunikacio, munkakedv javitasa,

Cél a lelkesedés, pozitiv szemlélet fokozéasa, megtartasa,

>  Onismereti tréning, dnkifejlesztés beinditasa, eldsegitése.

A\

A feladatok végrehajtasaért felelos: ovodavezets, szakmai vezetd, ovodavezeté helyettes,
tagovoda vezetok.

11.8. Munkatarsak sajat, egyéni céljainak figyelembevétele

> Onmegvaldsitas segitése,
» Egyéni tovabbfejlddések tamogatasa,
» Kiégés, burn-out szindroma megeldzése, felismerése. Folyamatos pozitiv megerdsités.

111. A MUNKA FOLYTATASA

I11.1. Sikeres beszoktatas-visszaszoktatas: a sikeres év garanciaja

Augusztus utolsoé hetében megtorténnek/tek az dvodainkban a sziilés-beszoktatasok. A Gyongyszem
tagovodaban mar évtizedes rutin szerint, a jO partneri viszony eredményeként, ehhez rendkiviil nagy
segitséget nyljt a szomszédos bolcsdde is, aki vallalja az onnan érkez6 gyermekek athozatalat, ezzel
segitik a ,,bolcsisek” sziileinek a beszoktatast.

Szeptemberben mar a csoport Osszeszokasa, a régi gyermekek visszaszoktatasa zajlik. Ez egy
nagyon fontos iddszak, meghatarozza az év sikerét minden szempontbdl. Igen nagy hatassal van a
sziilok elégedettségére, az 0sszehangolt dolgoz6i munka légkorére és természetesen a gyermekek
lelki fejlodésére. Ezért is ez az idészak szinte a legfontosabb az 6vodai nevelési évben. Fontos a
nyugodt, koncentralt 16gkér megteremtése és fenntartdsa. igy ebben az idészakban nem terveziink
egyéb programokat, eléadasokat, délutani foglalkozasokat.

Célunk: az érzelmi biztonsag megalapozasa.
Feladataink:

A nyugodt 1égkor megteremtése,

lelkileg ¢€s testileg is felkésziilt dolgozdi apparatus

Bizalmi kapcsolat kiépitése

Empatia és szakszerl tajékoztatas (A befogadas folyamata minden gyermeknél eltérd, ezért
nem tudjuk elére megmondani, pontosan meddig fog tartani.)

Hatarozott és viszonylag allandd csoportos €s 6vodai szokas-szabalyrendszer alkalmazésa

Y VVVYVY
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Ovodai nevelémunkénk a csaladi nevelésre €piil. Ezen az alapon képzelhetd el a biztonsagos, vidam,
dertis 1égkor kialakitasa az 6vodaban.

A sziilokkel kialakitott egyiittmiikdési formak

» a folyamatos informacié aramoltatasat,
» aszemléletformalast,
» az 6voda tartalmi munkajanak szakszerli megismertetését,
» a gyermekek egyéni fejlodésének jellemzdit,
» ¢sa fejlodés eredményeit
hivatott kdzvetiteni.
Ebben az iddszakban zajlanak a csoportokban az elsd sziildi értekezletek is, melyek lehetdséget
adnak:
» az elso tapasztalatok megbeszélésére,
» az 6vodank szellemiségének, szakmai munkajanak, az év programjainak a megismerésére,
» a partnerség kialakitasara.

I11.2. A sziilok és a gyermekek igényei, elégedettsége
Legfontosabb partnereink a sziilok és a gyerekek, az ¢ elégedettségiik a munkankat meghatarozo,
legfontosabb tényez6. Az Gj sziilok korében igényfelmérést végziink minden év szeptember végén, az
iskolaba men6 gyermekek sziilei kdrében pedig elégedettség mérést végziink minden év majusaban.
Minden év mdjusdban a nagycsoportos gyermekek korében fényképes elégedettségmérd interjut
készitiink, amelybdl t4jékozddhatunk a gyermekek kedvelt, ill. kevéssé¢ kedvelt oOvodai
tevékenységeirdl.
Feladatok:
> A kapott eredmények elemzése, kovetkeztetések levonasa. Osszefoglalé jelentés elkészitése.
» Felel6sok koordinatora, 0sszegzést végzi: Szakmai vezetd
Felelds: Zalan 6voda: 1 6
Vackor 6voda: 1 16
Gyongyszem ovoda: 1 {6
Hataridd: oktober, ill. majus vége
Feladatok az eredmények tiikrében:
> Okok keresése, elemzések, célkitlizés, cselekvési terv kidolgozasa.
> Intézkedési terv készitése, majd elfogadtatasa.
Felelés: BECS tagok/ tdamogato tagok, szakmai vezetd

Hatéaridd: méjus vége

111.3. A pedagégusok, pedagégiai munkat segité munkatarsak értékelése

Célja: a pedagogusok munkajanak altaldnos pedagogiai szempontok alapjan torténd értékelésére,
illetve a pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkatarsak hozzaallasanak, attitlidjének, pedagogiai
érzékének feltérképezése, csoportban térténd megfigyelése.

Az értékelés fokuszaban a folyamatok, a pedagdgiai munka mindsége all.

A pedagbdgusok értékelési folyamatanak része az abban részt vevd kollégdk dokumentumainak
ellendrzése is. Visszacsatolasként, immar hagyoméanyként, idén is az egyéni beszélgetések mellett
kérddives, anonim elégedettségi felmérést végez az intézmény vezetdje.

» oOnmaga altal elvégzett feliillvizsgalata meghatarozott szempontok szerint, mely meghatarozza
az erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben
> afejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jelolnek ki, és fejlesztéseket inditanak el.
A pedagdgusokndl mindezen ellendrzések irdsos dokumentéaldsa majd a 2024-es teljesitményértékeld
rendszerben (TER) is alapul szolgal.
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A pedagogus munkar altalanos ellenorzése, értékelése

Az ellendrzés kiterjed a

Tevékenységi

tervek

Széveges
éretékelések

Fejlesztési

tervek

Tematikus
tervek

Nevelési
tervek

Jelenléti,
étkezezési
dokumentacio

Heti tervek

~

Tartalmi és formai egységére, illetve a pedagdgiai
attitlidre

Az ellenérzések megvalosulnak a belsé ellenérok keresztellendrzésében, a tagovoda vezetdk,
szakmai vezetd ¢és intézményvezetd rendszeres ellendrzéseiben, munkakodzosségi hospitalasokban.
Kiterjed az intézményben az oOvodai illetve a csoportos adminisztracid és dokumentaciok

pontossagara (FEUVE, belsé ellendrzés miikddik, munkéjukrél beszdmolo, feljegyzés, jegyzékonyv

késziil.)

Dokumentumelemzés ellenorzésének folyamata:

Mit?
Beszoktatasi
terv

Féléves nevelési

terv

Szoveges
értékelés

Fejlesztési terv

Tematikus
tervek,
tevékenységi
vazlatok

Naplé egysége-

szakmaisag

Hogyan?

1 {6 ellendrzi
tagdvodanként

1 16 ellendrzi
tagdvodanként
1 16 ellendrzi
tagévodanként
1 16 ellendrzi
tagovodanként

1 f6 ellenorzi
tagévodanként

ovodanként
1 £6 ellenoOrzi

minden
csoportban

minden
csoportban
minden
csoportban
minden
csoportban

minden
csoportban

Hol?

Mikor?

szeptember

februdr/junius

februar/junius

folyamatos

116
februar/jinius

16
februdr/jinius

Felel6se/ellenére
minden 6vodapedagdgus/
tagintézmény vezetd

minden 6vodapedagogus/
reszortfeleldsok
minden 6vodapedagdgus/
reszortfelel0sok
minden 6vodapedagogus
kiilsé szakemberek/
tagintézmény vezeto,
munkakdzosség vezeto.
minden 6vodapedagdgus/
reszortfeleldsok,
tagintézmény vezetd

minden 6vodapedagdgus/
szakmai vezeto,
intézményvezetod

*:Fejlesztési terv a naploban heti rendszerességgel késziil: Minden HH, HHH, tehetséges, illetve szakellatasban részesiilo

gyermekrol (aki SNI, BTMN, illetve akit a fejleszté-gyogypedagogus, logopédus kiilon fejleszt).
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111.4. A gyermekek mérése-értékelése:
Gyermekek mérésének és értékelésének éves menete korcsoportonként

Félév

Ev vége

Kiscsoport

Meérés- értékelés a folyamatos
megfigyelésekkel

gyermekek mérése-értékelése
Szoveges értékelés a felmérd
lap eredménye szerint

- Fogad6ora majusban

Ko6zépso csoport

Meérés- értékelés a folyamatos
megfigyelésekkel

gyermekek mérése-értékelése
Szoveges értékelés a felmérd
lap eredménye szerint
- Fogad6ora majusban

Nagycsoport

- gyermekek mérése-értékelése-
(november-december)

Szoveges értékelés a felmérd lap
eredménye szerint

- Fogadoora decemberben-
januarban

Mérés- értékelés a folyamatos
megfigyelésekkel

Feladat: a 2023/24. nevelési évben is folyamatosan ellendrizni, értékelni a mérérendszeriinket,
javaslatok begylijtése utan pedig atdolgozni, javitani a szlikséges részeket.
Felelos: pedagdgusok, tagovoda vezetd, szakmai vezetd, ovodavezeto

I11.5. Csoportbeosztas, human eroforras, gyermeklétszam adatok egysége
- a 2023/24. é6vodai nevelési év szeptemberében-

Gyermeklétszam/ | Ténylegesen a , " Fejleszto
: Nevelést segitd )
csoportok csoportokban dolgozo ) munkatars
. ;i ) munkatarsak
alakulasa ovodapedagdogusok
e 3 csoportban- 5 6vodapedagdgus 1 asszisztens R
Gz et 69gyermek +1 f6 nyugdijas 3 dajka
Zalan utca 11. . e TV
(egy csoport sziinetel) teljes allasban
_ 2 asszisztens
. ) D 3 csoportban- 4 6vodapedagogus 3 dajka
Gézenguz Ovoda Vackor N . .,
71 gyermek +1 f6 nyugdijas +1 16

Tag6voda

teljes allasban

gyogy-
> pedagogus

e 8 csoportban- 12 6vodapedagogus 5 asszisztens
" Pesterzsébeti 178gyermek 8 dajka
Gézengliz Ovoda
Gyongyszem Tagdvoda
Osszesen: 14 csoport- 21 8 asszisztens,
318gyermek 6vodapedagogus | 14dajka
Egyeb 1 6 6vodapedagogus GYES-en van

2 f6 6vodapedagogus sziilési szabadsagon van
116 intézményvezetd

YV V VYV

A tablazatban szerepld asszisztensek koziil 4f6 hatarozott szerzodési, az iires (vagy tavol 1évo)

pedagogus allashelyek terhére. illetve az asszisztensek koziil 16 utolsé éves 6vodapedagogus

hallgato

»  Szeptember végét6l egy pedagdgusunk athelyezéssel vidékre koltozik
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Férdhelyeinket és ezzel parhuzamban a feltoltottséget vizsgalva elégedettséggel allapithatjuk meg,
hogy a sziilok, gyermekek szeretnek ezekbe az dvodikba, intézményiinkbe jarni. Elégedettek az itt
foly szakmai, nevelési-oktatasi, gondozasi munkéval. Atlagosan 23 gyermek/csoport az eloszlasi
arany a 14 csoportra vetitve.

Intézményiink megfelelé pedagogusellatottsagaval évek ota (mint minden 6voda) folyamatosan
kiizdiink, a maximalis szakmai munka az 6vodapedagogusi 1étszamhidny okan egyre nehezebb
feladat. Ures 4llashelyeken vagy a tavollévd pedagégusok helyét pedagogiai asszisztensek
alkalmazasaval illetve visszatéré nyugdijas munkaerdk segitségével oldjuk meg. Ez nyilvan mutatja,
hogy hat csoportban a pedagdgus egyediil viszi az adminisztrativ terheket, egyediili pedagdgusként
ez nagy teher és feleldsség.

Helyzetiink javulé tendenciat mutat, hiszen egyre kevesebb csoport nélkiilozi a két pedagégust.
Evrdl évre a tavozok helyeit sikeriil uj pedagogusokkal potolni, akiknek egy része meg is marad
intézménylinkben, illetve szamitunk a jovoben a 3 (jelenleg kisgyermekkel otthon levd, vagy sziilés
elétt allo) kollégdink visszatérésére. Ezen kiviil egy dajka nénink idén szeptembertdl elkezdi az
6vodapedagodgiai tanulmanyait.

Fejleszté6 munkankat nagyban segiti, hogy teljes allasu, sajat gyogypedagogust foglalkoztathatunk.

111.6. Taniigyigazgatasi nyilvantartasok
» KIR vezetése /gyermekek, felndttek/
» oktober 1-ei statisztika elkészitése
» normativahoz szakszerii adatszolgaltatas
» Beiskolazashoz, felmentésekhez, vizsgalatokhoz pedagogiai vélemények elkészitése

Felelos: titkarnd, pedagogusok, gyermekvédelmi felelosok, tagovoda vezetok, ovodavezeto
helyettes, ovodavezetdé

I11.7. Tervezett felijitasok, karbantartasok

Az eldz6 nevelési évben nagyszabasu felujitasok, projektek valosultak meg o6vodainkban, annak
ellenére, hogy a rezsikoltségek emelkedése mindenképpen jelentds anyagi pluszterhet eredményezett.
Elkésziilt a kdzponti, Zalan utcai Gézenguz évoda mosokonyhdjanak teljes felujitasa, nyilaszarok
javitasa, az étellift bedzasanak kikiiszobolése.

A Gyongyszem tagévoda teljes kiilsé szigetelése, homlokzati festése, a tetd atfogd javitisa, a
biciklitarolo feltjitdsa, 3 ) udvari jatszoeszkoz telepitése/cseréje, alapitvanyi forrasbol egy udvari
Jatszoeszkoz teljes javitdsa, a vezetdi iroda tisztasagi festése. Sziildi felajanlasbol 3 csoportszoba
festése.

A Vackor tagévodaban megvaldésult az udvari tarolo/melléképiilet és oldalso hatarolo fal feltjitasa,
folyamatban van az udvari jatszoeszkoz-park megujitasa: a gumilapok cseréje, 0 jatszokomplexum
telepitése, sziildi felajanlasbol pedig a homokoz6 arnyékolojanak kiépitése.

Mindezek mellett a Gézengliz 6vodaban és a Gyongyszem tagévodaban mar évek ota elmaradt a
falak tisztasagi festése, repedések, beazasok esztétikai eltiintetése, Ezek mara mar leharcolt, apolatlan
kinézettel birnak a tisztasdg és a folyamatos takaritds ellenére is. Az alabbi tablazat tartalmazza a
felujitand6 teriileteket ovodanként, ezekbdl, ami lehetséges probaljuk helyileg, Onerdbol, akar
tarsadalmi munkéban is megvalositani.
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Ovodakra lebontva az iddszerii és sziikséges, tovabbi felujitasi, javitasi kérelmek

Udvar

Epiilet

Gézenguz

(Zalan utcai)

A sport udvaron a
Htizrakohely” koriil 1évo
betonszegély, illetve a

A gazdasagi irodaban 1év6 fal alja hianyos, A jobb oldalon
1év6 fal vakolata fel van levegdsddve, a vakolat hullik.
Az aulak, folyosok, konyhai egység tisztasagi festése idoszert

ociby burkolat egyenetlen, lenne,
hianyos. balesetveszélyes. A parkettas helyiségekben a parketta csiszolasa, lakkozasa
Udvarra sziikség lenne egy mar sziikséges lenne.
szerszamtarolé helyiségre, Az épiilet részeiben kiilon-kiilon a h6mérséklet
mivel ez az épiileten beliil szabalyozasara alkalmas berendezés (termosztat) kiépitése.
nem megoldhato.
Vackor Kiils6 homlokzat erésen A mosdo teljes felujitasa (3 csoport hasznalja, az évek alatt
Tagévoda: mallik. teljesen elhasznalédott, sokszor jelentkezik dugulas, havi
szintii meghibasodas)
A tornaterem, tisztasagi festése,
Az épiilet Kkiils6 hoszigetelése.
Az épiilet részeiben kiilon-kiilon a h6mérséklet
szabalyozasara alkalmas berendezés (termosztat) kiépitése.
A vilagitotestek cseréje (korszerii és energiatakarékos
vilagitasi megoldasok)
Gyongyszem Atléta utcai kerités magasitasa | Egy atfogo, teljes belso tisztasagi festés (konyhai egységek,
Tagovoda: (mozgasérzékelds lampak, o6ltozok, irodak, fejlesztd helyiségek, csoportszobak,

esetleg egy kameras rendszer
kiépitése)
Atléta utca feldl az ovi-foci
palyanal-kamera felszerelés,
mozgasérzekeld lampak,

Az udvari bicikli tarolé-
Cseréje.

tornaterem, raktarhelyiségek, mosdok.)

A bejaratoknal 1épcsok kijavitasa, csiiszas mentesités.
Az épiilet részeiben kiilon-kiilon a h6mérséklet
szabalyozasara alkalmas berendezés (termosztatok)
kiépitése.

Fiitéskorszertisités,

Padlozat korszeriisités,

Vilagitotestek cseréje- energiatakarékos korszeriisités

IV.A NEVELESI £V RENDJE

1V.1. Nevelési év idotartama

A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (péntek), utolso6 napja 2024. augusztus 31.
(szombat).

A neveldtestiilet tervezési szinten, meghatarozott pedagogiai célra 4 munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznal fel.

Neveldtestiileti értekezleten (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A nyitd és a zard értekezlet kivételével a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész, titkar, gazdasagi ligyintéz0) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd, minden alkalommal a gyermekek szamara tigyeletet
biztositunk.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartdo jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

1V.2. Iskolai sziinetek idopontjai, melyek befolyasolhatjak a gyermekek létszamat

>

>

A 2023/2024. tanév elso tanitasi napja szeptember 1. (péntek), az utolso tanitasi napja
pedig 2024 junius 21. (péntek) lesz.

Iskolai 6szi sziinet: oktober 28-t0] november 5-ig, az elsd tanitasi nap a szilinet utan
november 6. hétfo;

Iskolai téli sziinet: december 20-t61 2024. januar 7-ig, azaz januar 8-an, hétfén kell elészor
iskolaba menni;

Iskolai tavaszi sziinet: 2024. marcius 29-t61 aprilis 7. aprilis 8-an, hétfén lesz az els6 tanitasi
nap a sziinet utan.

Az 6vodak nyari leallasa elére lathatolag 5 hét alkalmazkodva a fenntart6i dontéshez,a
rendeleti meghatarozasokhoz, a mellettiink 1év6 bolcsédéhez, az iskolai zardshoz, dvodaink és
a kertileti 6vodak rendjével dsszehangoltan.

Mint minden évben, az 6vodankban teljes zaras az 5 hét alatt nincs, lehetéség van az
iigyeletet igénybe venni a masik tagéovodaban.

1V.3. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

/Neveloi értekezlet/

Felhasznalas targya tervezett Felel6s
Idopont

Alakulé értekezlet augusztus 28. Ovodavezet6, Szakmai

Tiiz és balesetvédelemi oktatas, (2024-ben: vezeto

Munkaterv korvonalazasa, a augusztus 26,) Munkavédelmi felel6s

szakmai irany elfogadasa. Tagdvoda vezetok

Uj jogszabalyok, torvények,
intézményi valtozasok, ismertetése
Uj munkatarsak megismerése
Munkakozosségi munka

meghatarozasa
Féléves értékelés-csapatépité nap  december 15. Ovodavezetd, Szakmai
vezeto
Ovodavezetd helyettes
Tagdvoda vezetdk
Munkakozosségek napja-szakmai marcius 29. Ovodapedagogusok
napok Munkak6zosség vezetok
szakmai vezetd
Nevelési év értékelése junius 10. Ovodavezetd
Beszamolok Szakmai vezetd

Munkako6zdsség — vezetd,
vezetd helyettes, tagovoda
vezetok
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1V.4. Munkatarsi értekezlet

Tagovodanként a helyi sajatossdgokhoz és szokdsokhoz igazodva, hasznilva a ,megbeszélés”
modszerét, minderrdl a tagévoda vezetd jegyzokonyvet készit.
Erintett, Felel6s

Felhasznalas targya Id6pont

1. Elvarasok, valtozasok 2023. augusztus Tagovoda vezetd,
torvényeknek megfeleléen, vége, Ovodavezetd,
6vodara bontva, az év rendje, szeptember elso hete Szakmai vezet6
munkaterv atbeszélése munkatarsak

2. Félévi értékelés 2024 januar Szakmai vezeto
Klima vizsgalat, egyéni Ovodavezet
beszélgetések Osszegzése

3. Eves értékelés 2024. janius Tagovoda vezetd
Ujabb igények felmérése 6vodavezeto,

Szakmai vezeto

IV.5. Vezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mukodési feltételek folyamatos biztositasa, a
tagovoda vezetdi feladatok koordinalasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti
ellendérzése.

Megjegyzés

Téma Idépont

A nevelési év inditasaval
kapcsolatos feladatok:

- Munkatervi tartalmak
pontositasa, vezetoi
allasfoglalasok véglegesitése

- intézményvezetoi feladatok és
reszort feladatok ujra
felosztasa, pontositasa

- Honlap megfelelé
miikodtetése

- munkakozosségek munkai,

- gyogypedagogus heti
beosztasanak koordinalasa

Nyari id6szak o6vodavezetd, vezeto helyettes,
(janius-

augusztus)

tagdvoda vezetdk
ovodavezetd, vezetd helyettesek

- Munkatervi tartalmak Szeptember

pontositasa, vezetoi

allasfoglalasok véglegesitése

Az évinditas tapasztalatai

Téargyi- eszkozbeli feltételek,

beszerzések pedagogusok,

alkalmazottak kérése alapjan
Eldkésziilet a tanfeliigyeletre

ovodavezetd, vezetdség tagjai
munkako6zdsség vezetok,

gyogypedagogus
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Alapdokumentumok
ellendrzése, esetleges
megujitasa!

Statisztika,
dokumentumok
ellendrzésének tapasztalatai
Beszamolok a szakmai munka
beindulasarol

Téargyi- eszkozbeli feltételek,
beszerzések pedagogusok,
alkalmazottak kérése alapjan/
Oszi iigyeletének
beosztasa

csoportos

sziinet

Téli iinnepkorrel, iigyeleti
ellatassal kapcsolatos
szervezési feladatok
Egyéb  aktualis
megvitatasa

Targyi-
beszerzések

feladatok
eszkozbeli feltételek,
pedagoégusok,
alkalmazottak kérése alapjan/
- Koltségvetés elokészitése
tagintézményenként az
igények felmérése, a soros
ugrasok, (jubileum, hiiség
jutalmak) attekintése
gyermekek felmérése,
értékelések, osszegzések
Tovabbképzési rendszer
attekintése, tovabbképzési terv
elokészitése
Az 1. félév  értékelése:
Munkakozosség és
munkacsoport vezetok rovid
beszamoldja.
Aktualis feladatok
Mindsitésre torténd
jelentkezések elOkészitése

Tovabbképzési terv
véglegesitése
Egyéb  aktuilis feladatok
megvitatasa
(munkakozosségek napja

program meghbeszélés)

oktober

november

november-december

januar

februar

marcius-aprilis

Kibdvitett vezet6i értekezlet a
szakmai munkako6zosség vezetok, ill.
az ellendrzési csoport bevonasaval

ovodavezetd, dvodavezetd
helyettesek, tagovoda vezetok

vezetdség
gazdasagi ligyintéz6

Szakmai vezetd

Kibévitett vezetoi értekezlet a
szakmai munkakozosség vezetok
bevondsaval.
Munkakdzosségek vezetdi
Onértékelési vezetd
Gyermekvédelmi munkacsoport
vezeto

Beszamolo6 szempontjai:
Intézményértékelés kijelolt
elvarasok szerint.

ovodavezetd
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1V.6.

nyilt napok, beiratkozas-
elokésziiletei

Ev végi beszamolok
elokészitése

Aktualis feladatok

Az intézmény nyari
miikodésének elokészitése
Nevelotestiileti ~ tanacskozas
elokészitése /pontossag,
szakszeriiség/

Munkatarsi értekezletek,
munkaterv elokészitése
Aktualis feladatok

Ovodapedagégus értekezletek
Ssz. Téma

1. - csoportok beosztasa

majus

junius

augusztus

Idépont
szeptember

- SNI gyermekek felmérése

- szuloi értekezlet témainak

kidolgozasa
- havi programok
- pedagdgiai asszisztens
beosztasa
2. - oktober 1-i statisztika

oktober

- felkészulés az Oszi sziiretre

- Sziiret

3. - Egészségnap
- Neveldi értekezlet

november

4. - felkésziilés a téli sziinetre december

- gyermekek mérése
o-7. - felmérések, szoveges
értékelések elkészitése

- tankotelezettség 6voda —

iskola atmenet

januar

- marcius

8. - felkésziilés a beiratkozasra, aprilis

nyilt nap
9. - tanévzaras

majus

- nyari ¢élet megszervezése

-pedagogusértékelések

ovodavezet6

ovodavezetd
vezetOség tagjai

ovodavezeto, vezetdség,
munkakdzosség vezetd

Megjegyzés
ovodavezetd, tagovoda vezetdk
gyogypedagogus

ovodavezetd, tagovoda vezetdk

ovodavezetd, tagovoda vezetok
munkakdzdsség vezetd

ovodavezetd, tagovoda vezetok
gyogypedagogus, ovodapedagogus
ovodavezetod

munkakozésség  vezetd, szakmai
vezeto

tagovoda vezetdk, ovodavezetd

ovodavezetd, tagovoda vezetdok
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IVV.7. Helyi /6vodai/ szakmai munkakozosségek /részletes éves terv a mellékletben talalhato/
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

» Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas a teljesitményértékelés terén

» Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek, képességeinek
megismerésére

» Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

» Dbels6 tovabbképzés megszervezése

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy értekezletre, bemutatokra

A\

pontos ¢s preciz feladatellatas

A székhely és tagdvodak szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak” megjelenitése

Szakmai informacidé aramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak €s a munkakdzosség kozott
Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

az utmutatd elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnapldban) és tevékenység tervet
bepillantést nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba

Tevékenységlatogatas soran hospitalasi naplot vezet.

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

A vonatkozé torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,)

YVVYVVVYVYYVYYVYYYVY

szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele
A pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal

Y

torténd segitségnyljtas
IV.8. Taniigyigazgatasi feladatok
I\V.8.1 Beiskolazassal kapcsolatos teenddink

Feladat Idépont Felelos

1. | - Az 6voda iskola el6készit6 szerepe, iskolaérettség | November 6vodavezetd,
témaval 0sszevont sziildi értekezlet a nagycsoportos tagdvoda vezeto,
sziiloknek. gyogypedagogus,
- Iskolai bemutatkozasok-szoroanyagok partneri

képviseldk

2. | - Nyilt nap a csoportokban, utana k6zos beszélgetés | December 6vodapedagogus
a sziilokkel. gyogypedagogus

3. | - Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | Januar 6vodapedagdgus

illetve részképesség gyengeséget mutatd
gyermekek sziileivel. /szoveges értékelések

atbeszélése/

4. |- A Pedagbgiai Szakszolgalat tajékoztatasa a | Folyamatos ovodapedagdgus
vizsgalatot igényld gyermekekrol. tagbvoda vezetd

5. | - Nagycsoportos sziild1 értekezlet a beiskolazasrol a | Marcius o6vodapedagdgus
keriileti iskolak bevonaséval.

6. | - Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. Aprilis 6vodapedagdgus
- Nyilt nap a sziil6knek.

7.|-A Pedagbgiai Szakszolgalattol visszaérkezett | Aprilis ovodapedagdgus
vizsgalati eredmények utdn a beiskolazasi munka tagdvoda vezetd
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befejezése, beiratkozas segitése. A  maradd
[felmentett/ és  iskolaba mend  gyermekek
névsoranak elkészitése.

IV.8.2 Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendGink

Feladat Idépont Felelos
1. | Ismertetd kiildése a kozeli bolcs6déknek. Aprilis 6vodavezetd
2. | Nyilt napok megszervezése, promoétalasa Aprilis tagdvoda vezetd
Meghivas alapjan részvétel bolcsodei sziiloi ovodavezetd
értekezleten.
3.| Uj gyermekek elSjegyzése. Mijus elsd ovodavezetd
hete/valtozo/ ovodatitkar
4. | Tuljelentkezés esetén bizottsag 1étrehozasa, Mijus ovodavezetd
javaslattétel a felvételre ovodatitkar,
fenntarto
5. | Sziilok tajékoztatasa a felvételrol, Janius 6vodavezetd
atiranyitasrol, elutasitasrol. 6vodatitkar
6. | Kornyezettanulmany az uj felvételis Jnius- A leend6
gyerekeknél. szeptember gyermekek
6vodapedagdgusai
7. | Felvételt nyert gyermekek elhelyezése a Junius 1. hete | ovodavezetd
csoportokban. A csoportbeosztasok ovodatitkar
elkészitése, névsor. tagdvoda vezetd
Sziiloi értekezlet megszervezése az 1j 6vodapedagdgusok

sziiloknek, lebonyolitasa, a hazirend
kiosztasa, ismertetése

V. GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Célunk: A gyermekek jogainak és sziikségleteinek biztositasa, a torvényes mitkodés.
Az ovodai gyermekvédelem célja:

>
>

>
>

>

A prevencio

A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése

A kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése, korrigalasa

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi munkat segité kiilonb6zd intézményekkel és
szakemberekkel.

Minden gyermek humanus, egészséges kdzegben torténd fejlddésének biztositasa

Feladataink:

>

Y YV V

jelzérendszer gyakorlati miikodtetése

kornyezettanulmany

megélhetési gondokkal kiizd6 csaladok segitése a megfeleld szolgalatokhoz

Az ovodai gyermekvédelem feladata a gyermekek jogainak védelme és érvényesitése az
6vodai nevelésben.
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» Az integraltan fejlesztett gyermekek szamara biztositani mindazokat a specialis eszkozoket,
egészségiigyl ¢és pedagodgia habilitacios, rehabilitacids eljarast, melyekre a szakérti és
rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

» A gyermekek habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztésének az alapja a szakértéi bizottsag
szakvéleménye.

» Kiemelt és konkrét feladatokat a gyermekvédelmi feleldsok készitik el tagévodanként.

/A melléklet tartalmazza/

V.1. Gézenguz (Zalan utcai) 6voda
Az 6vodaban 2023. szeptembert6l harom csoport mikodik szinte teljes feltoltottséggel. A sziilok
nyilatkozatai alapjan az 6vodank kezd6 gyermekvédelmi adatai a kovetkezok:

Csiga csoport Katica csoport Bolcs-Bagoly csoport | Osszesen
Csoport létszama 23 23 23 69
Rendszeres gyermekvédelmi | 0 0 0
kedvezményben részesiil
Hatranyos helyzetii 0 0 0 0
Halmozottan hatranyos | Q 0 0 0
helyzetii
Veszélyeztetett 0 0 0 0
Tartésan beteg 0 1 0 0
Csaladjaban tartésan beteg | Q 0 0 0
van
Nagycsaladban nevelkedd 3 4 2 9
Atmenetileg nevelésbe vett 0 0 0 0
Tartdsan nevelésbe vett 0 0 0 0
SNI 0 0 0 0
BTM 2 0 0 0
Kettos /kiilfoldi allampolgér 0 2 0 2
Térités nélkiil étkezd 16 11 12 39
V.2. Vackor tagévoda

A Vackor tagévoda a keriilet legrégibb ovoddja, amelyben harom csoport mikodik teljes
feltoltottséggel. Csoportjaink 24, 23, 24 fével indulnak. A sziil6k nyilatkozatai alapjan az 6vodank
kezdd gyermekvédelmi adatai a kovetkezok:
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Rozmaring Levendula Galagonya Osszesen
csoport csoport
csoport

Csoport létszama 24 24 23 71
Rendszeres gyermekvédelmi | O 0 0 0
kedvezményben részesiil
Hatranyos helyzetii 0 0 0 0
Halmozottan hatranyos | 0 0 0 0
helyzetii
Veszélyeztetett 0 0 0 0
Tartdsan beteg 1 0 0 0
Csaladjaban tartéosan beteg | O 0 0 0
van
Nagycsaladban nevelked6 6 5 5 16
Atmenetileg nevelésbe vett 0 0 0 0
Tart6san nevelésbe vett 0 0 0 0
SNI 0 0 0 0
BTM 0 0 0 0
Kettds/kiilfoldi allampolgar 0 0 0 0
Térités nélkiil étkezd 20 19 20 59

V.3. Gyongyszem tagovoda

A Gyongyszem tagovoda a XX. keriilet legnagyobb 6vodéja, mely csaladi hazas ovezetben
helyezkedik el és 8 csoporttal miikodik.

Létszdmunk jelen pillanatban 183 {6, am szeptemberben-oktoberben is folyamatos az érdeklodeés a
féréhelyeink irant.

Az angol csoportjaink tovabbra is nagy megelégedettséggel mikodnek, melyekben az
ovodapedagdgusaink egyiittmitkodve dolgoznak az angol nyelvet oktato kollégandkkel.

Csoportjaink atlagban 23 fovel indulnak, 8 tagas, vilagos, a gyermekek igényeinek megfeleléen
berendezett termekben.

Fontos megemliteni, hogy a nyaron elvégzett kornyezettanulmanyok sordn a csaladok
koriilményeibe is belepillantva, lathatd, hogy a legszegényebb hatterli gyermekek nevelésére,
oktatasara €s a hatranyokkal indulok kompenzalasara is nagy sziikség lesz az év folyaman.

Ehhez a feladathoz minden pedagdgusunk és segitd munkatarsunk kelld felkésziiltséggel rendelkezik,
hiszen integraldé évoda vagyunk. A sziildk nyilatkozatai alapjan az 6vodank kezdd gyermekvédelmi
adatai a kovetkezOk:
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l.cs 2.CS. 3.cs 4.cs. 5.cs 6. cs. 7.cs. 8.cs. Osszesen

Csoport létszama 23 20 22 19 22 23 24 25 178

Rendszeres 0 0 0 1 0 0 0 0 1

gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil

Hatranyos helyzetti

Halmozottan  hatranyos
helyzetii

Veszélyeztetett

Tartosan beteg

van

Csaladjaban tartosan beteg
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BTMN

Kett6s/Kiilfoldi
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Térités nélkal étkezo 19 12 19 17 18 17 12 23 137

*A gyermekvédelmi munka tervezése részletesen az ovodankénti gyermekvédelmi munkatervben és
az esélyegyenloségi munkakozosség munkatervében taldalhato.

V.4. A nevelési év gyermekvédelmi feladatai
/mind a harom 6vodaban/

>
>

>

Kornyezettanulmany az 1) gyerekeknél az 6vodapedagogussal (igény szerint)

A tanév elsd ebédbefizetésénél a kedvezményes gyermekétkeztetés adatlapjanak kitoltetése az

ovodaba jar6 gyermekek sziileivel

Statisztika elkészitése

Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.

Folyamatos tajékozodas, és tdjékoztatas a megjelend és életbelépd rendelkezésekrol,
torvényekrol

Kapcsolattartas, sziilokkel, 6vondkkel, 6voda vezetéssel és az 6vodai munkat segitd
szakemberekkel a prevencio érdekében

A kertileti, Févarosi gyermekvédelmi megbeszéléseken, konferencidkon valo részvétel
Tanacsadas a hozzank fordulo sziiléknek (fogaddora)

A gyermekvédelmi iratok folyamatos ellendrzése, a hatarozatok lejarasi idejének nyomon
kovetése

Igazolatlan hianyzéasok figyelemmel kisérése, sziikséges 1épések megtétele
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> Ev elején felmérés készitése az dvodaba jaré gyermekekrdl az dvodapedagogus segitségével,
kiilonboz6 kritériumok szerint (veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetti, egyediilallo, tartdosan beteg, nagycsalddban €16)
» A hatranyos, halmozottan hatranyos €s a veszélyeztetett csalddokban ¢é16 gyermekek

figyelemmel kisérése, lehet0ség szerinti segitése

» Gyermekvédelmi Falitijsag folyamatos frissitése. Ez a fontosabb intézmények (csaladsegito,

gyermekjoléti szolgalat, Nevelési Tanacsadd, Gyermekek atmeneti otthona) cimét €s a
gyermekvédelmi felelos fogadd orajanak idépontjat tartalmazza.

> Eves beszamolo elkészitése

Minden ovodapedagogus feladata:

» Mindenekel6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és kiegészitése
» Segitd kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens moédon segitséget igényld és kérd

csaladokkal, a felmeriil¢ problémak okainak feltarasa
> Onképzéssel, tovabbképzéssel folyamatos ismeretfejlesztés, a valtozo szabalyok figyelemmel

kisérése

» A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek dvodaba kertilésének ¢€s jarasanak segitése

» A gyermekek fejlettségi
meghatarozasa

szintjének megfeleléen az

egyéni

banasmod formainak

» A problémak, a hatranyos helyzet okozta tiinetek és okok felismerése €s sziikség esetén

szakemberek segitségének igénybevétele.

V.5. Utemterv

Feladat Felelos Idészak
Hatarido

Kornyezettanulmany az 0j gyerekeknél, az ovodapedagdgus nyari idészak,

ovodapedagdgussal (igény szerint) szeptember

Gyermekvédelmi munkaterv megirasa

gyermekvédelmi felelds

augusztus vége

Gyermekvédelmi falinjsag elkészitése, frissitése

gyermekvédelmi felelds

folyamatosan

Kapcsolattartas, konzultacio a gyermekvédelmi

gyermekvédelmi felelds

folyamatosan

szakemberrel o6vodapedagogus

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, o6vodapedagogus folyamatosan
hatranyos helyzeti gyermekek feltérképezése,

figyelemmel kisérése, lehetdség szerint segitése

Tanuldsi nehézséggel, magatartdsi zavarral és | 6vodapedagdgus folyamatosan
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilékkel, | 6vodapedagogus, folyamatosan

ovodavezetdvel csaladsegitdvel, a segitségnyljtas
lehetdségeirdl

gyermekvédelmi felelds

Igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése, | 6vodapedagogus folyamatosan
sziikséges 1épések megtétele
Kedvezményes/téritésmentes  étkezési  téritésre | Ovodatitkar, folyamatosan

feljogositdé dokumentumok begylijtése az érintett
sziil6ktSl /Ervényességi idejiik nyomon kévetése.

gyermekvédelmi felelds
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Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése

ovodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds

szeptember
majus

Eves beszamolo elkészitése

gyermekvédelmi felelds

tanév végeén

VI. PARTNERI KAPCSOLATAINK

Nagy hangsulyt fektetiink a partnereinkkel valo rendszeres és szoros kapcsolattartasra.

A partnerek elégedettség mérését a szakmai vezetd iranyitja.(Atfogo elégedettség-mérést két évente

végez/ sziilokkel évente két alkalommal)
VI1.1. Fogado érak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezeté Elozetes hétfo: Gézenguz (Zalan utcai) 6voda
bejelentkezés kedd: Gyongyszem tagovoda
alapjan szerda: Gézenglz (Zalan utcai) 6voda
csiitortok: Vackor tagovoda
péntek: Gyongyszem tagdvoda
altalanos vezetéhelyettes, | Elézetes hétf6: Gyongyszem tagovoda
szakmai vezeté bejelentkezés | /2 hetente/
alapjan
6vodavezeto helyettes El6zetes szerda: Gézenglz (Zalan utcai) 6voda
Gézenguz 6voda bejelentkezes /2 hetente/
alapjan
tagévoda vezeto Elézetes cslitortok: Vackor tagovoda
Vackor tagévoda bejelentkezés | /2 hetente/
alapjan
tagovoda vezetd El6zetes szerda: Gyongyszem tagovoda
Gyongyszem tagévoda bejelentkezés | /2 hetente/
alapjan

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagbdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden Aaltalaban
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése, irdsos és szobeli tapasztalat- és véleménycsere. Az egyes csoportok fogadd ordinak
idopontja — oOvodavezetével, tagdévoda vezetokkel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetdtabldin van kifliggesztve.

V1.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd o6vodasainkat sziileikkel egytitt 2024. aprilis utolsé hetében fogadjuk. (Az id6pont
meghatarozasa a vezet6i kor kompetenciaja, illetve fligg a beiratkozas keriileti datumatol.) Ekkor a
hozzank érkezOk bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és
felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-
szabalyaival kapcsolatban.

Feleljs: Intézményvezetd, tagovoda vezetik

V1.3 Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Az 6voda munkatarsainak munka-, és tiizvédelmi oktatasa: 2023.08.28.
(Természetesen az ¢év kdzben érkezOknek egyéni litemezés szerint.)
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Egészségiigyi vizsgalat: egyéni ilitemezés szerint, illetve kozdsen, tagintézményenként majus vagy
Jjunius honapban.

Mindharom 6vodaban megbizott tiiz és munkavédelmi felelds tevékenykedik, kik a baleset elkertilése
érdekében ,,baleseti szemlét” végeznek, illetve tlizriado-probat szerveznek, melyekrdl jegyzokonyv
késziil.

(Tiiz-és munkavédelmi tervek a mellékletben.)

VIl. FELADATELLATASI TERV

VI1.1. Munkakorok felosztasa ovodanként

Pedagogus Asszisztens dajka
létszam
Bolcs 2 A 1
Bagoly N\
Katica 1+1 nyugdijas (hatérozott idejii) 1 \ Gazdasagi ﬁgyintizc’i (86)
teljes allasban Kertész (46)
Csiga 2 J 1 Konyhas (806)
Vackor Pedagogus Asszisztens dajka
tagovoda 1étszam
Rozmaring 1 1 3 1 Kertész (40)
(hatarozott idejii)
Levendula = 1+1 nyugdijas 1 1 J Konyhas (40) — -
teljes allasban Intézményvezetd
Galagonya 2 J 1 Ovodatitkar,
ONg Pedagog : e dajKa Gyogypedagdgus I
AC0VO0Qa e )
Csibe 2 1
Halacska 1 1 (hatérozott idejii) 1 ) Kertész (86)
Pillango 1 1 1 Konyhas (80)
Ozike 1 1 1 Konyhés (46)
Méhecske 2 1 Egyeéb tligyintézo (40)
Cica 2 1
Csiko 2 1 (hatérozott idejii 1
2024 januartol
varhatéan
ovodapedagdgus)
Siini 1 1 1 ) /

28



VI1.2. Intézményi programok Ovodanként

10

Gézenglz (Zalan utcai) 6voda

Hoénap
Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Junius

Program

Reszort feladatok kiosztasa, megbeszélése munkatarsi

értekezlet keretében

Munkak6zosségek nyito értekezlete, értekezletek
folyamatosan

Sziiloi értekezletek

Automentes nap

Tok fesztival - Sziilokkel

Karacsonyi fotozas

Babelbadas

Allatok Vilagnapjanak {inneplése, az 6vodaban
Ovéndi értekezlet- Dadus értekezlet

Adventi Késziilddés- Sziilokkel

Adventi vasar

Babeldadas

Ovonéi értekezlet-Dajka értekezlet

Mikulas tinnepség szervezése a gyermekeknek
Ovonéi értekezlet-Dajka értekezlet

Karacsonyi linnepség szervezése a gyermeknek
Gyermekek mérésének elvégzése, kiértékelése
Sziil6i fogaddorak tartasa, gyermekek fejlettségérol
tajékoztatas

Ovonéi értekezlet -Dajka értekezlet

Sziildi értekezlet

Télbucsuztatd farsangolas kiszebab égetéssel
T. Agnes mesekonyv ironé eldadasa

Ovondi értekezlet

Dajka értekezlet

Marcius 15 megiinneplése

Huszéarprogram

Viz Vilagnapja

Babeldadas

Ovondi, dajka értekezlet

Anyak napi Fot6zas

Allatkert Latogatas

Husvét

Fold Napja

Vilagositas- Kertrendezés sziilokkel

Ovondi, dajka értekezlet

Nyilt nap

Ovondi, dajka értekezlet

Anyak napja

Ballagas- Evzaro

Gyermekek mérésének elvégzése, kiértékelése
Sziil6i fogadoorak tartasa, gyermekek fejlettségérol
tajékoztatas

Gyermeknap (sziilokkel k6z6s program)
Sziil6i értekezlet (0 sziildknek)

Helyszin

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan Ovoda

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Févarosi Allat-és
Novénykert
Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan 6voda
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Vackor Tagévoda- Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis programok

S.sz. | Honap Program Helyszin

1. | Szeptember | Automentesnap Vackor Ovoda
Sziireti mulatsag ]

2. Ismerkedés az 6vodaval Vackor Ovoda
/”Csaladok délutanja”/ :

3. Mihaly napi Vésar Vackor Ovoda

4, Vackor Ovoda

5. Oktober Allatok vilagnapja Vackor Ovoda

0. November Marton napi lampas felvonulas Vackor Ovoda
Andras napi kolbasztoltés .

7. Vackor Ovoda

8. | December Mikulas Kupa Csili
Mikulas ,

9. Mikulés az iskolaban Vackor Ovoda

10 dere n Be.tleh,em fulhtas Lazar Vilmos Altalanos Iskola

. aracsonyi Kézmiives
11 Kara:lcsony% lfirakOSié vasar Vackor Ovoda
: Karacsonyi tinnepély

12. Vackor Ovoda

13. Vackor Ovoda

14. Vackor Ovoda

15. | Februar Télbucsuztato farsangolas Vackor Ovoda

16. | Marcius Marcius 15.-ei tinnepély huszarbemutatdval Vackor Ovoda
Barkabonto, Zoldagjaras )

17. Tavaszi Kézmiives Vackor Ovoda

18. Vackor Ovoda

19. Aprilis Tavaszvar6, langall6 siités, sziilés délutan Vackor Ovoda
Hozz egy viragot,k6z0s kertrendezés A Fold napja _

20. keretén beliil Vackor Ovoda

21. Nyilt napok Vackor Ovoda

22. | Majus Anyak napja Vackor Ovoda
Ballagas, plinkdsdolo .

23. Vackor Ovoda

24. | Junius Gyereknap Vackor Ovoda
Nevelési évzaro, palacsinta fesztival

25. Vackor Ovoda
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Gyongyszem Tagovoda -Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis programok

Honap

Program

helyszin

Szeptember

Nevelodi értekezlet (08.28)

Reszort feladatok kiosztasa, megbeszélése munkatarsi
értekezlet keretében

Sziiloi értekezletek megszervezése minden csoportban
bemeneti mérések  megszervezése, értékelése a
kiscsoportosoknal

Automentes nap ¢és ennek jatékos megszervezése az
6vodaban (09.22)

Sziireti Mulatsag déleldtt (09.28.)

-és a csaladoknak délutan (09.29)

Egészségnap -Teddy Macko program (09.25)

Kolompos egyiittes koncert.(09.29)

Tanchaz szervezés alatt

Vackor Ovoda

Gybngyszem Ovoda

Gyongyszem Ovoda

Gyongyszem 6voda

Oktdober

Allatok Vilagnapja az 6vodaban (10.04)

Allatok Vilagnapja alkalmabol keriileti programon valo
részvétel.

Alma egyiittes koncertje (10.27)

Kornyezetszépités, udvarrendezés

Takaritasi vilagnap

Halloween-i du

Fényképezés( okt..12,13 ,16,18)

Intézményi Bozsik fesztival

Gyongyszem 6voda

November

Marton napi lampas készitése,
(hagyomanydrzés)

adventi vasarra késziiloddés
adventi gyertyagyujtasok
Ttizolt6é program, babeldadas

Gybngyszem 6voda

December

Adventi vasar

Adventi Gyertyagyujtas

Mikulas tinnepség szervezése a gyermekeknek (12.06)
Gyerek karacsony a csoportokban (12.12)
Nagycsoportosok mérése

Sziilok tajékoztatasa, OH kérelemben segitségnyujtas
Marcipén Cica mese eldadas eldaddsa szervezés alatt

Gybngyszem 6voda

Januar

Fogado6orak folytatasa (januar elsd hete kozponti sziinet)
Batyu szinhaz mese eldadas : Holle Anyo

Gyongyszem

Februar

Télbhcsuztato farsangolas (02.16)

Kiszebab Egetés 02.19).

Zene Gyerekek egyilittes koncert (02.15)

Sziilok Foruma- Bemutatkoznak a keriileti iskolak
Sziil6i értekezletek

Gyongyszem

Marcius

marcius 15.-1 nemzeti tinnepiink megiinneplése, koszoruzas
a keriileti szobroknal

Févarosi Babszinhaz latogatasa, szervezés alatt
Marc.15-hez kapcsol6do katonai ruhak bemutatdja

Viz vilagnapja

Husvétra hangolodas,

fényképezés (03.18-21)

Gyongyszem

Aprilis

Ko6zépsa, kiscsoportos gyermekek mérése

F6ld napja, kertészkedés

Ovi — Olimpian ,,OLIMPICI-n valo részvétel
Intézményi Bozsikon valé részvétel

Csillagocska keriileti tehetség programon valo részvétel
Nyilt napok

Kolibri Szinhaz latogatas szervezés alatt

Kirandulasok

Gyongyszem

Fitt park
ESMTK palya
Csili Miivel6dési Kozpont

Az 6voda udvaranak szépitése, gondozasa
Anyak napi tinnepségek
Madarak- Fak napja

Gyongyszem
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Kirandulasok

Fogadoorak tartasa, kis,-kozépsé csoportos gyermekek
fejlettségérol tajékoztatas

Intézményi Bozsikon valo részvétel

Evzarok, Ballagasok

Molnar Orsi koncert (05.17)

Ovi- Zsaru Csili

Miivelddési Kozpont

Junius Iptézményi Bozsikon valo részvétel ESMTK palya Gyongyszem
Evzar6, Ballagas
Kirandulasok
Buborék egyiittes
Junialis (06.07)

VI11.3. Reszortfeladatok elosztisa a pedagégiai munkat végzé kollégak kozott

Reszort feladatok elosztasa a pedagogiai munkat végzo kollégak kozott a vezetd helyettesek €s a
tagdvoda vezetdk munkdja. Ez minden évben feliilvizsgélatra kertil. Idén a tavalyi nevelési év
klimavizsgalati eredményét is figyelembe véve (miszerint mindenki azt a reszortfeladatot vallalja,
amiben képességei szerint a legjobb, legmotivaltabb) illetve az tavozé és érkezd munkatarsak ténye
miatt is ez merdben nehezebb feladatnak bizonyul. Ennek kialakitasara, a pluszfeladatok egyenld
elosztasdra az egységvezetOk a munkaterviikkben mar javaslatot tettek, amely természetesen flexibilis,
év kozben valtoztathato. Jellemzden a régi kollégak teherbirasa, intézményi rendszeriinkkel,
miikddési szabalyzatunkkal val6 azonosulasa nagyobb foku, éppen ezért sokszor leterheltségiik is
nagyobb. Igyeksziink a munkakat a képességekkel aranyosan, de mégis igazsagosan elosztani, bar
sokszor a motivaltsag hianya, a plusz adminisztrativ feladatok miatt 6nallo jelentkezdket nehéz
talalni a feladatokra.

A reszortfeladatok részletes felosztdasat a tagovodankénti munkaterv tartalmazza.
VI1.4. Honlap

A Pesterzsébeti Gézenguz Ovoda Honlapja esztétikus, sziiléi vélemények alapjan is elmondhato,
igen tetszet6s formaji. Mindezek mellett szerkezetileg, logikailag is atlathato, kezelhetd a feliilet.

Honlapunk elérhetdsége:

https://gezenguzovi.hu

Ezen a feliileten aktualis és alap informacidkkal talalkozhat az 6vodakkal kapcsolatban az
idelatogatd. A honlap frissitését, az 0j, aktualis informaciokat (példaul az ebédbefizetéssel,
beszoktatassal, szil6i értekezletekkel, nyilt nappal, nyitva tartassal, forumokkal... stb. kapcsolatban)
egy megbizott dolgozo tolti fel a feliiletre.
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https://gezenguzovi.hu/

VIII. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI

TERVE

Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszamolod

VI11.1 Pedagégiai ellen6rzés

Mit?

Csoportos
nevelési tervek
ellendrzése,
értékelése

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
alakitasa.

A beszoktatasi
terv értékelése

A Pedagoégiai
Program
gyakorlati
megvaldsitasa

Iskolaérettség
ellenorzése,
értékelése

Egyéni fejlodés
nyomon kovetése

Az 6voda
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatasa

Hogyan?

dokumentumelemzés

megfigyelés, elemzés
értékelés

onértékelo
beszamolo,

FEUVE

csoportlatogatas

egyéni beszélgetés

dokumentumelemzés
(egyéni
fejlettségméro lapok),
megfigyelés, elemzés,
értékelés

dokumentumelemzés,
megbeszélés
(fejlettségméro lapok,
esetleges mérések
eredményei)

dokumentum
ellendrzés,
konzultacio

Hol?

minden
csoportban

minden
csoportban

minden
csoportban

minden
csoportban

minden
csoportban

minden
csoportban

minden
csoportban

Mikor?

2023.
oktober,

2023.
januar

2023.
szeptember
kozepe

2023.
oktober

eleje

2023.
oktobertol-
2023.
marciusig

2023.
december-

(2023.

januar
kozepe)

2023.
marcius

2023.
szeptember
tol
folyamatos-
an

Felelose
ovodavezeto

szakmai vezeto

ovodavezeto

6vodapedagogusok

szakmai vezeto,
ellendrzési csoport
tagjai

ovodavezeto
szakmai vezeto

tagovoda vezetok

munkakozosség vezetok

ovodavezeto

gyogypedagdgus,
ellendrzési csoport
tagjai

szakmai vezeto

gyogypedagogus
fejleszto-pedagogus

logopédus

gyermekvédelmi felel6s
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A nevelési év dokumentumelemzés, minden
értékelése: az éves intézményi | csoportban
csoportonként munkaterv siker
munka- kritériumainak
kozosségenként figyelembe vételével
tagintézményen- az eredmények és
ként hianyossagok
megallapitasa.

V1I1.2 Bels6 gazdasagi, iigyviteli ellen6rzés
Mit?

1. | A szamitogépes ebédbefizetés eljarasrendje. Téritési
kedvezmények nyilvantartasa.

2. A személyi dossziék kezelése, naprakész allapota.
3. Analitikak pontos vezetése a koltségvetés tiikrozi
4. Szabadsagok ellendrzése

V1I1.3 Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartasanak ellenérzése

Mit?

1. Leltar a teljes 0vodara vonatkozoan
helyiség leltar ellendrzése

2. | Selejtezés a teljes 6vodara vonatkozoéan —
a lomtalanitashoz kapcsolodva.

3. Vagyonkataszter

év végi
neveloi
értekezlet

ovodavezeto

szakmai vezeto

munkakozosség-vezeto

Mikor?

2023.
szeptember,

folyamatosan

2023.
november-
december

két havonta/
folyamatos

negyedévente

Mikor?

2023. szeptember-
oktober

2023. augusztus vége

Minden honap elején

Felelos

ovodavezeto
helyettes tagévoda
vezetok

ovodatitkar

ovodavezeto
gazdasagi ligyintézo

gazdasagi ligyintézo

FEUVE tagok
tagovoda vezeto
gazdasagi ligyintézo

Felelds
tagovoda vezetok
ovodatitkar
tagovoda
vezeto
ovodatitkar

gazdasagi ligyintézo
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VI1I1l1.4. Munkafegyelem, munkamoral ellenérzése.

Mit? Mikor? Felelos
1. | Munkaidé betartasa: munkakezdés, befejezés, folyamatos ovodavezeto
a munkaidé kitoltése. helyettes tagévoda

vezetok

2. A dohanyzas tilalmanak ellenérzése. folyamatos, tagévoda
kiemelten vezetok,

munkavédelmi

felelos

Tagovodanként belso ellendrzési csoport miikodik. A csoport éves tervet készit az ellenérzésekrol.

Tapasztalataikat jegyzOkonyvbe rogzitik. A jegyzékonyv alapjan elkészitjikk az egyénre sz616
intézkedési tervet.

Koszonom szépen mindenkinek a kozos gondolkodast
a 2023/2024. 6vodai nevelési év munkatervéhez!

Kivanok mindenkinek jo egészséget, toretlen lelkesedést az elottiink allo
munkahoz!

Budapest, 2023. 08. 30.

35



MELLEKLET



