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A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészitésre vonatkoz6 szabilyozas a
Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovodéban

A kbznevelési intézmény igazgatdja a Nemzeti Koznevelési Toérvény (2011 évi CXC tv.) 65.§.
valamint a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalysjarol (Puétv.) 104 § (2) és (3)
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok j életpalydjar6l sz6l6 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol figyelembe véve az intézményben kéznevelési foglalkoztatottakat
jutalomban €s keresetkiegészitésben részesitheti. A kereset kiegészités keretdsszegét - a
Koltségvetési Torvény figyelembe vételével- az intézményi koltségvetésben a fenntart6 hagyja
jova. Tényleges személyekre sz616 dontés az igazgat6 hatarkérébe tartozik a nevel6kozosség
altal jovahagyott szempontok figyelembe vételével.

A keresetkiegészités, jutalmazds Osszegét a fenntarté az 6voddban pedagégus munkakdrben
engedélyezett 1étszamnak megfelelden hatirozza meg.

Keresetkiegészités, jutalom, odaitélésének, mértékének térvényi meghatirozdsa:

A kdznevelési intézmény igazgatoja a Nemzeti Koznevelési Torvény (2011 évi CXC tv.) 65.§.
(4) bekezdést figyelembe véve az intézményben pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottakat
jutalomban részesitheti, amelynek éves dsszege vezets esetében nem haladhatja meg a vezetd
potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizenst szdzalékat, beosztott esetében
éves illetményének, munkabérének tizentt szazalékat.

(5) Az intézmény igazgat6j4t a fenntart6, az intézmény tobbi igazgatéjat az intézményigazgat6
kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Gsszege nem haladhatja fneg az igazgato
pétlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.
(5a) a Kormany rendeletben az intézmény igazgatoi részére

a) az intézmény méretétdl figgben tovabbi bérpétiékot és

b) a nyvjtott munkateljesitménytdl fliggéen dsztnzési keresetkiegészitést allapithat meg.

(5b) A munkaltat6 - ide nem értve a helyettesitést - a munkakdorbe tartoz6 feladatokon kiwiili,
cclhoz kdthetd feladatot 4llapithat meg a pedagégus részére, amelynek teljesitése a munkakdr
ellatasabol ad6do altalanos munka terhet jelentdsen meghaladja (a tovébbiakban: célfeladat). A
célfeladat eredményes végrehajtasaért - a pedagégus illetményén feliil, irdsban, a célfeladat
teljesitésének igazolasakor - céljuttatas jar.

2023. ¢vi LIL torvény a pedagégusok uj életpalysjarél (Puétv.) 104 § (2) értelmében az
igazgat6t a fenntartd, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llét az igazgatd jutalomban
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részesitheti, amelynek éves Osszege igazgaté esetében nem haladhatja meg az igazgaté
igazgat61 megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének 15%-at, kéznevelésben

foglalkoztatott esetében éves havi illetményének 15%-at. (3) bekezdés értelmében a munkaltato
a munkakérbe tartozoé feladatokon kiviili, célhoz kéthetd feladatot allapithat meg a pedagogus
részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatisab6l adodé altalanos mumka terhet jelentésen
meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat) A célfeladat eredményes végrehajtasaért- a pedagogus
havi illetményén feliil irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor- céljuttatas jar.
Céljuttatas nem allapithaté meg 6radijjal ellentételezett feladat ellatasaért.

Keresetkiegészités, jutalom odaitélésének intézményi feltételei: Az Ovoda egyéni
arculatanak, Pedagégiai Programjanak megvalositasa érdekében kifejtett magas szinvonalu
tobbletmunkavégzés. Elismerése feladatfinanszirozassal, kereset kiegészitésként mindségi
bérpétlék formajaban hatarozott idére adhato.

Az értékelés alapelvei:

e Szolgalja az intézmény kival6éan dolgozé dolgozdinak elismerését,

e Segitse az intézményen belilli demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevondsaval, valamint a sziil6k véleményének figyelembe vételével,

e A mindségi munka megitélése Osszhangban legyen az eredmény-eredményesség
mérésével.(teljesitményértékelés)

e A meghatarozott bértomeg ésszerli felhasznalasa megval6suljon,

Cél:

e Pedagégiai programunk tartalméaval, céljaival Gsszhangban 1évé feladatok magas
szinvonald feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény 6szténzése.

A Kkereset-kiegészités elosztasanak elvei pedagogus végzettség esetén:

e aszakmai munkak$zosségekben valé aktiv, alkot6 részvétel,

o irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, Gsszegzése, atfogd, 6voda
arculatéra szabott, mindségfejlesztést eredményez,

e igényes, naprakész taniigy- igazgatdsi dokumentacié vezetése,

o tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitdsaban: a PP- bevélés folyamatos
vizsgalataban,

e az dvoda kapcsolatrendszerének mikodtetésében betolttt kiemelkedd szerep, az
intézmény magas szinvonali képviselése az 6vodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

e az 6voda érdekeinek megfelel6 tanulmanyok folytatasa illetve sikeres befejezése,
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o tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonald és hatékony
intézményi hasznositdsa,

e palyazatokon vald aktiv részvétel,

¢ bemutato tevékenységek, eléadasok tartasa,

e egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkéjdnak megismerése,

e az 6voda egyéni arculatanak, jo hirnevének alakitdsaban valo aktiv részvétel,

e azintézményi Pedagdgiai Program megvalésitasaban kifejtett magas szinvonalti munka,

e szakmai munka kiemelked6 szint(i - hosszl tavu - teljesitése,

e tobbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

e szakmai Onfejlesztés igénye, 01j pedagdgiai, mddszertani eljardsokra nyitottsag, ezek
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében,

e pozitiv emberi magatartas, kapcsolatalakito képesség (gyerckekkel, szildvel,
munkatérsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  iranyitasa,  segitségnyuijtas,
munkafegyelem.

Déntésének elokészitésében, véleményezési és javaslattevo jogkorrel részt vesznek:
e igazgatéhelyettesek,

o tagintézmény- igazgato,
e munkakodzisség-vezetok.

Javaslattétel: Javaslattételi lehet6séggel élhet minden 6vodapedagogus a kidolgozott elvek
alapjan.

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6zé nevelési évben:

e szobeli és irdsbeli figyelmeztetésben, megrovasban részesiilt,

e igazolatlanul tdvolmaradt,

e munkafegyelme nem megfeleld,

e haigazolt tavollétének idétartama meghaladta a 30 munkanapot.

Egyéb itélési szabalyok:

e Dbizonyitasi iddegységesen 1 év (] kolléga és GYES-r6l visszatér6 kolléga esetében is),
¢ ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel,

e akildn dijazés, megbizatasok végzése nem szempont a megallapitasnal,

e hatarozott idére sz6l, meghosszabbithato.

Nem pedagoégus alkalmazottak részére kereset-kiegészités odaitélésének szempontjai:
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e beosztasanak megfelel6 magas szintii a szakmai felkésziiltsége,

e szakmai munkajanak fejlesztésére valé aktivitas,

o gyermekkdzpontu szemlélet a gyakorlatban,

o sziil6kkel kialakitott partneri kapcsolat,

o példamutaté6 munkafegyelem, megbizhatésag, pontossag, alapossag,

o aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajanlasa,

e egyéniségével, emberi magatartdsival hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkér
kialakitdsahoz, a harmonikus egyiittmiik6déshez, életvitele példaértékii.

A differencidlt odaitélésérél e szabalyozas alapjan az igazgat6 dont.

Budapest. 2024.01.01.
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