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Tárgy: Javaslat Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások Intézményének intézményvezetői állásának pályázati kiírására

Tisztelt Képviselő-testület!

A költségvetési intézmények fenntartóinak jogszabályi kötelezettsége a vezetői feladatok ellátásáról való gondoskodás.

Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások Intézménye intézményvezetői feladatait ellátó Bárány Zsolt vezetői megbízása 2016. június 30.-án lejár. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20 /B §-a szerint az intézményvezetői munkakör betöltésére pályázat kiírása válik szükségessé. 

A pályázati kiírás feltételeit a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése határozza meg:

„(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét a pályázati felhívásban meg kell jelölni:

A pályázati felhívásnak a Kjt.-ben foglaltakon felül a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapján tartalmaznia kell:

- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,

- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és megszűnésének időpontját,

- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó szabályokat.

A pályázathoz kötelezően csatolandó mellékletek:

- a pályázó szakmai életrajza,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

- a pályázó nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.

A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi.

A bizottság tagjai között kell lennie:

- a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, valamint a helyben szokásos módon kell közzétenni. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat: 
1. Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzatának Képviselő testülete:

Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások Intézménye (1205 Budapest XX., Jókai Mór utca 74-76.) magasabb vezetői állására (intézményvezető) pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel:

A munkáltató megnevezése: Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzata 

Munkakör: intézményvezető

A megbízás időtartama: 2016. július 1.-2021. június 30.

A kinevezés kezdő napja: 2016. július 1.

A beosztáshoz kapcsolódó juttatások: Kjt. szerint.

A vezetői beosztással járó lényeges feladatok: 

- integrált szervezeti formában működő egészségügyi, szociális és gyermekvédelmi alapellátásokat és szolgáltatásokat nyújtó intézményben az intézményvezetői feladatok ellátása.

- az intézmény működésének tervezése, szervezése, irányítása, ellenőrzése,

- munkáltatói jogok gyakorlása, 

- az intézmény működését meghatározó dokumentumok elkészítése

A kinevezés feltételei: 

- büntetlen előélet,

- magyar állampolgárság, 

- az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú mellékletében meghatározott bármelyik ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott felsőfokú végzettség körébe tartozó képesítési előírás,

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, illetve az egészségügyi ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),

-A pályázat elbírálása során előny jelent: 

- integrált intézményben szerzett legalább 3 év vezetői tapasztalat,

- a szociális, gyermekjóléti és egészségügyi ellátórendszer működésének komplex ismerete,

- a szolgáltatások integrált működtetése terén szerzett jártasság,

- feladatfinanszírozási és szervezetmenedzsmentre vonatkozó ismeretek, 

- uniós projektek lebonyolításában szerzett tapasztalat

- szociális szakvizsga

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

- végzettséget, vezetői és szakmai gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolata, 

- személyi adatokat is tartalmazó részletes fényképes szakmai önéletrajz, 

- vezetői koncepció 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

- a pályázó nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat zárt vagy nyílt ülésen történő tárgyalását kéri, 

A pályázat benyújtásának határideje:2016. március 25. 12 óra

A pályázat benyújtásának helye:
- postai úton: Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébeti Polgármesteri Hivatal, Polgármesteri Titkárság (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.). A borítékra írják rá a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését.

- személyesen: Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébeti Polgármesteri Hivatal, I. emelet 69. - Polgármesteri Titkárság (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.)

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt az Oktatási, Kulturális, Egészségügyi és Sportosztályon Schmidtné Buda Andrea osztályvezető nyújt. 

Telefon: 06-1/289-2556, 

E-mail:schmidtne.buda.andrea@pesterzsebet.hu

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázat beadási határidejét követő Képviselő-testületi ülés (2016. május 15.).

2. A Képviselő-testület a pályázat elbírálására az alábbi 5 tagból álló bizottságot hozza létre:

- szociális szakmai érdek-képviseleti egyesület képviselője

- egészségügyben működő szakmai kamara képviselője

- ……………………………………….

- ………………………………………….

- ………………………………….

3. Felkéri a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Szabados Ákos polgármester

Határidő: azonnal

A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel.

Az előterjesztést tárgyalja: Szociális Bizottság





         Egészségügyi és Sportbizottság

                                            Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Informatikai Bizottság

Budapest, 2016. 02. 08.

Szabados Ákos

  polgármester

Az előterjesztést készítette: Schmidtné Buda Andrea osztályvezető
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