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EMLEKEZTETO

Késziilt: 2018. februar 6. napjan Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri
Hivatalaban.

Tdirgy: Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek (intézményeinek) a 2018. évi tervezett
koltségvetési eldiranyzatanak egyeztetése.

Jelen vannak:

dr. Demjanovich Orsolya jegyz6

Schmidtné Buda Andrea Kézmiivelddési, Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly osztalyvezetd
Pazmandi Judit Kézmiivel3dési, Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly osztalyvezetd-helyettes
dr. Mez6si Timea Kozmiivelddési, Egészségiigyi és Szocialis Osztaly osztalyvezetd-helyettes
Payr Erika a Kézmiivelddési, Egészségiigyi és Szocialis Osztaly munkatarsa

Juhasz Rita a Kézmiivelddési, Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly munkatarsa

Demeterné Biricz Hajnalka a Kézmiivelddési, Egészségiigyi és Szocialis Osztaly munkatarsa
Intézmények vezetdi (jelenléti iv mellékelve)

Az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 27. § (1)
bekezdésében foglalt eléirasok alapjan, a mai napon egyeztetésre keriiltek az Onkormanyzat
koltségvetési szerveinek (intézményeinek) a 2018. évi kdltsegvetés tervezésének alapelvei és kiemelt
eldiranyzatai.

Jelenlévik megallapitjak, hogy a rendelkezésre allo létszamokkal az Alapité Okiratban meghatarozott
feladataikat 2018-ban az intézmény el tudja latni.

A személyi juttatdsok javasolt eldiranyzata fedezetet nyljt az intézmények munkavallaldinak éves
térvény szerinti illetményeire, kotelezé atsorolasaira, - koztik a minimalbérre és a garantalt
bérminimumra torténé emelésre - a 2018. januar 1-jén érvényes bértabla szerint. A koltségvetési
rendelettervezetben szerepld eldirdnyzat tartalmazza a 2% kereset-kiegészités fedezetét, a 25, 30 ¢es 40
éves munkaviszonnyal Osszefiiggd jubileumi jutalmakat, valamint a 15.000 Ft/hé/statusz
munkaltatéi dontésen alapulé illetményemelést. A koltségvetési rendelettervezetben szerepld
eldiranyzat tartalmaz készenléti dijakat, miszakpotlékot, tilora dijakat, megbizasi dijakat, illetve
megterveztik azoknak a kozalkalmazottaknak a felmentési idére jar¢ kifizetéseit, akik 2018-ban
rendelkeznek a nyugdij megallapitisahoz sziikséges jogosultsagi idovel, és kérelmeztek a
munkaviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetéset.

Az intézményben dolgozok részére a tervezett koltségvetés fedezetet nyujt a munkaba jarassal
kapcsolatos (vidékrél bejaré munkavallalok) kozlekedési koltségtéritésre €s a kézalkalmazottak béren
kiviili juttatasara — juttatott pénzosszeg formajaban évi 50 000 Ft /{6 6sszegben.

Megterveztik a személyi juttatasok utan a 19,5% munkaadokat terheld jarulékot és szocidlis
hozzajarulasi adét, rehabilitaciés hozzajarulast, a béren kiviili juttatasok és egyéb koltségtéritések
utan fizetendd munkaltatot terheld egészségiigyi hozzijarulas és személyi jovedelemado dsszegét,
valamint tAppénz-hozzajarulast.



A dologi kiadasok kozott megtervezésre kertiltek a szakmai és lizemeltetési anyagok beszerzései, a
koziizemi dijak, az élelmezési kiadasok, a kommunikacids és egyéb szolgéltatasok kiadasai.

Az eldzoekben foglalt iranyelvek alapjan rogzitésre keriilt intézmeényi kiemelt el6iranyzatokrol az
intézmények irdsban tajékoztatast kaptak.

dr. Demjanovich Orsolya jegyzdé koszonti a megjelenteket. Tajékoztatja az intézményvezetdket, hogy
a 2018. évi koltségvetés rendelet-tervezet elkésziilt a milt év végén meghatarozottak szerint.

A Virosgazdalkodasi Osztaly vezetdje, Kernné dr. Kulesar Dora tajékoztatta a jelenlévoket, hogy az
intézmények épiiletei Gnkormanyzati tulajdonban vannak, igy az azokon végzett beruhdzasok az
onkormanyzat hataskorébe tartozik. Ha azonban alapitvany kivan beruhazast végezni azokon, ahhoz
eldzetes tulajdonosi hozzajarulast kell kérnie dnkormanyzatunktol.

Schmidtné Buda Andrea a Kozmiivelddési, Egészségiigyi és Szocialis Osztaly vezetdje kdszontés utan
Osszefoglalta, hogyan allt 6ssze a kbltségvetés.

A személyi juttatasban megtervezésre keriiltek a soros és egyéb kotelezd béremelések, koztiik a neveld
és oktaté munkat kozvetlenill segitd foglalkoztatottak kotelezd béremelése, valamint a 15.000
Ft/hé/statusz munkaltatdi dontésen alapuléd emelés. Tdjékoztatta a résztveviket arrél, hogy ha a
képviselo-testiilet elfogadja ezen Osszeget, akkor az intézményeknek differencialasra van lehetéségiik.
A CSILI Mivelodési Kozpontban és a Pesterzsébeti Muzeumban foglalkoztatottak kulturalis
illetménypétlékra, a HSZI — ben foglalkoztatottak szocidlis &gazati potlékra jogosultak, melyek
tovabbi bérovekedésként jelennek meg. A jarulékokat 19,5%-kal terveztiik. A dologi kiaddsokban
minden meg van tervezve, amihez szerzodés kotddik.

A koziizemi dijak megemelkedtek, felhivja a figyelmet, hogy a kozeljovében &t kell nézni a GAMESZ
kézremiikodésével a szerzddéseket, ha sziikséges akkor 0 szerzddéseket kell kotni.

A 2018. évi kdltségvetesi rendelet-tervezet kiemelt eldiranyzataihoz tovabbi észrevétel, hozzaszolas
nem volt, az intézményvezetSk egyetértettek mindennel és aldirdsukkal tudomasul vették azokat.

Az egyeztetés eredményérdl késziilt emlékeztett a polgadrmester 2018. februar 15-én a 2018. évi
koltségvetési rendelettervezettel egy idoben a képviseld-testiilet valamennyi bizottsaga elé beterjeszti.

K.m.f.

Koézmiivelddési, Egészségiigyi és Szocialis Osztaly vezetdje

Az emlékeztetdt Juhdsz Rita a Kozmiivelddesi, Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly munkatdrsa készitette.



