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Targy: Javaslat a Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak
munkasziineti nappa nyilvanitasarél szolo rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocialis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarol sz6l6 2016. évi CLXXX.
torvény 2017. januar 1-jei hatéllyal akként modositotta a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011,
évi CXCIX. torvényt (tovabbiakban: Kttv.), hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je
nem mindsiil munkasziineti napnak.

A Kttv. 93. § (2) bekezdése Ggy rendelkezik, hogy a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete a
232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat meg.

A Kittv. 232/A. §-a szerint a helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt
feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képvisel6-testillet hivatala koztisztviseldje
szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap. A (2) bekezdés
alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén
az azzal dsszefliggésben keletkezo tobbletkoltségek fedezetét a helyi dnkormanyzat sajat bevétele
biztositja, ez az 6sszeg Polgarmesteri Hivatalunk esetében (jarulékokkal egyiitt) kb. 3 millié Ft.

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja 2001. 6ta munkasziineti nap a koztisztviselok szamara, ezért
javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy julius 1-je tovabbra is munkasziineti nap legyen.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet megalkotasarol donteni sziveskedjen.

A rendelet megalkotasahoz a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 50. § és 42. § 1. pontja alapjan mindsitett tobbség sziikséges.
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1. szama melléklet

Budapest Foviros XX. keriilet Pesterzsébet Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
R J— [ —— ) onkormanyzati rendelete

a Kozszolgilati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa nyilvinitasarol

Budapest Févaros XX. Kkerillet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

L. §

A Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szdmara a
Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

2. §

A munkasziineti nappa nyilvanitassal osszefliggésben keletkezd tobbletkoltségek fedezetét az
Onkorményzat sajat bevétele terhére biztositja.

3. §

E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Szabados Akos dr. Demjanovich Orsolya
polgarmester jegyzo



INDOKOLAS
Altalianos indoklas

A Szocialis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarol szolo 2016. évi CLXXX.
torvény 2017. januar 1-jei hatallyal akként modositotta a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.
¢vi CXCIX. torvényt (tovabbiakban: Kttv.), hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je
nem mindsiil munkasziineti napnak.

A Kttv. 93. § (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a
232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat meg.

A Kittv. 232/A. §-a szerint a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt
feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képvisel6-testiilet hivatala koztisztviseldje
szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap. A (2) bekezdés
alapjan a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén
az azzal Osszefiiggésben keletkezd tobbletkoltségek fedezetét a helyi 6nkormanyzat sajat bevétele
biztositja.

Tekintettel arra, hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napja 2001. 6ta munkasziineti nap a
koztisztviselok szamara, ezért a képviselo-testiilet arrdl dont, hogy julius 1-je tovéabbra is
munkasziineti nap legyen.

Részletes indoklas
1. §-hoz
Arrol rendelkezik, hogy Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseléi szamara a Kozszolgélati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

2. §-hoz

A munkasziineti nappa nyilvanitassal Osszefliggésben keletkezé tobbletkoltségek viselésére
vonatkozo6 rendelkezést tartalmaz.

3. §-hoz

Hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.



HATASVIZSGALATI LAP
a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti napp4a nyilvanitasardél

sz010 rendelet tervezethez

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXX. torveny 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. A (2) bekezdés alapjan el6zetes
hatasvizsgalat keretében az alabbi tényezok vizsgélata sziikséges:

Tarsadalmi hatasok:

A munkasziineti nap az allampolgarok, tarsszervezetek elozetes tajékoztatasa mellett a korabbi
években sem okozott fennakadast az ligyintézésben.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A munkasziineti nap bér- és jarulékkoltség fedezete a kiltségvetésben biztositott.
Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:

A rendeletben foglaltaknak kornyezeti, egészségligyi hatasa nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:

A rendeletben foglaltak az allampolgarok, tarsszervek tajékoztatasan tal, adminisztrativ tobblet
terhet nem okoz.

A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A munkasziineti nap kifejezi a képviselo-testiilet elismerését a polgarmesteri hivatal munkatarsai
kozszolgalataért végzett munkaja irant.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazasahoz tobblet er6forras nem sziikséges, a személyi, szervezeti és targyi
feltételek biztositottak.



