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vonatkozé palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda (1201 Budapest, Baross u. 79.) vezetdje,
Bélteczkyné Szende Hilda vezetdi megbizdasa 2020. augusztus 14. napjan lejar, ezért a
magasabb vezetéi megbizasra palyazatot kell kiirni a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan, mely szerint:
. A magasabb vezeld és a vezeld beosztds elldtdsdara sz6l6 megbizdsra a 20/4. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A palydzatot a megbizdsi jogkor gyakorloja
irja ki.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. ¢vi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VII.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 22. § (5) bekezdésében
foglaltak értelmében az intézményvezetéi palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd
feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a jegyz06 latja el.

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A.
§ (3), (5), (7) bekezdései, és a 20/B. §-a hatdrozzak meg az alabbiak szerint:
., a pdlydzati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezeldi beoszidas megnevezésél,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezeldi beoszidssal jard lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyiijtandé iratokat, igazoldasokat, tovabba

e) a pdlydzat benyujtdasanak feltételeit és elbiraldsanak hatdridejét.”

A palyazat benytjtasanak a hatarideje munkaltaté vezetésére (Ovodavezetd) Kiirt pdlyazat esetén a
palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl
szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A pélyazati felhivast a helyben szokdsos mddon is kdzzé kell tenni.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a péalyazé a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden a palyazathoz csatolja:

a)a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrél sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c)a killon jogszabdlyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.”
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Az intézményvezetdi megbizasra benyUjtott palydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

A Kormanyrendelet 22. § (7) bekezdése értelmében: ,, 4 pdlydzati felhivisnak a Kjt. 20/4. §
(3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmazni kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezeldi beoszidsra tirténd meghbizds idétartamdit,

c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének iddpontjdt, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.”

A Kormanyrendelet 23. § (1) bekezdése értelmében: ,, 4 pdlydzati eljardsban biztositani kell,
hogy a palydzat irdant érdeklddék a padlydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst
megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.”

A (2) bekezdése alapjan: ,, a pdlydzatnak tartalmaznia kell a padlydzo szakmai onéletrajzdt, a
vezetési programjat, tovabbd a pdlydazati felhivasban megfogalmazoit feltételeknek tirténd
megfelelés hitelt érdemld igazoldsat, valamint a palydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjdrul
személyes adatainak a palydazattal kapesolatos kezeléséhez, tovabbitdasdhoz.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan: , A pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb
vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtasdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval
kozalkalmazotti  jogviszonyban dll, vagy a megbizassal egyidejiileg kiozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

A (3) bekezdés értelmében: ,, Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezeld beoszids
ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a padlydazathan meg kell jelolni a kozalkalmazott dltal
betiltendd munkakort is.

A (4) bekezdésben foglaltaknak megfelelden: ,, Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztassal (oriénd megbizashoz kozalkalmazotii jogviszony [élesitése is sziikséges - torvény
eltérd rendelkezése hidanydban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gvakorlojat illeti
meg."”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Kormanyrendelet 22. § (1)
bekezdése szerint a magasabb vezetdi, vezetdéi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell
adni, €s a vezetdi megbizas lejartanak idépontjat julius 1. és augusztus 15. kézotti idoszakra
kell meghatarozni.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében: |, Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban
magasabb vezefdi beosztasra kiirt palydzat esetén a pdlydzot a pdlydzati hataridd lejdrtdt
kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkir gyakorldja dltal létrehozott
legalabb hdromtagu, a betéltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizdsi jogkor
gvakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejartdt
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilel gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezeldi megbizdsrdl

Egyebekben a  pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg,

A fenntartonak lehetdsége van arra, hogy a benyujtott vezet6i palyazatokkal kapcsolatos
vezetést programroél, vagy akar a palyazo tamogatasarol megkérdezze a neveldtestiilet és a
partnerszervezetek véleményét.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy dontsén az intézményvezetdi
(magasabb vezet6) palyazat — mellékelt tartalommal t6rténd - kiirasarol, tovabba a beérkezett
palyazatok véleményezésére alakitsa meg a legalabb harom tagt szakértéi bizottsagot.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat
clfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Budapest Févdros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Gigy dont,

hogy
1. a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda (1201 Budapest, Baross u. 79.)

intézmeényvezetéi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara a palyazatot az
eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal Kiirja;

2. felkéri a Jegyz6t, hogy a Baross Német Nemzetiségi Ovoda (1201 Budapest, Baross u.
79.) intézményvezetdi (magasabb vezets) feladatinak ellatasara vonatkozd palyazati
eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatokrol gondoskodjon;

3. a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezetéi (magasabb
vezetd) feladatainak ellatasara beérkezo palyazatok elbiralasara

................................................... tagokkal
a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerinti szakértéi bizottsagot hozza létre;

4. a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezet6i (magasabb
vezetd) feladatainak ellatasara beérkezd palyazatokat véleményezésre megkiildi az
6voda nevelotestiiletének;

5. felkéri a polgarmestert a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

Hataridé: 1, 3. pontok tekintetében 2020. 04. 23.
2. pont tekintetében  2020. 04. 27.
4. pont tekintetében 2020. 06. 02.
5. pont tekintetében adott
Felelos: 1, 3, 4. 5. pont tekintetében Szabados Akos polgarmester,
2. pont tekintetében Dr. Demjanovich Orsolya jegyzd

A hatéarozat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elOterjesztést targyalja: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Informatikai Bizoitsdg

Az elterjesztést készitette: Schmidtné Buda Andrea KESZO osztalyvezet
dr. Lévai-Bagoly Ildiko KESZO osztalyvezetd-helyettes

/! !
Budapest, 2020. marcius 24. //,@; L2 '{fk\ /
/Szabados ‘Akos
polgarmester
Mellékletek:

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak palyazati kiirdsa a Pesterzsébeti
Baross Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara



MEGJEGYZES:

A Korminy a 40/2020. (IIL.11.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyezteté tomeges megbetegedést okozo humanjarvany kévetkezményeinek elhéritasa, a
magyar allampolgarok egészségének és életénck megovasa érdekében Magyarorszag egész
terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki,

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodd egyes térvények modositasarol szolé 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képviselé-testiiletének, a {Gvarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hatiskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgy(ilés elncke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat allist énkormanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatds a telepiilést is érinti.
Fentiek alapjan a képviseld-testileti, valamint a bizottsdgi eléterjesztések tirgyaban a
polgéarmester az alpolgarmesterekkel, a frakciovezetdkkel, valamint az illetékes bizottsagok
elnokeivel tortént egyeztetés utan hozza meg a dontést.



melléklet

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata
a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségii Ovoda
intézményvezetdé (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizds hatdrozott idore, 2020. augusztus 15. napjatol 2025. augusztus 14. napjaig
5z0l.

A munkavégzés helye:
1201 Budapest, Baross u. 79.
1201 Budapest, Baross u. 81,

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes miikédésének biztositasa, a pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagogiai program megvalosulasanak biztositasa, az intézményi koltségvetés
betartdsa, munkaltatoi, taniigyigazgatasi, vezet6i jogok gyakorlasa.

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara ¢s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIIL térvény, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény 7. sz. melléklete,
valamint a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyizati feltételek:

o fbiskola, 6vodapedagogus,

e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,

o legalabb négy €v 6vodapedagogus munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas

megtartasara vonatkozo draaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

e a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatarozatlan
1dore, teljes munkaiddre szo0l6 alkalmazis vagy a megbizassal egyidejiileg pedagégus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
magyar allampolgarsag,
biintetlen eldélet,
cselekvoképesség,
ne alljon a tevékenység folytatasat kizar foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,
ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,
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e vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard
okok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,

e vezetOl program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartoi
stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

e azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

o iskolai végzettséget igazoldé dokumentumok masolata,

e a3 honapnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen eldéletet,
tovabbd, hogy nem 4ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras
hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizaro okok, nem 4ll foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyézatai eljarassal osszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

° a palyazo hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a Képviselé-testiilet
nyilvanos vagy zart (ilésen targyalja,

e a palyazdé nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségénck eleget tesz,

e a palyazatokat 2 azonos szovegii és mellékletii példanyban, (1pld-t nem kell
Osszeflizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthet6ségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2020. augusztus 15. napjatol télthet be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. majus 26.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Schmidiné Buda Andrea,
Koézmuvelodési, Egészségligyi ¢és Szocidlis Osztaly osztalyvezetdje nyujt, a 289-2511/1081
telefonszamon, vagy a schmidtne.buda.andrea@pesterzsebet.hu elektronikus levélcimen.

A palyazatok benyijtasanak médja:

Postai iton: Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal, Polgarmesteri
Titkarsag cimére torténé megkiildésével (1201 Budapest, Kossuth tér 1.). Kérjiik a zart
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonositoé szamot: ..../2020/, valamint
a munkakdr megnevezését: . Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségli Ovoda
intézmenyvezetd”

A palyazat elbiraldsanak mdédja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben meghatarozott személyekbdl allo
bizottsag, tovabba a nevelési intézmény neveldtestiilete is véleményezi. A véleményezést
kovetden Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 02.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.pesterzsebet.hu oldalon, valamint a
www.barossovi.hu oldalon szerezhet.




A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

» Belligyminisztérium kézigazgatési allasportal
» helyben, szokasos médon



