BUDAPEST FOVAROS XX. KERULET,
PESTERZSEBET ONKORMANYZATANAK
JEGYZOJE

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
Tel.: 283-1335, Fax: 283-1187
www.pesterzsebet.hu

Targy: Javaslat a 2019. évi éves dsszefoglald
ellendrzési jelentés jovahagyasara

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Kormdnyrendelet [tovabbiakban: Bkr.] 49.§ (3a) bekezdésének értelmében a jegyzo a
helyi 6nkormdnyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései alapjan
készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet kovetden, legkésobb a
zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Ezen kotelezettségemnek eleget téve a T. Képviselo-testiilet elé terjesztem a GAMESZ 2019.
¢évi éves ellendrzési jelentését.

Tekintettel arra a tényre, hogy az Onkorményzat altal alapitott kéltségvetési szervek belsd
ellendrzését Munkamegosztasi megallapodas alapjan a GAMESZ végzi, nem készithetd
Osszefoglalo jelentés, mivel nincs tobb kéltségvetési szerv éltal készitett jelentés, amit 6ssze
lehetne foglalni.

A GAMESZ 2019. évi éves ellenérzési jelentése tartalmat és szerkezetét tekintve megfelel a
Bkr. 48.§-ban foglaltaknak.

Budapest, 2020. méajus 11.
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MEGJEGYZES:

A Kormany a 40/2020. (I1I.11.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar
allampolgérok egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszig egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolddo egyes térvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torveny 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fOvdrosi, megyei kozgyilésnek feladat- és
hatiskérét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgytilés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat allast énkormdnyzati intézmény atszervezésérél,
megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirél, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti.
Fentiek alapjdn a képviselo-testiileti, valamint a bizottsagi elSterjesztések targydban a
polgarmester az alpolgdrmesterekkel, a frakciovezetokkel, valamint az illetékes bizottsagok
elndkeivel tortént egyeztetés utan hozza meg a dontést.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pesterzsébet Onkorméanyzata Gazdasdgi Miikodteto és Ellaté Szervezet (a tovabbiakban: GAMESZ) 2019. évi
Eves ellendrzési jelentése a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.) és a Pénziigyminisztérium altal 2019. szeptemberben
Kézzétett modszertani utmutaté! (a tovabbiakban: Pénziigyminisztérium tmutatdja) figyelembevételével kertilt
Osszeallitasra.

A GAMESZ kézfeladata, alapfeladata - tobbek kozott - a sajat, illetve a hozzéarendelt, a mitkodési korébe tartozo,
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Onkorményzati fenntartasi koltségvetési szervek (a tovibbiakban:
Intézmények) részére pénziigyi, gazdasagi, ezen beliil belsd ellendrzési feladatok ellatasa.

A GAMESZ szervezeti felépitése alapjén a belsd ellendrzés kozvetleniil a GAMESZ Igazgatdjanak aldrendelve
végezi a munkajat, az ellendrzések eredményeirdl kozvetlentil neki szamol be. Feladatkorébe tartozik a sajat
szervezet, valamint az Intézmények ellendrzési feladatainak ellatasa a hatdlyos Munkamegosztasi
Megallapodasnak (a tovébbiakban: Megdllapodas) megfelel6en.?

A belsd ellendrzés, mint 6nalld szervezeti egység engedélyezett létszama két f6. A belsd ellen6rdk a targyévben,
a Bkr. és a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevekenyseget végzok nyilvantartasat szabalyozo
28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet kovetelményeinek megfeleld végzettséggel, képesitéssel rendelkeztek.

A targyévben, oktéber 01-vel tavozott egy 6 revizor és a felvételt nyert uj dolgozé munkéba allasa kozott
mindossze 11 munkanap kiesd ellenéri kapacitas volt. A kinevezett dolgozd a palyazatban kiirt szakmai
végzettség és jogszabalyi eldirds feltételeinek megfelelt, de az elvart kompetencidknak nem, igy kozalkalmazotti
jogviszonya a beszamolas id6szakaban, prébaidon belill megsziint.

A belsd ellendri allasra kevés palyazat érkezett. A belsé ellendrzés megfelelo humanerdforrasellatottsagat mind a
GAMESZ lgazgaté mind a belsd ellen6rzési vezetd hosszu tavon szeretné biztositani a formadlis, illetve informalis
szervezeti struktiraba illeszkedve, igy a nyugdijas palyazok, illetve a tivmunka nem feleltek meg az elvarasnak.

A GAMESZ 2019. évre vonatkozo Eves belsd ellenérzési munkaterve® (a tovabbiakban: munkaterv) a Bkr.-ben
foglaltak figyelembevételével, a stratégiai tervvel sszhangban, kockazatelemzés modszerével meghatarozott
feladatok rangsorolésaval, valamint a tapasztalati adatok ismeretében késziilt.

A Bkr. eldirasénak megfelelden a belsé ellenorok csak bizonyossagot adé tevékenységet folytattak, valamint
tanacsado tevékenységre kaptak felkérést a targyévben.

A belsd ellendrzés kapacitashianyara tekintettel 2019. évben sziikségess¢ valt az éves munkaterv modositasa,
amelyet a Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsebet Onkormanyzata Képviseld —testiilete a 219/2019. (XI1L. 06.)
Ok. sz. hatarozataval elfogadott.

A bizonyossigot adé tevékenység keretében az éves tervben szerepld kettd, valamint az el6zd évrol athtizodo
egy rendszerellendrzés, tovabba a hirom Intézményt érintd pénziigyi és szabadlyszeriiségi témaellendrzés 2019.
évben lezarult. A tervezett harom szabdlyszeriiségi ellendrzés koziil két témaellendrzés 11 Intézmény vizsgalatat
iranyozta €l6, amely koziil egy ellendrzés a beszamolas idbszakaban zarult, egy ellenérzés - a 2019. éves terv
médositasdban foglaltak alapjan - 2020. évre athizodik, valamint egy vizsgalat elmaradt.

Az elézéekben ismertetett vizsgélatokon feliil az ellendrzés lefolytatott egy soron kiviili pénzigyi és
szabdlyszeriiségi célellendrzést 2019. évben, vezetdi igény alapjan.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel,

1Utmutaté a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan
Gsszeallitando éves ellendrzési terv &s Gsszefoglalé éves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés és éves dsszefoglalo ellendrzési
jelentés elkészitéséhez. Pénziigyminisztérium 2019. szeptember.

2 A 2017. jalius 17-181 hatélyos 177/2017. (V1L 06.) Ok. sz hatdrozattal jovahagyott, a GAMESZ és a hozzérendelt, a miikddési korébe
tartoz6, gazdasagi szervezetie]l nem rendelkezd onkormanyzati fenntartist intézmények kapcsolatat szabalyozo egyittmitkodési
megallapodas (672/2017. iktatészami Munkamegosztasi megallapodas) ’

3 A Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata Képviselo-testiilete 286/2018. (X11. 06.) Ok. sz. hatarozataval jovahagyott
munkaterv.



A GAMESZ belsé ellenérzése a targyévben nem Kkapott a Bkr. szabdlyozdsa szerinti irasbeli, vagy szdbeli
felkérést tandcsaddi tevékenységre, tandcsadoi feladat elvégzésére, azonban t6bb alkalommal érkezett emailen
megkeresés, kérés a GAMESZ, illetve az Intézmények vezetdi, gazdasagi lgyintézdi részérdl, jellemzOen
munkajog teriiletét érintd témaban. A tandcsaddi tevékenysége keretében a GAMESZ vezetése igényelte a belso
ellenérzés véleményét, illetve javaslatat a targyi eszkdzok mindsitése, a gyermekétkezietés nyilvantartasa,
valamint egyes GAMESZ szabalyzatok szerkezetére, tartalmara vonatkozéan.

A GAMESZ 2 0 belso ellendrre tervezett és megvalésult revizori és ellendrzési munkanapok alakuldsat az alabbi
tablazat szemlélteti.

sor- : 5 2019.

s:zém MEGNEVEZES f.g;fv TENY
1. | Napok szdma 730 719
2. | Fizetett iinnep és a hétvége 230 230
3. | TORVENYES MUNKANAPOK SZAMA (1. - 2. SOR) 500 489*
4 Szabadsig + betegéllomany (4tlagosan) 84 71
5. | REVIZORI MUNKANAPOK SZAMA (3. - 4. SOR) 416 418
6 REVIZORI MUNKANAPOK SZAMA (7. + 8. SOR) 416 418
7 Ellenorzések, tandcsadds, tartalékidd 345 321
8. | Egyéb revizori munka 71 97

* . 11 nap kiesett ellendri kapacitds

A GAMESZ belsd ellenorzése a Bkr. 21. § szerinti bizonyossédgot ado, valamint tanicsadoé tevékenységen kiviil
més, a szervezet operativ miikodésével kapcsolatos tevékenységet nem végzett.

Az ellenbrzések szabalyszerii és pontos lefolytatasdhoz szitkséges targyi feltételek rendelkezésre alltak 2019.
évben. A szervezeti és funkcionalis fiiggetlenség biztositott volt, 6sszeférhetetlenségi eset nem 4llt fenn.

A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdganak és eredményességének
novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb megallapitasok - jellemzben - a jogszabalyi eldirasoktol valo eltérésre
hivta fel a felelds vezetdk figyelmét, a javaslatok pedig a jogszabélyi eloirasoknak megfeleld szabalyozas
kialakitasara, betartdsara iranyultak.

Magas kockazati tényezét jelentett a GAMESZ miikodésében az ASP integralt rendszer bevezeiése 2019. évben,
mert a program, a januari indulaskor nem tudta biztositani a GAMESZ szervezeti, feladatellitasi igényeinek
megfeleld milkodést, az Osszetett gazdasagi események megfeleld részletezettségi konyvelését, illetve nem
tamogatta az adatszolgaltatasi, illetve informécios igényeket sem. Az allandd hétvégi tilmunka mellett is jelenleg
a 2019. méjus havi zarasnél tart a GAMESZ. Néhany dolgozo esetében a tléra mértéke a torvény éltal maximalt
thlérakeretet is meghaladta. Ezek a dolgozok kiilon megéllapodés alapjan, onként véllalt tilmunkét végeznek.

A targyévben az ellendrzés javaslatai alapjan az ellendrzott szervezet, illetve szervezeti egység vezetdi Osszesen
57 intézkedést hajtottak végre, az el6zd évrol athuzédd intézkedés 1 volt, a kovetkezd évre athuzédod

intézkedések szdma 7. _
A szervezet belsd kontrollrendszerének szempontjabol magas kockazatot jelentd, végre nem hajtott intézkedések

nem voltak.

A beszamolasi idoszak évében a GAMESZ belso ellendrzését is érinto kiilsé ellendrzés nem tortént.



L A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A GAMESZ kézfeladata, alapfeladata - tobbek kdzott - a sajat, illetve az Intézmények részére pénziigyi,
gazdasagi, ezen beliil kdnyvvezetési, szamlakezelési, adatszolgaltatési, beszamolasi és belsd ellenérzési feladatok
ellatasa.
A GAMES? fiiggetlenitett belso ellendrzés feladata:
—  objektiv szemlélettel, modszeres értékeléssel elésegiteni a GAMESZ és az Intézmények gazdalkodasi és
egyéb feladatai ellatasanak fejlesztését, mindségi javitasat,
— rendszerszemléleti megkozelitéssel feltimi az egyes szervezetek, szervezeti egységek munkafolyamataiban
rejlé hibakat, a szabélytalansagokat, de feladata a j6 gyakorlatok megismerése, elismerése, tovabba
— témogatni a vezetés tevékenységét céljai elérésében, munkajanak aldtémasztasaban, dontéseinek
megalapozottsdgaban,
— ajénlasok és javaslatok megfogalmazisaval fejleszteni az ellenbrzott szervezet iranyitdsi ¢s belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A GAMESZ 2019. évre oOsszedllitott belsd ellendrzési munkaterve a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és  belsé  ellendrzésérol szélo  370/2011. (XII.  31.) Komm. rendeletben
(a tovabbiakban: Bkr.) és a Pénziigyminisztérium médszertani utmutat6jaban foglaltak figyelembevételével, a
GAMESZ Stratégiai tervével® sszhangban késziilt.

A munkatervet a Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata Képviselo-testiilete
(a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a 286/2018. (XI1. 06.) Ok. sz. hatdrozataval jovahagyta.

A belsd ellendrzés kapacitashianyéra tekintettel sziikségessé valt munkatervmddositast a 219/2019. (XI1. 06.) Ok.
sz. hatdrozatdval fogadta el a Képviselo-testiilet.

A 2019. éves terv megvalésulisa

Az éves tervben szerepld hat vizsgalatbél harom megvaldsult 2019. évben. Egy ellen6rzés lezarasa a beszamolas
idészakaban, folyamatban van, valamint egy ellendrzés - a modositott munkaterv alapjén - 2020. évre athuzodott.
Egy vizsgalat elmaradt, amelynek indoka részben az ellendrzés kapacitashianya, masrészt az ellendrzés targya,
1doszaka aktualitasat vesztette.

A 2019. évi munkatervben szerepld ellendrzéseken feliil egy rendszervizsgélat csak 2018. december 15-ével
kezdddott. A tervezett 40 ellendéri munkanapbél 33,5 munkanap, terven felilli ellen6ri kapacitasként jelentkezett
2019. évben. Tovabbé vezetdi igény alapjan egy soron kiviili célvizsgalatot folytatott le a belsd ellendrzés, amely
munkaidésziikséglete jelentdsen meghaladta a tartalék ellendri napok szamat.

A beszimolasi idészakban megjelent iij jogszabalyok, jogszabilymodositasok
A 2019. év jelentds valtozasokat hozott a belsd ellendrzes, belsd kontroll tertiletén.

1) 2019. juliusban megjelent, Magyarorszag 2020. évi kozponti kdltségvetésének megalapozasardl szolo
_salata” torvény, amely kiegészitette a koztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb
mikodésérdl szold 2009, évi CXXIL torvényt a 7/). §-sal. A hivatkozott szakasz alapjan, egyes
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigok szamara is kotelezd a belsd kontrollrendszer és
a belsd ellendrzés kialakitasa, mitkddtetése 2020. januar 01-ei hatallyal.

2) A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai
tovabbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek vezetinek és gazdasigi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendeletet (a tovabbiakban:
NGM rendelet) 2020. januar 01-vel hatdlyon kiviil helyezte a 22/2019. (X11. 23.) PM rendelet.

4 A GAMESZ fiiggetlenitett belsd ellendrzés 2017-2020. évekre vonatkozé 16bbszor modositott 1286/2016. iktaté szamd Stratégiai ellendrzési terve,
roviditve: Stratégial terv



Az NGM rendeletet felvalto PM rendelet hatdlya mar kiterjed a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
belso ellendrzési tevékenységet végzikre is.

3) A Bkr. tobb pontban is mddosult, tébbek kozott:

= a 6. § kiegésziilt a belsd kontroll felelds kijeloiési lehetdségével;

— a bels6 kontrollrendszer témakorében a 9. §-ban pontositdsra, modositasra keriilt az informacids
rendszer” megnevezése az ,,informécios és kommunikécids rendszer” megnevezésre;

— a 15-18. § a GAMESZ-re vonatkozoan is jelentds valtozast tartalmaz. A Korm. rendelet 15. §-a
rendelkezik - tobbek kozott - a helyi onkormanyzatok és az irdnyitasuk al4 tartozé koltségvetési szervek
belso ellendrzési feladatai ellatasarol.

A Bkr. 15. §-a 1j eldirasként tartalmazza, hogy:

= a hely1 dnkormdnyzat és az iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatait -
a Képviselo-testiilet dontése alapjan - elldthatja kézpontilag egy, kijelélt koltségvetési szerv belsd
ellendrzési szervezeti egysége is, valamint

— a gazdasigi szervezeltel nem rendelkezd Onkorméanyzati koltségvetési szerv belsd ellendrzését
a gazdasagi szervezetének feladatait ellato koltségvetési szerv vagy az irdnyito szerv altal kijelslt szerv
latja el.

1./1. AZ EVES ELLENORZESI TERVBEN FOGLALT FELADATOK TELJESITESE

A GAMESZ bels$ ellendrzési vezetd az éves munkatervet - a jogszabdly eldirasnak megfelelden -
kockazatelemzésre alapozva éllitotta 6ssze. Minden Intézményre vonatkozoan a kockéazatelemzés egységes
szempontrendszer alapjén késziilt, amelynek keretében Intézményenként felmérésre, értékelésre keriiltek
a kockazati tényez0k, azok mértéke, jelentdsége és bekdvetkezésének valdszinlisége.

A 2019. évre készitett munkaterv a GAMESZ vezetdivel kozosen értékelt és meghatarozott belsé ellendrzési
fokusz figyelembevételével késziilt, kiegészitve a felmeriilt vezet6i igényekkel és a 2018. évben lefolytatott

ellendrzések tapasztalataival.
Az éves belsd ellenGrzési munkaterv - a parhuzamos tervezés elkerilése érdekében - egyeztetésre keriilt

a Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési Egység osztalyvezeto-
helyettesével.

Az éves tervben szerepld kettd, valamint az elézd évrol athuzodo egy rendszerellendrzés, tovabba a hirom
Intézményt érintd pénziigyi és szabdlyszeriiségi témaellendrzés 2019. évben lezarult.

A tervezett harom szabdlyszeriiségi ellendrzés koziil két témaellendrzés 11 Intézmény vizsgalatat iranyozta eld,
amely koziil egy ellenérzés a beszamolas idoszakaban zérult, egy ellendrzés — a 2019. éves terv modositasaban
foglaltak alapjan - 2020. évre athuzadik, illetve egy ellendrzés elmaradt.

Tovabba egy soron kiviili pénziigyi és szabdlyszerdiségi célvizsgdlatra keriilt sor 2019. évben, vezetdi igény
alapjan.

1/1./A.) A TARGYEVRE VONATKOZO EVES ELLENORZESI TERV TELJESITESE, AZ
ELLENORZESEK OSSZESITESE:

2019. évben lefolvtatott, lezirt ellendrzések

A 2019. évben zarult terv szerinti, terven feliili és soron kiviili ellendrzéseket az alabbi, /. szamii tdbldzar tartalmazza.
1. szdmu tablazat

sor- Az ellendrzés cime, tirgya Cél Mbddszer

szdm
Cim: Pesterzsébeti Annak megallapitasa és értékelése, hogy Jogszabalyi és belsd szabalyozasi
Kerekerdd Ovoda eredményesen biztositottak-e a feladatellatas komyezet megismerése, kdltségvetési

1 rendszerellenorzésc. szervezettségét, szabdlyozottsagat, a rendelkezésre beszadmolok alapjan szimszaki
i Targy: az intézmény allo forrdsokkal szabélyszerii modon, a koltségvetés | elemzések, szdbeli konzultaciok,

feladatellatasénak, keretei kozott gazddlkodtak-e, megfelelden sziikség szerint irasos nyilatkozatok,
gazdalkodasanak kialakitottik-e és miikodtették-e a belso




sor- Az ellendrzés cime, tirgya

szam

Cél

Médszer

szabalyszeriisége, hatékony
¢és eredményes mikddtetése

kontrollokat a gazdalkodds folyamatdban, azok
biztositotték-¢ a feladatok szabélyszeri elldtasat..

tanusitvanyok kérése, mintavételes,
illetve tételes vizsgalatok.

Cim: Pesterzsébeti
Nyitnikék Ovoda
rendszerellendrzése.
Targy: az intézmény
feladatellatasanak,
gazdalkoddsanak
szabélyszerisége, hatékony
és eredményes mikodtetése

Annak megallapitsa és értékelése, hogy
eredményesen biztositottak-¢ a feladate]ldtds
szervezettségét, szabilyozottsagat, a rendelkezésre
116 forrasokkal szabalyszeri médon, a kdltségvetés
keretei k6zott gazdalkodtak-e, megfeleloen
kialakitottak-e és mikddtették-e a belsd
kontrollokat a gazdalkodas folyamatéban, azok
biztositottak-¢ a feladatok szabalyszer(i ellatdsat.

Jogszabalyi és belsd szabalyozasi
komyezet megismerése, kiltségvetesi
beszamolok alapjan szdmszaki
elemzések, szobeli konzultaciok,
sziikség szerint irdsos nyilatkozatok,
tanusitvanyok kérése, mintavételes,
illetve tételes vizsgalatok.

Cim: Pesterzsébeti
Gyermekmosoly Ovoda
rendszerellendrzése.
Targy: az intézmény
feladatellatasdnak,
gazdalkodasénak
szabélyszeriisége, hatékony
¢és eredményes mikodtetése

Annak megdllapitdsa és értékelése, hogy
eredményesen biztositottdk-¢ a feladatellatds
szervezeltségét, szabalyozottsagat, a rendelkezésre
4116 forrasokkal szabalyszerll médon, a koltségvetés
keretei kozott gazdalkodtak-e, megfelelden
kialakitottak-e és mikodtették-e a belsd
kontrollokat a gazdalkodas folyamatéban, azok
biztos{totték-¢ a feladatok szabalyszerii ellatdsat.

Jogszabalyi ¢s belsd szabalyozasi
kémyezet megismerése, kdltségvetési
beszidmolok alapjan szamszaki
elemzések, szobeli konzultacidk,
szilkség szerint irdsos nyilatkozatok,
tanusitvanyok kérése, mintavételes,
illetve tételes vizsgalatok.

Cim: a cégtelefonok
hasznalatinak ellendrzése.
Targy: a cégtelefonok

4. hasznalatival osszefiiggd
szabélyozas, szamviteli
elszamolas és tovabb
szamldzés ellendrzése.

Annak értékelése, hogy az intézményi
telefonhasznalat szabalyozasa a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleloen ténént-¢, valamint a
kapesolodo adofizetési ktelezettségek, szdmviteli
elszamolasok szabalyszeriien teljesiiltek-e.

A jogszabalyi és belsd szabalyozasi
komyezet megismerése;
dokumentumok adott idoszakra
vonatkozo tételes vizsgalata,
nyilvantartasok ellendrzése; interji
az énntettekkel.

Cim: Pesterzsébet
Onkormanyzata Gazdasagi
Mikddtetd és Ellato
Szervezethez tartozd
iskolaknal az étkezési téritési
dijak elszimolasanak,
nyilvantartisinak pénziigyi
és szabdlyszeriségi
ellendrzése

Targy: az iskolai étkezési
téritési dijak beszedésének
szabélyszeriisége, valamint a
teljes folyamat
feliilvizsgalata a Hajos
Alfréd Altalanos Iskola
tekintetében

Annak megéllapitisa és értékelése, hogy az iskolai
téritési dijak meghatarozasa, elszdmolasa,
nyilvéntartasa szabdlyszeriiségi és pénziigyi
szempontbdl megfelelden toriént-e; a
kedvezmények érvényesitése, a lemondasok
kezelése a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint torténik-¢, a jelenlegi pénziigyi és szdmviteli
rendszer, szoftver kifogéstalanul timogatja-e a
feladatellatas szabélyszeriiségét.

A dokumentumok szardprébaszerii és
tételes vizsgilata, interji az
érintettekkel, nyilvantartasok
vizsgalata, pénzforgalommal térténd
Gsszevetése.

Beszamolds idoszakiaban zirult ellenrzés

Egy szabélyszeriiségi ellen6rzés a beszdmolas idészakaban zarult a jelentéstervezet elkészitésével és az
Intézmények felé tovabbitassal. Az ellendrzés cimét, céljat és modszerét az alabbi, 2. szami tdbldzar tartalmazza.

2. szamu tablazat

sor- Az ellendrzés cime, tdrgya

szam

Cél:

Modszer:

Cim: az atlathatosdgi
dokumentumok ellendrzése.
Targy: atlathatosag
dokumentalasaval osszefliggd
szabélyozas, a szabdlyozasnak
valo megfelelés.

Annak értékelése, hogy az az értékhatar alatti €5
feletti kotelezettségvallalasok esetében
bekérésre keriilt-e az atlathatdsagi nyilatkozat,
tovabba az 4tlathatésagra vonatkozo torvényi €s
bels szabalyozasi eldirdsok betartasra

keriiltek-e a beszerzések lebonyolitdsa sordn.

Jogszabilyi és belsd szabélyozasi
kornyezet megismerése;
dokumentumok adott idészakra
vonatkozd mintavételes vizsgélata,
nyilvéantartisok ellendrzése; interju az
érintettekkel.




Soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitds felhaszndldsa

A belso ellendrzési vezetd dsszesen 20 munkanap tartalék ellenon kapacitdst tervezett 2019. évre. A vezetdi igény
alapjan elrendelt soron kiviili pénziigyi és szabalyszerlségi célvizsgalat - 1. szamu tablazat 5. sorszim —
kapacitassziikséglete 47 ellen6ri munkanap volt, amely 27 munkanappal lépte til az elkiilonitett ellendri
kapacitast.

Terven feliili ellenorzés

Terven feliili ellendrzésként keriilt kimutatasra a Pesterzsébeti Kerekerdd Ovoda rendszerellen6rzése - /. szdmui
tabldzar 1. sorszdm —, amelyet a 2018. éves munkaterv tartalmazott, de ellendéni kapacitashiany (betdltetlen belsd
ellenori allashely) miatt az ellenérzés csak 2018. december 15-ével indult, igy a 40 ellenéri nap kapacitassal
tervezett, Osszesen 39,5 ellendri nappal realizdlddott rendszerellendrzésbol 33,5 munkanap a 2019. év
munkaidényilvantartasaban szerepel.

Tervtdl valo eltérés, athiuzodd, elmaradt ellendrzések
2019. évben a belsd ellendrzés kapacitashidnyara tekintettel sziikségessé véalt a munkatervmédositasa.
A Képviselé-testillet a 219/2019. (XII 06.) Ok. sz. hatarozattal jovahagyta a munkaterv médositasat, amelyben
egy ellendrzés elhagyasat, valamint egy masik vizsgalat esetében, az ellendrzés 2020. évben tO6rténd lezarasat
kezdeményezte a belsd ellendrzési vezetd. A kdvetkezd, 3. szami tdbldzat tartalmazza a két ellenorzést:

3. szami tablazal

sor- Az ellendrzés cime, tirgya Cél: Mddszer:
szdm
Cim: a koltségvetési szervek belsd Annak értékelése, hogy kialakitottik-e a Jogszabalyi és belso
kontrollrendszere kialakitdsanak és jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6 belso szabalyozasi komyezet
1 mitkodtetésének ellendrzése. kontrollrendszert és azt a lehetd leghatékonyabban megismerése;

: Targy: a belso kontrollrendszer miikddtetik-e. dokumentumok
kialakitasanak, mikodtetésének ellenérzése, interju az
ellendrzése. érintettekkel.

Cim: a sajatos elszdmoldsok Annak értékelése, hogy a sajatos elszamolasok Dokumentumok

konyvelésének vizsgalata. (kiilonds tekintettel a 365. Kovetelés jellegii-, és a szlroprobaszeri és (ételes

Targy: a sajatos elszdmolasok (36-os 367. Kotelezettség jellegii sajitos elszdmoldsokra) vizsgalata, nyilvantartisok
2 szamlacsoport) konyvelésének és analitikus nyilvantartasa megfelel-e a jogszabalyi-, | ellendrzése,

: analitikus alatamasztottsaganak valamint a belsd szabélyzatokban foglalt pénzforgalommal torténd
feliilvizsgalata eldirdsoknak, valamint azok végrehajtasa a Osszevetése, interju az

gyakorlatban szabdlyosan és hatékonyan valosul-¢ érintettekkel.
meg.

Az éves terviol vald eltérés indoka

A tervidl valo eltérés indoka, a belsd ellendrzés kapacitdshidnya, amelyet az alabbiak magyaraznak:
1) A 2019. évre tervezett munkaerokapacitashoz viszonyitottan tébblet munkaiddsziikségletként jelentkezett:
- a soron kiviili ellen6rzés 27 nappal, a terven feliili ellendrzés 33,5 munkanappal, tovabba
~ 25 nappal Iépte il a tervezett kapacitdst egy pénzigyi €s szabalyszeriliségi témaellenérzés, valamint
~ a személyl juttatdsok és munkaerdgazdalkodas téméban tervezett ellendrzésbél &thazodo ellenédn
kapacitasként 5 nap a tervben nem, de a munkaidoelszamolasban szerepelt.
2) A belsé ellendrzési vezeto tavozisa és az 1ij belsd ellendr munkéba 4llasa k6zotti 11 munkanap kieso ellendri
kapacitds volt.
A tervhez viszonyitottan dsszesen 101,5 munkanap eltérésre tekintettel a munkaterv utolsé két vizsgélati pontja
koziil egy, a ,,Belsé kontrollrendszere kialakitdsanak és miikodtetésének ellendrzése” folyamatban van, a ,,Sajdtos
elszamoldsok konyvelésének vizsgdlata™ elmaradt.
A ,Sajdtos elszamolasok konyvelésének ellendrzése™ cimii vizsgilat elhagyasat kezdeményezte a GAMESZ belsd

ellenOrzési vezetd tekintettel arra, hogy 2019. januar 01-vel bevezetésre keriilt az 6nkormanyzati ASP integralt
rendszer. A sajatos elszamolasok vizsgalatanak ellenorizendo iddszaka 2018. év, amikor a GAMESZ még az



eléz6, a Forras SQL kényveld program segitségével végezte a konyvvezetési feladatokat, igy ennek
visszamendleges vizsgalata okafogyotta vélt. A 2020. évi munkatervben nem keriilt tervezésre, mert az ASP
integralt rendszer folyamatosan fejlesztés alatt van jelenleg is. A program, a 2019. januér indulaskor nem tudta
biztositani a GAMESZ szervezeti, feladatellatasi igényeinek megfeleld mikddest, az Osszetett gazdasagi
események megfeleld részletezettségii konyvelését, illetve nem tamogatta az adatszolgéltatasi, illetve informaciods
igényeket sem.

Az ellendri munkaiddkapacitas 2019. évi terv-tény adatait - 2 f6 belsé ellendrre szamitva - a kovetkezd, 4. szamu

tdbldzar mutatja.
4, szamu tablazat

L MEGNEVEZES TERV TENY
1. | Napok szima 730 719
2. | Fizetett iinnep és a hétvége 230 230
3. | TOGRVENYES MUNKANAPOK SZAMA (1. - 2. sor) 500 489*
4. | Szabadsag + betegallomany (atlagosan) 84 71
5. | REVIZORI MUNKANAPOK SZAMA (3. - 4. sor) 416 418
6. | REVIZORI MUNKANAPOK SZAMA (7. + 8. sor) ‘ 416 418
7. | Ellenorzések, tandcsadas, tartalékidd 345 321
8. | Egyéb revizori munka 71 97

*_ |1 nap kiesett ellendri kapacitds

A GAMESZ belsd ellenérei az ellendrzések megvalositdsa sordn a vonatkozd jogszabalyok és standardok
betartasa mellett a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben (a tovébbiakban: BEK) foglaltak szerint jartak el. Az
ellendrzések teljes korli dokumentalasa az iratmintakban szerepld nyomtatvanyok alkalmazaséval tortént.

1/1./B.) AZ ELLENORZESEK SORAN BUNTETO-, SZABALYSERTESI-, KARTERITESI,
ILLETVE FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASARA OKOT ADO CSELEKMENY,
MULASZTAS, VAGY HIANYOSSAG GYANUJA KAPCSAN TETT JELENTESEK SZAMA

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja nem meriilt fel, eljaras lefolytatasara javaslatot nem tett
a GAMESZ belso ellentrzése.

A Pénziigyminisztérium 2019. szeptemberben kiadott Utmutato ajanlasanak megfelelden, az I/1. fejezethez -Az
éves ellenGrzési tervben foglalt feladatok teljesitése — tartozd szdmszerlsitett adatokat a jelentés 2-3. szdmui
melléklete tartalmazza.

I2. A BIZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEGET ELOSEGITO ES AKADALYO0ZO
TENYEZOK BEMUTATASA

A belsé ellendri tevékenység ellatdsanak mindsége

A GAMESZ belsd cllendrzése az ellendri tevékenységének értékeléséhez a BEK formanyomtatvanyat, az
,Ellenérzést kovetd felmérélap”-ot alkalmazta, amely kitoltése az ellendrzott szerv vezetdje részérdl - az
cllendrzés lezarasat kovetden - onkéntes alapon toriént. Egy intézményvezetidl nem érkezett vissza a felmérdlap.
Az Intézményvezetdk altal kitoltott felmérdlapok osszesitett adatai alapjan a belsé ellenérzés mindsitése az 6t0s
skalan 4,89, ami az €l6z0 évi mindsitéshez (4,94) viszonyitva, jonak mondhat6. Az elégedettségi fok 97,9%-os
volt.

Az értékelések szerint a vizsgalat lefolytatdsat végzd belsd ellendrk azonositottdk a kulcsfontossagil
kockazatokat, a folyamatok hatékonysaganak, eredményességének és gazdasagossaganak novelésére vonatkozo
javaslatokat fogalmaztak meg. Az ellendrzott Intézmény, szervezeti egység napi tevékenységének megszakitasa
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minimalis volt. Egy intézményvezetd részerdl , példaértékii” mindsités érkezett a belsd ellendr kommunikacidjéra
vonatkozdéan, az ellendri munkat dicsérte.

Az ellendrzési munka fejlesztése, hatékonysédganak, eredményességének novelése, és célkitiizéseinek elérése
érdekében a GAMESZ belsé ellenOrzése a tovabbiakban is figyelembe veszi a mindsités sordn szolgaltatott
informaciokat, értelmezi ¢és hasznositja a jovébeni ellendrzések lefolytatasanal.

2019. évben rendelkezésre allo targyi feltételek

Az ellendrzések szabalyszeril és pontos lefolytatdsdhoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre édlltak 2019.
évben. A GAMESZ Igazgatoja biztositotta a belsé ellendrzés részére a kiilon irodahelyiséget, a munkavégzéshez
szukséges, megfeleld informatikai eszkdzoket, zarhato irattari helyiséget.

A 2019. februartdl eldfizetett jogtarhaszndlat jelentdsen tamogatta, segitelte a belsé ellendrok feladatellatasar.
A vizsgélatokhoz a szitkséges dokumentumokat, informdacidt és az elvarhat6 segitséget az ellendrzés megkapta,
a munkavégzéshez sziikséges feltételek az Intézményekben, a helyszini vizsgalatok sordn is biztositottak voltak.

./2./A.) A BELSO ELLENORZESI EGYSEG HUMANEROFORRASELLATOTTSAGA

A belsé ellendrzés kapacitas-elldtottsaga

Az Intézményhalozat nagysagara tekintettel és az onkorményzat lehetdségeinek figyelembevételével a Képvisel§-
testiilet két foben hatarozta meg a GAMESZ Bels6 Ellendrzés 1étszdmat. A belso ellenérok a targyévben, a Bkr.
és az NGM rendelet kovetelményeinek megfelelé végzettséggel, képesitéssel rendelkeztek.

A belsd ellendrdk koziil egy fo - munkakdri leirasdban megjelolten - belsd ellendrzési vezetoi feladatokat lat el
a Bkr. 22. § elbirasanak megfeleléen. A targyévben, oktéber O1-vel tdvozott Farkas Agnes belsd ellentrzési
vezeld, a feladatait dr. Schindlerné Tasnadi Marta vette at.

A belsé ellendrzési vezetd tavozasa és a felvételt nyert ij dolgozé munkaba édlldsa kdzott minddssze 11 munkanap

kiesett ellendri kapacitas volt.

A targyévben, a feladatellatasban részt vett valamennyi belsé ellenér megfelelt az allamhéztartasrol szo16 2011.
évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: 4ht.) 70. § (4) bekezdése és az NGM rendelet kovetelményeinek, valamint
szerepelt az allamhaztartasért felelés miniszter altal, a belsd ellendrzési tevékenység folytatasara engedéllyel

rendelkezo személyekrdl vezetett nyilvantartasban.

A belso ellendri alldsokra kiirt pilydzatok eredménvyessége, fobb problémik, akadalyok

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy
kézalkalmazotti jogviszony palyazat Utjan létesithetd. FO szabalyként csak olyan kézalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palydzaton részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A GAMESZ 2019. augusztusban irt ki pdalyazatot az oktober 01-t6l megliresedd belsé ellendri allasra.
(A kozzététel helye: a https://kozigallas.gov.hu) A belsé ellendri allasra 4 pédlyazo jelentkezett, de a bovebb
informacidkat kdvetden két palyazora sziikiilt a valasztasi lehetdség.

A kiirt palyéazatra jelentkezOk esetében a legfébb problémait az jelentette, hogy
— a négy jelentkezd koziul két palyazé nyugdijas volt, akik kozill egy, a nyugdij folyodsitasa mellett,
munkajogviszonyban kivant dolgozni,
— cgy jelentkezd olyan feltétellel véllalta volna a munkakér betdltését, hogy az ellendrzési tevékenységet,
jelentds részben otthonabdl végezné, tekintettel a harom kisgyermekére.
A belsé ellendrzés megfeleld humaneroforrisellatottsagat mind a GAMESZ Igazgatd mind a bels6 ellendrzési
vezetd hossz\ tdvon szeretné biztositani, igy a nyugdijas palyazok nem feleltek meg az elvarasnak. A tdvmunka,
illetve otthonrdl végzett munka nem illeszkedik a GAMESZ formalis, illetve informalis szervezeti strukturajaba,
igy ezt a palyazot is el kellett utasitani.
A palyazatok elbirdlasat kovetden kinevezett dolgozd megfelelt a pédlydzatban kiirt szakmai végzettség és
jogszabélyi eldirds feltételeinek, azonban az ellendrzés teriiletén kevés gyakorlattal rendelkezett, az elvart
kompetencidknak nem felelt meg, igy kozalkalmazotti jogviszonya a beszdmolés idészakaban, prébaidén beliil

megszint.
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A palyéztatas sikertelensége a kevés szamu jelentkezre vezetheto vissza, amelynek magyarazata vélhetoen, hogy
a belsd ellenéri munka irdnt alacsony az érdeklédés a fiatalabb korosztilyndl. A feltételezést igazolja, hogy
a szakmai konferencidkon, gyakorlati szeminariumokon jellemzden kézépkor, illetve nyugdijas korhoz kozelebb
4116 belsd ellendr kollégakkal lehet talalkozni.

A Pénziigyminisztérium Utmutatéja ajanlasinak megfelelden, a kapacitas-ellatottsdgra vonatkozé adatokat
a jelentés I. szdmui melléklete tartalmazza.

Belso ellenérik képzései

Az eldzetesen tervezett 10 nap szakmai tovabbképzés, 15 munkanap felhasznélaséval valosult meg az aldbbiak

szerint:

- kotelezé tovabbképzés: a targyévben csak a mérlegképes konyveldk éves kotelezd tovabbképzése volt
tervezve, amely az Onkormanyzat szervezésében, kihelyezett tanfolyam keretében zajlott, 2-2 ellendri
munkanap felhasznal4ssal,

— egyéb szakmai képzések:
= 2 Belsé Ellenérok Tarsasaga altal szervezett szakmai konferencidkon valé részvétel, Osszesen

5 ellendéri munkanap, valamint
= a Saldo Zrt. altal szervezett szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel, 6sszesen 6 ellenéri munkanap

kapacitast vett igénybe.
— informatikai, kommunikaciés, illetve vezetdi képzésekre, tréningekre nem keriilt sor.
A belsé ellendrok szakmai konferenciéi, tovabbképzései alkalmat biztositanak a belsé ellendrzést €rintd szakmai
kérdések megvitatasara, tapasztalatcserére, valamint az informacidéaramlas mellett az eléadasokhoz kapcsolodo
szakmai dokumentumok is elérhetévé valnak.

A belsé ellen6rik regisztricioja

Az Aht. elirasa alapjan koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet csak az végezhet, aki
cselekvoképes, biintetlen eldéletl, nem all a foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, tovabbd rendelkezik
a jogszabélyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal. A hatalyos rendelkezések szerint koltségvetési szervnél és
kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal belsd ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelos
miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet.

A GAMESZ belsd ellendrei szerepeltek az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett, a belsd ellendrzési
tevékenység folytatasira engedéllyel rendelkezo személyek nyilvantartasaban.

1/2/B.) A BELSO ELLENORZESI EGYSEG ES A BELSO ELLENOROK SZERVEZETI ES
FUNKCIONALIS FUGGETLENSEGENEK BIZTOSITASA

A belsd ellenérzési egység, szervezeten beliili elhelvezkedése:

A Bkr. 15. § elbirdsainak megfeleléen a GAMESZ Igazgatdja biztositotta a belsd ellendrzés mikédésének
feltételeit, a belsd ellendrzés szervezeti egysége kozvetlenil a GAMESZ Igazgatdjanak alarendelve végezte
a munkajét, az ellendrzések eredményeir6l kozvetleniil neki szamolt be.

A belsé ellenérzés funkcionalis fiiggetiensége

A targyévben biztositott volt a belsé ellenérok funkcionalis fiiggetlensége a Bkr. 19. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden. A belsd ellendrzés kockéazatelemzési modszerek alapjan dolgozta ki az éves ellendrzési
tervet, tovabba az ellenbrzési program elkészitése, az cllendrzési modszerek kivélasztasa, az ellendrzések
lefolytatasa és a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa soran biztositott volt az objektiv értékelés, és ennek
alapjan a fuggetlen vélemény irdsba foglalasa, a valos tényeken alapulé ellendrzési jelentés elkészitése.
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A GAMESZ operativ miikidésével kapcsolatos tevékenység elldtisa
A GAMESZ belsé ellendrzése a Bkr. 21. § szerinti bizonyossagot add, valamint tandcsadd tevékenységen kivil
mas, a szervezet operativ miitkddésével kapcesolatos tevékenységet nem végzett.

1..2/C.) OSSZEFERHETETLENSEGI ESETEK

A Bkr. 20. § (1) bekezdése érielmében a belsd ellendr, illetve a belsd ellendrzési vezeté tekinteteben

sszeférhetetlenség 4ll fenn és ezért nem vehet részt bizonyossdgot ado tevékenységben, ha:

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak a Polgari Torvénykonyvro]
52016 2013. évi V. tdrvény szerinti hozzétartozoja;

— korabban az ellendrzétt szerv, valamint szervezeti egység - ide nem értve a belsd ellendrzési egységet -
tevékenységében részt vett, a jogviszony megsziinésétol szamitott egy éven beliil;

— az ellendrzéssel érintett szakteriilettel vagy szervezettel kozos, illetve kapcsolédé program vagy feladat
végrehajtisdban kozremilkddott, a program lezarasat, illetve a feladat elvégzését kovetd egy éven beliil,
valamint az ellendrzott iddszak tekintetében, amikor az ellenorzott teriileten tevékenységet végzett;

— az adott bizonyossagot ado tevékenység targyilagos lefolytatasa tdle egyéb okbdl nem vérhaté el.

A 2019. évben a tervezett és végrehajtott ellendrzések esetében Osszeférhetetlenség nem allt fenn.

1.2./D.) A BELSO ELLENORI JOGOKKAL KAPCSOLATOS ESETLEGES KORLATOZASOK
BEMUTATASA

Bkr. 25. §-a értelmében a belso ellendr jogosult:

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott szerv,
szervezeti egység biztonsagi elGirdsaira, munkarendjére;

— az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targydhoz kapcsolodo, mindsitett adatot,
lizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgélati alapnyilvéntartasba és mas dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilén jogszabéalyokban meghatérozott
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval, azokrol mdsolatot, kivonatot,
illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mésolat hatrahagyasa mellett
jegyz6konyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni,

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatél irasban vagy széban
informaciét kémi,

— az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység mikodésével és gazdalkodasival dsszefliggd kérdésekben
informaciot kémi mas szervektdl a belsd ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

— a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni.

2019. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlitozds nem meriilt fel.

L/2/E.) A BELSO ELLENORZES VEGREHAJTASAT AKADALYOZO TENYEZOK
Az ellenSrzések végrehajtasat, lezaraséat akadalyozo tényez0 nem meriilt fel.
A GAMESZ Igazgatdja és a belso ellendrzés kdzott bizalmi alapon miik6dd, j6 munkatarsi viszony alakult ki,
novekedett a tanacsadoi tevékenység irdnti, valamint a belso ellendrzés véleményezési tevékenysége iranti igény.
Az Igazgatd Asszony vezetdi ratermettsége, szakmai rlatdsa és tudasa, emberi hozzaallasa nagyban segiti a belsd

ellendrzést eredményes mitkodésében.
Az ellendrzott Intézmények vezetdi is minden esetben egyiittmiikddésiikkel tamogattdk a belsé ellendrok

munkajat.
1./2./F.) AZ ELLENORZESEK NYILVANTARTASA

A belsd ellendrzési vezetd az elvégzett belsd vizsgalatokrdl nyilvantartast vezet:
» aBkr. 22. §-a és az 50. §-a eldirdsanak megfeleld tartalommal, valamint
»  vezeli a nyilvantartast a Bkr. 47. § eldirasanak és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Gtmutaténak, mintanak megfelel6en.
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A belsd ellendrzési vezetd gondoskodik tovabbé a kapcsol6dé ellendrzési dokumentumok megbrzésérdl, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

Az iratok megOrzése biztositott papir alapon, mappakban leflizve a bels6 ellendri szobabol levalasztott zarhatd
irattari helyiségben. A szamitégépen rogzitett adatok, illetve a szamitégépen készitett dokumentumok a hatalyos
Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint archivaldsra keriilnek a szamitogépen készitett ellendrzési
jelentéseket, munkalapokat, statisztikakat kiilsé adathordozora (CD, pendrive) mentve térolja a belsé ellenorzés,
megjeldlve a pontos megnevezést, a mentés datumat,

1.2./G) AZ ELLENORZESI TEVEKENYSEG FEJLESZTESERE VONATKOZO JAVASLATOK

A belsd ellenérzés célja valtozatlanul az ellendrzések preventiv, segitd jellegének erdsitése, valamint
a bizonyossagot add és a tanidcsadd tevékenység minél magasabb szinvonalon tOrténd végzésével a belsd
ellendrzés kedvezébb tarsadalmi elismeréséhez és szemléletvaltozashoz valé hozzajarulas.

A tervezés sordn a belsd ellendrzés torekedett a reviziok tudatos egymasra épiilésére, az ellenérzési célok és
iranyok 6sszehangolasara, az ellendrzési lefedettség novelésére annak érdekében, hogy a vezetés a munkajéhoz
felhasznélhassa az ellenOrzés tapasztalatain alapulo atfogoé helyzetértékeléseket, elemzéseket, Gsszegzésekel.

Az ellendrzés célja tovabbra is, hogy eldsegitse az ellen6rzott szervezetek jogszabalyoknak valé megfelelését,
miikodését fejlessze és eredményességét novelje, amelyhez elengedhetetlen a relevans jogszabalyokban
bekodvetkezett valtozdsokrol, az ellendrzési modszertanok fejlesztésének credményeirdl €s annak gyakorlati
alkalmazasarol sz616 szakmai tovabbképzéseken vald részvétel a tovibbiakban is.

1./3. A TANACSADO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik a belsd ellendrzés altal, tandcsadoi tevékenység keretében ellathaté
feladatok korérdl. Tandcsaddi tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek - tobbek kozétt - a vezetok
tdmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, kockdzatinak becslésével, vagy
a vezetdség szakértéi tamogatdsa a kockazatkezelési €s szabalytalansigkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos tovéabbfejlesztésében, illetve tanacsadas
a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén, valamint javaslatok megfogalmazasa
a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabélyzatainak

tartalmat, szerkezetét illetden.

Az éves munkatervben 20 revizori munkanapot tervezett az ellendrzési vezetd a tanicsaddi tevékenységre,
a felhasznalt ellendri kapacitds 22,5 munkanap volt.

A GAMESZ belsé ellendrzése a targyévben nem kapott a Bkr. eldirasa szerinti irdsbeli, vagy szobeli felkérést
tanacsadoi tevékenységre, tanacsaddi feladat elvégzésére, azonban tobb alkalommal érkezett emailen megkeresés,
kérés a GAMESZ, illetve az Intézmények vezetdi részérdl, jellemzoen munkajog teriiletét érintd témaban.
Ilyen volt tobbek kozott:
- az 1992. julius 1-je elott keletkezett munkaviszony beszamitisa kozalkalmazotti fizetesi fokozat
megallapitdsanal,
- acimadoményozas lehetdsége,
— a talvett/tdladott szabadsag kérdese,
— a tobbszor visszatérd témaként jelentkezd, nyugdijas dolgozok, dvodapedagégusok foglalkoztatasa,
tovabba
—  a kozalkalmazotti kinevezéstdl (munkakéri leirastol) eltéré munkakorben valo, atmeneti foglalkoztatas,
azaz atiranyitas lchetOsége.

A GAMESZ feladatellatasat érintden keriilt sor a belsd ellendrzés véleményének kikérésére:
—  atargyi eszk6zok mindsitésének egységesitése, illetve
— a jogszabélyi eldirasnak megfeleléen, a gyermekétkeztetés nyilvantartisdhoz kialakitando adatbazis
témadban, tovabba
—  abelsd ellendrok felkérést kaptak véleményezésre egyes GAMESZ szabélyzatok aktualizalasat kvetoen,
de hatalyba léptetést megeldzden a szabalyzat szerkezetére, tartalméra vonatkozoan.
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Az Intézmények dolgozdi, az Gigyfélfogaddsi napokon személyesen megkeresték GAMESZ belsé ellendreit- tobb
alkalommal is - részben megerfsitést, részben szakmai véleményét kérve egy-egy eljarasrend, dontés
megfelelosége elbirdlasdban, amelyhez a jogszabélyi eloirasok €s ezek értelmezésében igyekezett segitséget
nyujtani a belsé ellendrzés.

Il. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE ELLENORZESI
TAPASZTALATOK ALAPJAN

A 286/2018. (XI1. 06.) Ok. sz. hatarozattal jovahagyott 2019. évi munkatervben szerepelt ,,a koliségvetési szervek
belsé kontrollrendszere kialakitdsanak és miikidietésénck ellendrzése ” cimi vizsgalat, amely az €ves ellendrzési
jelentés ezen pontjdhoz kapcsolodo témaellendrzés.

Az |. fejezetben mar részletezett belsé ellendri kapacitdshidnyra tekintettel a bels6 ellendrzés a vizsgalatot 2019.
év végén elkezdte, de athuzodo ellendrzésként csak 2020. marcius végén varhato a lezarasa.

IL/1. A BELSO KONTROLLRENDSZER SZABALYSZERUSEGENEK, GAZDASAGOSSAGANAK,
HATEKONYSAGANAK ES EREDMENYESSEGENEK NOVELESE, JAVITASA ERDEKEBEN
TETT FONTOSABB JAVASLATOK

A BEK alapjan kiemelt jelentdségiinek mindsiil a megallapitds, ha olyan tényre mutat rd, amely megakadéalyozza,
hogy valamely tevékenység, funkcid vagy szervezeti egység alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak ¢s
célkitlizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide tartozik -
tobbek kozott - az eljarasrend nyilvanvalo megszegése, a jogszabalyi rendelkezések be nem tartésa.

Az alabbi, 5. szdmiu tiblizar tartalmazza a fontosabb javaslatokat, amelyek jellemzden a jogszabélyi elGiras

betartisdra irdnyultak.
5. szamu tablazat

Vizsgélat cime Kiemelt kategoriis megallapitis Kovetkeztetés Javaslat

Az SZMSZ nem teljeskoriien ok i e g g
tartalmazza a 20/2012. (VIII. 31.) Jo[gzsg?;)g}él fi‘?;}f&';rr)u"
EMMI rendecletben szabilyozott EMMI ;cn d 4 Q‘]‘
tartalnu elemeket. s

Egészitse ki a hivatkozott jogszabaly
eloirasanak megfeleloen.

S . Intézkedjen a szabalyzatok iktatdsardl,

A;zagélcyza:(ok 'g:?.‘assa l';:Im lotrténl Jogszabalyi eldiras sériilt | a jogszabaly eléirdsanak megfelelden,

q":cg& 1 z; tgm, ' al?;résy'za onnem | 120/2012. (VIL31.) | tovabbi gondoskodjon a Gyakomoki

i)élrep? e e w EMMI rendelet 84. § (3)] | szabdlyzat hatalyossa tételérdl alairassal,
e bélyegzovel &s iktatoszammal.

Egy dolgozd fizetési fokozatok kozbtti
Pesterzsébeti Kerekerda | atsorolds 2017. janudr 01-vel nem
Ovoda tortént meg. A Kjt. 57. § eldirdsa

Ellendrizze és ha sziikséges modositsa
a Kjt. eldirdsa szerinti tsoroldsokat,
Jogszabalyi elbiras sériilt | valamint ehhez kapesoldddan a

rendszerellendrzése sériilt, amely alapjan a (Kj : ;
5 5o gt 57.8§) potszabadsagokat.
kozalka!m Fimk 4 ﬁz,:elc’m Rendezze visszamendlegesen a
fokozatival egyenlé szamu munkanap szabadsignapokat

Otszabadsag jar.

Vizsgalja meg, hogy a feltart hiba hol,

Csendesné Nagy Judit részére mem Jogszabdlyi eldirds sériilt | miben okozott olyan eltérést, amt

:§$'fu§?li"?r‘?lfziz’ kifizetésre a 40 (Kjt. 78.§ ) javitani kell & tegye meg a sziikséges
s ki intézkedést.
A kényvtari allomany | Jogszabdlyi eldirds sériilt Bigiasitsa & kinyvtan sllomdny
o P ; : 3 : nyilvintartidsanak vezetését és -
nyilvantartasanak  vezetése, illetve | [Sztv. 50. § (4), 3/1975 . . e, =
leltarozasa tortént me; KM-PM egyiittes rend.3. §) jogszabaly eldirasanak megfelelden -
ZERLINGIL e nek. EY = 31| 3 kétévenkénti leltarozasit.
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Vizsgédlat cime

Kiemelt kategérids megillapités

Kovetkeztetés

Javaslat

Pcsterzsébet
Onkormanyzata
Gazdasagi Mikodtetd és
EN4to Szervezethez
tartozo iskoldknal az
étkezési téritési dijak
elszamoléasanak,
nyilvantartasanak
pénziigyi és
szabalyszeriségi
célvizsgllata

A GAMESZ szervezeti felépitése
2016. december 31-ével megviltozott.
Az SZMSZ modositasa elmaradt, igy
tobbek kozétt a felsorolt
telephelyeknek, a mellékletében
talalhaté szervezeti dbranak, valamint
a szervezeti egységek
megnevezésének aktualizaldsa
elmaradt.

J_ogswabé]yi elbiras sénilt
[Avr. 13. § (4a) bekezdés]

Aktualizdlja a szabalyzatot, modositsa az
1ij konyvelési rendszer bevezetésére,
szervezeti valtozasokra tekintettel,
tovabba javasolt végrehajtani az ehhez
kapcsolddd belsd szabalyzatok
feliilvizsgalatat és modositasat is.

A téritési dij dsszegét a GAMESZ
gazdasagi iigyintézje hatdrozza meg
a rendelkezésre 4116 dokumentumok
alapjan, azonban a nyilvantartasbdl
t6bb tanul6 kedvezményre jogositd
dokumentuma hidnyzott.

Jogszabalyi eldiras sériilt
(328/2011. (X11.29.) 17-18
§]

Tegye meg a szitkséges intézkedéseket,
hogy a gazdasigi iigyintézdk
rendelkezzenek minden kedvezményesen
étkezd esetében a megfeleld igazold
dokumentummal.

Nem a jogszabdlynak megfeleld a
harom vagy tébb gyermeket nevelé
csalad sziiléi nyilatkozatinak tartalma,
nem tartalmazza a k6zos héztartasban
éloként figyelembe vehetd gyermekek
szAmat.

Jogszabalyi elbirds sériilt
[328/2011. (X11.29.) 17-18
§]

Egészitse ki a 328/2011. (XI1. 29.) Korm.
rendelet 8. szdmu mellékletében e¢lbirt
sziildi nyilatkozatot a kozos haztartasban
éloként figyelembe vehetd gyermekek
szamdval.

A 2018. szeptember 17-én belépett
dolgozénak csak az ellenbrzés idején,
2019. februar 25-én késziilt el a
munkakon leirdsa.

Jogszabalyi eloiras sériilt
[Mt. 46 § (1)d) pontja]

Gondoskodjon egy kontrollpont
kialakitdsdrol a kinevezésekhez,
szervezeti valtozasokhoz kapesolddéan,
ezzel egyiitt az ellenorzés folyamataért
felelds kijelolésérol.

Pesterzsébeti Nyitnikék
Ovoda
rendszerellendrzése

A téritési dij tébb mint egy honappal
korabban torténd beszedése, atvétele a
sziil6td], nem felel meg, az
Snkormanyzati rendelet eldirdsinak

a személyes gondoskodast
nyijté gyermekjoléti
ellatasokrol ... valamint a
fizetendd téritési dijakrol
52616 31/2017. (X1. 15.)
onk. rendelet elbirasa sériilt

Médositsa az eljarasrendet a szeptember

esetében a 31/2017. (X1. 15.) onk.
rendelet 12. § (3) bekezdésének
megfelelden.

Pesterzsébet
Onkormanyzata
Gazdasagi Mikddtetd és
Ellat6é Szervezethez
tartozé intézmények

A 4/2018. szimil Vezetdi Utasitas 6.
pont azon rendelkezése, mely szerint
adott naptéri évben, egyazon
partnerrel tobb megrendelés, vagy
szerzodéskotés esetében csak az elsd

Jogszabalyi elbirds sériilt
[Aht 41.§-a (6) bek.]

Modositsa a Vezetdi utasitas 6. pontjinak
rendelkezését a jogszabaly eloirasinak

daii‘;:“ﬁérﬁ‘ai beszerzésnél kell az Atléthatésigi megfelelden
0 i nyilatkozatot bekémi - ellentétes a

beszetzisenck iogszabaly eloirasval

vizsgélatarél 108 y -

A belsd ellendrzés egyéb, a kontroll rendszert érintd jelentds javaslatot nem fogalmazott meg a beszamold évében.

I1./2.

A BELSO KONTROLLRENDSZER OT ELEMENEK ERTEKELESE

A belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, melynek célja, hogy a koltségvetési szervek miikodésiik és gazdalkodasuk soran
a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, teljesitsék az
clszamolasi kotelezettségeiket és megvédjék az erdforrdsokat a veszteségektél, a karoktol, valamint a nem
rendeltetésszerll hasznalattél. A belsé kontrollrendszer magéban foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat,

gyakorlati modszereket és szervezeti struktirdkat, kockazatkezelés

i technikakat, kontrolltevékenységeket,

amelyek segitséget nyujtanak a szervezetnek a céljai eléréséhez. A belsé kontrollrendszer szabalyozésa
haromszint{l: a térvényi eldirasokat az Aht. és a Motv., a rendeleti szint{i szabalyozast az Avr. és a Bkr.
tartalmazza, amelyeket Gtmutatoi szinten az Nemzetgazdasagi Minisztérium, illetve a Pénziigyminisztérium altal
kiadott standardok és kézikonyvek tamogatnak.
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KONTROLLKORNYEZET ERTEKELESE
A GAMESZ, mint kdltségvetési szerv stratégiai célja, hogy biztositsa az Alapito okiratdban meghatarozott,
a sajat és a miikddési kdrébe tartozo, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd onkorményzati fenntartasu
Intézmények részére a pénziigyi, gazdasigi feladatok miné]l magasabb szinvonalon 16rténé elldtasat, az
Intézmények alkalmazottai és az Intézmények kiils6 érintettjei megelégedésére.

A GAMESZ, az Alapitd okiratdban meghatdrozott egyes feladatok, tevékenységek szerint tagolt,
funkcionalis szervezeti felépitéssel rendelkezik. A szervezet felépitését leiré dbra a mindenkor hatalyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat melléklete. A szervezeten beliili felelsségi €s dontési jogkorok

megfelelden kialakitottak.

A belsd szabalyzatok folyamatos aktualizalasa megtoriént, azonban a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
aktualizalasa elmaradt. A minden napos tevékenységek ellatasdhoz sziikséges minden szabélyzatrol, egyéb
szabalyzokrol - vezetdi utasitasok, tajékoztatok, feljegyzések - a dolgozok a GAMESZ belso levelezési
rendszerén keresztil értesiiltek.

A GAMESZ dolgozdinak feleldsségi- és feladatkorét a hatdlyos belso szabélyzatok mellett a névre szoloan
elkészitett munkakér leirdsok tartalmazzdk. Az év elején lefolytatott, a GAMESZ szervezetét énntd
pénziigyi és szabilyszerliségi célvizsgdlatot kGvetden hozott intézkedés, kialakitott eljarasrend mar
biztositja, hogy az 0j dolgozdk a térvény eldirdsa szerint, hataridoben kézhez kapjak a munkakori leirdst.
A GAMESZ igazgaté utasitasa alapjan az osztalyvezetd, illetve a csoportvezetok gondoskodnak a dolgozok
munkakorn leirasanak elkészitésérol, aktualizalasarol.

Az ASP rendszer bevezetésére tekintettel a GAMESZ egyes szervezeti egységei munkafolyamatainak
felilvizsgalata, az ellen6rzési pontok meghatdrozasa, a napi szintl feladatellatas eljarasrendjének
kialakitasa megtortént, azonban ennek dokumentélasa elmaradt, amelynek magyarazata a tulmunka mellett
is jelentds mértékii lemaradas a konyvviteli zarlattal. A beszamolas id0szakaban is csak néhany Intézmény
esetében biztositott a 2019. majus havi pénzforgalom zarasa a programban, annak ellenére, hogy allando
a hétvégi tulmunka, néhdny dolgozod esetében a tuldéra mértéke a torvény altal maximalt tlorakeretet is
meghaladta. Ezek a dolgozok kiilon megéllapodas alapjan, onként vallalt tilmunkat végeznek.

A GAMESZ engedélyezett kozalkalmazotti létszama 61 fé volt. A kozalkalmazotti 1étszamot €s annak
szakmai Osszetételét a szervezeti felépités és az alapitd okirat szerinti feladatok hatarozzak meg. A 2019.
évben 24 % volt a fluktuacié mértéke, amelynek nagyobb részét a konyhai dolgozok tdvozasa adta.
A GAMESZ kozpont létszamat tekintve a munkaerémozgas 18 %-os mértéki, mig a konyhai dolgozok
létszamara vetitve a fluktuacid 37 %-os mértéket ért el. A megfeleld humaneréforras biztositdsa soran sok
esetben nem taldlkozott az elvéirds és a kinalat a végzettség, illetve képzettség, illetve a munkahoz valo
hozzaallas teriiletén.

A GAMESZ vezetisége a 2019. évben mindsitette a kozpont minden, legaldbb egy éves jogviszonnyal
rendelkezd dolgozojat, tovabba biztositott volt a jogszabalyok altal eldirt kételezd, valamint a szervezeti
egységek vezetdi altal igényelt, egyéb szakmai tovdbbképzéseken valo részvételi lehetdség, kiilonds
tekintettel az ASP oktatasokra.

A GAMESZ feladatellatasanak megfeleld szinti biztositasahoz, a szervezeti célok eléréséhez, valamint
a kiilso érintettekkel valo jo kapcsolat kialakitasihoz erds szervezeti kultira szitkséges, amelyet a GAMESZ
vezetés és a dolgozok altal kialakitott irott, iratlan etikai elvarasok biztositanak.

Az egységes magatartasi, etikai elvaras rend megismerése az alapja annak, hogy az egyéni érdekekkel
szemben a kbzosség érdeke elbtérbe keriilhessen.

KOCKAZATKEZELES ERTEKELESE

A Bkr. 7. § eldirja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockdzatkezelési rendszert
miikddtetni, amely soran fel kell mémi és meg kell 4llapitani a koltségvetési szerv tevékenységében rejlé
és szervezeti célokkal 6sszefliggd kockazatokat, tovabba meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal
kapcsolatban szilkséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon kdvetésének

modjat.
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A GAMESZ igazgaté elkészitette a Belsd kontrollrendszer szabalyzatot, amelyben meghatarozta
a kockazat fogalmat, rendelkezett a kockézatok felmérésérdl, értékelésérdl az éves munkaterv
elkészitéséhez kapcsolva azt, azonban nem keriilt szamszeriisitésre az egyes kockazati tényezok értekelese.
A szabilyzat aktualizaldsa elmaradt a folyamatos informatikai, szervezeli valtozasok miatt. A belso
ellendrzés, a tanacsadoi tevékenység, mint hozzaadott értéket eredményezd szolgéltatas keretében tervezte
2020. évben felmérni, elemezni a GAMESZ szervezeti valtozasat, a kockazati pontok, illetve a feladatok
felosztasat, ennek keretében javaslatok megfogalmazasaval segiteni a belsd kontrollrendszer, valamint az
integralt kockézati rendszer javitasat, tovabbfejlesztését.

A beszamolas évében felmeriilt a GAMESZ szervezetét érintd, szervezeti integritdst sértd esemény, mint
példaul a hanyag gondatlan munkavégzés, az etikai normak megsértése, melyek ugyan nem érték el a sulyos
mértéket, azonban a GAMESZ vezetbsége minden esetben megfelelden kivizsgalta €s intézkedést hozott
a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésére.

KONTROLLTEVEKENYSEGEK ERTEKELESE

A GAMESZ szervezete a gazdasagi és pénziigyi folyamataira kialakitott, az egyes munkafolyamatokba
beépiilt kontrollokkal (eljarasrend, mechanizmusok), jellemzden megelz6 kontrollrendszerrel rendelkezik.
A pénziigyi, gazdalkodasi feladatok kontroll tevékenysége a folyamatba épitett ellendrzéssel, a vezetdi
ellendrzéssel, valamint az engedélyezési, jovahagyasi eljarasokkal és a szobeli beszdmoltatéassal biztositott.

A jogszabdlyok 4ltal meghatdrozott gazdalkodasi jogkordk, feleldsségi jogkordk és a feladatkorok
meghatérozasa, elkiilonitése a GAMESZ szervezetén beliil biztositott volt. Az ellenbrzések tapasztalatai
alapjan Osszeférhetetlenség esete nem allt fent.

Az Alapité okirat szerinti feladatellatas, feladatvégzés folytonossaga biztositott volt. Az egyediili magas
kockazati tényezd az ASP integralt rendszer bevezetése és alkalmazasa volt, amely a GAMESZ vezetése
altal nem szabalyozhatd, eredendd kockazatnak mindsiil.

INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO ERTEKELESE

A Bkr. eléirasa, hogy a koltségvetési szerv vezetdje olyan informacios és kommunikécios rendszert alakit
ki és milkodtet, amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informéciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és Osszehasonlithatok legyenek, a beszamolasi szintek, hatariddk és
modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

A GAMESZ igazgat6 kialakitotta és miikddteti a szervezeten beliili informéciés és kommunikacios
rendszert, amely jellemzden az értekezletek, megbeszélések, egyeztetések, szakmai tajekoztatok, oktatasok
keretében, valamint az elektronikus levelezési rendszer alkalmazasaval biztositott. A szakmai
informaciéaramlas folyamatdba a belsd ellenérzés a jogszabdlyfigyeléssel, a vonatkozé jogszabaly-
modositasok tovabbitasival kapcsolodott be.

A GAMESZ igazgatdé belsd szabalyzatban rendelkezett az iratkezelés folyamtarél, az irattdrozas,
iratselejtezés  eldirasairl. A kialakitott, papir alapi iktatdsi rendszer biztositja az iratok
visszakereshetOségét.

NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING) ERTEKELESE

A GAMESZ legfébb szervezeti célja, hogy az Alapité okirataban foglalt feladatok ellatasat folyamatosan,
szabalyozottan biztositsa a killsd és a belsd érintettek igényeinek Osszehangolasaval, minden érintett
megelégedésével. A kialakitott monitoring rendszer c€lja, hogy valamennyi tevékenység értékelhetd,
ellendrizhetd legyen, amely az egyes szervezeti egységek munkafolyamataiba  épitett
kontrolltevékenységgel, a belsé ellendrzés feladatellatasaval €s a vezetdi beszamoltatassal biztositott volt
a beszdmolas idoszakaban.

A jogszabalyi eldiras alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének,
a célok megvalositasanak nyomon kovetését biztosito rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
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megvalosulé folyamatos, illetve eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol
figgetlentil miikodo belsd ellendrzésbol all.

A GAMESZ szervezet mitkodtetésének belsd kontrollja, az operativ tevékenységek ellendrzése, nyomon
kovetése a feladatellatds tobb szintjén is megvalosul. Igy példaul az egyik leghangsilyosabb teriilet,
a pénziigyi, gazdalkoddsi feladatok, dokumentumok esetében a kotelezettségvallalas folyamatdba épitett
kontrollpontokkal, az aldirdsi, engedélyezési jogkor gyakorldsaval biztositott volt, mig a beszdmolok
elkészitése, leaddsa, valamint az adatszolgaltatas kizarolag a vezetdi kontrolltevékenységet kovetden
teljesiilhetett.

A GAMESZ szervezete fiiggetlenitett belsd ellenorzési egységgel rendelkezik. A két fo belsd ellendr
kozvetleniil az igazgatonak aldrendelve végzi a munkéjat bizonyossig adé és tanacsado teveékenyseg
keretében.

III. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A Bkr. 42. § szabdlyozasanak megfeleléen az ellendrzési jelentés-tervezetek az ellendrzott Intézmény vezetdjével,
illetve a GAMESZ ellenérzott szervezeti egységének vezetdjével egyeztetésre keriiltek. A megallapitdsokkal
szemben lényeges kifogas nem meriilt fel. Azonban itt megjegyezném, hogy az ellendrzés éltal feltart, ovodai
kényvtar, illetve kényvallomany leltarozasanak, selejtezésének elmaraddsa, és ennek végrehajtasara tett
ellendrzési javaslatot jelentds, illetve megoldhatatlan feladatként értékelték az 6vodapedagdgus hidnnyal kiizdd
ovodavezetOk.

Az intézkedési tervet az Intézményvezetdk hatdriddben elkészitették. Egy ellendrzés esetében, amely a nyari
idészakban zarult, a bels6 ellendrzési vezetd €lt a jogszabélyban eldirt lehetéséggel [Bkr. 42. § (3) bekezdés] és
hosszabb hataridét allapitott meg az intézkedési terv elkészitésére.

Az Intézmények intézkedési tervét - a belsd ellendrzési vezetd véleménye figyelembevételével - a GAMESZ
Igazgat6 fogadta el. A 2019. december 31. hatdriddig el6irt intézkedésekrdl, az intézkedések megvalositasardl az
érintett Intézményvezetdk beszamolot készitettek és megkiildték a belsé ellendrzési vezetonek.

A beszamolas idoszakaban lezart ellenérzés [1d. 1/1/a) pont, 2. szamu tablazat] 3 intézkedési javaslatot fogalmazott
meg a GAMESZ igazgat6 részére. A 2019. évben lezart ellendrzésekben eldirt intézkedések szdma Gsszesen 64,
amelyekbdl 57 a targy évben végrehajtott és 7 db a 2020. évre athuzodo intézkedések szama.

Az Intézmények, illetve a GAMESZ szervezetének belsd kontrollrendszere szempontjabol magas kockézatot
jelentd, lejart hatarideji intézkedés nem volt.

Az ellenbrzési jelentésekben foglalt javaslatok jelentds része a belso kontrollrendszer hatékonyabb miikodését
segitették eld. A javaslatok megvalésithatok voltak, az Intézmények vezetdi elfogadtak a javaslatokat €s feladataik
ellatasahoz, segitségként értékelték. A vizsgalt intézményeknél egyeztetd targyalasra nem keriilt sor.

Az intézkedések megvalositasardl a 4. szdmui melléklet ad attekintést.

Budapest, 2020. februar 19.
Készitette:

dr. Schmdleme Tasnadi Marta
belso ellenOrzési vezetd
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Intézkedések megvaldsitasa

Pesterzsébet Onkorményzata m_cmw.umwm%a_ Térgyévi Ebbé Megval6sitdsi
Gazdasagi Miikodtetd és ENato intézkedések? intézkedések’ végrehajtott* ardny
Szervezet (GAMESZ)

db® %
Iranyitott szervek Gsszesen 64 57 87,69
GAMESZ 8sszesen 64 57 87,69
Sajat szervezetnél 18 15 83,33
Iranyitott szerveknél 46 42 89,36
[Iranyitott kiliségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
[Iranyitott koliségvelési szerv neve] #ZEROOSZTO!

4. szdnut mellékiet
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