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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET !

Magyarorszig helyi onkormanyzatairél sz6160 2011. évi CLXXXIX. tv. 119.§ (5) bekezdésében
rogzitettek értelmében a helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves belso ellendrzési tervet a
képviseld-testiilet hagyja jova.

A Belsé Ellenérzési Egység a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben és az NGM moédszertani
atmutatéjaban foglaltak alapjan elkészitette az Onkorményzatra vonatkozé 2021. évi belsé

ellendrzési munkatervet.

Az éves belso ellendrzési terv 6sszedllitdsa sordn térekedtiink felmérni a kockazati tényezoket,
azok nagysagat, jelentéségét és bekovetkezésének valoszinliségét. Az éves terv prioritdsait
megalapozo tobb kockdzati tényezoket az alabbiakban lehet 6sszefoglalni:

kiilsé kornyezeti hatdsok [gazdasagi és szabalyozasi koryezet véltozasainak hatasa];
szakmai feladatellatas dsszetettsége, és/vagy a koltségvetés volumene;

struktira, és/vagy tevékenység valtozasa:

vezetd valtas, fluktuacio;

belsé kontroll kockédzata [annak kockazata, hogy a belsdé kontroll mechanizmus nem
képes megeldzni, és/vagy feltarni a lényeges szabalytalansagokat, tévedéseket];

®  az utolso ellendrzés ota eltelt 1do.

A kockézati tényezok elemzésén kiviil figyelembe kellett venni az elére nem tervezhetd
ellenérzések [tartalékalap] id6sziikségletét, a sokszorosara névekedett adminisztracio
idosziikségletét, és a rendelkezésre allo ellendri kapacitast. Fzek a tényezok alapvetben
meghatirozzak a tervezheté cllendrzések szamat.

A csatolt mellékletek a .. Belsd Ellendrzés Stratégiai Terve 2019-2022"-vel Bsszhangban,
kockazatelemzés modszerével meghatérozott feladatok rangsorolésaval, valamint a tapasztalati
adatok ismeretében, és a vezetés igényeinek figyelembevételével tartalmazzak a 2021. évi belsé
ellenérzési munkatervet.



HATAROQZATI JAVASLAT:

Pesterzsébet Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete az Onkormanyzat 2021. évi belsé
ellenérzési munkatervét a mellékletekben foglaltak szerint jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Szabados Akos polgarmester

Budapest, 2020. november 12.

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerli szavazat-tobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Szabo Szilvia osztalyvezeté-helyettes, Bels6 Ellenorzési Egyseg

MEGJEGYZES:

A Kormany a 478/2020. (X1.3.) Korm. rendelettel az €let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tdmeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek
elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének €s ¢€letének megovasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények modositasarol szol6 2011 évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgytlésnek feladat- ¢és
hatdskorét a polgarmester, illetve a fopolgdrmester, a megyei kozgyulés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat 4llist dnkormdnyzati intézmény dtszervezésérol,
megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti.

Fentiek alapjan a képviseld-testiileti, valamint a bizottsagi eloterjesztések targyaban a

polgarmester az alpolgarmesterekkel, a frakciovezetokkel, valamint az illetékes bizottsagok
elnokeivel tortént egyeztetés utan hozza meg a dontést.
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Az elbterjesztés 1. melléklete

Ugyiratszam: KP/27772/2020.

EVES BELSO ELLENORZESI MUNKATERY

2021.
Készitette: Szabo Szilvia osztalyvezetd-helyettes
Jovahagyta: Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

sz. hatarozataval.



I. BEVEZETES

A Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenorzési Egysége, mint fiiggetlenitett belsé ellenorzés, a
2011. évi CLXXXIX tv., a 2011. évi CXCV. tv., és a 370/2011(XII. 31.) Korm. rendelet
[tovdbbiakban: Bkr.] keretei kozétt, a belso ellendrzés stratégiai tervének célkitiizéseit
figyelembe véve alakitotta ki a 2021. évi belso ellenérzési munkatervet.

A Belsé Ellendrzési Egység feladata, hogy szildrd szakmai alapon allo, értékteremtd
ellendrzéseivel elémozditsa a kozpénzek atlathatosagat, és elosegitse a hatékony €s eredményes
onkormanyzati gazdalkodas megvalositasat.

Jovoképként fogalmazodik meg, hogy az ellendrzottek bizalmdt elnyerd, szakmai
felkésziiltségrol tanubizonysagot ado, értékteremtd ellendrzéseivel, tanacsaival segitse.
tamogassa az Onkormdanyzat és a Polgarmesteri Hivatal vezetésct.

Az uj kihivasok 4ltal determinalt hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok:

Q fokozott figyelmet kell forditani a gazdasagi feladatellitisban megvalosulo feladat és
szervezeti integraciok eredményessegere:;

O az ellendrzések soran figyelemmel kell kisérni a Képvisel6-testiilet dontéseinek szakszerti
érvényre jutasat;

O értékelni kell az irdnyitasi és ellendrzési rendszerek kiépitettségét, miikodéstik
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseget;

O a jogszabalyok adta keretek kozott torekedni kell az ellendrzések mind szélesebb kori
kiterjesztésére, egészen a végso felhasznalokig;

O a szervezet mikodésébol adodo veszteségforrasok, kockazatok feltarasanak el6segitése a
racionalisabb miikodés biztositasa érdekében;

QO a Polgarmesteri Hivatal mikodésének és gazddlkodasanak folyamatos ellenérzése annak
érdekében, hogy a vizsgalat hozzajaruljon a Hivatal részére eloirt feladatellatas
hatékonysaganak néveléséhez;

QO apénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaga ellenérzésének folyamatossaga;

U

koltségvetés tervezésének és végrehajtasénak ellendrzése;

O bevételek eldirasanak, beszedésének nyomon kovetése, a bevételek maximalizalasi
lehetségeinek feltarasa;

O az Onkorményzat bevételei kozétt megjelend normativa igénylések ¢€s elszamolasok
ellendrzésének folyamatossaga;

O az Onkorményzat koltségvetésébol — céljelleggel  nyujtott tamogatasoknak a
kedvezményezett szervezetek altali rendeltetésszerl felhasznalasanak ellendrzése;

O a koltségvetési tdmogatasok felhasznaldsdnak ellendrzése a pénzeszk6zok optimalis

hasznosulasa érdekében;
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vagyonkezelés szabdlyszertiségének biztositasa, a vagyon hasznositasa, védelme;

az Onkormanyzat gazdasagi tarsasaga(i) mitkédésének ellendrzése;

kizbeszerzések. beszerzési eljarasok szabalyszerliségének értekelése;

a7z informatikai rendszerck megbizhatdsiganak, biztonsdganak, a rendszerben tarolt
adatok teljességének, megfeleldségének, szabélyossaganak és védelmének vizsgalata;

az ellendrzési témakat, teriileteket tgy kell megvalogatni, hogy lehetdleg 2 — 3 évenkénti
ellendrzés, elemzés keretében képet lehessen adni az adott teriileten érvényesiilo jellemzo
folyamatokrol, tipikus problémakrol, s azok okairol;

utévizsgalat tartisa lehetdleg minden olyan esetben, amikor a kialakult vélemény a
vizsgalt teriiletrdl, illetve munkafolyamatrol osszességében kritikus, vagy elégtelen
és/vagy az ellenérzés kezdeményezi a felelosség vizsgalatat;

a korabbi ellendrzések altal feltart hianyossagok felszamoldsénak kiemelt vizsgalati
szempontként valé kezelése;

ajanlasok ¢és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezOk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megelézése, feltarasa érdekében;

a belsd kontrollok kiépitésének, miikodésének értékelese;

a belsé ellen6rzés tanacsadoi tevékenységének erositése;

biztositani a vezetés szamara a milkodéssel kapesolatos informaciokat, jelezve a kedvezd
és kedvezotlen tendencidkat;

elemzo ¢s Osszeftiggéseket feltard munkéval eldsegiteni a helyes/optimalis dontések
meghozatalat, ezdltal a minél eredményesebb muikodést; ,

a kiilsd és belsé ellenérzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése;

a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékelésének elvégzese.

Onkormanyzatunk Polgarmesteri Hivataldban a fiiggetlenitett bels§ ellendrzés rendszere
vtizedek ota kialakitott. A rendszer strukturaja és mikodése megfelel a vonatkozo normaknak.



II. RENDELKEZESRE ALLO MUNKAERO-KAPACITAS

Fiiggetlenitett belso ellendri allashelyek szama:
Fiiggetlenitett belsd ellenériokkel betltott allishelyek szima:

MUNKAIDO SZAMITASA

2 o fofoglalkozasu
2 6 fofoglalkozasi

Naptari napok szama 365
Ellendri létszam (o) 2
Eves ellendri napok szama 730
Szombat 51
(athelyezett munkanapok nélkiil)
vasdrnap 52
linnepnap és athelyezett pihendnap 9
{munkanapokra eso)
Kiesd napok szama az ellendri 224
létszamra vetitve
Torvényes munkanapok szama &
- . 506
az ellendri létszamra vetitve
Fizetett szabadsagok
az ellendri létszamra vetitve 74
(36+38nap/fd)
Betegallomany az
ellendri létszamra vetitve 10
(5 nap/f6)
Kiesd munkanapok szama 84
Rendelkezésre allo munkanapok 422
szama az ellendri létszamra vetitve T
Nem ellendrzési munkdra forditott napok 28
szama az ellendri létszamra velitve
Rendelkezésre allo ellenéri munkanapok 394
szama az ellenéri létszimra vetitve )




1. TERVKESZITES SZEMPONTJAI

(tervet megalapozo elemzések, kiilonos tekintettel a kockdzatelemzésre)

1. A tervezés kornyezete

A 2021, évi tervkészitésre — mint minden évben — alapvetd hatést gyakorolnak a vonatkozo
kozponti jogszabdlyok valtozasai, a gazdasagi kérnyezet alakulasa, a NGM altal kozzé tett
kiilénbszé modszertani utmutatokban foglaltak, a helyi Belsé Ellenérzési Kézikonyvben
rogzitettek, valamint a kiilonbozé képzéseken elhangzottak hasznositasa.

A duplikacio elkeriilése érdekében a GAMESZ fuggetlenitett belsd ellendrzése és a
Polgarmesteri Hivatal fliggetlenitett belsd ellenbrzése egyezteti, Osszehangolja az ¢ves
ellendrzési munkatervét.

2. Tervkészitést megalapozo szempontok

Eves munkatery Onkormanyzatra, és a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo részének 0Ossze-
allitasanal altalanos és alapveté szempont, hogy az egyes ellendrzéseknek nem elsdsorban
szervezeti egységekre, hanem a kiilonbozo tevékenységekre, folyamatokra, projektekre kell
irdnyulnia. Nem lehet azonban figyelmen kiviil hagyni a feliigyeleti és a tulajdonosi
ellenérzésbol fakado kotelezettségeket sem.

A tervkészités soran figyelembe vett szempontok:
2  kockazatelemzés eredménye,
tartalékalap képzése az elére nem tervezheté feladatokra,
képviselo-testiilet és a vezetés 1génye,
tapasztalati adatok,
megndvekedett adminisztracio idoszikséglete,

420808338

munkaerd-kapacitas.

Kockazatelemzés

A kockazatelemzés célja megéllapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékét, feladata
pedig meghatarozni az ellendrzések sziikségességét, gyakorisagat. Az egyes rendszerek
kockdzatelemzését a kockazati tényezék és azok stlya alapjan végeztiik el. Tapasztalati adatok
és 2 modszertani Gtmutatokban kozzétettek alapjan 12 olyan tényezot hataroztunk meg, amely
komoly hatassal van a rendszer mitkdésére. A sulyozott kockazati tényezok és a rendszer
prioritdsi besorolasanak leegyszerlsitéscre szoftvert alkalmaztunk. Az egyes folyamatok,
tevékenységek. intézmények kockéazatelemzése munkalapokon rdgzitett. A munkalapok
eredményét dlvdzve a napi munka soran szerzett tapasztalatokkal elvégeztikk a hatasok €s
valoszinlségek ¢értékelését.



IV.  2021. EVI ELLENORZESI FELADATOK

Targy évre tervezett ellendrzéseket, a sziikséges informdcidkkal, tdblazatos formaba foglalva
az 1. melléklet szemlélteti. A rendelkezésre allo munkaerd-kapacitds [egyénenkent és dsszesen].
és a tervezett feladatok, ellendrzés tipusok dsszhangjat a 2. melléklet részletezi.

Az éves ellenérzési munkaterv dsszeallitasanak konkrét munkafazisai, dokumentumai:

belsd ellendrzési fokusz kialakitasa [szobeli konzultacio a belsd ellenérokkel, a Polgar-
mesteri Hivatal és az Onkormanyzat vezettivel];

kritikus folyamatok elemzése és egyeztetése az Onkormanyzat, és a Polgdrmesteri
Hivatal vezetésével [szobeli];

rendelkezésre 4all6 munkaerd-kapacitas felmérése [irasbeli], egyéni képzési terv
Osszeallitasa, szabadsagolasi terv elkészitése [irasbeli — munkaanyag];

kockazatok azonositasa, kockazatok elemzése [irasbeli — munkaanyag];

ellendrzési terv dsszeallitasa [irasbeli].

V. STRATEGIAI TERV FELULVIZSGALATA

A Képviselo-testiilet a 284/2018. (XI1.06.) Ok. sz. hatdrozataval jovahagyta a ,, BELSC )
ELLENORZES STRATEGIAI TERVE 2019 — 2022”7 cimii stratégiai tervet.

A Bkr. 30. § (2) bekezdése alapjan feliilvizsgaltuk a stratégiai tervet, és megallapitottuk, hogy
a 2020. év folyaman nem kovetkezett be olyan véltozas, amely a stratégiai terv modositasat

indokolna.

Budapest, 2020. november 12.
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Szabd Szilvia
osztalyvezeto-helyettes




Az eloterjesziés 2. meliékiete

1. melléklet

2021, EVI ELLENORZESEK

ELLENORZES
Ellenbrzési
¥ Ellenérizendd szerv, szervezeti egység, [ ; : Eilendrizendd | kapacitas
Sorszam : : ; azonosolt idészak Hendri
tevékenység megnevezése i célja annak ; kockazati . 2 . 1CosLh (ellendr
targya értekelése, hogy mbdszere szintje és \pusa iemeacset munkanag)
'
értdke
kilisd €5 belsd
normakarnyezet i
2 feladateliatds szabalyozottsaga megismerése,
32 intézmény €5 a belsd kontroll- informaciogylijtés, kizepes |
feladateliatasanak, mechanizmusok miként _ s2rdprébaszerii/eseten- (107) {
SRR i 7 gazdalkodasanak biztositjak a szabalyszerd, kent tételes mintavétel, | (intézmeényvezetd rendszer- -1 2015. és 2020 166
L GAMESZ mitkgdese €5 gazdaikadasa szabalyszerisége, eredményes gazdalkodast; a kikérdezes, sziikség megbizdsa ellendrzes negyegey évek 2
hatekony 85 ared- rendelkezésre 3liG személyi és szerirt irdsos 2020.12.31-€vel
ményes mikodtetése | targyi feitételek biztositjdk-e a nyilatkozatok, tanu- lejary
hatékony feladatellatast sitvanyok kérése,
szébeli konzultaciok,
alemzés, értekelds
3z Grkermanyzati fenntartasu
intézmeények, és az
Onkormanyzati gazdasagi
az onkormanyzati tarsasdg munkavallaldinak Kiileh & belss
fenatartasi munkaba jarasahoz, valamint a =
syt S0 . = i normakornyazet
intézmények, &s az munkakorik ellataséhoz mieaismensse
Bnkormanyzati kapcsolddo utazasi St
azdasdgi tarsasa kaltségtéritésak allapitisa infoAAc ey
Utazasi kéltségtéritések megallapitasa | % ] \esasag ibseglentcsck megafapy srirGprobaszerijescten-
A & 7 munkavallzldinak €s elszamolasa megfeiel-e a = § o e ~ i 20219 és 2020
és elszamolasa o o ) : . | ként tételes mintavétel, kbrepes rendszer- ; és ; 410
2 7 e ST ) munkiba jardshoz, kdzponti jogszabalycknak, helyi irinsis s P Hinsras e Siak )
{Bnkormanyzati fenntartast valamint & munkaki szintii szabalyozdsok torténtek-e RETLE s sty (3] = b
intézményhaldzat, Integrit-XX. Kit) lidtEsahoz kapcsoidos séqléritésekre szerint irasos
LA T i 3 nyilatkozatok, tanu-
utazasi koltségtéritések | vonatkozdan, ezek a normax _f.né.p.,%.._nc“ x».ﬁM.m
Hapitisnak & sszh vannak- B .
megdlapitisiak s | - ussznangbanvamnskes | ordoel vonaunéci,
elszamolasinak kGzpanti norm . 10v3Dbd az elerzés, rtékelés
szabalysrerusege ellendrzott szervezetekndl milyen
aranyd és meértéki kiadasként
jelenik meg a trgyi xoltség a2 |
eves kollségvetisekben
az Bnkormanyzati fenntartast kiileh és belsd
intézmények vezetése a kdzponti :\,ﬁm.wwaa<m~mﬂ
a munkavallaloknak | jogszabalyok altal megallapitott Wﬂﬁdm&mm 5
g T T i
Hietménypdtiékok megaliap {Betménypatiekokat ormacibgyiies,
= 2 biztositontak-e a munka- . ot
elszamolasa § SN B oG - szardprobaszerifeseten- b
R o iletménypdtékak valialGknak, a munkalgyt WanE itatos iirtaveiel Frseas SRR . ) .
3. .he KGOt Feliiarias. szabalyszeriien dokumentumok szabdlyszerden | L ) ..wm.“ _wm g adiy 2020. év 51,0
intézményhalézat: teliesiiitek-2 aldtdmasztidk-e a juttatdsok Hike 25, Srned (i EPRIRIRES hedy
mmmmwmmu.cg..m és szocidlis gazat, nevelési- az &nkormanyzati MErékat, tovabba az efiendrzéit | m_HHMMM”mM«E.
oktatasi dgazat) fenntartdsl intézmenyek | szervezeteknél mityen ardny) &5 Mq vanyak _a.&mm
intié artékil Kiadaskent elenik m PR i
sanken EJM”WJMMME w NM_”R e szobedi konzultaciak,
xmc.ﬂﬁm.mc%mn?m elemzes, értékelés
i

*Az Gtemezés tajékoztatd |

lagii, évkozoeni eltérés a rugalmas felacatellatds érdekében engeddlyerett. 1. oidal



Az etdterjesztes 2. melldklete

1. meliékiet
2021. EVI ELLENORZESEK

3z Onkormanyzat és a
Polgarmesteri Hivatal, mint
kiltségvetési szery szintién az g =
elektronikus szdmidzas :%WMSSWMH
rendszere, mind befogaddi, mind ity Mma
az Gnkormanyzat és Kibocsato oidalrtl a kérpont :...c.«mMmm.oM ...Mm.mm
Polgdrmesteri Hivatal, | joaszabilyoknak megfelelsen ” o a = Mﬁ__mm o
Az Elektronikus szamidzas mikddési mint kdltségvetési szerv milkedik-e, helyi szintd e s g
s P i T ként tét magas rendszer- 18 2020. és A
4. rendszere szintjén az elektronikus | szabdlyordsok torténtelee az e | T Ll £118] cleriis g 2021. Bvek 20,0
b : ; ; ; ; : i {118 [ i
{Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal szamidzas rendszerének lazasra vonatkozoan, ezek csorint ik mmmm o 7
miikodése befogaddi és |a normak gsszhangban vannak-e " m_m;qvwwp_ohawwmw.
kitocsatdi oldatrd & kbzponti normakkal, tovabba w.__ém.s i mmmm.._
ennek 3 szamldzdsi rendszermnek Euw&: Hcﬁc._&;mr
& bevezetése koltséghatassal voit mnmjw.mm m 1umr.mrumm\
€ az éves helyi koliségvetésre Rl
mind személyi, mind targyi
feltételek vonatkozasaban
az Onkorményzat, a
Polgarmesteri Hivatal, az
onkormanyzati fenntartdss . o
- intézmények 3 COVID-19 Fidso £s iciio
a COVID-13 i normakornyezet
sk 5 jarvényhelyzettel kapcsolatos . A
jervanyhelyzettel A E megismerese,
2 pesrerzéseket a kdzponti, és a . R
G i kapcsolatos beszerzések Rl siabilveritok Baydembe informaciogyljtés,
COVID-19 jarvanyhelyzettel lyszerien sl %auH.ENMB_ | seirdprobaszeri/eseten-
5 kapcsolatos beszerzések teljesiitek-e 2z 2 Polgérmesteri Hivatal mmmMm kent tételes mintavétel, magas pénzicyl . 2020. és 200
’ (Onkorményzat, dnkormdnyzati fenntartis Onkarményzat, Sntinyiat featanien kikérdezés, szikség [114) . negyedév 2021, évek '
intézményhdldzat, Poigarmesteri Mivatal) Polgdimeste Hivatal, intézmények kbzatt kizlakitisra SEedi rasos
€5 az onkormanyzati kerdite faita koicsdnde nyilatkozatok, tanu-
fenntartast intézmények ceieadlio K . sitvanyok kérése,
LA egylttmikadési rendszer, amely Z Bt ERe
szintjén eldseghette a hatdkony szobeli konzultaciok,
védekezéshez szikséges Sl SIeics
koltségvetési kiadasok kontroit
alatt tartasat
Az Onkormanyzat €s
az INTEGRIT-XX. Kft. Kits5 és belsis
kozott iétrejott 2018. BE B
) normakdrmyezet
Az Onkormanyzat és az megismerédse,
Szerzddés MUkoddsi timogatis INTEGRIT-XX. Kit. Kozott informacidgylijtés,
S Gl P ; dtrejo : 19-ei | szlrdpro } -
nydjtasarel” cimu szerzodésben ¢imi szerzédésben _i_‘m_o.,n.m, Em amnmacmq ! £ o ‘;waﬂmﬁ.c\.mmm.ﬁma ” Lol
o 2 il | -o20r2002s Mikodeésl t3mogatads | ként tételes mintavétel, kézepes pénzigyi es L .
6. fogiaitak teljesitése foglaht kGzszolgaltatasi i SRS g e wids i e i S ; 2020. év 10,5
- A o Hivatal Feladat ol nm i fiyujiasercl” ami szerzidésben kikérdezés, sziikség 9N szabalyszer(ségi negyedev
(Onkormanyzat-Polgarmesteri Hivatal, A O:,.S‘Em.w‘_ " fogialt pénziigyi tmogatas szerint irdsos
INTEGRIT-XX. Kft.) ..:N,c _ ¥ elszamolasa szabalyszerlen nyilatkozatok, tanu-
5.39“ m»mﬁm:. valdsult-e meg sitvanyok kérése,
e e sz6beli konzultaciok,
ol e .;2“ elemzés, értékelés
i
megvaidsulasa

*Az temezés tiékoziatd jellegil, évkozbeni eltérés a rugaimas feladatelldtas érdekében engedélyezett.
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1. meilékiet

bk it az Gnkormanyzati fenntartdss %
ﬂm:_._anw.w..\.._ intézmények, az Onkormanyzat,
iilasmisH e, 2 Polgdrmesteri Hivatal,
: Yk, és az onkormanyzati gazdasagi i 2
Onkermanyzat, a £ . | kiilsE és belsd
s e tArsasag tulajdonaban 1évd
= o R ) Poigarmesteri Hivatal, dnsdrmiivek fizamelteld normakornyezet
Intézményi/szervezeti tulajdonban és 2z rkormdnyzari | ISERTIIVER METIEHE £5S, megismerése,
16y gépjarmiivek Uzemeltetése; qazdasaqi thrsasin <mxm3“__JmN ezen m,n_v..mwmﬁx
Intézmény/szervezeti munkavallalok tulajdonaban 1évd s m_.M M _owawuﬂﬂcwmmamcm: szdrdprobaszer(i/eseten-
7 tulajdonaban [évd gépjarmiivek gepjarmiivek _.ncmxmcwmmwﬂvm n.m.,.,o:.n ként tételes mintavétel, kbrepes penziigyi és 1L 2019, és 310
: munkavégzésbe bevont hasznalata uzemeltetésenek, ”.;mﬂsm_mmm_ 2 kozponti kikérdezés, szikseg 87 szabalyszerliségi negyedéy 2020. évek !
(Bnkormanyzati fenntartast yedmitieach &5 a helyi szabdlyorésoknak etk
intézményhéiézat, Onkormanyzat, saeieeth . megfelel-e, 2z erre vonatkoze | Y otkozalok, fanu-
Polgérmesteri Hivatal, Integrit-XX, Kft.) itk &.wdéo%.m g nyilvantartdsok és az ww...m:qu ket i
tulajdondban évé o o szdbell konzultaciok,
tiagpanab elszamolasok szabd! mwm:.mmwaa il ey
e g at e S e
gépjarmivek e By o elemzés, érigkelds
i biztositott-e, az Gzemeltetés és
munkaveégzésbe bevont i . K
b tatdnak hasznalatba vonas koltsége az
ssgra) Mmcm cs éves gazdalkodasra mityen
HSZENSEY mMértékil hatast gyakorol
az Onkormanyzat, 2 !
az Onkorményzat, 3 Polgarmester Hivata aital a normakornyezet i
Polgarmester Hivatal munkavégzésher biztositott megismerése,
Munkavégzéshez biztositott altal a munkavégzéshez | mobiltelefonok, hordozhatd informacigyujteés,
mobiltelefonok, hordozhaté hardver v_u.»n“wmoﬂ hardver mm}.ouon. g._nﬂﬂjﬂ, w?a%gﬁnq&mmm,ﬁ?_ 3 ol 2
8 eszkiszik, mobilinternet eszkizik mohiltetefonak, esrkdzdk beszerzése, kent tételes mintavétel, kOzepes penziigyi es 1. Mowm..ﬁﬁ.,.. 20,0
' # 3 o 7 hordozhatd hardver nyitvantartasa megfelel e a kikérdezés, sziikség {94] szabélyszeriségi negyadév évek
u..mmﬁmﬂnwmm. nyt <w_..m_..m1numm. . . eszkazck, mobiiinternet kézponti és helyi szerint irdsos
{Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal) eszkizik beszerzsének, | szabalyozasoknak, éves szinten | nyilatkozatok, tanu-
nyilvantartdsdnak milyen méntékd kiadassal tarhel sitvanyok kérése,
szabélyszerlisége a helyi kiltségfvetési szdbeli konzuitaciok,
qazdatkodast. eiemzés, értékelés
i 3 Kozszolgalati Szabalyzatba R )
2 tlzszokalal m nmﬁawcvﬁ_ ﬁmmﬂﬂn és MN kilisn £5 s
Srabélyzathan g e " normakirnyezet
X azokban bektvetkeratt 4 i
meghatarozott vhliozasok mikent befolyasoltik megisrnerese,
juttatasok RN R N N wformaciogylisiés,
hiztositasénak, 22gEiye I helacegeket, 2 szirdprobaszerlijeseten-
. xoﬁno%»,mznmn.mww_mmwmw: e YoV Siele| ként tételes mintavetel, megas pénziigyi és i 2019, é5 2020. -
' meghatayorotl utiaiasn szabdlyszerisége: T o neg e . kixéroezés, szikség {1151 szabalyszeriiségi negyedéy fvek |
{Poigarmesten Hivatal) Vasdaiutalom igényidk/igénybevevik kizitt; a crerit Forns
b juttatdsokhoz kapcsolddd i i =
szabalyok tefjes karlien o
= i bl sitvanyok kérése,
i ervényesiitek-2; a L o o
formaruha-munkaruha dokimenticias hattee bistacit szobell konzuitaciox,
juztatis. “ e elemzés, értékelds

*Az iiternezés tAjékoztats jellegl, évkbzbeni eitérds a rugalmas feladat

tas érgekében encedélyezett,
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Az eféterjesatés 2. melidkiete

tieklet

Személyi jellegli raforditasok -
Bérkiltségek - Kdsrenléti, iigyelets,
helyettesitési dij, tuldra, tilszolodlat
[Rendvédelni Osztaly; kapesolddd jelieggel
Személyligyi Osztaly, Pénziigyi és Szémvitel
COsztsly

[2020. évrdl ath(z26dd]

30,0

Onkorményzat munkaltatoi ké
juttatasa az Gnkormanyzat &ltal
fenntartott intézményhaldzatban
foglalkoztatott kozalkalmazottaknak
(Orkorményzat-Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységei)

[2020. évrdl athizodo]

Allamhéztartason beliili
pénzeszkizatadas (Onkormanyzat-
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei)
{2020, évrdl athizods]

BELSO FLLENORZESEK OSSZESEN

Tartalék

3355

65

Tardcsadd tevékenység

a0

OSSZESEN

342,0

=7 iRemerzés taidkoztats jeliegli, évkozbeni eltérés a rugalmas feladatelldtds érdekében engedélyezett.
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Az eléterjesztés 2. meliékiete

2. melléklet

BELSO ELLENORZESI EGYSEG MUNKATARSAINAK 2021. EVI MUNKAIDO MERLEGE

ELLENORZEST VEGZOK

MEGNEVEZES OSSZESEN
Szabd Szilvia Hegyi Edina
1. ?Ezqny‘ass’agm‘ado te?eifgnyﬂegek, 150,5 191,5 342,0
tanicsado tevekenyseg osszesen
1. Flendrzések dsszesen 1505 1850 3355
Rendszerellendrzes 53,0 1250 1780
Pénziigyi eflendrzés 21,0 20,0 41,0
Srabalyszer(iséyi eilendrzés 0,0 0,0 0.0
Teljesitmeény-ellenérzés 0,0 0,0 00
Pénziigyi és szabalyszer(iségi ellendrzés 76,5 40,0 1165
Informatikai rendszerek ellenGrzése 0,0 0,0 0.0
2. Soron kiviili eflenérzések 0.0 65 6,5
3. Tandcsado tevékenység a0 ! 0.0 o
II. Egyéb ellenori munka 39,5 12,5 52,0
1. Ertekezletek 11,0 2,5 13,5
- testileti tlés 6,5 0,5 70
- - vezetdi értekezlet 3,0 0,5 35
- apparatusi 1.5 1, 30
2. Konzultacid 8,0 4,0 12,0
- kiilsd 2,0 2,0 4.0
- belst 6,0 2,0 80
3. Ly nyitds, zaras 12,5 2,0 14,5
4. Tovabbképzés, konferencia 3,0 3,0 6,0
5. Egyéb 5,0 1,0 6,0
1.-II. Eliendri munkanapok szama 190,60 204,0 394,0
e sneriel i . )
L Iem eElcr’mrze i munkara forditott 22,0 6,0 28,0
napok szama
V. Szabadsagok 36,0 38,0 74,0
1. Evirendes fizetett szabadsag 36,0 38,0 74,0
V. Betegallomany 50 5,0 10,0
Térvényes munkanapok szdma 253,0 253,0 506,0




