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Melléklet: GAMESZ Eves belst ellendrzési terv 2021.

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsoé ellendrzésérdol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése értelmében a helyi dnkorményzati koltségvetési
szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviselo-testiilet hagyja jova.

A Pesterzsébet Onkormanyzata Gazdasagi Mikodtetd és Ellaté Szervezet (a tovabbiakban:
GAMESZ) a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben és a Pénziigyminisztérium 2020.
augusztusban kozzétett modszertani utmutatojaban foglaltak alapjan’ elkészitette a 2021. évi
belso ellendrzési munkatervét.

A 2021. éves belso ellendrzési terv Osszeallitdsa sordan a GAMESZ 1gazgatd ¢s a GAMESZ
gazdalkodasi korébe tartozo, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 6nkormanyzati fenntartasa
intézmények (a tovabbiakban: [Intézmények) vezetdi, az egységesen kialakitott
kockazatértékelési szempontok alapjan elkészitették a sajat szervezetikkre vonatkozo
kockazatértékelést, valamint jelezték a vizsgalati, tanacsaddi tevékenység irdnti igényiiket.

Az éves terv prioritasait megalapozo f6bb kockazati tényezdket az aldbbiakban lehet
osszefoglalni:

= kiils6 kdmyezeti hatasok (szabalyozasi kérnyezet valtozasanak hatasa);

= aszakmai feladatellatas Osszetettsége és/vagy a koltségvetés volumene;

» a struktira és/vagy tevékenység valtozasa;

= belsé kontroll kockazata (annak kockazata, hogy a belsé kontroll mechanizmus nem
képes megelozni €s/vagy feltarni a Iényeges szabalytalansédgokat, tévedéseket);

» az intézményvezetd személyében tortént valtozas, a szakmai tapasztalat, illetve
képzettség;

= a3 vezetdi igény, illetve

= az utolsé ellendrzés 6ta eltelt 1d6.

A 2021. évre készitett ellendrzési munkaterv Osszedllitasa soran lényeges szempont volt
a kockazatelemzés, a 2020. év tapasztalatai, a belsé ellendrzés személyi valtozasa miatt
elmaradt ellenérzések atiitemezése, valamint a munkaterv megvalositdsdhoz rendelkezésre allo
ellendri kapacitas.




Az elbterjesztés melléklete a GAMESZ 2021. évi belsé ellendrzési munkaterve, amely
a GAMESZ 2021-2024. évekre vonatkozo Stratégiai ellenérzési tervével oOsszhangban,
a kockazatelemzés modszerével meghatarozott feladatok rangsorolasaval, a tapasztalati adatok
ismeretében, valamint a vezetés igényeinek figyelembevételével késziilt.

HATAROZATI JAVASLAT:

Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselo-testiliete a GAMESZ 2021. évi belso
ellendrzési munkatervét a mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szabados Akos polgarmester

Budapest, 2020. november 11.
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Horvathné Sebok Teréz
igazgatd

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi Bizottsag

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szavazattobbséget igényel.

Az elbterjesztést készitette: Horvathné Sebdk Teréz GAMESZ igazgato
dr. Schindlerné Tasnadi Marta GAMESZ belso ellendrzési vezetod

MEGJEGYZES:

A Kormany a 478/2020. (X1.3.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszelyezteto
tomeges megbetegedést okozo SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kévetkezményeinek
elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének ¢és életének megdovasa érdekeben
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

. A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési
dnkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kézgyilés elnoke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat dllist onkormanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésért’il, ellatasi, szolgéltatési kirzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti.

oterjesztesek targyaban a




e ———

PESTERZSEBET ONKORMANYZATA
GAZDASAGI MUKODTETO ES ELLATO SZERVEZET
1201 BUDAPEST, BAROSS U. 73-77.

Tel: 421 1077 Fax: 421 1078
BELSO ELLENORZES

Tkt sz.: 915/2020.

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

2021.




1. BEVEZETES

A Pesterzsébet Onkorményzata Gazdasagi Miikodtetd és Ellaté Szervezet (a tovabbiakban: GAMESZ)
2021. évre dsszeallitott belsd ellendrzési munkaterve a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszererdl
és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) €s
a Pénzigyminisztérium moédszertani Utmutatojaban foglaltak figyelembevéetelével, valamint
a GAMESZ, belsd ellendrzés stratégiai tervével' sszhangban késziilt.

A GAMESZ alaptevékenysége - tobbek kozott - a sajat és a gazdalkodasi korébe tartozo, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd 6nkorményzati fenntartdsi nevelési-oktatasi, szocialis-, egészségligyi-,
kozmiivelddéi és kulturalis intézmények (a tovabbiakban: Intézmények) gazdalkodasi, kényvvezetési,
szamlakezelési, adatszolgaltatasi, beszamolasi, ellendrzési feladatainak ellatasa a Budapest Fovaros XX.
keriilet Pesterzsébet Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseli-testiilet) altal
jovahagyott, a munkamegosztas és a feleldsségvallalds rendjét szabilyozé kiilén megéllapodasban
foglaltak szerint.

A GAMESZ. fiiggetlenitett belsé ellenorzés feladata

> segiteni a GAMESZ és az Intézmények vezetdit - az objektiv szemlélettel €s modszeres
értékeléssel végzett bizonyossagot add tevékenység keretében - a koltségvetési szerv
credinényes, hatékony és gazdasigos miikédtctéscben;

> tamogatni az intézményvezetdi feladatok ellatasat a szervezet célkitizéseinek elérésében, az
ellendrzések soran tett megallapitasokkal, kovetkeztetésekkel, javaslatokkal, valamint

» fejleszteni az ellenérzott szervezet iranyitasi és belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belst ellendrzés célja, hogy:

» rendszerszemléletii megkozelitéssel feltarja az egyes szervezetek, szervezeti egyscgek
munkafolyamataiban rejld hibait, szabalytalansagait, '

> ajanlasok és javaslatok megfogalmazasaval segitséget nyljtson a gazdasagos és szabalyszerl
mikodés  elomozditasiban és megvaldsitasdban, amellyel biztosithatdé az egyes
munkafolyamatok atlathatova tétele, valamint az ellendrzott szervezet, szervezeti egyscg
miilkédésének és belsd kontrollrendszerének fejlesztése, tovabba

» feladata a jo gyakorlatok megismerése €s elismerése is.

Hosszutavu célkitiizések az ellendrzés teriiletén:

> a vezetdk tamogatasa bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenységgel a rendszerszemléletli
intézményiranyitas kialakitasaban, folyamatéaban,

> a szervezeti célkitiizések megvalositdsanak elémozditasa a szervezet miikodésében rejld
kockazatok feltarasaval,

» ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezOk kikiiszobolése, csokkentése €s az
integritast sérté események megeldzése érdekében,

» a belsd kontrollpontok kialakitasanak, miikodtetésének értékelése, a vezetdi informacios
rendszer tamogatasa,

> a gordiild tervezés elve alapjan, az ellendrzések lefolytatasa a prioritas szerinti fontossagi
sorrendnek megfelelden,

» a jogszabalyok adta keretek kozétt az ellenérzések mind szélesebb korti, valamint - a kilso
ellendrzésekhez kapesolddé - megfeleld mélységil kiterjesztese,

> a jogszabalyvaltozasok kovetése, a hatalyos jogszabilyok, onkorményzati rendeletek,
hatarozatok ¢és a bels6 szabalyzatok betartatésa,

» akotelezd és onként vallalt feladatok szabalyozott, gazdasagos és eredményes végrehajtasanak
segitése,

» arendszerellendrzéseken kiviil az egyéb ellendrzési tipusok (szabalyszeriiségi, pénziigyi, illetve

teljesitményellentrzés) szélesebb kori alkalmazasa,

' A GAMESZ fiiggetlenitett belsd ellendrzés 2021-2024. évekre vonatkozd 905/2020. iktatasi szami Stratégiai ellendrzesi terve
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» azellendrzési témak megvalasztasa ugy, hogy legalabb két-haromévenkénti ellenérzés, elemzés
keretében feltérképezze az adott terlileten érvényesiild, jellemzé folyamatokat, tipikus
problémakat, s azok okait,

> utdvizsgalat végzése minden olyan esetben, amikor a kialakult vélemény az ellen6rzott
teriiletrdl, illetve munkafolyamatrél osszességében kritikus vagy elégtelen és/vagy a revizi6
kezdeményezi a felelosség megallapitasat,

» erdsiteni a tandcsadoéi tevékenységet, mint hozzdadott értéket eredményezd belsd ellendri
feladatot.

II. RENDELKEZESRE ALLO MUNKAERO-KAPACITAS

A GAMESZ feladatellatasi korébe tartozd Intézmények szamara, méretére tekintettel, a Képviselo-
testiilet két fében hatarozta meg a belsd ellendrzés 1étszamat. Az éves terv készitésekor rendelkezésre
allo ellendri kapacités 1,5 f6, a belso ellendrzés személyi alloméanyaban 2020. évben tortént véltozasra
tekintettel.

A Bkr. eloirasa alapjan egy f6 - munkakori leirasdban megjelolten - belso ellendrzési vezetdi feladatokat
lat el, akinek ezzel kapcsolatos kételezettségeit és jogosultsagait a hivatkozott rendelet szabalyozza.

Az alabbi tablazat tartalmazza a rendelkezésre all6 munkaerokapacitast a 2021. évre vonatkozoan.

Belsé ellendr Elien6ri
MEGNEVEZES kapacitas
8 dras 4 oras ‘Bsszesen
Naptdri napok szama 365 365 730
Héwégi napok szdma (szombat, vasdrnap) 104 104 208
1. | Brutté munkaidé 261 261 522’
2. | Kies6 munkaidé 51 51 102
Fizetett tinnepek 7 7 14
Fizetett szabadsag 34 29 63
Atlagos betegszabadsag 10 15 25
3. | Nett6 munkaidd (munkanapbaa szamolva} 210 210 420
3. | Nett6 munkaid6 (1ényleges ellendri kapacitds) 210 105 315
4 Blzorj.yo’ssagot ado tevékenység (tervezett 132 68 200
ellenodrzések)
5. | Tartalék (Soron kiviili ellen6rzés) 11 5 16
6. | Tanacsadéi tevékenység 18 20 38
7. | Tovabbképzés 5 4 9
8. | Egyéb ellendri munka 36 6 42
9. | Osszes tevékenység kapacitisigénye 202 103 305
Az éves ellenbrzési tevékenység
105 B Ry 305
végrehajtasahoz sziikséges:
1. Nem ellenGrzési munkara forditott 8 9 10
napok szima
12 Kiilst szakértok (specialis szakértelem)
" | igénybevétele
13 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsd
" | szolgaltato éltal)
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1. A TERVKESZITES SZEMPONTJAI

(az ellendrzési terv készitése soran felhasznalt elemzések, egyéb dokumentumok)

A belsé ellendrzés éves tervének készitéséhez az allamhaztartasért felelds miniszter kozzétesz egy
médszertani .. Utmutatét” minden év augusztus 15-ig, azzal a céllal - tobbek kozott -, hogy a helyi
Snkorményzatok és intézményei részére segitséget nyujtson az egységes terv készitésében.

A GAMESZ 2021. évre készitett munkaterve a GAMESZ és az Intézmények vezetdi altal megéllapitott
kockazatértékelésre alapozva készillt, egyezteve a Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébeti
Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenorzési Egység osztalyvezetd-helyettesével.

A tervkészités soran figvelembe vett informacidk:

Az éves terv Osszeallitasa soran alapvetd szempont volt:

— a2020. évben tervezett, de nem teljesiilt vizsgalatok atiitemezése,

—  a Bkr. 29. § - 2020. januar 01-t8] hatalyos - (4) bekezdése alapjan az ellatott Intézmények
vezetdinek kockéazatértékelése és vezetdi igénye, valamint

— a2020. évben, két Intézményt is érintd jelentds jogszabalyvaltozas.

A Bkr. 31. § eléirasa, hogy az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellenbrzeési tervben ¢s
a kockézatelemzés alapjan felallitott prioritasokon kell alapulnia. Ehhez a belsd ellen6rzés meghatarozta
a GAMESZ és az Intézmények vezetdi részére az egységes kockazati tényezdket. A megadott
szempontok alapjan a GAMESZ igazgato és az IntézményvezetOk elkészitették a sajat szervezetiikre
vonatkozo6 kockazatértékelést, valamint jelezték a vizsgélati, tandcsadoi tevékenység iranti igenyiiket.
A kockézatelemzés alapjan elkészillt a GAMESZ Stratégiai ellenérzési terve 2021-2024. évekre,
valamint a 2021. évre sz616 belso ellendrzési munkaterv.

A hivatkozott jogszabalyi hely masik eldirasa, hogy az éves ellendrzési tervnek a belsd ellendrzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia. fgy a kockazati tényezOk rangsorolasa mellett
a tervezés soran figyelembe kellett venni a rendelkezésre 4116 belsé ellendri 1étszamot, illetve a tényleges
munkaerdkapacitast.

A GAMESZ belsé ellendrzése éves munkatervének készitése soran figyelembe vett szempontok
a kovetkezdk:

» akockazatelemzés eredménye,

% az utolsd rendszerellendrzés dta eltelt idd,
» avezetdi igény, illetve

> ajogszabalyi kornyezet valtozasa, valamint
> arendelkezésre allo munkaerdkapacitas.

Az Intézmények vezetoitdl érkezett kockazatértékelés titkrozi a 2020. évben kialakult jarvanyhelyzetet.
Jellemzden magas kockazati tényezdként jelentkezik a kiilsé kornyezet véaltozasainak befolyasa, hatasa.
Az Ovodék esetében az erdforrasok rendelkezésre allasat és ehhez kapesoloddan a feladatellatasat és
a szervezet mitkodtetését is a legtobb dvodavezetd kozepes mértékii kockazatkent értekelte.

Jelentds valtozast hozott két Intézmény esetében az ebben az évben, majusban megjelent 2020. évi
XXXIL térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol.
A belsd ellendrzési munka tervezése soran lényeges elvaras, hogy:

—  minden Intézmény vagy annak egy folyamata legalabb harom¢venkeént,

— a GAMESZ vagy annak egy folyamata pedig évenként ellendrzésre kertljon, valamint

—  az ellendrzési terveben helyet kapjon az 0j jogszabalyi eldiras teljesitésének vizsgalata.
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IV. 2021. EVI ELLENORZESI FELADATOK

A 2021. évre tervezett ellendrzéseket tablazatos forméban, a jogszabalyban és az Utmutatéban eléirt
adattartalommal, a kockézati szintek feltiintetésével az 1. szamu melléklet tartalmazza. A rendelkezésre
4116 munkaerd-kapacitast (egyenként €s Osszesen), valamint a tervezett feladatok, ellendrzési tipusok
szerinti meghatarozasat a 2. szamu melléklet részletezi.

Az éves ellendrzési munkaterv dsszeallitisanak munkafizisai, dokumentumai a kévetkezok:

> belsd ellendrzési fokusz kialakitdsa (szobeli konzultdcié: belsd ellendrzési vezetd és
a GAMESZ igazgatdja, gazdasagi vezetdje kozott),

kritikus folyamatok elemzése és egyeztetése a GAMESZ vezetbivel (szdbeli),

egységes kockazati tényezok értékelése az Intézmények vezetoi altal

rendelkezésre all6 munkaerd-kapacitas felmérése, revizori napok megéallapitasa,

egyéni képzési terv Osszedllitasa (irdsbeli),

a kockézatok azonositasa, kockazatok elemzése (irasbeli munkaanyag),

az ellendrzési terv dsszeallitasa (irasbeli) és egyeztetése a GAMESZ igazgatojaval.

YV VVYVYY

Az éves munkatervben a tanicsadéi tevékenységre meghatarozott ellendri  kapacitas az
intézményvezetdk altal jelzett igény alapjan kerdlt tervezesre.

V. STRATEGIAI ELLENORZESI TERV FELULVIZSGALATA

A GAMES?Z - jelenleg hatalyos, 1286/2016. iktatdszam - stratégiai ellendrzési terve 2017-2020. évekre
késziilt. A Bkr. 30. § el6irasa alapjan a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket, terveket
négy évre kell meghatarozni, valamint sziikség szerint felil kell vizsgalni.

A jogszabalyi eléirasnak valé megfeleléshez, a Bkr. 30. § foglalt tartalmi ¢loirdsok alapjan elkészult
a GAMESZ stratégiai ellendrzési terve 2021-2024. évekre vonatkozdan. A terv tartalmazza a belso
kontrollrendszer altalanos értékelését, valamint - sszhangban a GAMESZ hosszutavi célkitiizéseivel -
meghatrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket, a belsd ellendrzés atfogod céljait,
a folyamatok kockazatainak értékelését és az ellendrzési prioritasokat.

Budapest, 2020. november 11.

Osszeallitotta: Jovahagyta:

' HJo—r:éQmé Sebdk Teréz

igazgato

dr. Schindlerné Tasnadi Marta
belsd ellendrzési vezetd
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Az ellendrzott

Sor- Azonostiort s cllendrots Az ellendrzés Az ellendrzésre
Zagia szery, szervezeti Az ellendrzés tdrgya Az ellendrzés célja, mddszerei, ellendrizendd iddszak kockdzati hot s 4 tervezett Sorditando
egység tényez ik titemezédse kapacitds
Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld a pénzmaradvany belst allenas
Pesterasibet megallapitasa, nyilvantartasba vétele, az iranyit szerv 2021. % m_oo@ SHOL:
O:Mm;a:.wwm_m wm ‘ 11 Intézme altal jovahagyott Gsszeg felhasznaldsa tortént-e, _Smmwm ﬁmmv a nap
’ Yzata Lo ieZinLny megfelelé dokumentumokkal igazolt-e a felhasznalas. _ maradvény-
Gazdasagi pénzmaradvany kimutatas, mint a Pénztigyi
S L sligvi
i Eﬁwormm»»”“uw ) EMWNMM%MMM”NHF Az ellendizés modszerei: dokumentumokon alapuld b xo_\anm_e.ﬁon.mm_ ellendr=és o~
oA e ellendrzés, szébeli konzultaciok, szitkség szerint irdsos gmmﬁo JISSZES Il felév Emmmom YEZOI0:
EUSYLES wizsgmiata nyilatkozatok kérése. . mm_un.s nap
szamviteli osztaly < szereplo tétel
Az ellenbrizends idiszak: 2019-2020, év Qsszesen:
40 nap
Az ellendizés célja: annak értékelése, hogy a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelo-e a
_ Pesterzsébet kdvetelésallomany nyilvantartasa, kovetelések 2021.
Onkormdnyzata 11 Intézmény behajtasanak folyamata megfelelden kialakitott-e, Magas (88) a
Gazdasagi kovetelésallomanya biztositott-e az dnkormanyzati vagyon védelne, kovetelésallomany Pénzii 3
5. Miikodtetd és nyilvantartasinak, eldzes évekhez ! \wz-wmx S ﬂ%m_ .
Ell4t6 Szervezet - koveteléskezelés Az ellendrzés madszerei: dokumentumokon alapuld viszonyitott SRR £l tobelig-elionst)
Pénziigyi és folyamatanak vizsgalata | ellendrzés, szobeli konzultaciok, sziikség szerint irdsos emelkedése 11 félév
szamviteli osztily nyilatkozatok kérése.
Az ellendrizendd idészak: 2018-2020. évek
Osszesen: 200
Tandcsadoi tevékenység - Intézményvezetdi igény alapjdn
Tanacsadoi tevékenység keretében javaslatok megfogalmazasa az Ovoda
6 Pesterzsébeti milkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, Intézinényvezetdi Tandcsadoi 8
' Nyitnikék Ovoda | tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, igény alapjan tevékenység (1 £6 belst ellendr)
szerkezetét illetSen.
Tan4csaddi tevékenység keretében javaslatok megfogalmazasa az Ovoda
7 Pesterzsébeti milkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, Intézményvezetdi Tanacsadoi 1 félév 10
' Baross Ovoda tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belst szabalyzatainak tartalmat, igény alapjan tevékenyseg ' (1 f6 belst ellendr)
szerkezetét illetden.
Pesterzsébeti ﬂm:mnm,mao_ ﬁ<n,wm=wm..m Wowmﬁ#‘um:_mw aslask _:mmmomm:dwmmmm e O<o,n_m\ o Intézményvezetdi Tanacsadoi e 20
8. p eredményességének novelése érdekében a humanertforras gazdalkodasanak 7 o : ; 11 félév . s -
Kerekerdd Ovoda igény alapjan tevékenység (1 18 belst ellenor)

szabalyossagat illetden.

Osszesen:

38
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2. szamu melléklet g

A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAERO-KAPACITAS ES A TERVEZETT FELADATOK,
ELLENORZESI TIPUSOK SZERINT

BELSO ELLENORZEST
VEGZOK (TERV)
Ssz;t; . MEGNEVEZES o ! Osszesen
Schindlemné }ézg':g’
: Tasnadi Marta
L glégggs()gr;ZESEK, TANACSADAS, TARTALEK 161 93 254
1. | Bizonyossagot ado tevékenység 132 68 200
Szabélyszeriségi ellendrzés 27 14 41
Pénzigyi ellendrzés 42 30 72
Pénziigyi és szabalyszertiségi ellendrzés 25 20 45
Rendszerellendrzés 38 4 42
Teljesitmény ellenorzés 0 0 0
Informatikai ellen6rzés 0
Utéellendrzés 0 0 0
5. ;l';::;ijgg;:;vékenység (folvamatok, tevékenységek 18 20 38
tanacsadas (intézményvezetd megkeresése alapjan) 18 20 38
tanacsadas (GAMESZ vezetd - megkeresése alapjdn) 0
3. | Tartalék (Soron kiviili ellen6rzés) 11 5 16
/
1. | EGYEB ELLENORI MUNKA 41 10 51
Ertekezlet 3 1 4
Ev nyitas, zards 24 3 27
Tovabbképzeés 5 4 9
Egyéb 9 2 11
ELLENORI NAPOK SZAMA 202 103 305
I11. | Nem ellenérzési munkara forditott napok szima 8 2 10
NETTO MUNKAIDO - 8 éras eliendri kapacitdssal szamolva 210 105 315
NETTO MUNKAIDO - munkanapokkal szamolva 210 210 420
IV. | Szabadsag 34 29 63
Evi rendes fizetett szabadsag 34 l 29 i 63 l
V. | Betegiallomany 10 15 25
Betegallomany 10 ' 15 1 25 \
V1. | Fizetett iinnepnapok 7 7 14
BRUTTO MUNKAIDO 261 261 522




