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Pesterzsébet Onkormanyzatanak Human Szolgaltatasok
Intézménye intézményvezetdi feladatainak  ellatasara
vonatkoz6 palyazat kiirdsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tekintettel a koronavirus elleni védekezésrol szolo 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) és (3)
bekezdése, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 478/2020. (XI.3.) szamu
kormanyrendelet 1. §-a alapjan kihirdetett veszélyhelyzetre, a Polgarmester a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodé egyes térvények modositasarol szol6 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazésa alapjan Budapest Fovaros XX.
keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata Képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva
- egyeztetve a képvisel6-testiilet bizottsdgainak elndkeivel, valamint a frakcidvezetkkel és a
frakcion kiviili képvisel6kkel - a 243/2020. (XII. 03.) BPXXPM hatérozattal Pesterzsébet
Onkormanyzatinak Humén Szolgéltatasok Intézménye (1205 Budapest, Jokai M. u. 74-76.)
magasabb vezet6i, intézményvezetéi feladatainak ellatdsaval 2021. januar 01-t61 2025.
december 31-ig terjed6 5 éves hatdrozott idétartamra dr. Galléné Nagy Juditot (névvaltozas
kovetkeztében a tovabbiakban: Nagy Judit Katalin) bizta meg.

Nagy Judit Katalin 2022. januar 31. napjan kelt levelében azzal a kéréssel fordult
Polgérmester Urhoz, hogy jaruljon hozza - a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi
XXXIIL torvény (tovdbbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés ¢) pontja, valamint 28. § (1)-(2)
bekezdése alapjan - kozalkalmazotti jogviszonyédnak lemondéssal t6rténd megsziintetéséhez,
tovabba ezzel egyidejiileg a Kjt. 23. § (4) bekezdésére hivatkozva vezetdi beosztasardl is
lemondott.

A fentiekre tekintettel a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas
ellatasdra szolo megbizasra - a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval -
palyazatot kell kiirni, melyet a megbizasi jogkér gyakorléja ir ki.

Az ¢rintett magasabb vezetdi megbizas ellatdsdra, valamint a palyazat kiirasara vonatkozoan
tovabbi részletszabdlyokat a Kjt. mellett, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd  végrehajtasarél szolé 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 4llapit meg.

A Kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté Snkorményzat jegyzoje latja el.

A pélyazati felhivas kotelezO tartalmi elemeit és a pélyazat kezelésének eléirasait a Kit.
20/A. § (3), (5), (7) bekezdései, és a 20/B. §-a hatdrozzak meg.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint
(3) A palyézati felhivasban meg kell jeldlni:



a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetéi beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyéazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.”

A Korméanyrendelet 1/A. § (4) bekezdése szerint

(4) A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon
talmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idétartamét, hatérozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat és
megszinésének idopontjat,

¢) a palyazat benyujtasinak formdjat, hatdridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabélyokat.”

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében

A(5) A palyazé a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenden a palyazathoz
csatolja:

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetéscre, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrél sz0l6 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

c¢)a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.”

A Korményrendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell a palyazo
szakmai 6néletrajzat, a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a pélydzati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyézati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, a személyes
gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozd munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazo
nyilatkozatét, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott kizaré ok vele szemben nem
all fenn.

A Korményrendelet 1/A. § (8) bekezdése alapjan ,,(8) A pélyazati eljarasban biztositani kell,
hogy a palyézat irdnt érdekléd6k a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast
megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhesséek.”

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan ,,A palyazatban meg kell jelSlni, hogy a magasabb
vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatisara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.”

A (3) bekezdés értelmében ,,Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas
ellatasdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal
betsltendé munkakort is.”

A (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen ,Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztassal torténé megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény
eltérs rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti
meg.”



A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan

+(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyézat
esetén a palyazdt a pélyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorléja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatia meg, melynek nem lchet
tagja - a helyi 6nkormdnyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkdr gyakorloja. A kinevezési, megbizéasi jogkér gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatirozza meg.”

A Kormanyrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan a pélyazatokat a palyazat elokészitsje
altal esetenként &sszehivott bizottsdg véleményezi, melynek tagjai kozott kell lennie a
palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének, a magasabb vezetdi beosztis esetén a szakmai
¢rdek-képviseleti szévetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A Kormanyrendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan ,,A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagara
vonatkozo véleményét.”

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan
¢s a helyben szokdsos modon is kézzé kell tenni. A pélyazat benytjtasinak a hatérideje
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a palyazati felhivdsnak a személyiigyi kozpont
honlapjan val6 elsédleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.

A Kormanyrendelet 1/A. § (13) bekezdése szerint ,,A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi
hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazot
irasban értesiteni kell.”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhato.

Téjékoztatom tovabba a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a lemondasi id6 alatt a
munkavégzés aloli mentesités, tovabba azt kovetden 2022. prilis 1. napjatol az eredményes
palyazati eljaras alapjan kivalasztott intézményvezetd megbizésiig az intézményvezetdi
feladatok ellatésa a HSZI Szervezeti és Mukodési Szabalyzata szerinti helyettes
(intézményvezetd-helyettes) Gtjan torténik.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy jaruljon hozzd a HSZI
intézményvezetdje Nagy Judit Katalin vezetdi megbizasanak lemondéssal térténd
megsziintetés€¢hez, dontsén az intézményvezeti (magasabb vezetd) pélyazat - mellékelt
tartalommal t6rténd - kifrdsarol, tovabba a beérkezett palyazatok véleményezésére alakitsa
meg a legalabb hdrom tagui szakértéi bizottsagot.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadésara.
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Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkorményzatanak Képviselo-testiilete tigy dont,
hogy

1. hozzajarul Nagy Judit Katalin Pesterzsébet Onkormanyzatanak Humén Szolgaltatasok
Intézménye (1205 Budapest XX., Jokai Mor utca 74-76.) intézményvezetdje vezetdi
megbizasanak 2022. marcius 31. napjaval lemondassal torténd megsziintetéséhez;

2. Pesterzsébet Onkorméanyzatanak Human Szolgaltatasok Intézménye (1205 Budapest
XX., Jokai Mor utca 74-76.) intézményvezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak
ellatasara a palyéazatot az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal kiirja;

3. felkéri a jegyz6t, hogy a melléklet szerinti palyazat kozzétételér8l a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon,

4. Pesterzsébet Onkormanyzatanak Human Szolgéltatasok Intézménye intézményvezetoi
(magasabb vezetd) feladatainak ellatdsara beérkez6 palyazatok elbiralasara
a) jegyzd vagy képviseldje
b) szociélis szakmai érdek-képviseleti szovetség képviseldje

T tagokkal
a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerinti szakértdi bizottsagot hozza Iétre;

5. felkéri a polgarmestert a sziikséges egy¢b intézkedések megtételére.

Hataridé: 1., 2., 4., 5. pontok tekintetében adott
3. pont tekintetében  2022. februar 14.

Felel6s: 1, 2, 4. 5. pont tekintetében Szabados Akos polgarmester,
3. pont tekintetében Dr. Demjanovich Orsolya jegyzo

A hatérozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalja: Szocialis Bizottsag
Egészségligyi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Informatikai Bizottsag

Az el6terjesztést készitette: Schmidtné Buda Andrea KESZO osztalyvezetd
Pazmandi Judit KESZO osztélyvezeté-_helycttes
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Budapest, 2022. februar 01.
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{ abados Ako‘s
polgarmester
Melléklet: VIV
Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak palyazatl kiirasa Pesterzsébet

Onkormanyzatanak Humén Szolgaltatdsok Intézménye intézményvezetd (magasab‘bnvezeto)
beosztas ellatdséara e




Melléklet az el6terjesztéshez

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Pesterzsébet Onkormanyzatanak Human Szolgaltatasok Intézménye
intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
beosztas ellatasara

Kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama: A vezet6i megbizas 5 évig terjedé hatarozott idore szol.
A munkavégzés helye: 1205 Budapest, Jokai Mor utca 74-76.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A koltségvetési szerv vezetdje integralt szervezeti formaban miik6dd egészségiigyi, szocidlis
¢s gyermekvédelmi alapellatdsokat és szolgdltatdsokat nydjtd intézmény irdnyitéja és
egyszemélyes felelése. Osszehangolja és ellenérzi az intézmény szervezeti egységeinek
munkajat és egyiittmiikodését. Munkaéltatoi jogokat gyakorol az intézmény dolgozoi felett.
Felelés az iranyitasa alatt 4llo szervezet torvényes miikodéséért, az intézmény minden
szervezeti egységének szakszerli mikodéséért, a szakmai és gazdasagi vonatkozasu
intézkedések idoben torténd megtételéért, a belsé szabalyozasi munka koordinalasaért, a
jogszabalyok betartdsaért és betartatasaért. Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza
annak szervezeti felépitését és miikodési rendjét. Gondoskodik az intézmény szervezeti és
miikddési szabdlyzatdnak, illetve egyéb szabalyzatainak elkészitésérél. Az intézmény
koltségvetésének keretein beliill biztositja a feladatok végrehajtaséhoz sziikséges
feltételrendszert. Elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény miikddésével kapesolatos
beszamolokat. Gondoskodik az intézmény koltségvetési tervének elkészitésérol.
Meghatdrozza a személyzeti feladatokat és ellenérzi azok végrehajtasat. Felelés a munkaltatoi
intézkedések szakszerliségéért, a koltségvetési eldiranyzatok és létszamkeretek betartasaért és
betartatdsaért. Felelds az intézmény vagyontargyainak rendeltetésszer(i hasznalataért, az
intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi kitelezettségének teljesitéséért.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdséra €s a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, cselekviképesség, biintetlen eléélet

- magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
all vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

- az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szam1, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatdrozott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatarozott
felsofoku végzettség korébe tartozo képesitési elbiras,

- legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve az egészségiigyi elldtas teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,



- az intézményvezetd az alap, illetve a mester vezetSképzés keretében a vezet6i megbizas
kezdetétd] szamitott egy éven beliil alapozo képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés
teljesitésének idépontjatél szamitott két éven beliil, majd ezt kovetéen kétévenként megujitd
képzés teljesitésére koteles.

- Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

A palyazat elbirildsa soran elény jelent:

- integralt intézményben szerzett legalabb 3 év vezetdi tapasztalat,

- a szociélis, gyermekjoléti és egészségiigyi ellatorendszer mitkddésének komplex ismerete,
- szocialis szakvizsga

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes fényképes szakmai néletrajz,

- iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok, okmanyok masolata,

- 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elocletet
és hogy a palyazo nem 4dll a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatalya alatt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épiil6
fejlesztési elképzelésekkel,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatisanak vallalasrol,

- nyilatkozat vezetSképzésben valo részvétel véllalasarol a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint,

- nyilatkozat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. térvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizdro ok a palydzoval szemben
fennall-e,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
cljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez a palydzé hozzdjarul, és a palyazat
eljarasban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,

- palyazo esetleges kérése a palyazat elbirdlasdnak napirendjéhez kapesolédo zart Képviseld-
testiileti iilés tartdsara.

A palyazatokat 2 példinyban kell benytjtani.
A beosztis legkorabban 2022. mdjus 9. napjatol toltheto be.
A pilyazat benytjtasanak hatarideje: 2022. marcius 16.

A palyazat benyujtasanak modja:

» postai Gton: Budapest Févaros XX. kertilet Pesterzsébeti Polgdrmesteri Hivatal,
Polgarmesteri Titkdrsag (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.). A zért boritékra
kérjiik irjak ra a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szdmot, valamint a
munkakér  megnevezését:  ,Pesterzsébet Onkormanyzatanak ~ Human
Szolgaltatasok Intézménye Intézményvezetd™.

» személyesen: Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri
Hivatal, I. emelet 69. - Polgarmesteri Titkarsag (1201 Budapest XX., Kossuth
tér 1.)

A palyazati kifrassal kapcsolatban tovabbi informaciét Budapest Fovaros XX. Kerilet
Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal Koézmivelodési, Egészségligyi és Szocialis Osztalyan
Schmidtné Buda Andrea osztidlyvezetd nyujt. (Telefon: 06-1/289-2511, e-mail:
keszo@pesterzsebet.hu, schmidtne.buda.andrea@pesterzsebet.hu )
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A palyazat elbirilasanak maédja, rendje:

A palydzatokat a 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendeletben meghatarozott személyekbdl 4116
bizottsag véleményezi. A pélyazati birald bizottsag a palyézati feltételeknek nem megfelels
palyazokat nem hallgatja meg. Személyes meghallgatasra, illetve szakmai ismereteket is
felméré elbeszélgetésre kizardlag azon palyazok keriilnek behivésra, akik a palyazat részeként
megjeldlt iratokat palydzati hataridén beliil maradéktalanul benyujtjak, és meghallgatasukat a
véleményez0 bizottsag sziikségesnek itéli. A kinevezésrél, illetve a vezetdi megbizasrdl a
bizottsdg javaslata alapjan Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A pilyazat elbirdlasinak hatarideje: 2022, prilisi képviselo-testiileti iilés

A munkéltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.pesterzsebet.hu oldalon, valamint a
www.hszi20.hu oldalon szerezhet.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye:
» Beliigyminisztérium kozigazgatési allasportal
> helyben, szok4dsos mdodon






