Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997.
évi 97. § (3) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a
CSILI Miivelodési Kozpont
igazgato (vezeto allasu munkavallalé)
munkakor betdltésére

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejii munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama: 5 év hatarozott iddre, 2026. jalius 01. napjatol 2031. junius
30. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 1201 Budapest, Nagy Gy0ry Istvan utca 4-6.

A munkakorhoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
jogviszonyban alkalmazott a koltségvetési szerv vezetdje az intézmény irdnyitdja és
egyszemélyes feleldse. Feladata az intézmény jogszabalyok szerinti miikkddtetése, vezetése az
alapité okirat szerinti feladatok ellatdsa (k6zmiivelddési és kozosségfejlesztd programok,
klubfoglalkozasok, tanfolyamok, gyermek-, €s csalddi programok, tarsadalmi és nemzeti
tinnepekhez kapcsolodd események, kidllitasok, fesztivalok, stb. eldkészitése, szervezése és
lebonyolitasa, a CSILI konyvtar miikodtetése, palyazatok figyelése, megirdsa a projektek
menedzselése, nyomon kdvetése).

Munkaltatoi jogokat gyakorol az intézmény alkalmazottai felett. FelelOs az iranyitasa alatt allo
szervezet torvényes milkodéséért, a szakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések idében
torténd megtételéért. Vezeti és képviseli az intézményt, meghatdrozza annak szervezeti
felépitését ¢és miikodési rendjét. Gondoskodik az intézmény szervezeti és mitkddési
szabalyzatanak, illetve egyéb szabdlyzatainak elkészitésérdl. Az intézmény koltségvetésének
keretein beliill biztositja a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges feltételrendszert. Elkésziti,
illetve elkészitteti az intézmény milkodésével kapcsolatos beszamolokat. Gondoskodik az
intézmény koltségvetési tervének elkészitésérol. Meghatarozza a személyzeti feladatokat és
ellendrzi azok végrehajtasat. Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a
koltségvetési eldiranyzatok ¢és 1étszamkeretek betartdsaért és betartatasaért. Felelds az
intézmény vagyontargyainak rendeltetésszerti hasznalataért, az intézmény gazdalkodéasaért, a
tervezési, beszdmolasi kotelezettségének teljesitéséért.

Munkabér és juttatasok:
A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra az Mt. rendelkezései iranyadok.

Palyazati feltételek:

o felsofoku végzettség és kdzmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség és fels6foku szakiranyt szakképesités

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlat

e kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység

e Allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyujtod, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban:
képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavéllaléi munkakor
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betdltését kdvetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be
kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el,
és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem
foglalkoztathat6 tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakor betoltését megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

cselekvoképesség, biintetlen eléélet

e nem all a muzealis intézményben, nyilvanos kdnyvtarban, kozlevéltarban és kozmiivelddési

intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasa soran elony jelent:

mesterfokozat €s szakiranyu szakképzettség
vezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott, részletes szakmai onéletrajz

iskolai végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolata

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot igazold
okiratok, dokumentumok masolata

részletes szakmai és vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési
elképzelésekkel

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban:
képzeés) elvégzését igazold okirat masolata, vagy nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a
képzést a munkakor betdltését kovetd két éven beliil elvégzi, illetve mentesiilés esetén a
mentesiilés alapjaul szolgald okirat masolata

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet és hogy a palyazo nem all a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatalya alatt
nyilatkozat arr6l, hogy a palyadzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul

nyilatkozat arrol, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasrol

nyilatkozat arr6l, hogy a palydzat nyilt vagy zart bizottsagi és képviseld-testiileti iilésen
torténd targyalasahoz jarul hozza

nyilatkozat arrdl, hogy az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor 2026. jalius 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. majus 25.

A palyazat benyujtasanak modja:

e Postai uton: Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal,
Polgarmesteri Titkarsag cimére torténd megkiildésével (1201 Budapest, Kossuth tér 1.).
Kérjiik a zart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot:
KP-1117/2026/, valamint a munkakor megnevezését: ,,CSILI Mivelddési Kozpont
Igazgato”



e személyesen: Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal, I.
emelet 69. - Polgarmesteri Titkarsagan (1201 Budapest XX., Kossuth tér 1.), zart
boritékban, a boritékon feltiintetve a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot:
KP-1117/2026/, valamint a munkakor megnevezését: ,,CSILI Mivelddési Kozpont
Igazgat6™”

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Kantor-Papp Gabriella, Budapest
Fovaros XX. Keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatal Kozmiivelddési, Egészségiigyi €s
Szocialis Osztaly osztalyvezetdje nyujt, a 289-2511/1081 telefonszamon, vagy a
papp.gabriella@pesterzsebet.hu elektronikus levélcimen.

A palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérol,
valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet alapjan 1étrehozott bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. junius havi rendes képviseld-testiileti {ilés

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkorményzatanak honlapja:
www.pesterzsebet.hu ;
e CSILI miivel6dési Kozpont honlapja: www.csili.hu;
e cgyeb szakmai forumok

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.pesterzsebet.hu oldalon, valamint a
www.csili.hu oldalon szerezhet.
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