BUDAPEST FOVAROS XX. KERULET 5. szama melléklet
PESTERZSEBETI POLGARMESTERI HIVATAL
KOZMUVELODESI, EGESZSEGUGYI ES
SZOCIALIS OSZTALY

1201 Budapest, Kossuth L. tér 1.
Tel.: 289-2556, Fax: 289-2560
www.pesterzsebet.hu

Fenntartdi értékelés
2016/2017-es nevelési év

Pesterzsébeti Lurkéhaz Ovoda
OM azonositd: 034726
Cim: 1202 Budapest, Martirok utja 205/b.
Ovodavezeté: Szabados Erzsébet

Az 6voda fenntartdja:
Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.

A fenntarto irdnyitoi tevékenységén keresztiil

»ellendrizheti a koznevelési intézmény gazddlkoddsdt, mikédésének térvényességeét,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési oktatdsi intézményben tovabbd
a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelézése
érdekében tett intézkedéseket ...." (a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,
tovabbiakban Nkt. 83. § (2e))

~erteékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsdt, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2h))

~ellenérzi a pedagdgiai programot, a hdzirendet, valamint az SZMSZ-t. (Nkt. 83. § (2i))

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése értelmében
»A fenntarto a honlapjan, annak hignydban a helyben szokdsos médon nyilvanossdgra hozza
a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval 6sszefiiggé értékelését.”

Az ovodavezetS a fenntartd részére megkildte az Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusagi és
Informatikai Bizottsdg altal el6zetesen meghatarozott szempontsor szerint készitett
intézményi beszamoldjat, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, valamint az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli a 2016/2017-es nevelési
évben.

A fenntarténak fenti, a nevel6testiilet altal elfogadott intézményi értékelés mellett az el6z6
nevelési évek dokumentumai is rendelkezésre élltak az értékeléshez.



A 2016/2017-es nevelési év értékelés teriiletei:
e Tanlgyigazgatas
e Személyi feltételek
e Szakmaitevékenység; nevelés - fejlesztés
e Szervezet és vezetés
e Kapcsolatok, elfogadottsag

L. TANUGYIGAZGATAS
az igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése

Az intézmény mikodését szabalyozd alapdokumentumok hatédlyosak, a tdrvényi
elGirasoknak részben megfelelnek. Az intézmény alapitd okiratat a fenntarté 2016-ban az 4;j
jogszabalyoknak megfelel6en mddositotta.

A dokumentumellenérzés kiterjedt az évoda 2016/2017-es munkatervére, a szervezeti és
miikodési szabalyzatra, a hazirendre, a pedagogiai programra.

Javaslat

A jogszabdlyi vdltozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilénds tekintettel a nevelési-
oktatdsi intézmények miikédésérél és a kbznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szolo
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (tovdbbiakban: EMMI rendelet) 4-6. §-aban elGirt
alapdokumentumok kételezd tartalmi elemeinek meglétére és a felesleges tartalmak
térlésére, a pedagdgiai intézmények, nevelési tandcsadok stb. nevének valtozdsaira.

SZMSZ:

Az SZMSZ-ben és a munkakori leirasban is meg kell jelolni, ki a pedagdgiai szakszolgalatokkal
valé kapcsolattartasra kijelolt személy.

A nyilvantartdsok vezetése: kinek mi az adminisztracioval kapcsolatos kotelezettsége.

Az SZMSZ melléklete az adatkezelési szabalyzat és kozzétételi szabalyzat; aktualizalni
szikséges.

Az Ginnepélyek, megemlékezés rendje, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatok a
pedagdgiai program és munkaterv elemei. Az SZMSZ-ben ennek szervezeti kereteit kell
leirni, kib&vitve a személyi és anyagi feltételekkel.

Szakmai munkakozosségek egylittmiikodésének rendjét, szakmai segitségnyujtas maodjait ki
kell fejteni.

A hazirendben/ vagy SZMSZ-ben sziikséges meghatarozni a nevelési id6ben szervezett
6vodan kivili programokkal kapcsolatos szabalyokat.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges egyéb szabalyzatokkal, melyek a
jogszabalyi elGirasok mentén késziiltek. Az intézmény 6t évre sz6l6 tovabbképzési programja
és a nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terve elkészilt, rendelkezésre all.



A kételez6éen hasznalt nyomtatvanyok a felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és mulasztési
naplo, az 6vodai csoportnapld, az dvodai torzskényv, a tankételezettséghez sziikséges
ovodai szakvélemény, a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio.

Javaslat

A nyomdai uton el&allitott forgalomban Iévé nyomtatvanyokon nem minden esetben van
hely a jogszabdlyban meghatarozott kételezé tartalmi elemek rogzitésére. Mivel az dvoda
sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel kell
tintetni a szakvélemenyt kiallitd szakértéi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kidllitdsanak id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a
kovetkez6 kotelez6 fellilvizsgalat id6pontjat.

Az 6vodai felvételi és mulasztdsi napld a jovSben tartalmazza a nem magyar allampolgarok
esetén a tartozkodas jogcimét, valamint a jogszer( tartézkodast megalapozé okirat szamat.

A KIR kézponti nyilvdntartdsaba az 6voda adatszolgéltatasi kotelezettségének eleget tesz.
Az Ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

- adatvédelem teljesilésére

- az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejdttére

- aziskolai érettség szlirésére

- abelso értékelési rendszer miikodtetésére

Javaslat
A jogszabalyi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése.

I. SZEMELYI FELTETELEK
Szemelyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabdlyoknak és a partneri
elvdrasoknak megfeleld mikodést

11/1. Személyi feltételek
humdnerdéforrdssal vald gazddlkodds, munkakéri leirdsok
Az intézmény feladatelldtasanak személyi feltételei biztositottak, az évodapedagdgusok
végzettsége az Nkt. 3. sz. mellékletében elGirtaknak megfelel.
Az ovodai csoportok szervezése a hatélyos jogszabalyok szerint torténik.
- allashelyekkel vald gazdalkodas: nem megfelelé - megfeleld
- jogszabalyban meghatdrozott kotelez6 alkalmazottak kére: nem megfelels -
megfeleld
- egyéb a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz szitkséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfelel6 — megfelel
- tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel§ — megfeleld
- munkaugyi dokumentumok, munkakdéri leirdsok megléte: nem megfelel§ — megfeleld
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Javaslat
A vezet6i megbizas (intézményvezeté helyettes, tagintézményvezetd) dokumentumai

felllvizsgalatra szorulnak.
Az intézmény a jov6ben torekedjen arra, hogy a munkakori leiras csak olyan feladatokat
tartalmazzon, amelyek az adott munkakorhéz tartoznak, tovabba térekedjen a munkakor

ellatasara vonatkozo képzettségi jogcim rogzitésére.

ll.  SZAKMAI TEVEKENYSEG — NEVELES — FEJLESZTES
személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakoézvetités

- A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfelel6 — megfeleld

- A pedagogusok modszertani sokszintisége: nem megfelelé — megfeleld

- Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfeleld

- A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossaganak figyelembevétele a napi munkaban:
nem megfelelé — megfeleld

- Agyermek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 — megfeleld

- Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

- Sajatos nevelési igényl (SNI) beilleszkedési és tanuladsi zavarral (BTM) kiizd6
gyermekek nevelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

- Szocidlis kompetencia fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

- Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

- Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas:
nem megfelel6 - megfelel

Javaslat

A gyermekek kulonleges érzelmi-tarsas szikségleteinek figyelembevétele, az egyéni
képességstrukturahoz és sziikségletekhez, a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsahoz
sziikséges pedagodgiai kompetenciak fejlesztése, tanacsadas, tovabbképzés, napi
kapcsolattartas a gyogypedagogussal.

IV.  SZERVEZET ES VEZETES
az ovoda, mint munkaszervezet strukturdja, mikédése, értékelése

IV/1. Tervezés
- Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld
- Operativ tervezés: nem megfelel6 - megfelelé
- Anapi mikodés tervezése: nem megfelel6 — megfeleld




A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel§ -
megfeleld

IV/2. Szervezeti miik6dés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskérok miikodése: nem megfelel6 —
megfeleld

A folyamatos szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfeleld

Munkatdrsak kivalasztasa, tovabbképzések, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelel

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé
Pedagogus és nem pedagodgus munka vezetdi értékelése: nem megfeleld — megfeleld
VezetSi program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfelel6 — megfeleld

Szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelels - megfeleld

V. KAPCSOLATOK - ELFOGADOTTSAG

az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége

V/1. Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelel

Az intézmény kils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, maodja, rendje: nem megfelel6 — megfelels
Egyuttmdkodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

V/2. Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld

Kilsé kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfelelé
Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6 — megfelels

Intézmeényi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelels
Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelel

Kultara kozvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelels

Az intézmény megitélése: nem megfelel§ — megfelel§

Javaslat
Az elért eredmények, valamint kiilsé és belsé partnerekkel kialakitott egytittmiikodési

folyamatok, tovabbd a marketing és PR tevékenységek magas szinvonali fenntartdsa a

jovében is.




AZ ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt fenntartéi ellen6rzési teriilete az dvodai
gyermekétkeztetés minGségi és mennyiségi ellenérzése volt. Az dvoda a fenntartoval
egyuttm(ikodve aktiv és rendszeres szerepet vallalt a havi étlap kialakitasaban, az élettani
sziikségletnek megfelelé mennyiségli, min&ségl és tapértékii étkezés biztositasaban.

OSSZEGZES
Megallapitast nyert, hogy az ellenérzétt intézmény a jegyz6konyvi javaslatokkal egyutt

megfelel az Nkt. rendelkezéseinek, valamint az elemzés id6pontjaban az EMMI rendelet
jogszabalyi elGirasainak.
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