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Az 6voda fenntartdja:
Budapest F6varos XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.

A fenntartd iranyitoi tevékenységén keresztiil

~ellendrizheti a kéznevelési intézmény gazddlkoddsdt, miikédésének térvényességét,
hatékonysdgadt, a szakmai munka eredményességét, nevelési oktatdsi intézményben tovibbd
a gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zése
érdekében tett intézkedéseket ....” (a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény,
tovabbiakban Nkt. 83. § (2e))

#Ertékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsdt, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2h))

~ellenérzi a pedagdgiai programot, a hdzirendet, valamint az SZMSZ-t. (Nkt. 83. §(2i))

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése értelmében
»A fenntarté a honlapjdn, annak hiényéban a helyben szokdsos modon nyilvdnossdgra hozza
a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval 6sszefliggd értékelését.”

Az Ovodavezetd a fenntartd részére megkiildte az Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusagi és
Informatikai Bizottsdg altal el6zetesen meghatdrozott szempontsor szerint készitett
intezményi beszamolojat, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, valamint az
intézmeényben folyé szakmai munka eredményességét értékeli a 2016/2017-es nevelési
évben.

A fenntarténak fenti, a nevel6testiilet dltal elfogadott intézményi értékelés mellett az el6z6
nevelési évek dokumentumai is rendelkezésre alltak az értékeléshez.



A 2016/2017-es nevelési év értékelés teriiletei:
e Tanligyigazgatas
e Személyi feltételek
e Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés
e Szervezet és vezetés
e Kapcsolatok, elfogadottsag

I. TANUGYIGAZGATAS
az igazgatdsi tevékenység ellendrzése és értékelése

Az intézmény miikodését szabalyozd alapdokumentumok hatalyosak, a térvényi
el6irdsoknak részben megfelelnek. Az intézmény alapitd okiratat a fenntarté 2016-ban az 4j
jogszabalyoknak megfelel6en modositotta.

A dokumentumellenérzés kiterjedt az évoda 2016/2017-es munkatervére, a szervezeti és
mUkodési szabalyzatra, a hazirendre, a pedagdgiai programra.

Javaslat

A jogszabdlyi vdltozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilénos tekintettel a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérél és a kéznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szolo
20/2012. (VIil.31.) EMMI rendelet (tovdbbiakban: EMMI rendelet) 4-6. &-dban eldirt
alapdokumentumok kételezé tartalmi elemeinek meglétére és a felesleges tartalmak
térlésére, a pedagdgiai intézmények, nevelési tandcsadok stb. nevének valtozdsaira.

A 3 éves kortol kételez6 ovodakételezettség tényét a dokumentumokban mddositani
sziikséges.

A dokumentumokban a térvényi hivatkozdsokat aktualizdlni sziikséges.

SZMSZ:

A vezetdk kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas, a képviselet szabalyait ki kell fejteni.
Az SZMSZ-ben és a munkakori leirdsban is meg kell jeléIni, ki a pedagogiai szakszolgalatokkal
valo kapcsolattartasra kijelolt személy.

A nyilvantartasok vezetése: kinek mi az adminisztracioval kapcsolatos kotelezettsége.

Az SZMSZ melléklete az adatkezelési szabalyzat és kozzétételi szabalyzat; aktualizalni
szikséges.

Meg kell meghatarozni az intézmény vezetéjének, pedagogusainak és mas alkalmazottainak
feladatait baleset esetén.

Az Unnepélyek, megemlékezés rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok a
pedagégiai program és munkaterv elemei. Az SZMSZ-ben ennek szervezeti kereteit kell
leirni, kib6vitve a személyi és anyagi feltételekkel.

Szakmai munkakozosségek egyuttmiikodésének rendjét, szakmai segitségnyljtas maodjait ki
kell fejteni.




Az angol nyelvi téritéses csoportfoglalkozasok rendje, maximalis téritési Osszeg
szabalyozasa, személyi, targyi, anyagi feltételek, az ellenérzés médja.

A hazirendben/ vagy SZMSZ-ben sziikséges meghatarozni a nevelési idében szervezett
ovodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyokat.

Hazirend:

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos eljarasrend szabalyozasa a hazirend része.

Itt szikséges meghatérozni a szocidlis tamogatassal, az ingyenes és koltségtéritéses
étkezéssel (igényléssel, hianyzassal, lemondéssal) 6sszefiiggd szabalyokat.

Pedagodgiai program:

Az angol nyelvli pedagdgiai program szerves része kell, hogy legyen a pedagégiai
programnak, az angol nyelvii nevelés koncepcidjanak, mddszereinek, az angol, illetve
magyar nyelv(i ovodapedagdgusok feladatainak kifejtésével.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges egyéb szabalyzatokkal, melyek a
jogszabalyi elGirasok mentén késziiltek. Az intézmény 6t évre sz616 tovabbképzési programja
és a nevelési évre vonatkozo beiskoldzési terve elkésziilt, rendelkezésre &ll.

A kotelezGen hasznélt nyomtatvanyok a felvételi elGjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi
naplo, az 6vodai csoportnaplo, az évodai toérzskonyv, a tankotelezettséghez sziikséges
6vodai szakvélemény, a gyermek fejl6dését nyomon kovetd dokumentacio.

Javaslat

A nyomdai uton el6allitott forgalomban lév6 nyomtatvanyokon nem minden esetben van
hely a jogszabdlyban meghatdrozott kételezé tartalmi elemek rogzitésére. Mivel az ovoda
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel kell
tintetni a szakvéleményt kiallité szakértSi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasdnak id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett feltlvizsgalatok, tovdbbd a
kévetkezd kotelezd feliilvizsgalat idépontjat.

Az ovodai felvételi és mulasztasi naplé a jov6ben tartalmazza a nem magyar allampolgarok
esetén a tartdzkodas jogcimét, valamint a jogszer( tartdzkoddast megalapozé okirat szamat.

A KIR kozponti nyilvantartasaba az dvoda adatszolgéltatasi kdtelezettségének eleget tesz.
Az ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
szemelyes és kulonleges adatok esetében az

- adatvédelem teljesiilésére

- az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére

- aziskolai érettség szlirésére

- abelss értékelési rendszer miikddtetésére
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Javaslat
A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

I. SZEMELYI FELTETELEK
Személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabdlyoknak és a partneri
elvdarasoknak megfelel6 miikédést

11/1. Személyi feltételek
humdnerdéforrdssal vald gazdalkodds, munkakdri leirdsok
Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak, az ovodapedagdgusok
végzettsége az Nkt. 3. sz. mellékletében elSirtaknak megfelel.
Az ovodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.
- allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelels - megfeleld
- jogszabalyban meghatdrozott kotelezé alkalmazottak kére: nem megfeleld -
megfeleld
- egyéb a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz szikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel6 — megfeleld
- tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 — megfelel
- munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelel§ — megfelelé

Javaslat
A vezetdi megbizas (intézményvezet6 helyettes, tagintézményvezet§) dokumentumai

felllvizsgalatra szorulnak.

Az intézmény a jov6ben torekedjen arra, hogy a munkakéri leiras csak olyan feladatokat
tartalmazzon, amelyek az adott munkakérhoz tartoznak, tovabba torekedjen a munkakor
ellatasara vonatkozo képzettségi jogcim rogzitésére.

. SZAKMAI TEVEKENYSEG — NEVELES — FEJLESZTES
személyiségfejlesztés, szocializdcio, érték- és normakézvetités

- A pedagdgusok modszertani kulturaja: nem megfelelé — megfeleld

- A pedagoégusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel6 — megfeleld

- Az eredményes modszerek gy(ijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfeleld

- A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossaganak figyelembevétele a napi munkaban:
nem megfelel6 — megfeleld

- A gyermek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 — megfelel

- Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

- Sajatos nevelési igényl (SNI) beilleszkedési és tanulasi zavarral (BTM) kiizdé
gyermekek nevelése, fejlesztése: nem megfelelé6 — megfelelé




- Szocidlis kompetencia fejlesztése: nem megfelel§ — megfeleld

- Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

- Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas:
nem megfelel6 - megfeleld

Javaslat

A gyermekek kilonleges érzelmi-tarsas sziikségleteinek figyelembevétele, az egyéni
képességstrukturahoz és sziikségletekhez, a sajatos nevelési igényl gyermekek elldtasahoz
sziikséges pedagodgiai kompetenciak fejlesztése, tanacsadas, tovabbképzés, napi
kapcsolattartas a gyogypedagogussal.

IV.  SZERVEZET ES VEZETES
az ovoda, mint munkaszervezet strukturaja, mikddése, értékelése

IV/1. Tervezés
- Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld
- Operativ tervezes: nem megfelel6 - megfeleld
- A napi mikodés tervezése: nem megfelel6 — megfeleld
- A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkdba: nem megfeleld -

megfeleld

IV/2. Szervezeti miikodés és fejlesztése

- A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfelelé —
megfeleld

- Afolyamatos szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelel6

- Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzések, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelel6

- A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

- Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelel6

- Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelel

- A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld

- Pedagodgus és nem pedagodgus munka vezetsi értékelése: nem megfelel6 — megfelel

- Vezeti program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

- VezetOvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld

- Szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfeleld

V. KAPCSOLATOK — ELFOGADOTTSAG
az dvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége

V/1. Kapcsolatrendszer
- Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld
- Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
- A kapcsolattartas formaja, maddja, rendje: nem megfelel6 — megfeleld
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- Egylttm(ikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld
- Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

V/2. Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kérnyezettel
- Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfelel6
- Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld
- Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6 — megfeleld
- Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel6 — megfeleld
- Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfeleld
- Kultura kdzvetit6 szerep: nem megfelel6 — megfelel
- Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat
Az elért eredmények, valamint kilsé és belsé partnerekkel kialakitott egytttmikodeési

folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonali fenntartasa a

jovében is.

AZ ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt fenntartéi ellendrzési teriilete az ovodai
gyermekétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

OSSZEGZES

Megallapitast nyert, hogy az ellen6rzétt intézmény a jegyzékonyvi javaslatokkal egyutt
megfelel az Nkt. rendelkezéseinek, valamint az elemzés id6pontjdban az EMMI rendelet

jogszabalyi elGirasainak. i

Budapest, 2017. augusztus 8.
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