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120] Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
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MEGHIVO

A Német Nemzetiségi (")nkormzinyzat Pesterzsébet 2023, november 23-4n (cstitdriok)
15.60 orakor tartandé rendkiviili ilésére. Helye 1201 Budapest, Kossuth Lajos tér. 1.
Aljegyzoi Iroda)

Lsetleges tavolmaradasardl kérem telefonos értesitését:

Kapijak: (')rkényi Fanni Mdria, Bélteczkyné Szende Hilda Erzsébet, Uicz-Juhisz Vivien,
Csorddsné Teleki Krisztina, F6éz4 Tamas képvisel6k, dr. Demjanovich Orsolya jegyzo,
Koczidnné dr. Pohl Monika aljegyz6, Kovics Eszter alpolgdrmester, Kovacs Andras
osztalyvezetd, Marosiné Benedek Idiko nemzetiségi  referens, Vords-Ballai  Brigitta
NHASZE.

Az értesités modja: e-mail., értesités ideje: 2023.november 21.

Javasolt napirendek:

1. Javaslat a 2023. november 30-i ,,flashmob”-bal kapesolatos déntés meghozatalira
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnok

2. Javaslat boriték beszerzésre
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elndk

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miitkodési
Szabdlyzatinak médesitisira

Eldadé: Orkényi Fanni Maria elnok

4. Javaslat alapitvanyi elszdmolas elfogadaséara
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnok

Budapest, 2023. november 21.




JELENLETI IV

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

2023. november 23-én megtartott rendkivili Glésérdl

Jelen vannak

Orkényi Fanni elndk

Bélteczkyné Szende Hilda elndk-helyettes

Uicz-Juhdsz Vivien képviseld

Csordasné Teleki Krisztina képviseld
FGz6 Tamas képviseld

Subicz Istvan nemzetségi titkar, jkv.
Meghivottak:

Kovdcs Eszter alpolgarmester

dr. Demjanovich Orsolya jegyzd
Kéczidnné Dr. Pohl Monika alj, jm.
Kovacs Andras Szervezési Osztalyvezetd
Marosiné Benedek lidiké nemz. ref.

Vorés-Ballai Brigitta Katalin NHASZE
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. NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
wwiw, pesierzsebet.hu

Jegyzékionyv

amely késziilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet 2023. november 27 .-én 1 5.00
orai kezdettel megtartott rendkiviili képviselé-testiileti iilésérol.

Jelen vannak: Orkényi Fanni Maéria elndk, Bélteczkyné Szende Hilda elndk-helyettes, Féz4
Tamas képviseld,
Koczianné dr. Pohl Ménika aljegyzé, Subicz Istvan jegyzékonyvvezet

Orkényi Fanni Maria: Koszonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Pesterzsébet Keépviseld-testitletének 5 megvalasztott tagjabél 3 képviselé van
Jelen, a testiilet hatdrozatképes.

Kéri, hogy vélasszanak jegyzékonyv-hitelesitét. Javasolja, hogy valasszék meg Bélteczkyné
Szende Hilda képviselot.

Szavazasra teszi fel a javasiatot. Megdllapitja, hogy a Keépvisel6-testiilel 5 megvalasziott
tagjabol jelenlévo 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkod4ssal elfogadta.

89/2023. (X1. 23.) NNOP, sz. hatsrozat

a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

2023, november 23-i rendkiviili tilésének jegyz6konyv-hitelesitéjének Bélteczkyné Szende
Hildat valasztja meg.

Felelss: Orkényi Fanni Méria elnok

Hatarid6: azonnal

Orkeényi Fanni Maria: Javaslatot tesz a rendkivitli (ilés napirendjére az alabbiak szerint:

1. Javaslat a 2023. november 30-i ,,flashmob”-bal kapesolatos déntés meghozatalira
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnsk

2, Javaslat boriték beszerzésre
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnok

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatanak mdédositdsdra
Eldadd: Orkényi Fanni Mdria elnok

4. Javaslat alapitvanyi elszamolis elfogadisara
Eléaddé: Orkényi Fanni Méria elnek

Orkényi Fanni Mdria: Szavazésra teszi fel a napirendi javaslat elfogadasat. Megallapitja,
hogy a Képviselé-testiilet 5 megvalasziott tagjabél jelenlévd 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0
tartozkodassal elfogadta.




90/2023. (X1.23.) NNOP. sz. hatirozat
a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

1. Javaslat a 2023. november 30-i ,flashmob”-bal kapcsolatos dontés
meghozatalara
Eléadé: Orkényi Fanni Maria eindk

2. Javaslat boriték beszerzésre
Eléadé6: Orkényi Fanni Méria einok

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak modositasira
Eldadoé: Orkényi Fanni Méria elnok

4. Javaslat alapitvanyi elszamolas elfogadasara
El6adé: Orkényi Fannt Méria elntk

1. napirend

Javaslat a 2023. nevember 30-i ,,flashmob”-bal kapcsolatos déntés meghozatalara

Orkényi Fanni Mairia: A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a németek
betelepitésének 300. évforduldjara rendezett orszagos rendezvénysorozat keretében — 71/2023.
(IX. 18.) NNOP. sz hatarozata szerint, 2023. november 30-an 16.30 és 17.30 ora koz6tt, a Bp.
XX. Kossuth Lajos téren a szokdkut kortil egy un. flashmob-ot szervez.

Az eseményen Sax Norbert harménikas biztositand a zenét. A dija 25.000 Ft lenne. Kéri a
Képviselo-testiiletet, hogy szavazzék meg az irdsos elSterjesziésben szereplé hatdrozati
javaslatot. Szavazasra teszi fel a javaslatot. Megdllapitja, hogy a Képviselo-testiilet 5
megvalasztott tagjabol jelenlévd 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkodassal elfogadta.

91/2023. (X1. 23.) NNOP, sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormdanyzat Pesterzsébet

tigy dont, hogy a 71/2023. (IX. 18.) NNOP. sz. hatarozata szerint, 2023. november 30-an
szervezell flashmob soran a zenét biztositd Sax Norbert harmoénikas részére 25.000 Ft dijat
biztosit.

A dijat a 2023, évi koltségvetésében atcsoportositdssal biztositja

Felel6s: Orkényi Fanni Maria elnok

Hataridé: adott

2. napirend
Javaslat boriték beszerzésre

Orkényi Fanni Miria: Téjékoztatia a Képviselo-testiletet, hogy az dnkormanyzat
tevékenységével Osszefilggésben végzett munkdhoz szitkséges boriték elfogyott, ezért
sziikséges A/4-es boritékok beszerzése. Javaslom 20.000 Ft értékben borit€kok beszerzését.
Kéri, hogy az irasos eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot fogadjak ¢l. Szavazasra teszi
fel a hatdrozati javaslat elfogadasat. Megéllapitja, hogy a Képvisel8-testitlet 5 megvalasztott
tagjabol jelenlévd 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkodassal elfogadta.



92/2023. (XI. 23.) NNOP. sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

ugy dont, hogy A/4-es boritékot szerez be 20.000 Ft értékben.
Fedezetét a 2023. évi koltségvetéséhsl atcsoportositassal biztositja,
Felelgs: Orkényi Fanni Maria elnék

Hataridé: adou

3. napirend

Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositisira

Orkényi Fanni Maria: A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda megkiildte
onkormanyzatunknak Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatnak modositasat. A képviseldk azt
megkaptak.

Bélteczkyné Szende Hilda: Tajékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy a Statusz térvény miatt
az 6voda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat modositani kell.

Orkényi Fanni Méria: Kéri a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szervezeti és Miikdési
Szabalyzat modositast sziveskedjenek megtargyalni ¢s javasolja, az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadésat:

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban foglaltakat megismerte, a nemzetiségek jogairdl sz016 2011.
¢vi CLXXIX. 115.§ e) pontja alapjan az egyiitt dontési Jogat gyakorolta, az SzZMSz-ben foglaltakkal
egyetért.

Szavazasra teszi fel a hatarozati javaslat elfogadasat. Megillapitja, hogy a Képvisels-testiilet 5
megvalasztott tagjabol jelenlévé 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartdzkodassal elfogadta.

93/2023. (XI. 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet
a Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatiban foglaltakat
megismerte, a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. 115.§ €) pontja alapjan az egyiitt
déntési jogat gyakorolta, az SzZMSz-ben foglaltakkal egyetért.

Felelés: Orkényi Fanni Méria elnok
Hataridé: adott

4. napirend

Javaslat alapitvanyi elszimolas elfogadasara

Orkényi Fanni Miria: A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a 2023. évi
koltségvetésérdl szolo 10/2023. (11 8.) NNOP. sz. és 51/2023. (VL. 14) NNOP. sz
hatdrozataval 150.000 Ft timogatast nyujtott az Alma Mater Alapitvany részére.

Az Alapitvany a tamogatas felhasznalasdrdl — 2023. november 14-én - elszamolast nyujtott be.

Kéri a Képviselo-testiiletet, hogy az elszamolast a Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti
Polgarmesteri Hivatala Pénziigyi és Szamviteli Osztaly szakmai javaslatdra sziveskedjenek

clfogadni.




94/2023. (X1. 23.) NNOP. sz. hatarozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

clfogadja a Alma Mater 2023. évi koltségvetésérol szolo 10/2023. (11, 8.) NNOP. sz. és 51/2023.
(V1. 14.) NNOP. sz. hatarozatok alapjan nydjtott 150.000 Ft tamogatds felhasznélasardl sz610,
2023, november 14-¢én benyujtott elszamolasat.

Felelos: Orkényi Fanni Méria elndk

Hatéridd: azonnal

Orkényi Fanni Maria: Megkoszoni a részvételt, az iilés bezarja.

KMF.

Bélteczkyné Szende Hilda

jegyzdkonyv-hitelesitd




. NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1,
www.pesterzsebet. hu

Jegyzikonyv

amely késziilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet 2023. november 27.4n15.00
orai kezdettel megtartott rendkiviili képviseld-testiileti tilésérél.

Jelen vannak: Orkényi Fanni Méria elnok, Bélteczkyné Szende Hilda elndk-helyettes, F6z6

Tamas képviseld,
Koczianné dr. Pohl Monika aljegyz8, Subicz Istvan jegyzbkinyvvezetd

Orkényi Fanni Miria: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Német Nemzetiségi
Onkorményzat Pesterzsébet Képviselé-testilletének 5 megvalasztott tagjabot 3 képviseld van
jelen, a testiilet hatarozatképes.

Kéri, hogy vélasszanak jegyzokonyv-hitelesitét, Javasolja, hogy valasszak meg Bélteczkyné
Szende Hilda képviselt.

Szavazisra leszi fel a javaslatot. Megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet 3 megvalasziott
tagjabol jelenlévo 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkodassal clfogadta.

89/2023. (X1. 23.) NNOP, sz. hatarozat

a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

2023, november 23-i rendkiviili iilésénck jegyz6konyv-hitelesitdjének Bélteczkyné Szende
Hildat vélasztja meg.

Felelds: Orkényi Fanni Méria elnok

Hatérid6: azonnal

Orkényi Fanni Maria: Javaslatot tesz a rendkiviilj tilés napirendjére az alabbiak szerint:

1. Javaslat a 2023. november 30-i ,flashmob”-bal kapcsolatos déntés meghozatalira
Eldadé: Orkényi Fanni Maria elnsk

2. Javaslat boriték beszerzésre
Eloadé: Orkényi Fanni Miria elndk

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak moédositasara
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnok

4. Javaslat alapitvanyi elszimolas elfogadasara
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elnék

Orkényi Fanni Maria: Szavazasra teszi fel a napirendi javaslat elfogadasat. Megallapitja,
hogy a Képvisel6-testiilet 5 megvalasztott tagjabdl jelenlévé 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0
tartozkodassal elfogadia.




90/2023. (XL 23.) NNOP. sz. hatarozat
a Német Nemzetiségi Onkorményzat Pesterzsébet

1. Javaslat a 2023. november 30-i ,,flashmob”-bal kapcsolatos dontés
meghozatalara
Elsadé: Orkényi Fanni Maria elnok

2. Javaslat poriték beszerzésre
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elndk

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak maédositasira
Eléadé: Orkényi Fanni Méria elndk

4. Javaslat alapitvanyi elszamoias elfogadasara
Eléado: Orkényi Fanni Maria elnok

I. napirend

Javaslat a 2023. november 30-i ,,flashmob”-bal kapesolatos déntés meghozatalira

Orkényi Fanni Mdria: A Német Nemzetiségi Onkormdanyzat Pesterzsébet a németek
betelepitésének 300. évforduldjara rendezett orszagos rendezvénysorozat keretében — 71/2023.
(IX. 18.) NNOP. sz. hatdrozata szerint, 2023. november 30-4n 16.30 és 17.30 éra k&zott, a Bp.
XX. Kossuth Lajos téren a szokékut koril egy un. flashmob-ot szervez.

Az eseményen Sax Norbert harménikds biztositana a zenét. A dija 25.000 Ft lenne. Kéri a
Képviselo-testiiletet, hogy szavazzék meg az irdsos elterjesztésben szerepl6 hatarozati
javaslatot. Szavazasra teszi fel a javaslatot. Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 5
megvalasztott tagjabol jelenlévé 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkodassal elfogadta.

91/2023. (XI. 23.) NNOP., sz. hatarozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

Ugy dént, hogy a 71/2023. (IX. 18.) NNOP. sz. hatdrozata szerint, 2023. november 30-4n
szervezett flashmob soran a zenét biztositd Sax Norbert harménikés részére 25.000 Ft dijat
biztosit.

A dijat a 2023, évi koltségvetésében atcsoportositassal biztositja

Felelés: Orkényi Fanni Maria elnok

Hatdridé: adott

2. napirend
Javaslat boriték beszerzésre

Orkényi Fanni Maria: Tajékoztatja a Képviselé-testilletet, hogy az Onkormanyzat
tevékenységével osszefiiggésben végzett munkéhoz sziikséges boriték elfogyott, ezért
szitkséges A/d-es boritékok beszerzése. Javaslom 20.000 Ft értékben boritékok beszerzését.
Kéri, hogy az {rasos cléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot fogadjak el. Szavazasra teszi
fel a hatarozati javaslat elfogadasat. Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 5 megvalasztott
tagjabol jelenlévé 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartézkoddssal elfogadta.



92/2023. (X1. 23.) NNOP, sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

ugy dént, hogy A/4-es boritékot szerez be 20.000 Ft értékben.
Fedezetét a 2023. évi kolségvelésébs! atesoportositassal biztositja.
Felelgs: Orkényi Fanni Maria elnsk

Hataridd: adott

3. napirend

Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatinak moédositisara

Orkényi Fanni Mdria: A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda megkiildte
onkormanyzatunknak Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatdnak médositasat. A képviseldk azt
megkaptak.

Bélteczkyné Szende Hilda: Tajékoztatja a Képviseld-testiletet, hogy a Statusz térvény miatt
az. Ovoda Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat modositani kell.

Orkényi Fanni Maria: Keéri a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a Szervezeti és Mitksdési
Szabélyzat modositdst sziveskedjenek megtargyalni és javasolja, az alabbi hatrozati javaslat
elfogaddsat:

A Német Nemzetiségi Onkormanyzal Pesterzsébet a Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban foglaltakat megismerte, a nemzetiségek jogairdl szl 2011,
¢vi CLXXIX. 115.§ ¢) pontja alapjan az egyiitt dontési jogat gyakorolta, az SzMSz-ben foglaltakkal
egyetért.

Szavazasra teszi fel a hatdrozati javaslat elfogadasat. Megallapitja, hogy a Képvisels-testiilet 5
megvalasztott tagjabol jelenlévd 3 tag a javaslatot 3 igen 0 nem 0 tartdézkoddssal elfogadta.

93/2023. (X1. 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

a Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miksdési Szabalyzatiban foglaltakat
megismerte, a hemzetiségek jogairdl sz6lo 2011, évi CLXXIX. 115.§ e) pontja alapjan az egytitt
ddntést jogat gyakorolta, az SzMSz-ben foglaltakkal egyetért.

Felelés: Orkényi Fanni Mdria elnok
Hataridé: adott

4. napirend

Javaslat alapitvinyi elszimolds elfogadasara

Orkényi Fanni Miria: A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a 2023. évi
koltségvetésérdl szolo 10/2023. (1. 8.) NNOP. sz és 51/2023. (VL. 14) NNOP. sz
hatdrozataval 150.000 Ft tAmogatést nyujtott az Alma Mater Alapitvany részére.

Az Alapitvany a tdmogatas felhaszndlasard] - 2023, november 14-én - elszamolast nyujtott be.

Kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy az elszdmolast a Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti
Polgarmesteri Hivatala Pénziigyi és Szamviteli Osztaly szakmai javaslatira sziveskedjenek

elfogadni.




94/2023. (X1. 23.) NNOP. sz. hatdrozat
A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

elfogadja a Alma Mater 2023. évi kéltségvetésérdl szolo 10/2023. (11 8.) NNOP. sz. és 51/2023.
(V1. 14) NNOP. sz. hatarozatok alapjan nyujtott 150.000 Ft tAmogatas felhasznaldsarol szolo,

2023. november 14-én benyujtott elszamolasat.
Felelos: Orkényi Fanni Méria elndk
Hatéridé: azonnal

Orkényi Fanni Maria: Megkdszoni a részvételt, az (ilés bezarja.

KMF.

BélteczKyné Szende Hilda
jegyz6kpPnyv-hitelesitd

oy



. NEMETNEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET
1201 Budapest, Kossuth Lajos 1ér 1.
www. pesterzsebet.hu

Targy: Javasiat a 2023, november 30-i ,.flashmob™-al
kapesolatos dontés meghozatalara

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a németek betelepitésének 300,
évforduldjara rendezett orszagos rendezvénysorozat keretében — 71/2023. (IX. 18.) NNOP. sz.
hatarozata szerint, 2023. november 30-4n 16.30 és 17.30 ora kozott, a Bp. XX. Kossuth Lajos
téren a szokokut kortil egy an. flashmob-ot szervez.

Az eseményen Sax Norbert harmoénikds biztositand a zenét. A dija 25.000 Ft lenne.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot sziveskedjenek
elfogadni:

....:/2023. (X1, 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkorményzat Pesterzsébet

ugy dont, hogy a 71/2023. (IX. 18.) NNOP. sz. hatdrozata szerint, 2023. november 30-4n
szervezett flashmob sordn a zenét biztosité Sax Norbert harmdnikas részére 25.000 Ft dijat
biztosit.

A dijat a 2023. évi koltségvetésében atcsoportositdssal biztositja

Felelgs: Orkényi Fanni Méria elnék

Hatéarid6: adott

Budapest, 2023. november 21.

Tisztelettel




~ NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www.pesterzsebet.hu

Targy: Javaslat boriték beszerzésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az Onkormanyzat tevékenységével
dsszefiiggésben végzett munkéhoz szitkséges boriték elfogyott, czért sziikséges A/d-es
boritékok beszerzése. Javaslom 20.000 Ft értékben boritékok beszerzésct.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot sziveskedjenek
elfogadni.

.02/2023. (X1. 23.) NNOP. sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

ugy dént, hogy A/4-es boritékot szerez be 20.000 Ft értékben.
Fedezetét a 2023. évi koltségvetésébdl atcsoportositassal biztositja.
Felelds: Orkényi Fanni Maria elndk

Hatarid6: azonnal

Budapest, 2023. november 21.

Tisztelettel




. NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér [,
www.pesterzsebet.hu

Targy: Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német
Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Mitkédési
Szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda megkiildte Onkorményzatunknak
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak mddositasat,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositast
sziveskedjenek megtargyalni és javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

o22./2023. (XI. 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzscébet

ugy dont, hogy a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdanak modositasaban foglaliakkal egyetért,

Felelés: Orkényi Fanni Maria elndk

Hataridé: adott

Budapest, 2023. november 21.

Tisztelettel
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NEM ET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www.pesterzsebet.hu

Targy: Javaslat alapitvanyi elszdmolds elfogadasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet a 2023, évi koltségvetésértl szolo
10/2023. (1. 8.) NNOP. sz és 51/2023. (V1. 14.) NNOP. sz. hatérozataval 150.000 Ft
tamogatéast nytjtott az Alma Mater Alapitvany részére.

Az Alapitvany a tdmogatas felhasznalasarol — 2023. november 14-€n - elszamoldst nyujtott
be.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az elszdmolast a Budapest Févaros XX. keriilet
Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatala Pénzilgyi és Szdmviteli Osztaly szakmai javaslatara
sziveskedjenek elfogadni.

..... 10:0:/2023. (X1 23.)) NNOP. sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

elfogadja a Alma Mater 2023. évi koltségvetésérol sz6l6 10/2023. (II. 8.) NNOP. sz. és
51/2023. (V1. 14.) NNOP. sz. hatarozatok alapjan nyujtott 150.000 Ft tamogatas
felhasznalasardl sz616, 2023. november 14-én benytjtott elszamolasat.

Felelss: Orkényi Fanni Maria elnsk

Hataridé: azonnal

Budapest, 2023. november 21.

Tisztelettel
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NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www.pesterzsebet. hu

Ugyiratszam: KP/763- 34/2023. Targy: Elszamolés elfogadasa
Eléadé: Pirisi Moénika
Tel.: 289-2557

Alma Mater Alapitvany
Pataki Andrea
elndk részére

Budapest

Lajtha 1.4szl6 utca 7.
1203

Tisztelt EIngk Asszony!

A Neémet Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet 2023. évi koltségvetésérél szol6
10/2023. (I1. 08.) NNOP szimu és az 51/2023. (VL. 14.) NNOP szamt hatdrozata alapjan

adott 150 000 Ft tAmogatéds felhasznaldsarél 2023, november 14-én benytjtott elszamolasat

elfogadtuk.

Budapest, 2023. november 20.

Tiszteletiel:







PESTERZSERETT BAROSS NEMET NEMZETISEG OVODA
Székhely:1201 Budapest, Baross utea 79. Tel/Fax: 283-3625 T: 289-0390
Tagovoda: 1201 Budapest, Baross u. 81. Tel: 283-0288
OM 034711 E-mail: fopons faaossoy i e Honlap: www.barossovi.hu

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZAT

A el
Py, s

Az intézmény OM azonositdja; Készitette:

T 1\/ 4

LEGITIMACIOS ELJARAS

A 20/2012. (VHI. 31.} EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjan a sziili szervezet az = |
SZMSZ-ben foglalt szabalyokat véleményezte, és tamogatja annak megvaldsitasat:

NNOP elnéke e T )
A dokumentumot a 20/2012.(VIIL.31.) Hatdlyos: o . i ]
EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan,
az intézmény honlapjan nyilvanossigra kell RO2H, QA OL
hozni

Megtalalhato: http:// www.barossovi hu

Iktatészam: A2 C© /ﬂ oL 3, Késziilt: 2 db eredeti példanyban
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2011, ¢vi CXCotérvény a Nemzeti kdznevelésrd) (Nkt)

2023, évi LIL drvény a pedagdgusok 1 életpdlydjaral (Phéiv.)

40172023, (VITL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalvajard] sz616
2023, évi L1 twrvény végrehajtasarol

2072012 (V1IL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
mukodéseérsl és a kdunevelési intézménycek névhaszndlatardl

137/2018. (VIL 25.) Korminyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak modositasdrdl sz616 363/2012. (X1} 17.) Kormanyrendelet
modositasa

JUE K. Jarck - Epészséges Eletméd —Kémyezd vilag megismerése dvodal
pedagoglai program

32/2012.(X.8.)y EMMI rendelet a Sajatos nevelési ipényi gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve, s 2 sajdtos nevelést igényil tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

17/2013 (HIL01.) EMMI rendelet a nemzetiségi ovodai nevelésének irdnyelve
¢s a nemzetiség iskolai oktatdsénak irdnyelve kiadasérél

2011. évi CLXXIX. Nemzetiségi torvény a nemzetiségek jogairdl

Mindenkori EMMI rendelet a tanév rendjérsl

229/2012.(V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torveny
véprehajtésdro12011. évi CXIL t8rvény az informdcids durendelkezési jogrél
¢s az informdcioszabadsagrol (Info térvény)

Az Furdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében trténd védelmérd) és
az ilyen adatok szabad dramlasaré] — Altaldnos Adatvédelmi Rendelet GDPR
18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megelozése
¢érdekében sziikséges jirvanyligyi intézkedésekrdl

1998 évi LXXXIV. tv, a csaladtamogatasokro)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasro] (Aht.)

# 368/2011. (XIL 31.) Korm, rendelet az allamhaziartdsrol sz616 térvény

végrehajtdsardl (Amr.)

2012. évi . térvény a Munka Torvénykdnyvérd] {Mt.)

2012. évi 11, tdrvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabélysériési nyilviantarasi rendszerrdi
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FUTT G OLNXIN vy wonennsebuc ek jugaind

622001, (XI5 29 BM rendelel 2 katasztrd ik elien védekeres egyes
szabilvairdl

1907, évi XKL torvény a gyenmckek vedehnérol s a gyvamiigyl igazgatésrol
10G3, évi XCHL thrvény A munkavédelemrd]

33572005 (X1 293 Kormm. rondelet o kézfeladator  ellad szaTvek

iratkevelésének dlaidnos hovetelményeird!

015, &vi LXNL ténvény a7 ingyencs bolesdder &s dvodal pyermcketkezietes
Kiterjesztése ¢rdekcben térténd madositasrol

15201340026 EMMI rendelet o pedagégiai szakszolgdlal nlcamenyck
mukOdesérdl

1999, évi XL tdrvény a nemdohanyzok vedelmérdl
2671997 (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi eltdtasrdl

1995, évi LXVIL térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl ¢s a
maganievEéltarn anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgdri vedelem
dgazati feladatairol

Az oktatasi igazolvanyokro! sz616 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet
A 2011, évi CCIX. tdrvény a csaladok védelmérd}

2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairol
2018. évi LXXXIX. torvény az ckiatdsi nyilvintartasrél (Onytv.)

1992, ¢évi LXVIL tdrvény a polgirok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartdsardl

15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd
gvermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai
feladatairél és mitkddésik feltételeirdi

15/2019. (XIL 7.) PM rendelet a korményzati funkeiok ¢s dllamhaztartasi
szakégazatok osztalyozasi rend;érdl

1997, évi CLIV. térvény az egészségligyrol (Biitv.)
121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet Az Oktatasi Hivatalrdl

37/2014. (IV. 30.) EMM1I rendelet A kozétkeztetésre vonatkozo taplaikozas-
egészségligyl eldirasokrol

2011, évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrd és a hozzd kapesalodd
egyes orvények modositasardl
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pedapdpus szakvizspdrdl, valamint a tovahbképzéshen s

¢s kedvermbnyend]
AS20TT(X. 5) NGM rendelet a pyermekjatékok biztonsipdrdl

S2000 0V T Konndnvendalet o kozipiiciek fel loboporastink CUves
N o b & £z

IR T
kCI'UL‘.&C;I\)i

OBT004(X1 13} Kormanyrendelet sz curdpai zds216 ¢y azp europai lohoad

hasundiaténak réssletes szabdlvairdl

Pesterzsébet  Onkormanyzatinak képviselo-testtlete  dltal hozott  hatalvos
rendeletek

48/2012.(X11. 12,5 EMMI rendelete a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedapogiai-szakmai szolgdhatdsokat elldld intézményekrdl és a pedagdgial-

szakmai szolgéltatasokban valé kézremitkodés feliéteieirdl,

2003, évi CXXV. Tv. az egyenlé bandsmodrol és esélyegvenifség
cldmozditasardl

2007, &vi CLEL Térvény az egves vagvonnvilatkozat-tételi kotelezettséuckrd]
3 23 2 h g

2010. ¢évi XC Torvény egyes gazdasigi és pénziigyi térgyn tirvénvek
megalketdsardl illetve modositasard]

305/2005(X1). 25.) Korményrendelet az koézérdekli adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadat kezeld rendszerre valamint a kdzponti
Jegyzék adattartalmara az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyaird]

370/20114X11.31.)  Korményrendelet a  koltségvetési  szervek  belss
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl

Mddositott 1993, évi XCIHL Torvény a munkavédelemrél
26/1997.(IX.03.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatisokrol

33/1998, (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai illetve személyi higiénés
alkaimassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl

1. SZERVEZET) MUKODES] SZABALYZAT MEGHATAROZASA, CELJA, FELADATA

Meghatdrozdsa: Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)A kdznevelési
intézmény mikddésének egyik stratégiai alapdokumentuma. Az mtézmeény belsd és kiilsd
kapcsolataira
nevelStestiilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjan kézzéteszi. Az SZMSZ-1 a
fenntartd hagyja jovi. Megelkotdsa n Nemzeti kiznevelésrd] szélo 2011, évi CXC. torvény
25, §- ban foglalt felhatalmazés alapjan tériénik.

vonatkoz6 rendelkezéseket a hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a

6




13, {djas

A spervercll és mikddési szabélvzal hatdrozza mep a kdznevelésl intézmdny szervezed
felépitéset, tovibbd a mikidésre vonatkozd mindazon rendelkezéscket, amclyeket jogszabaly
nem utal s hataskdrbe.

1.2, Feladata:

A szervezeli és mitkadési szabalyzat alapjan tbrénik az imézményben kialakitott ccl- ¢s
feladatrendszorck,  tevékenység-csoportok  és folvamatel Gsszehangolt  mikodese
meghatirozya az inlézminyi mikodési folyamatokat, 2 racionalls ¢s hatékony kapesolan
rondsrerckel. Az SYMSY cléirasat hatdrozzdk meg az intézméay toriletén o benntastozkodas,
o belsd rendezvénvek, valamint az  iotézmény  dltal  kilsO hebvezinen  szervezett
rendezvényeken megy alositasanak rendjét.

1.3. Intézmény jogszerd mitkidést meghatdrozé dokumentumok kare:
o Szervezetl Mikodési Szabalyzat
¢ Hazirend
s Pedagogiai Program
o SZMSZ kotelezd Mellékietel
o SZMSZ ~hez kapesolodd egyéb szabélyzatok (fiigpelékben)

1.4. Az SZMSZ hatalya:
o kiterjed az intézménnyel jogviszonyban &ilo szemelyekre, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.
o avodaba jard gyermekek kdzbsségére
o a gyermekek sziileire, tirvényes képviseldire
s anevel§testilletre,
s a vezetore, vezetd helyettesre, tagovoda vezetdre,
o aneveld- oktatd munkat kézvetlenil segittkre,
s egyéb munkakorben dolgozokra
s kozcélu foglalkoztatotiakra
e kdzosségi munkat végzdkre

1.5. Az SZMSZ modositds feltételei:

e aneveld testitlet 16bb mint 50 %-k igenld szavazata

e amodositdshoz a nevelétestiilet tagjai 75 %-k jelenléte

» jogszabdlyi viltozds esetén a modositds nem lehet jogellenes

o 2 modositast a Nevelotestillet fogadia el, az 6vodaszék, €s a NNOP véleményezése

wtan, 16bblet raforditasi igény esetén a Fenntartd egyetériése sziikseges
o az SZMSZ moédositasa évenként torténik, vagy jogszabaly véltozas eseten, vagy ba
ennck szitkségét 1atja a neveldtestiilet.

I1. ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB A SZERV
KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESBOL FAKADO SZABALYOZAS

11.1. Az Intézmény meghatarozdsa, székhelye, telephelye alaptevékenységre vonatkozo
adatok



A Theskdnyv nyiivintantis adu Az Alambdztstisrd] s26a 2071, évi ONON SPvotog g

bekezdds alapidn a Magyar Allamkinestér az alapité okl alapjin az Allals vezeten
Wrzskonyvi nyilvanianidsban hatdlvos adatokkal a nyilvantartasaban szerepcitets

A7z alapitd okirnt szama 272016/ Baross
Kehe: 20760 majus 10,

Kihségvetdsi szery megnevezése, székhelye, telephelye

Mepnevezése: PESTERZSEBRETI BAROSS NEMET NEMZETISEG]
OVODA

Réviditet neve: Raross Nemsetiségl Gvoda

Német nyelven: Deutsche Nationalitdten Kinderparten Baross Pesterzsébel

Szekhelve: 1201 Budapest Baross v, 74,

Kiltségvetési szerv alapitdsdval és megsziintetésével dsszefiiged rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Megnevezése: Budapest Féviros XX, keriilet

Pesterzsébet Onkorményzata
Székhelye: 1201 Budapest XX, Kossuth tér i,

A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
A koltségvetési szerv irdnyitd szervének/ feliigyeleti szervének
Megnevezése: Budapest Févaros XX. keriilet
Pesterzsébet Onkorméanyzatanak Képviseld- testilete

Székhelye: 1201 Budapest. Kossuth Lajos tér I,
Koznevelési Intézmény fenntartojinak
Megnevezése: Budapes: Févaros XX. keriilet

Pesterzsébet Onkormanyzata
Székhelye:1201Budapest Kossuth Lajos tér 1,

Kiltségvetési szerv tevékenysége
A koltsegvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi ¢nkormanyzatérél szélo 201)

{1

evi

CLXXXIX. toérvény 13.§(1) bekezdése és az Nkt 74.§ (2) bekezdése, valamint a
nemzetisegek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 2.§ 4 a) bekezdése értelmében
gondoskodik az dvodai ellatdsrél az alapitd ckirat 4.3. pontjiban felsoroht fogyatékossagi
tipusok szerinti a t8bbi pyermekkel cgyiitt nevelhetd sajétos nevelési igényii gyermekek,
tovibba a hatrinyos helyzet ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek integracids

neveléséril.

Kolscpvetesi szerv 16 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa.

| Szekigazat széma Szakagazat megnevezése

i e e e -~ SV, po -

l ) ]851020 Ovoda nevelés

Kaltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai neveiés, elldtas.
4 I A

Az Ovoda a gyermek hiroméves kordtol kezdve a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodal eletet magdba foglald foglalkozdsok keretében folyik és a tankdtelezetiség
megkezdéséig tart. Az dvodal nevelés tartalmazza a gyermek iskolaba jarasahoz sziikséges




fejiclinégr szinije clertstt céiad sokuldalu fglesaivscl, sramclyisege kiboniakortalasisigh
clsegitéedt, ay Sletkor Ce cgyéni sajftossbgalk, Atérd {glod csi tlemiik figyelembe vitelevel
Az 6voda nemzetiségi nevelést folvtaté kétnyelvii dvodaként 3 csoportban a nemzetiség
nyelve, valamint @ magyar nyelv [ejieszicset szolgalja,
Feladatait az Nki és vegrehaitasi rendeletel, epyéb vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetiség
avodai nevelésének iranvelve, a sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének
ranvelve, ds av Ovodai Nevelés Orszapgos Alapprogramia alapidn készitett Pedagdgiai
Programia alapian ldgs ¢l Az dvode a 16bbi gyermekkel cpyiit nev elhetd sajitos neveles:
fpénvii pyermekek dvodal nevelését sz alébbi fogyalékossagi tipusok szerint végzi:

e latdssérilt (gyengén 1ato0),

s halldssériiht (nagyothalld),

¢ enyhén éntelmi togyatékos,

¢ heszédfopyatékos,

= psvichés fejlédést vavarral kGzdd (sulyvos tanuldst zavar)

l\ultsegveteﬂ szery alaptevékenységének knrmanwatl funkei6 szerinti megjeldlése

Kormanvzatl ﬁﬁikmoszam T_Kormdnyzah funkcid megnevezese

1. 091110 o T ] Ovodai newleb L!lalas szakmat feladatai i

2 091120 S o baquos nevelési 156113& 7 yenne]\el\’
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

3 TEs 140 T T Povodai nevelés  ellitas  midkddtetési
feladatai

4. 091130 | Nemzetiségi  Ovodai  nevelés, cliatas
szakmai feladatai

5. 1096015 T | Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

6. 096025 Munkahelyi étkezés koznevelési
intézményben

A kbltségvetési szerv illetékességi, milkodést teriilete: Budapest Fdvaros XX, kertilet
Pesterzsébet kdzigazgatasi teritlete.

Koltségvetési szerv szervezete és mikidése

A koltségvetési szerv vezetOjének megbizdsi rendje. Az intézmény ipazpatojat- A
kozalkalmazottak jogallasarl sz6lé 1992 évi XXXIIL térvény, az Nkt.- ban foglaltak
szerint, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jopallaséro}
szala 1992 évi XXXII). térvény kdznevelési intézményekben (611énd végrehajtasardl szol6
326/2013. (VIIL 30.) Korméanyrendeletben meghatdrozott eljarasokat kdvetben a magasabb
vezetsl meghizast (megbizott vezetd) nyilvanos pélydzat itjan a kertilet nkormanyzatanak
Képvisels- testillete bizza meg 5 évig terjedd hatdrozott idore. Ha jogszabalyi eldiras vagy a
munkéaltaté  dontése  alapjan a  koznevelési  intézmény vezetdjének megbizdsa,
munkaszerzddése hatarozott idére szdl, és a hatdrozott idd alapjan a megbizas vagy a
munkaszerz8dés utolsd napja nem a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd 1doszakra esne, a
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cvitl, Bioaz o Jopsaobdlvi eldirds vagy J
nvapy }“ 3 )h‘t Jama kot (\}I be. § {47 bek

hatdndé ‘-c‘s_}cm} fepdeliebb hat hénappal kordl En

Egyeh munkalatol jogokat a polparmester gyakorolja,

A kolisé epvel ¢s) szervnél %lmlmamxhah d”(‘ szemelyek ; opzvon\ a

; I Uj:ld}\(3]iq1<}‘)JJ\1‘7\i‘\/ Ay 100\1\&:; iyl t szab HI_\Joz_z'J joaszabaly
ol | kdzalkalmazotd jogviszony a kézalkalmazottak Jogallasarél széls

| . 1992 évi XX XU rvény

a nemzetl kdznevelésrol sz010 2011, évi
: COXC 1drvény

a 326/2013, (VHL30,) Korményrendelet
2 munkaviszony }1 nemzets kdznevelésrdl 2616 2011, évi
CXC. térvény

a Munka Torvénykdnyveérdl szold 2012,
evi | térvény

L3, megbizasi jogviszony a Polgén Torvénykonyvrdl szdlé 2013,

évi V. térvény

Kiznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
Kdznevelési intézmény tipusa: dvoda
Alzpfeladatinak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos
nevelési igényd gyermekek 6vodai nevelése
Gazdélkodassal &sszefliggd jogositvanyok:
Az ovoda a Koznevelésrdl szolo torvényben foglaltak alapjan 6nallo jogt személy,
Elbiranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A pénziigyi - gazdalkodési feladatokat Pesterzsébet Onkormanyzata Gazdasagi Milkodtetd és

Ellalo Szervezete latja el. Székhelye: 1201 Budapest Baross u. 73-77.

Koznevelési intézmény tagintézménye
tagintézmény megnevezése tagmtc;'meny cime

1. Pesterzsébeti Baross Német | 1201 Budapest Baross u. 81.
Nemzetiségi Ovoda Tagbvodija

A feladat ellatési helyenként felvehetd maximalis gyermek,- tanulolétszdm a koznevelési
intézmény

 Feladat ellatasi hely mcgnevezesc ] maximalis gyermeklétszdm
1 Pesterzsébeti Baross Német 70 16 ' ' N
| Nemzetiségi Ovoda — szekhely
3. Pesterzsébeti RBaross “‘Német | 150 6 )
[ Ncnwehscg,l Ovoda Tagovod‘ua
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A feladatelatast szolgald ingatianvagyon:

mudildn i iﬁgat-]an' vagyon feletti rendelkezés | ar ingatian L
olme helyrapzi joga, vagy a4 vagyon funkcioja, célja '
szhma haszndlatl jopa
120 171008 A tulajdonjogokat dvadai
Rudapest érickhatdrtol  fuggben  az
Baross u. dnkorményzat  tulajdendban
9. allovagyonnal vald
J rendelkezésszabalyaird]
! szotdémindenkor hatdlyos
rendeletben
1201 171100 megfogalmazottak szerint az
Rudapest 171099 Budapest Févaros XX. keriilet
Raross u. Pesterzscbet
21-95 Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete
gyakorolia.

Z4r6 rendelkezések

Jelen alapité okiratot a torzskdnyvi nyilvdntartasba torténd bejegyzes napjatol  kell
alkalmazni, ezzel cgyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. jilius 11.- én kelt, a Budapest
Févaros XX. Kerillet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 146/ 2014
(VI1.10.) Ok. sz, hatarozataval jovahagyott egységes szerkezetl alapito okiratat visszavonor.

Az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
5.§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapito
okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapité okiratnak
Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda 2016.méjus 10. napjén kelt 2016 julius 04.
napjatél alkalmazand61/2016/ Baross/ Mdd. okiratszdmn mddosité okirattal végrehajtout
modositasa szerinti tarfalméanak.

Az intézmény nyilvantartisi azonositéi:

OM azonosito: 034711
Torzskényvi azonosito: 682905
KSH Azonositd: 16915415-8010-322-01

11.2. Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos eldirdsok

A feladatok végrehajidsara rendelkezésre all;
e mindenkor hatilyos onkorméanyzati kéltségvetési rendelet szerint meghatarozott
koltségvetési tAmogatas
e sajat bevétel
e atvelt pénzeszkiz

A kiiltségvetési szerv kiltségvetésének végrehajtisira szolgalé szambaszdm:

It
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Az ovoda ndlldan mitkadd intézmény, mely az GAMESY, - szel kétau Munkameposzids
Megallapodds  alapjan dolgozik. A Munkamegosztasi Megallapodashor kapesolads,
GAMIRZ dlial Kiadott svabdlvratok tartahnayzdk s mindenkor hatalves jopszabahnak

neglelel§ eljdrdsrendeket,

Az dvods Gazdalkodass Szabdiyzata a 2031 évi CXCOV. v, (Aht) valaming a 386/207 1 X1
31 Kommdnyrendelet az Allanihdztartas miikadés) rendje rtehnében rdgezit a gazdasdg
esenmidnyek ehidrdsrendjét és o hatdskdrdket a kovetkesd teriilelcken:

e Kotelezetiségvatlalds, Szakmai (chesitésipazolds, Ervényesités, Lialviinyorzas,
Pénziigyr ellenjegyvzés

s Beszerzés

¢ Belfoldi- kM8 kikildetés

¢ Reprezentdcid

e Helyiségek, berendezésck hasznalata

¢ RAadio és Mobiltelefonok hasznalata

& Anvag, eszkOzgazdilkodas

Az intézmény igazgatdja a feladatok elldtasa érdekében — a penzigyl, pazdasdgr feladatok
ellatasaért - felelts személyt jeldl ki az Ovodatitkar személyében,

Az Gvodatitkdr rendelkezik munkakdri Jeirassal, melyek magiba foglaljak ezen feladatok
elvépzését,

Az bvodatitkart az dvodavezetd helvettesiti. A konkrét feladatok helyettesitési rendjét a
munkakén Jeirasok tartalmazzak.

e Az intézmény rendelkezik a mikédésher szitksépes dokumentumokkal.

o Eikésziti évente az Onkormanyzat javaslata alapjan a koltségvetési javaslatot,
iratzarozza kitéltve az Onkorméanyzat altal Jovéhagyott kiemelt eldirdnyzattal (uiolsé
oszlop).

¢ Azintézmeény rendelkezik a részére jovahagyott 1étszam eldiranyzatrél.

¢ Azintezmény elkésziti a ,,C” tipust kéltségvetést, 1 pld-t dtad az GAMESZ - nek.

o Az oOvodavezetdje clkésziti az eldivanyzat felhasznalési tervet, havi lebontdsban, és
annak felhaszndalasi Gitemezését.

¢ Az irattdrban elkliionitve keriil nyilvantartasba az intézmény altal kotott szerz8dések,
megallapodisok, annak varhat6 bevétele és kiadasa.

e Az intézmény irattirsban rendelkczésre allnak a pénzforgalmi kimutatasok, és
analitikus nvilvéntartésck.

¢ Az dvoda rendetkezik leitdrozasi dokumentumokkal (terv, megbizolevél, leltirfelvételi
iv}, ill. selejlezési folyamatot rigzit iratokkal, mely nytlvantartasi szammal van
cilatva.

Az ovodatitkdr rendelkezik munkakéri lefrdssal, mely magabha foglalja a titkari -
adminisziracics, tanligyi adminisziraciés és a gazdasagi feladatok elvégzését,
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111 A7 GYODA SEERVEZRTT FELEPTTESE, STRUKTURALA
1111, AZ INTEZMENY TRANYITASA

Az iotézminy €lén av ipergetd @1, akinek egyszemélyi felelssdge @ muniditatdi jogkGr
gyakoridsa. Magasabb vezetdnek mindsill a torvényi eldirdsoknak megfeleiten.

Az igazgotd képviselt az intézménytl. Az igazgaldt helyettesithetik a munkamegasztas rendje
szerint, az igazgatd helyettes és az igazgatd altal irasban meghatalmazott kozalkahmazott.

Az igazpatot - palvazat Bfjan- a kertlet Onkormanyzaténak Képviselétestilete bizza meg
hatrozell idére. Az igazgatdi meghizashoz be kell szerezni a helyi Némel Nemzetiségl
Onkorményzat egyetériését. Notv.81. §(2)

Az intézményro] sajténvilatkozatot kizarélag az igazgald egy szemclyben jogosult adni,

Ha a nevelési-oktatdsi intézménynek barmilyen oknal fogva nincs igazgatéja az igazpaiol
feladatok cliatisat a szervezeli mikédési szabalyzatban megfogalmazottak szerint — az
igazgatd helyettesitési rendje - szerint kell cllatni,

Az igazgatd — a hatalyos jogszabéalyok és Pesterzscbet Onkormanyzatanak hatarozatai alapjan
-, felelds az intézmény szakszer( és 18rvényes milkodéséért, takarekos gazdalkodasaért.

1gazgaté kiemelt feladatai, feleldsségi kbre:

¢ Az inlézmény szakszeri és  10rvéuyes mikodésének megszetvezése, annak
ellendrzése, felelds az intézmény eredményes mikddéscért.

e A rendelkezésre allo koltségvetés alapjén, az intézmény milkodéschez sziikseges
személyi és targyi feitételek bizlositasa, felelds a takarékos gazdalkodasert

e Az intézményi mitkodést meghatarozd szabalyozdk fipyelemmel kisérése, felelds a
szabalyzatok naprakészségéért,

o Neveldtestiilet szakmai vezetése, felelds a neveld- és oktatdmunka irdnyitasaért, és
ellendrzéseért,

¢ Neveldtestilet jogkorébe tartozd dontések elékészitése, felelds a végrehajtésanak
szakszerll megszervezéséért.

o A pedagogiai munka terén a pedagogiai program feladatainak megvaldsitasa, feleldos
az eredményes neveld, fejlesztémunka feltételrendszerének biztositasaert

» A gvermckvédelmi feladatok megszervezése, felelos annak  eredményes
megvalositasaért

e Neveldmunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtése, felelds annak
megvalositasaért, a feltételek megteremiéséeért

s A pedagdgus kdzéptavi tovibbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
clkészitése felelds annak mikodietéséért

o Szildi kozdsséggel, partnerekkel vald egylittmiikddés megszervezese, felelds a
kapcsolattartasért, annak eredményes mikodéséért

¢ Pedapdgusmindsitési, dnértékelési, tanfeliigyeleti eljdras megszervezése felelds az
dvoda intézményfejlesztési, dnértékelési, pedagdégusmindsitési rendszerének miikodeséert,
pedagdgusok teljesitményértékelésének megvalositasact.

Igazpatéi feladatok megosztasanak személyi feltétele

¢ Ipazgatohelyettes a Baross u. 79. évodaban
e Tagintézmény- igazgato a Baross u. 81.6vodaban
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= Adunbakdedsaly verenok

Az dgazgatd a pedagdgial munka szekmad irdnyitdja. Feladatait az igazgaidhelyettessel.
tagimtezmény-igazgatoval és o munkakdzdssép vezettkkel, valamit a BECS vezetdyével
meposziva 1t el,

A lantipy 1gazgatisi, ¢ omunkallatél jopkdn tweljes hatdskdrel

ikoroijia, ar atrubidzhato
feladatokat megosztja az ipazgatd helvettessel, tagintézmény-igazeaioval,

Aomunkatervel ¢ epyéh terveket wonevelotestilet bevondsdval kiésziti o, az intézmény
munkatdrsatt idoben felkésziti a foladat elvéprisdre. Az dvoda Sves munkaterve dsszhangban
készil] i stratéuiai dokumentumoikal és a két munkakidzisscy
munkaterveivel (Epészségnevelési, Német nemzetiségl munkakézissép.)

A pazddikodasi & doyviteli teenddket uz Svodatitkdr kdzremkadésevel Tatja ¢l

Az Igazpatd tdvollétében sz ipazpatd helyeties teljes feleldsséggel lats el az 1gazpaloi
feladatokat. Felyvamatos informacios kitelezettséggel tanoznak az jgazeatd felé,

Az pazgatonak  valamint sz &t helyetiesftonek -~ ar  intézmény munkarendjében
meghatirozotiak szerint (az tézmény nyitva tandsa idejére)- az intézménvben  kell
tartozkodnia. Tavollétik esetén az SZMSZ — hen foglaltaknak megfeleléen nvilvanossagra
hozzak a helyetiesités rendjét,

Az intézmény tgargatasiban réezivevok konkret feladatait, a munkakdrt loirgs tavtalmarza,

HE2. A SZERVEZETI EGYSEGEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

. Ovoda ] “Pedagogus ] Nevelést-oktatast | Allashely dsszesen | Foplalkoztatottak
megnevezése - Allashelyek szima | segitdk és egyéb TR srama Lo
% ST B nted 7 dolgoati "
v e . st Alldshelyek szima
Baroess79. 7 7
Székhely 6voda | - o . o -
Baross 81. 8 6 14 i4
Tagovoda | | 0 J

Az 6voda dolgozbinak szamat, munkaidejét, annak elrendeiésének modjat a mindenkor
hatélyos tirvény szabalyozza. Az 6voda alkalmazottainak munkarendje a dolpozdk szaméra
kifliggesztésre kertil - a felnétt 8hiozdben, irodaban.

Az ovodapedagdgusnak a k616t munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes

ovodai életet magdban foglald fogialkozasra kell forditania.

A munkaidd fennmarad6 részében,(8 Gra) Jepfeljebb heti négy ordban eseti helyettesités, a

nevelest elokeészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagégiai  feladatok, a nevelétestillet

munkdjaban valo részvétel, gyakomok szakmai segitése, rendelhetd el szaméra. ( Nkt. 62.8

(8%

o foglalkozdsok, dvodai programok cldkészitése, kiemelten a magyar hagyomanyérzéshez,
valamint a német nemzetiségi neveléshez

o a gyermekek, teljesitiményének értékelése,

s azini¢zmcény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltd!ltésének
megszervezEse,

¢ elire tervezett henszids szerint vagy alkalomszeriien gyermekek egyéb foglalkozasnak
nem mindsild - felligyelete (szas, koresolya, szinhaz egyéb kiséretek)

o gyermekbalesetek megelézesével kapesolatos feladatok végrehaitisa,




s pyennche o Hjlsagyadelennnet Gssrefippo Teladutok vepraajldng,

= eseh helveltesités,

s apedagdgiai tevékenységhez kapesolodo Ggyviteli tevékenysép,

e az intézmény dokumentumok készitése, vezetése,

s aszlildkkel 16r1énd kapesolattarids, sealoi érickezlel. fogadodra megtartisa,

o prdagdpusjolilt, pyakomok seekmal segitése, muentorélise,

s aneveldtestilet, a szakmai munkekézdsség munkdjaban tirténd részvétel

= munkakdedesCe-veretés het! két drdt meghaladd résre.

e az inlézménvicilesztési és intézményi dnértékelést feladatokban valo kbzremtikddes

s kormnyezet noveldssel Osszeflipgd feladatok ellatasy,

s Gvodat szertar, tarolG helyiségek, konyvtar fejlesztése, karbantartasa,

e a pedagdgiai program célrendszerénck megfeleld. az éves munkatervben régzitett egyéh
foglalkozasnak nemn mindsito teladat eilatasa,

e apyakornok felkésziilése a minésitd vizsgdra, valamint

pedagégus-tovabbképzésben vald részveétel rendelhetd el

®

Az elrendelt feladatok évodaban és dvodan kiviil végezhetd el, ennek konkrét meghatérozasa
a munkatervben keriil rdgzitésre. Dokumentdlasat a jelenléti fv melléklete tartalmazza.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekdi8ti munkaideje a teljes munkaideje hatvanot
szAzaléka, azaz heti 26 6ra. A fennmarad6 iddt a gyakornoki feladataira kell forditania. Nkt.
62.§ (1)

A pedagégus, valamint a nevels-oktaté munkét kdzvetlenil segité alkalmazott, az ovodai
nevelémunka ellatdsa sordn a gyermekekkel Osszefliggd tevekenységével kapesolatban
biintetdjogi védelem szempontjabol, kozfeladatot ellatd személy.

Minden ember joga, hogy egyenléen, emberi méltdsagd személyként €lhessen, és hat¢kony
jogvédelemben részesiiljon. Hatrdnyos megkiildnbdztetes, az egyenld banasmod
kévetelményeinek megsértése:

- héatranyos megkilénbdztetés, zaklatds, jogellenes elkillonités, megtorlds, elényben
részesités. Nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét az a magatartds, intézkedés,
feltétel, utasitas, vagy gyakorlat, mely mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal Osszefiigg, és
ésszeril indoka van, Az egyenld banisméd kovetelményét az ovoda jogviszonyok Iétesitese
soran koteles megtartani.

Az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggydz6désének
megvallasara, megtagadasara. Az alkalmazottat nem érheti hatrény vilagnézeti, lelkiismeret,
politikai meggybzddése miatt.

A pedagdgus munkakdrével Osszefiggésben megilleti az a jog, hogy a tdrvénynek
megfelelden, meghatdrozottak szerint, az oktatasi jogok orszaggytilési biztosdhoz forduljen.

[11.3. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az jgazgatd gyakorolja a munkéltatoi jogokat, amclyek - a kinevezéssel, a munkaszerzdés
megkotésével,  akoznevelési  foglatkoztatotti  jogviszony — vagy  amunkaviszony
megsziintetésével, a besorolds ¢s a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint
a kozneveléshen foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitasaval kapcesolatos munkaltatoi
jogok kivételével — a koznevelési intézményen belil a szervezeti és miukddesi szabdlyzatban



LA EGYES MURNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADAT 'S HATASKORGK
Afalmarde feltdiale

Az dvodaban az alapfeladathoz kapesolodo munkakdr palvézat Gljan 161thetd be, a palyaztatas
feltételer, u jogszabdlyban cldirtak betartaséval idriénik. Mellazhetd a palvazat kiirdsa a
Jogszavdivban rdgzitett eseickben.

Az ovodapedagogusok és az igazgatdk vépzetisége, képzetisége megfelel a neveld-
oktatdmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A munhatirsak felelossége. jogkire ¢s hatdskdre egyérielmiien meghatdrozésra keriil a
munkakéri leirdsokba, melyek alapjén felhatalmazast ad az igazgatd. A munkatervhen
rogzitett feladatk6rok meghatdrozésa a vezetdség és a dolgozdk mozgisierének erdsitése,
egyertelmi konkrét tudatositdsa az ellendrzés. és a teljesitményértékelés alapja.

A 1orvényi eldirdsoknak megfelelben az évoda alkalmazotti kézosségétél clvérja a szabalvos,
korrekt dokumentaciok clkészitését.(személyi és munkakirhoz kapesoladé nyilvantartasok,
tantipyt dokumentumok, gyermekekhez kapcesolédd nyilvantartdsok adatszolpaltatasok,
beszamolok, egyéb reszorfeladatokhoz k6t6d6 frasos dokumentumok, preciz, hataridére
torténd elkéseitése sth.)

Ovodapedagdgusok- német nemzetis¢gi ovodapedagdpusok

Pedapopus munkakdrben koznevelési foglalkoztatott dolpozd, az ovodapedagégusok
(felsbfoku) végzetiséggel rendelkeznek. A német nemzetiség ovodapedagdgusok a német
nemzetiségi f6iskolai végzettségik meg szerzésével, felséfokt nyelvvizsgaval egyenértékii
nyelvtudasukat is igazolja a diploma Az évodapedagdgusok munkakdr kotelessége, hogy az
dgazati jogszabdlyok altal eléir, a munkakér leirasban részletezeil feladatait a 1drvényi
eléirdsok figyelembevételével a legnagyobb szaktudassal lassa el.

Pedagégiat munkdjanak elvégzésére, valamint az évodai feladatainak elistasara irAnyt ad az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a 1. E. K. Pedagogiai Program, SZMSZ, Héazirend
¢és az éves Munkaterv.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, a
sajatos nevelési igényll gyermekek, valamint a német nemzetiségl nevelésben részesiils
gyermekek adottsdgait figyelembe véve ~ megjelennck a pedapogus tervezd munkdjdban és
annak iitemezésében.

Az 6vodapedagdgusok munkdja meg kell, hogy feleljen az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetieges eltéréseket csak megfelels indokkal alkalmazhat az Ovodapedagdgus.

Az 6vodapedagdgus munkdjaban a teljes pedagépiai folyamat kévethetd (éves tematikus
tervekben, nevelési, tevékenysépi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gvermeki
produktumokban).

Az ovodapedagogus részére pedagogus igazolvanyt kell kiallitani, mely a kéznevelési térvény
alapjan szabalyozolt kedvezmények igénybevételére vald joposuitsdg igazolasira sz6lo
kizokirat. Minden pedagogus tagja a Pedagdgus Kamaranak.

Az Ovodapedagdgusok eldmeneteli és illetményrendszerét a pedagégusok uj ¢letpalydjarol
52016 térvény hatarozza meg.
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Podngbpist aissaitone

A pedagdpiai asszisziens neveiést-oktatast segité kéznevelest foglatkoztatott dolpoed. Az
Gvodaban a pedagbgiai asszisziensek 1étszamat a torvény hatarozza meg.

A pedagogiai asszisztens alkalmazisinak elsédleges célja az dvodapedagdgus munkajanak
sepitése, melynek eredménvekent a pyermek személyiséglejlesztése. felkd epeyzscevedelme a
neveld- oklatdmunka hatékonysaga fokozddik.

Kézvetlen segitséget nviit az dvedapedagdpus neveld-oktatdmunkdjinak szervezeschez, o
gyermekesopart ovodan kivili programjainak kiséréschez

s Flokésziti a tevékenységekher szitkséges eszkozoket, segit a taneszkoz0k rendben
lartasaban.

+  Elldta a pedagogus altal megieldlt adminisztrativ feladatokat.

o Részt vesz az dvodai Ginnepélyek, rendezvények eltkészitésében és lebonyolitasaban.

s Kilénds pondot fordit a kilénleges bandsmodot igénvld gyermekek cllatdsira ¢s
segitésére, az esélvegyenldsey biztositasara,

o Segit a kiranduldsok, szabadidos, kulturdlis ¢s sport programok szervezésében és
lehonyolitdséban.

s Rendszeresen kisér szas ¢s korcsolya tevékenysegeknel.

A feladatkdrét a munkakor leirds tarlatmazza. Munkarendjitket az igazgatohelyeties és a
tagintézmény-igazgatd késziti el és koordindlja havi itemezéssel (munkakon leirds 2. sz

fiiggelék)
Ovodatitkar

Az ovodatitkar kozépfokn végzettséggel rendelkezé nevelést-oktatst segitd kdznevelesi
toglalkoztatott dolgozo. Feladatai, és jogkdre az alabbiakra terjed ki
o Az dvodaban az adminisztraciés, gazdasagi, Ggyviteli feladatok ellatasa
o Fegyelmi, és anyagi felelésséggel tartozik, pénzkezeld tevékenységet folytat
felelésségvallaldsi nyilatkozattal rendelkezik
o Titoktartdsra kdtelezett dolgozd
o Munkéjat a mindenkor hatalyos szabdlyzatoknak megfelelden végzi
o Feladatkorét a munkakor leirds tartalmazza, melyet az Ovodavezetd készit el, és
sziikség szerint maodositja

Az intézménybe érkezd iratok dtvételére az Gvodavezets, a vezeid helyetles, tagovoda vezetd
és az Gvodatitkdr jogosult.

Az évodaszék, sziiléi szervezet, dolgozé részére érkezd iratokat bontatlanul kell édtadni a
jogosultnak.

Ha az irat sérilten érkezik, ra kell vezetni a , sériilten érkezett” jelzést.

Az intézmény részére érkezb iratokat csak az dvoda vezetdje, helyettese, a tagdvoda vezetd,
és az ovodatitkér jogosult felbontani.

Az Ggyintézés jellegére tekintettel iktatdst kvetben az elintézéscrt felelds kapja meg az iratot,
a vezetd altal megjeldit hatariddvel. Az elintézési hatdridd nem haladhatja meg az 1ktatastol
szamitott 30 napot, A hataridd betartasanak figyelemmel kisérése az igazgato helyettes,
tagintézmény- igazgatd és az dvodatitkar feleldssége. (munkakéri lefras 2. sz. figgelek)
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A dajha nevelési- olaatist segité koznevelést foglalkoztatoit dolpozo.
Feladatal, ¢s jopkdre ez alabbiakra terjed ki
e A dagke mindazokat a feladetokar végad, amclvek szlkstégesek # gyvermekek epésy

3
napos cplszséges Ovodm eilitindhon, az dvoddban vépzelt neveldsi célok clérésehey

¢ Az ovodapedagdgus iranviiasival réeat vesz & gyermelkek gondozsiban
¢ Az ovoda epiifeiének rendszores. ¢s folvamatos tisztdntanasaban

e RIvepzi a vereld dltal numkakérébe utall feladaiokas

¢ Kilon dhasdsen cpyvéb, nem feladatkOrébe tartozd tevékenysépeket is elidthat
Reészicies feladatan a munkakor leirds tartalmazza.(munkakén leirds 2. sz, Rigpeték)
Konyhai dolgozdé

A konyhai dolgozok kéznevelési foglalkoztatoit dolgozék. Feladatai, és jogkore az alabbiakia
terjed ki:

e A konyhai feladatokat végzi a munkakéri lefrdsa alapjan

* Az dvoda konyhéjanak rendben tartdsa HACCP eléirdsok alapjdn

¢ Csoportos dajka hianyzdsa esetén helyettesit a cseportban

Reszletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza (meliékletben)
Kertész — karbantarté

Ieladatai, és jogkdre az alabbiakra terjed ki
¢ Az Ovoda parkjanak folyamatos gondozasa
¢ Az dvoda belsd karbantartdsa
o Jatszdeszkozdk karbantartasa (szabalyzat alapjan)
Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.(munkakéri leirds 2. sz. figgelék)

Az dvoda szervezeti dbrdja, valamint a munkakéri leirismintdk az SZMSZ melléletét
képezik.(1. sz. fiiggelék)

Logopédus, fejlesztépedagdgus, (szakszolgalat, EGYMI dolgozéi) pszichologus, utazé
szakemberek

Kilsés munkatérsak, feladatatkat a részletes munkakéri leirdsa tartalmazza, melyet a
munkéltatojuk készit el. Az intézményben vépzett faladataikat a torvényben foglaliaknak
megfeleléen latjék el, az eredményesség érdekében egyeztetnek az ovodapedagdgusakkal.

A szakszolgdlatokkal, EGYMI- vel a Fejlesztd Team vezetdje a vezeld helyettes
kbzremikddésével tart kapesolatot.

Feladatai:
e szemeélyes kapesolat a szakmunkatarsakkal, elérhetdségek nyilvantartdsa, operativ
kapcsolat koordinaldsa az dvodapedagdgusokkal
e igénybejelentésck elkészilése, szakvélemények tovibbitésa a tars szervekhez
¢ SNI ellitds nyilvantartasa, dokumentacidk kezelése
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115, BELSO KONTROLLRENDSZER (BELSO ELLENORZES RENDIE)
5.4 0ntézményt belsd ellonfirzés

Az igazgatd elenérzési feladatal

Az intézménvigazgaté kétclessépe, hopy az intézmény teriiletén a folyamatos munkakin-
figyviteli ellendrzés mellett eseti téma- & célellendraést végezzen ciézetes terv ¢ tajckovtatas
alapién. A konkrét ellendrzés clvegeesekor a jelen szabilyzatban leirtakat kell atkaimazni.
Minden  escthen  gondoskedni kel az  ollenérzésck  sordn  tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésérdl. A hibdk  kijavilasdra hataridét kell adni, €s ellendrizni kel azok
vegrehajtasat, Amennyviben a hiba a szervezet egysty szintién nem szamolbatd fol, felsobb
szinten, a fenntartétdl kell ahhoz segitséget kérmni

Ellendrzési feladatok kiterjednek az igazgatd, igazgatéhelycties és tagintézmény
igazgatd esetében az alabbi teriitetekre is:

o figyelemmel kisérik, hogy a feligyeletik ald tartozé teriileten a beosztott
pedagogusek, dolgozok eleget tesznek-c az elolit ¢ clvarhato kotelezettsépetknek,
ezen talmenden cleget tesznek-e a bels¢ szabdlyzatokbam, vezetdl utasitdsokban,
valamint a munkakori lefrésokban cléint kitelezettségeiknek;

o a munkafolyamat valtozdsa esetén gondoskodnak a munkalolyamatokba épitett
ellenérzési rend modositasarol, kiegészitesérdl,

o adolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatasanak ésszerlisitésére, a munkaerbvel, az anvagi es
pénziigyi eszkdzdkkel vald hatékonyabb gazdiikodés elOsegiteseére;

o feleldsek a kdzvetlen irényitasuk ald tartozd szervezeti egységeknél a neveld-oktatd
munka eredményes megszervezéséért. Ellendrzési joguk és kdtclességiik az igazgatd
tartés tavolléte esetén az intézmény egészére, valamennyi dolgozdjara kiterjed.

5.2. Intézményi belsi ellenorzés tipusa, gyakorisaga:

Az ellenérzési tervet az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgaté és a szakmai
munkakzosségek javaslatai alapjén, az igazgaté késziti el. Az ellendrzési tervben szerepel,
hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkézokkel keriil ellentrzésre.

Az ellendrzési terv nyilvanossdgra hozatala az Gvoddban megtérténik, az cllenérzest
megelézoen legaldbb egy héttel az ellendrzdtt személy tudomasara kell hozai.

Az cllendrzési tervben nem szerepid rendkiviili ellendrzésrél, az dvodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
o lgazgatd
o Jgazgato helyettes
o Tagintézmény- igazgatd
e Szakmai munkakdzdsseg vezetd
s Sziléi munkakozosség

Onallo ellenorzési jogkdrrel rendelkezik az igazgaté mellett:
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Ar ellentrzés kiterjed:

¢ pnkakcnel kaposciatos feladiwk clvégadsd
¢ amunkafegyelemmel Ssszefiiogd kérdésckre,

o o mlkddési feltételel vizspdlatira,

Ax ellendrads fajtai:

&

12

tervszeri, eldre egyerfelelt suemponiok szerint,
spontin, alkalomsreriien,
e ayproblémak {ehidrdsa, megoldasa érdekeben,
e napi felkészliltsép mérdse érdekéboen.

5.3. Az igazgatOhelyettes, tagintézmény- igazgato ellendrzésénck £6 teriiletei, ellenirzési
feladatai
Elendrzési feladataik kiterjednek az alabbi terdiletekre:

a szakmai-pedagopial tevékenységgel dsszefligesd ellendrzési feladatok

az oktatés: dokumentumokban, a hatirozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak
betartasa, betartatisa

az inlézményi nyilvintartdsok, statisztikdk, Osszegzések, értékeiések, az
adminiszirdcio pontos vezetése

a neveld-oktalé munkaval kapesolatos feladatok hataridejének betartasa;

az intézményben hasznalt nevelési-oktatési {itemterv szerinti halad4s:

a killonb6zé foglalkozdsok eredményességének ellendrzése;

a pedagogus Ggyelet pontossaginak, a feladatok ellatasanak az ellenérzése;

a foglalkozason kiviili tevékenységek;

a gyermek- és ifjosdgvédelmi munka;

a munkafegyelem, az esetleges intézményi tulajdont karosité események.

5.4, A pedagégiai munka belso ellenérzésének rendje

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének célja cgyrészt az esetlegesen eldforduld hibak
mielébbi feltdrdsa, majd a feltarast koveté helyes gyakorlat megleremiése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagbgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgélja, hogy elemzésre keriiljon:

L3

[ 2

L]

L]

a kollegak munkdja a dokumentumokban meghatérozottak szerint folyik-e;
munkdjuk eredményesen szolgélja az 6voda célkititzéseit, szakmai elismertségét;
az esetleges hibdk korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése;

a folyamatos fejlédés, képzés és inképzés biztositasa.

A hatékonysdg szempontjdbol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésénck
formai, szempontjai, modszerei, eszkozei a neveldtestiilet konszenzusan alapuls rendszert

alkossanak.
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5.4.1.A brlsh eHendrzés altaldnos elvi kdvetelményed

Szolgaltasson informaciot az imézmény felelds igazgatdi szamara az intézménvben folvo
neveld - oklatd munka tartalmardl, €s annak szinvonalarol.

Az ellenbrzés soran efdtérbe kell, hogy kerilidn a segitd irdnymutatas, az egviittgondolkodas
&3 4z Gs210nz0s.

&

Segitse az igazgatdi irdnyitdst, a dontések clékészitését és megalapozisat, biztositsa
a7 intézmeény (drvényes, belsd utasitdsokban eléirt pedagdgiai mikddeset.

Fogia 4t a pedagdgiai munka egészét.

Biztositsa av ovoda pedagogial munkdjdnak jogszerl (a jogszabalyok. az ONOAP,
valamint a Pedagdgiai Program szerint eléirt) mikodéseét.

Segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonall ellitasat,

Thamogassa a minlaadd kezdeményezéscket, mutasson 1@ a  tévedésckic,
hidnyossagokra.

A sziildi kozdssép, cészrevételel kapesan elfogulatlan  ellentrzdssel segitse az
intézmény valamennyi szerepldjének megfelels pedagogial médszer megtaldlasat.
Tamogassa a killonféle szinth vezeldi utasitasok, rendelkezések  kdvetkezeles
véprehajtdsat, megtartdsat.

Szolghltasson megfeleld szaml adatot és tényt az imtezmény nevelGmunkajaval
kapesolatos belsé és kiils értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan mikodjdn a megel6zd szerepe.

5.4.2.Kiemelt szempontok a neveldmunka belsé ellenérzése sordn:

o apedagogusok és a nevelémunkdt segits alkalmazottak munkafegyelme

o aneveldmunkahoz kapesolddd adminisztracid pontossaga

e aterem rendezettsége, tisztasdga, dekordcidja

o az 6voné-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki szemelyiség
tiszteletben tartisa

e aneveldmunka szinvonala, eredményessége

s atanulasi folyamatok, a foglalkozasok szervezése

e clézetes felkésziilés, tervezés, reflexid

s Tfelépités és szervezes

e az alkalmazott mddszerek

e a gyermckek levékenysége és magatartisa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatarlasa

o uz credménycsség vizsgdlata, a pedagbgiai program kovelelmeényeinek
teljesitése

e a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzesének modja, mindsége

e a gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, értékelése, fejlesztése

e azintézményl elvarasoknak vald meglelelés.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd eliendrzési feladalokat, ezek litemezésél, az ellendrzést
végz0, illctve az cliendrzdtt dolgozok kijelolését az dvodai munkatery részét képezd belsd
ellendrzési terv és az inlézmény dnértékelési programja hatdrozza meg. A belst cllendrzési
terv elkészitéséért az Ovodavezetd a felelds,
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5.4.3, Hendkiviel ellendrzést kezdeményezhet:
e avoveda igazpaldia
& a szakmal munkakdzdssée veretd

e fomnartd

MNoveldst évenkdnt cpy alkalommal, mmden alkalmarot elienérzésére, ¢éridkelesére sar kerill
a7 Gves unkatory alapian, A fgazgad ar ellendrzés tapaszialatai irdshan répzni, melvet
isimeriet oz alkahuazotial. A jepyz8kdnyy egy példanyat az alkalmazotl is megkapia,

A pedagogusok  ériéRelése o neveldtestiler dlal elfogadott  (kdzponi  dnértékeléss
szempontok) alapjan folyik, a kdzpontilag mepghatdrozott ciklikussagnak megfeleléen. A
neveldtestiileti  évzar(d  értekezleten az igazpats ériékeli 2 pedagdgiai munka belsd

etlendrzésének eredményeit. lsmerieti a neveldtestillettel az ellendrzés dltalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetieges hidnyossigok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéscket. Az
igazgatd allal megfogalmarzott 4ltalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési  célzattal
felhasznalva késziti el az dvoda kévetkezé évi munkatervét,

5.4.4, Pedagégiai munka belso cllenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének forméi
¢ szobeli beszamoltatas,
e irdsbeli beszamoltatas,
¢ ¢rtekezletekre vald felkésziilés
e dokumenticiok ellendrzése
e értekezieteken vald aktivitas,
¢ csoportlitogatas,
e specidlis felmérések, tesztek, vizsgélatok
e abelst onértékelés elvégzése
e kérddivek, interjuk,

Az ellenbrzésért felelos igazgatOhelyettes, tagintézmény vezeté és munkakdzisség vezetd,
BECS vezetd, munkakéri lefrisa tartalmazza a feladat elvégzéséher kapesolédd hataskoréket,
a hataskorék mellé az ellendrzések eredményeird] a beszdmolasi kotelezetiségeket az igazgatd
fele.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, czek itemezését, az cllenérzést
veégzd, illetve az ellendrzétt dolgozdk kijelolését évente hatarozza meg az dvodai munkaterv
részét képezd belst ellenbrzési terv. A belsd ellendrzési terv intézményi szintl elkészitéséért
az igazgato a felelds.

A tagintézmény belsd ellendrzési tervének elkészitéséérl - az SZMSZ-ben atruhazott
hatdskordk alapjdn — az igazgat) helycttes és tagintézmény- igazgaté6 felelések.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkivili ellendrzésré] az igazgatd dont.

Az ellendrzési érickelési terv megvaldsitasarol szl beszamoldkat évente ériékeljiik.

e N S . 3 o P ] ' A ” .
| Az ellendrzést Kiteliendriz? | A vezetdi Az ellendrzés Elfendrzés

végzd vezeld ellendrzés teriilete, sordn tett
L - idépontja szemponijai megdllapiidsok |
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S.4.5, A pedagogus cgveh feladatainak ellenérzése
Ovodapedagdgusok:
s ar ovoda rendesvénveinek szerverésébon, lehonvolitdsiban valo résevitel:
e u pyermekek részére szervezelt programokon vald részvétel, iletve arok
tehonvelitisdban 18rténd kivremitkadeés
o aszabadidos tevékenységek szervezésében valo részvdtel;
e g felzarkéziptashan és o lehetséppondordshan vald részvétel:
= epyéhtevekenységek.
Az cllendrzés Gfemterve
Az cllendrzés fitemtervében szerepld iddpontok pentos meghatarozdsat az ¢ves munkaterv
szabdlyozza, A beszamolok elkészitése az ovodavezetdséy dltal eldre kiadotl szempontok
alapjan torténik.
Folyamatos cllendrzés teriiletei:
o amunkafegyelem (munkakezdés, lgyelet, szakszerQ foglalkozdsvezelés sib ),
o agyermekekket valo kapesolattartas,
e 7 szilokkel valo kapesolattartés,
e amunkatérsi kapcsolatok minbsége;
e a csoporiszobdk és egyéb lélesitmények szinvonaldnak, esziétikdjdnak
megdrzése.

5.5. A gazdalkodassal kapesolatos belso ellenérzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belsé ellendr nincs, igy a feladatot a Budapest Févaros XX
Keriilet Pesterzsébet Onkorményzata Gazdasagi Milszaki Ellaté Szolgdlata (GAMESZ) belso
ellendre latja el.

Az intézményben a belsd ellenérzés a hatalyos 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az
dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésarol megfelelden torténik.

A belsé ellendrzés célja:

» biztositsa az 6voda vezetdje szamira a megfelelé mennyiségh ¢s minbsegi
informaciot a torvényes mikodéshez, kiilldnos tekintettel a gazdalkodésra, ¢s a
pénziigyi tevékenységre,

o feltirja a gazdasigi kbvetelménycktSl vald eltérést, szabdlytalansagot,
hidnyossipgot, mulasztast,

o mepszilarditsa a belsd rendet, fegyelmet,

o vizsgdlja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossdg érvénycsitését, a
leltarozas, selejtezés végrehajtasnak megfelel6séget.

Vezctoi felelosség

Az intézmény belsé kontroll rendszerének kialakitasaért és mikodietéséért az ovoda vezetdje
a felelds, aki koteles kialakitani és mitkddtetni a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 5. § (1}
bekezdése szerinti modszertani ttmutatdk alapjan a szervezet valamennyi szintjén.
https:Zallamhaztartas kermany hu/belso-clenorzesi-szakmai-an yagok

Tartalma:

- belsd kontrollrendszer

- ellendirzési nyomvonal
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eryezel intepritast sénd esemidnvek bose
—valamint az antegrddt kockdzatkezelés eljdrasrendje
- informiacids és kommunikécios rendszer és monitoring

FVIAZ GVODAa MUKODESERE VONATKOZO SZABALY OK- MUKODES RENDJIE

Az Gvodaban 2 neveics-oktatds an dvoda pedagdpial programa alapian folyik, Az dvoda
pedapdgia propranija dsszhangban 811 az Ovadai Nevelds Orszépns Alapprogrammat,

Az Gvoda Pedagdpiar Progransjdnak cimer J. I K. Jack - Feészsépes defmsdra novelds -
Rormvezd vildg megismerése”, mely dekumenum egysépes szerkezetbe foglalva tartalmarza
a némel nemzetiségl kétnvelvi nevelésben részesild pyermekel. valamint a sajdtos neveldsi

igenyl gyermekek nevelésének megvaldsitdsanak modjat.

A tbrvényi, jogszabalyi és tartalmi elvirasokkal dsszhangban, az eléirdsoknak megfeleléen az
Gvoda pecagdgiai programja megfogalmazza az intézmény sajatos nevelési-oktatési feladatait,
c¢ljail, az Ovoda nevelést alapelveit, ériékeit, azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének f{ejlodését, kozosségi életre 16rénd
felkeszitését, kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesziését, fejlddésének segitését,
a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket, a gyvermekvédelemmel Gsszefliggd
pedagodgiai tevékenységeket.
Az éndllé tanulds timogatasa érdekében az dvoda pedagdgiai programjinak prioritdsaival
Gsszhangban 1611¢nik a nevelés-okfatds céljainak hatdrozdsa, a modszerek, eljdrfsok és
cszkdzok kivalasziasa, kidolgozasa, és azok bevetésénck megtervezése, alkalmazasa.
Az ovodai pedagogiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcseportra tervezett, egymasra épiild
tevekenysépek)

¢ aszemélyiség- és kzosséglejlesziést,

¢ az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését,

¢ aszilék, pyermekek ¢s munkatarsak elégedettségét

¢ es a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.
A pedagégial program tartalmazza a sz{il6- gyermek- pedagdgus egyiittmiéikddésének formait,
az egészsegnevelési és komyezeti nevelési elveket, a gyermekek esélyegyenldségét szolgald
intézkedéseket,
A program tartalmazza a személyiségfejlesziésre, tehetséggondozasra, felzirkdztatasra
vonatkozd iranyelveket, feladatokat.
Kiemelten jelen van a programban a halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek fejlédésének
clésegitése az Ovodai nevelés terililetein, valamint egyiittmGkddés kialakitdsa azon
szakszolgalatokkal, akik segitik, tAmogatjak a sziildket, illetve szolgaltatasokat biztositanak a
céljaink elérésére.
A pedagogiai program az 6Ovodds kord gyermek életkori sajatossdgainak és fejlettségi
szintjének megfelelden a német nemzetiség nyelvénck és kultirdjanak apoldsat, hagyomanyok
dpolasat ¢s atdrokitését teszi lehetdvé.
A pedagogiai program lartalmazza a sajatos nevelési igényt gyermekek nevelésére vonatkozd
alapelveket, feladatokat.
A gyermekek napirendjét, a nevelés tervezését, 4 csoportélet szervezését és a helyettesitéscket
az egytéb feljegyzések, dokumentumok tarlalmazzak.

IV.1. Az 6voda munkarendje
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Ar mtCamdny munkalerve gali o noveldad v helys rendidl ae Buiben brdlorrds hiniszicl
mindenkor hatdlyos rendeletének figyclembevételével
A nevelési év szeptember 14161 augusztus 31-ig tart, mely ket részbil a1l

o Szeptember 1-t6) majus 31-ip szorgalmi id6

o Junius 1-181 augusztus 31-ig nyért dvodai €let

A nvan zarva lartés idBtartamdrsl a szilok minden év februds 15-ig hirdetés 0ljan a
fuligjsazon értesitést kapnak,

A zarva tarids ideje alatt - @ sz0i0k kérése esefén - a gyennekel, @ tapintéanényben kel
elhelverni.

Az dvoda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe.

Bz id6 alatt - szikség esetén- a pyermek felligyelelérdl az dvoda pondoskodik, lgény szerint a
gyvermekek ethelyezését megszomvezl.

A nevelés nélkiili napokrol a szillék értesitést kapnpak a munkaterv elfogadasat kovetden az
dvedai honlapon, 7 nappal a nevelés nélkiili munkanapot megeldzoen az ovodai hirdetén.

A jegyzd a torvény alapjdn meghatdrozott feltételek fennallasa esetén — jarvany, természeti
csapds — a teleplilésen milk6dd nevelési, okiatdsi intézményekben rendkiviili szinetet
rendelhet el.

Az imnepckhez kapesolddé munkanapok és pihendnapok a térvényi rendelkezések alapjdn
keriilnek meghatarozasra.

IV.2. A gyermek felvétele

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig harmadik életével betblti,
nevelési év kezdd napjatd] dvodakstelessé valik, napi négy éraban dvodai foglalkoztatason
vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy Ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
s7iil§ - targyév majus 25. napjaig benyijtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elstt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek a negyedik éleléveét
betdlti, a teriiletileg illetékes Korméanyhivatal felmentheti az Ovodai foglalkozason valo
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezet$ vagy a védénd rendelhetd ka. ( Nkt.8.§)

‘elmentési eljirdst kezdeményezésének esetei

o A csalad életmodja miatt a gyermek mas és mas tartozkoddsi hellyel rendelkezik.

e A csalad kulfoldi szolgalata, munkavallaldsa miatt a gyermek is kilfoldon él,
bejelenti az évodakdteles gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye
szerint  illetékes jegyzének, hogy a gyermeke killfolddn teljesiti az
dvodakotelezettségét, Ggy nincs szitkség a felmentési eljards kezdeményezésére.

o A gyermek mindennapi 6voddba jérdsa tartds betegsége miatl nem valosulhat meg.
Ebben az esetben is sziikségtelen a felmentési eljaras kezdeményezése, tekintettel
arra, hogy a beteg, kéztik a tartds beteg gyermekek tdvollétét is igazoltnak kel
tekintetni, ha az a mulasztdsi szabalyok alkalmazésdban orvosi igazoldssal
aldtdmasziott.

o A csalad vallasi, vilagnézeti meggy6z8désbé] dont a felmentési kérelem mellett.

A kbznevelési tdrvény felhatalmazdsara figyelemmel a szlilé gyermeke
adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megpfelelden, sajat  vallasi,



B A RIS AP RIS TS SO
hovalariorasdrn wekintetie] szabaden

vilasethat ovodat

¢ Haapedagogial szakszolgdlat intézmények mikaddseral szdlo 152013, (01, 206.)
EMME rendelet felhatalmazdsédval a szakénéi bizolisdg szakénéi véleménye
kimondia, bogy a gyermek nem kapesolédhat be az dvodai nevelésbe, Ggy a
pyermick & szamira legmegiclelabl specidlis Teilesztés folvamataban feilddhel és
nem az ovodal nevelés keretein belth elldtasban, Ihen moden ez esetben sems
terlich & szi)6 a felmentést eliérassal.

e A LHIUYE IV, 30.) NM rendelet 26, § (2u) bekezdés alapjan a bilesGde vezeldje
1§ kotelos tdjéhoztatést Kildeni a gyernmek fakdhelye, annak hidnviban tartézkodisi
helve szerint illetékes telepiilesi Snkonmdnyzat jepyzéie szamdra anc!, hogy olvan
harmadik detéver budliG gyermeket nevel tovabb, aki testi vagy szeliemi
fellettségl wzinge alapién még nem érett az dvodai nevelésre &5 Gvodal
Jelentkezését a bdleséde orvosa nem iavasolja. A gyernmek szitdie, tdrvénves
képviseldie ez esetben mentesiil a gvermek ovodai befratasdnak kételezettsépe
aloh.

A szild, ha azt az dvodai beiratkozds napian - az elektronikus elérhetéségénck megadasaval
~ kérle, elektronikus uton értesitést kap arrél, hogy a gyermeke dvodai felvételt nyvert vagy
felvétele elutasitasra keriilt,

A szlild az dvodai nevelésben tériénd részvéielre jogszabaly alapjan kitelezett gvermeket
koteles beiratni a telepiilési 6nkormdnyzat vagy o fenntarté altal kdzzétett kézleménvben
vagy hirdetmeényben meghatérozott idépontban, ellenkezd esetben szabalysériést kdvet el.

A napi négy Oraban dvodai nevelésre kételezett gyermek szilGje, ha gvenncke az
Ovodakotelezettségct kiifoldon teljesit, kiteles arrél a beiratkozds idejénck utolséd hatarmnapjat
koveld tizendt napon beliil irasban értesiteni a hivatall, A napi négy ordban Gvodai nevelésre
kotelezet, az Ovodéval jogviszonyban 4ll6 gyermek szilGje, ha gyermeke az
Gvodakotelezettsépét a  joviben killfolddn teljesiti, elozetesen kételes értesiteni az
ovodavezetét.

Az értesitést az Oktatasi Hivatal részére postai tton kell megkiildeni az alabbi cimre:

Oktalési Hivatal

Kdznevelési Nyilvantartasi Féosztaly

1035 Budapest

Szalay u. 10-14.

A gyermeket elsBsorban abba az dvodaba kell felvenni, vagy atvenni ahol lakik, vagy ahol
sziiléje dolgozik.
¢ Az 6vodaba vald felvétel, atvétel jelentkezés alapjn torténik.
¢ Az Ovodaba gyermek — a Koznevelési 1drvényben foglaltak kivételével- harmadik
¢letévének betdliése utan vehetd fel.
¢ A gyermek felvételérdl, atvételérdl dvoda vezetdje hatdroz a térvényi eléirasok
betartasaval.
e A gyermekek csoportba valo beosztasarol - a szillok és pedagdgusok veleményének
kikérése utan az epyenld banasmodrol és az esélyegyenliség elémozdilasirol 2619
2003, évi CXXV. torvény 28. §- ban meghatirozott {eltételekkel Osszhangban - az
dvodavezetd dont.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betslt,
tankételessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik, A szils




hérehméie o fChmenics: vhgeddlyusd saory dintéee alapiénr o gyermeh tovabbi ey novdds;
Evig dvodal nevelésben vehet részl,

A sziild kérehnét az iskolakezdés évében janudr 31- ig nynjthatja be Az Oktatési Hivatathoz.
Ha az eljarashan szakértét kel meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendetheto ki ¢sa
flged hatdlya déntéshen nem kell rendelkerni a kérelmezett jog gyakorlasaroh

Fla a szakéndi bizoltsdy a szilén kérelem benyiitdsédra nvitva a6 haténdd elott a pyermek
tavabbi cgy nevelési évig dvodal neveléshen i0rténd részvéelél javasolja, a sz{10i kérelem
benditdsara nines sritkség. Ha e gyermek az iskoldba iépésher szikséges feilettsépet
korabban elérd, o felmentést epgedélvezd szerv a szilé kércimére engedéiyezhets, hogy a
gvermek hatéves kora ¢16t megkezdje lankitelezettsCgénok teljesiisct.

Német nemizetiségi nevelési igény esetén

Az dvodai jelentkezéskor a szl6 benyija a jogszabalyban meghatarozott kérelmet melyben
nyilatkozatot tehet a német nemzetiséghez tartozdsarol. A német nemzetiséghez tartozds
vallalasdnak kitdltése nem kotelezd, ennek hidnyaban azonban a felvétel sordn nem
érvényesithetd a koznevelésrét szold 2011 évi CXC torvény 51, § (6) bekezdésben
meghatérozd eldnyben részesités.

Az dvodai beiratkozdskor be kell mutatni

o agyermck sziiletési anyakdnyvi kivonatat,

¢ a pyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet igazojo hatdséagi
igazolvanyt (a gyermek lakcimkartyaja),

e agyermek TAJ kintydjat,

o aszlld személyi azonositd és lakcimet igazolo hatdségi igazolvanyat

e nem magyar allampolgarsagh gyermek esetében a sziil0 és a gyermek Magyarorszag
teriiletén tartozkodasra jogosito engedélyét (kartya), regisziracios igazolast és a sziilok
munkéltatol igazoldsat.

S{'aja’fos neveldsi igényii gyermek esetében
Ovodéba 1épéskor a gyermeknek rendelkeznie kell, és az dvoda rendelkezésére kell
bocsatania a kovetkezd dokumentumokat:

s szakéni6i vélemény

o orvosi diagnozist, vagy a vizsgalat folyamatarol sz616 igazolas

e megelozd pszichologiai, gyogypedagdgiai vélemenycket, vizsgalati eredmények

o szitkséges gyogyszerekrd! szold orvosi igazoldst

Az dvodai felvétel feltétele
o kdzOsségbe illcszthetdség,
o segédeszkdzzel vagy a nélkiil torténd helyvaltoztatas,
illetve, megtanithatésaganak lehetésége;
o alapfoki Onkiszolgélasi szint megtanithatésdganak jelet;
az esetlegesen tarsuléd fogyatékossag enyhe mértéke

Az dvoda vezetldie a szild gyenmeke dvodai felvételi, atvételi kérelmére a dontést megalapozo
indoklassal fellebbezésre vonatkozé taiékoztatdssal {rasban értesiti a sziilét. Az clutasitast
fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal hatdrozatban kildi meg a szild részére.

A térvény alapjan tirténik az Gvedai csoport 1étszaménak meghatdrozdsa, az ovodai
csoportlétszam maximaélisan 25 18, dtlaglétszam 20 £6.
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Megsaiinik oz dvodai elthelyerds
¢ A gyermekel epy midsik ovodaba dvenék, ilictve ha az inézmény jogutdd nélkiil
megsziinik {a jogutod netkilli mepsziinés csetén a fenntartdnak meg kell jeldnic azt az
avodat, amelybe kérhetik a szilok a gyermekeik felvéielét, ebben az intézményben a

Stelt Bérelmet cenk helvh 3

vimuzit fehet el
= A jegvad a selld kérelméne enpedélyt adott & gyermek felmemésére a kdwelezd

dvodiaba jards aldl

e A szl felszdlitisra
eredmeényicien felszdl .
kivetden az Gvodavezett hatdrozatinak joperére emelkedését kivetden).

sem teljesit a fizeiés) kdiclesetsépét {a 2016 kéisrer
1, valamint g gyvermek szocidlis helyzetének vizspélatdl

1
e

;

e A pvermeket felvetiék az iskoldba

A E}ijlJLI\L‘l nem velick el oskaoldba dnak & neveidsi évack a7z Uloiso TG}yl

amciyben g 8. Eletével et

Amennyiben a gyermeket a gydmhatésig intézkedésére vette fel az dvoda, vagy a
gyermek hétrdnyos helyzetli, illetve ha a gyernek 6vodai nevelése kételezd, nem
szlintethetd meg az ovodai elhelyezése.

Ha a pyermck egy nevelési évben S napot mulaszt igazolatlanul, az évoda ériesiti a
Gyamhivatah, €s a Csaladsegild Szolgalatot. 10 napi igazolatlan hidnyzas estén, az dvoda
vezetGje a — gyermekvédelemi ¢s gydmiigyi feladat - - és hatdskorsk elladsarsl, valamint a
pyamhatosdg szervezetérdl és illetékességérél szald 331/ 2006. ¢ XIL 23} Komu
rendelette]l 6sszhangban - értesiti errél a lakdhely, vagy tényleges tartézkodasi hely szerint
illetékes szabalysértési hatésdgot, a Korméanyhivatalt, A szabalysértésekrél a
szabalysériési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 (2012 évi 1L
tv.247.§ ¢} pontja szerinti szabalysériési tényallis megvalosuldsi mulaszids mértéke
Kt.24§ (3) bek. alapjan évodai nevelésben résztvevd gyermek esetén 11 nap.)

A mulasgtdast igazolinak kell tekinteni

¢ aszild eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi az dvodaba,

¢« a pyermek aszild irdsbeli kérelmére~ a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja.

o a gyermek, a hatosagr intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kételezettségenek eleget tenni.

Ha a gyermek, tdvolmarad4sdt nem igazoljak, a mulaszts igazolatlan. lgazolatlan hidnyzas
esetén az dvoda a jogszabalyban foglaltaknek megfelel8en jar el. 51.§(3-4)

IV.3. A gyermekek nevelési-oktatdsi intézményben valé tartézkoddsanak rendje (nyitva
tartas)
¢ Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétf6181-péntekig) lizemel.

e Nyitva tartds: 6. 00. 6ratdt 17. 30, 18.00 éraig, lépesézetes munkakezdéssel, illetdleg
befejezéssel (a gyermeklészam figyelembevételével) trténik a fenntarté altal
meghatdrozotiak alapjan. ( OK1IB hatarozat)

Az 6voda lzemeltetése a fenntartd dltal meghatdrozott nyéri zarva tartds alatt sziinetel.




Vvenkon @Gk ar dvoda setihstg soaint foliiitda, harbantataen, valominta nagyiakaritds.
A mvér zards 101 30 nappal fol kell mémni a gyermcekek elhelyezésére vonatkozd lptnyeket,
és Gickortatn kell w szilokat, u gyermekeket fogado dvedardl,

A zarva tartas ideie alatt, hetente egy alkelommal - killon megaliapodas szerini - Gigyeletet
kell tartani. (postazas, adminisztracios munkak)

Az ovoda nyitva tartasa: Baross w79, 6.00- 1730 h
Barosew. 81 - 6,00 - 1800 h
e Ligyeiet regpel 6.00h - 7.00- 730,800 b

s Délutan: 16.30h-17.00- 17,30 h, 18.00 h

IV.4, Ay dgnzgatdk mevelési ~ oktatési dntézményben vald tartézkodasinak &8
helyetiesités rendje, vagyon nyilathorattétell ktelezctiség

Az dvoda nyitva tartdsanak idején, az igazgaténak, vagy az igazgotohelyettesnek az dvodaban
kell tartdzkodnia. A felelds igazgaté ovodaban valo tartézkoddsanak beosztdsa az ovoda
nyitvatartdsi idejéhez, valamint az igazgatok munkarendjéhez alkalmazkodva heti bontasban
kerll] meghatdrozasra nevelési év kezdetén (szeptember 1.), ez kiftiggesztésre kerlil a hirdetd
{4blan.

Az igazgaté vagy az igazgatohelyettes akaddlyoeztatdsa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatd akadalyoztatdsa csetén helyettesitésél az igazgatohelyettes latja el mindkét
6vodara vonatkozdan teljes felelésséggel. Kivételt képeznek azok az iigyek, amelyek azonnali
d6ntést nem igényelnek, illetve az igazgaté kizérolagos hataskirébe tartoznak.

Az igazgatd tartés tavolléle esetén a helyettesités teljes kird, kivéve, ha a fenntarto maskeént
intézkedik. Az igazgatohelyettes és a tagintézmény-igazgaté vezetd alairasi jogkdirel
rendelkezik a vezetd tajékoztatasa mellett,

Tartos tavollétnek mindsiil 2 hét, illetve ennél hosszabb idétartam.

Az igazgatd és igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd egyidejli tdvolléle esetén a
helyeitesitést ovodapedagogus latja el az igazgatd dltal adolt megbizas alapjan.(sz¢beli,
irasbeli) Intézkedési jogkdre mindkét Gvodéra vonatkozdan, az intézmeny mitkodésével, a
gyermekek biztonsdgénak megoldaséival Osszefliggd, csak az azonnali dontést igényld
figvekre terjed ki. Dontése eldtt egyeztetési kotelezettsége van az igazgatd felé.

Alairdsi jogosultsagat kulon irasbeli megbizas tartalmazza.

Vagyvonnyilatkozat - tételi kiitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat - tételi kételezeitségrol szolg 2007, évi CLIL. Tv. alapjan az
intézményben vagyonnyilatkozat tételre kotelezett dolgozok:

e Ipazpatd

e Igazpatohelyettes

= Tagintézmény-igazgatd

o Ovodatitkar
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IV.S, Az alkalmazottak nevelési — oktatisi intézmeényben vald (artézkoddsinak rendje

A mumkaba drkezést, tdvorisf a dolpozdk 4 felenléti fven naprakészen vezetik, és alairasukkal
sgazoljak. A tdvollét igazolisira szolgdld okiralokat munkdba 1épéskor a2 dvoda vezeldidnek
kell leadni,

A dolgozd munkabe vald skaddlyoztatdasdt @ lehed Jeprdvidebb idében kdteles a verctének
jelentent.

Munkaiddben @ delgozd esak igazgatéi engedéliyel hagyhatia el az intézményt. mely ténvt
tavozasi nyilvéntartdsban régzit. A vezetd lavolléérdl nyilvantartast vezet.

Az Gvoddban  a  tefjes nyitvatandsi idében  minden  csoportban s uvermekekkel
ovodapedagogus foglalkozik, dvedapedagdgusonként 1-1, cseporionként napi 2 ora arfedési
1dével.

Az Ovodapedagbgus hidnyzdsa csetén clsésorban a vele azonos csoportban dolpozo
pedagépus latja el a tévollevé helycttesitését - heti 4 dra — elrendelhetd munkaveépzés
fipyelembe vételével.

A munkavépzés teljesitése az igazgald dltal kijeldlt munkahelyen, az oft érvénvben 1év6
szabalyok €s a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban és a munkakori lefrasban
leiriak szerint térténik,

A dolgozd kdteles a munkakdrébe tartozé munkat képességeinek kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossiggal, arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, valamint a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, ¢s a szakmai elvardsoknak megfeleléen kételes végezni,
Munkija sordn kételessége a pedagdgusok Ftikai Kodexét megtariani, a hivatali tithot
megoriznt. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személiyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutotl tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy més személyre hatrinyos kévetkezményekkel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem 4l) fenn,
nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvinossigra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek az
¢ apgyermekek adatai, fejlédésiik, csaladi kériilményeik,
° adolgozok adatai, csaladi kériilményei, munkahelyi elémenetele.

Ezen adatok csak a tdrvénynck megfelelSen, meghatirozoit modon és  szerveknek
tovabhithatok.

A hivatali titok megsértése, valamint az Ftikai Kddex megszegése fegyelmi vétségnek
minésiil.

Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a tudoméséra jutott hivatali titkot megdnzni a
munkaviszonya megszinését kévetden is.

Az intézmény minden dolgozéjénak és hasznéldjanak feladata az intézmény értékeinek
megdvasa, védelme. A rongdldst a mindenkor érvényes szabalyoknak megfeleléen egyedi

elbiralds alapjan szankcionaljuk.




Az lndbamdny hivatales Ugyeinek infeeisy
Az Gvoda hivatalos adminiszirdcios gyenck intézése @ seékbelven torientk, Az ovoda
hivatalos figyintézés napi rendszersssépgel az dvodatitkdr munkaidejchez igazodik,

e 800 h- 1620 h — ig., délben 12 h - 1220 h- g munkakdei szinet, amikor az

Ugyintézés sziinetel,

Heétdn, szerdn postdvdsi nap, 1300+ 15060 K ig av ligvintézés crak indokoll esetben
torienik,
Av. ebédbefizeics rendje elére meghatdrozett iddpontokban zajlik, ez a7z Ovode honlapjin. és
av. Ovodat hirdetén nyilvanoes.
Cwavw birossovi i
Pvedi esetekben az figyintézés elére egyeztetett iddpontban torénik az dvodatitkar €5 uz
ipazgatd esctében is. Nyéri zards alatt a titkdrsag minden szerdéan ligycictet tast.

V. OVODAI DOLGOZOL, SZERVEZET!I KULTURA

V.1. lgazgatok kizotti feladatmegosztds, az igazgatdk és a szervezeti egységek kozitti
kapesolattartds rendje

Az évoda élén az igazgatd Al Igazgatdi munkajit  egyszemélyi felelbsségpel,
igazgatohelyettessel, a tagintézmény-igazgatoval, valamint megbizottak kozremiikddésével
latja el. Az iguzgatdi feladatok egy részét delegdlja igazgatOtirsai munkakoéréhe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési és hataskdri jogokat & maga is betartja, betartatja. Munkaidejét
az igazgatohel yettessel, tagintézmény-igazgatoval 8sszehangoltan a meghatarozott munkarend
szerint latja cl. A vezetd a kdtelezd oraszém ¢€s a teljes munkaidé kozotti id6ben latja el a
vezeldi megbizéssal kapesolatos feladatokat.

(munkakéri leirds mellékletben)

V.2. Az igazgaté megbizasa, feladatkire, kiadmanyozas rendje
Tgazgatdi megbizas

Igazgatdi megbizésra nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartasu
kdznevelési intézmény esetén az igazgatd javaslatira a fenntarto dontése alapjan a
munkakér betdltéséhez sziikséges. lgazgatol megbizas nyilvanos palydzat alapjan adhato.
Ettd] eltérden, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palydzat melldzhetd, ha az igazgato
ismételt megbizdsaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetert.

lgazgatoi megbizas elldtasa akinevezés szerinti munkakdr mellett igazgatdi beosztisra
toriénd meghizassal térténik.

Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatoi mepbizds felstfokl végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezéd és a Kormény rendeletében meghatarozott egyeb feltéteinek
megfeleld személynek adhato.

Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatas kizarolag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele kéinyelvli nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatdsban vesz részt, igazgatdl megbizast az kaphat, aki a nemzetiségl Ovodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakdrt tolthet be. Azonos feliételek
esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

A vezetsi megbizas allami vagy énkormanyzati fenntartast munkéltatd esetén legfeljebb 6t
évig terjedd hatarozott idére sz0l. egyéh esctben a vezetdr megbizds id6tartamat a fenntartd
hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkéltatéi déntés alapjan hatérozott idére adott vezeth
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sLaugusziug 35-1g terjedd ddszakaa essen, ha ex 8ltal womeghizis 61 &vndl lepfeljebb bas

honeppal kordbban vagy késibb jama Je.
Az bgazgatd foladatkére

«  Neveldtestileti és alkalmazotts értekezletek elokészitése és vezetése,

= A ddntések végrehajtdsinak mepszervezése, és ellenbrzése.

¢ Pedagopiail Program, SZMSZ, Hazirend 1orvény dltal eldint szabalyzatok elkészitése,
a szlikséges korrekeiok elvégzeése, jovahagvasa, valamint az ellenérzések soran feltart
informéciok felhasznalasa

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri a2z Gvoda mukédését befolyisold jogi szabalyozdk
viltozasait. clemzi s hatékonyan a jogszabilyvi kivetelményeknek megfelelve kezeli
az intézmeényi eréiforrdsokal (humdn és pénziigyi)

e Részt vesz az intézmény pedagdgial programjiban megjelend nevelési okiatasi
alapelvek. célok és feladatok meghatarozasiban,

e Szervezl ¢s irdnyitja az intézmény jovoképének, énékrendjénck, pedagégini és
nevelési elveinek megismerését és tanuldsi- tanitasi folyamatokba épiilését.

e Mint irdnyité szakember feladata az dvoda minden munkavéllaléjdnak iranyitasa és
menedzselése, egyiitimikddik munkatarsaival és nutat példat annak érdek ében, hogy
az intezmeny elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozé deklardlt céljait.

¢ Kozds érickeket fogadtasson el, amelyeke! mindenki érelmezni tud és mindenki
tevékenysépének részévé valhatnak,

¢ Biztositania kell a kézosen kitGzott irdnyok felé haladast, szivesen befogadja a
tanitas- tanulas ercdményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, inmovaciokat,
fejlesztéseket egy atlathaté tanulési kulttra érdekében.

* A neveld és pedagdgial munka irdnyilasa, és ellendrzése,

¢ Beszamolot kér a pyermcki teljesitmények folyamatos, helyi szinten alkalmazott
megligyelésén, vagy mérésén alapuld egyéni teljesitinények dsszehasonlitasarol,
valtozasardl €s elvérja, hogy a tapasztalatokat felhaszndlja az ovodapedagogus a
gyermekek fejlesziése érdekében.

¢ A pedagbgiai munkaért valé feleldssége kérében szakmai ellendrzést indithat az
intezményben  végzett nevelé ¢s  oktatomunka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiilsé szakértével toriénd ériékelése céljabol.

¢ A munkavéllalo munkavégzésével kapesolatos, tdrvény dltal meghatarozott
jellemzések, teljesitményértékelés clkészitése, ¢s ennek ismertetése,

¢ A pedagdgusok eldémeneteli rendszeréhez kapesolddo tevékenységek ellitasa — KIR
rendszerbe bejelentés, mindsitévizsga és mindsitési eljards megszervezése,

¢ A rendelkezésre 4llo koltségvetds alapjan az intézmény mitkodéséher szitkséges
szemelyi —€s targyi feltételek biztositasa

e A munkavillalé érdekképviseleti szervekkel, a szoi6i szervezetiel (8ZMK) és az
Ovodaszékkel tor1éné ceylitmiikddés

¢ Kotelezettségvallalasi, munkéltatdi, és kiadmanyozasi jogkor gyakoridsa

¢ Az int¢zmény miikiddésével kapcsolatban minden olyan iigyben vald dontés, ametyet
jogszabaly (Kdzalj. Szab.) nem utal mas hatédskorbe

¢ rendszeresen felméri a sziikségletcket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd
munka huménertforras szikségletérsl

¢ a humanerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejeben jelzi a fenntartd szdmdra
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A jugszabdlybun cldirt cgyeziclési kitclezotlsCy betartisa, & kizalkalimazotiak
foglaikoztatdsara, élet- és munkakorilménycire vonatkozd kérdésckben

Személyes kapesolatot tart az intézmény teljes munkatdrsi korével, odafigyel
problémaikra és vilaszt ad kérdéseikre s kell6 tapintattal, szakszerGien oldja meg a
konfliktushelyzeteket

Hatékonvan kell mésok és énmaga munkaidejét beosztani és felligyelnie kell. hogy
masok hatékonyan végzik ¢ napi intézményl munkajukat, az egyenletes terhelés ¢s
tilterheiés clkertilése credményeként.

Az intézmény kiifsd  szervek elétti  telies  képviselete, azon lehetfségek
fipyelembevételével, hogy a képviscletre meghatarozott ligyckben esetl, vagy allando
megbizast adhat

Ovodai tnnepélyek, megemlékezések méltd megszervezése,

A jogszabalyok dltal a vezetd hatdskorébe utalt —€s &t nem ruhazhato - feladatek
ellatisa

A gazdalkodasi feladaiokban kozremiikddd  ovodatitkdr munkdjénak kbzvetlen
iranyitasa

Az Ovoda intézményfeilesztési, Onériekelési feladatainak megvalositasa, mely
tartalmazza sz intézmény pedagdgiai munkdjanak minbségére leginkabb hatast
gyakorlé standardban leirt pedagogus, vezetd kompetencidk €s intézmeényi jellernzk
megvalosuldsat az intézmény sajat céljaival és a hozzéjuk kapesol6do elvarasokkal,
dsszhangban az OH médszertani Gtmutatésaival.

A Helsé  Onérickelési Csoport (BECS) tamogatd  tagjaként  személyesen
kozremitkodik az 6voda partneri kérének azonositdsiban és a partneri igényeinek,
elégedettségének megismerésében.

A stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld terliletek meghatarozasa
érdekében a mepvalésitdsi szakaszban kovetkezetesen képviseli és folyamatosan
nyomon koveti a célok megvaldsuldsét, ennek érdekében rendszeresen meghatarozza
az O6voda erésségeit, gyengeségeit (fejlesztendd teriletek) felhaszndlja a kiilsé és
belsé dvodai értékelés eredményeit.

Valtozésokra nyitott kérnyezetet teremt, és konstruktiv kapesolatot Iétesit a
valtozésban érintett szereplokkel. Irdnyitja az intézmény hosszil és rovidtavi
terveinek lebontdsat, Osszehangoldsat, biztositja azok megvalositsat, értékeleset,
sziikség esetén feladatot madosit, és tovabbfejleszt.

A belsé kontrollrendszert hoz létre, mikddtet, fejleszt, az allamhéztartasért felelds
miniszter 4ltal kdzzétett modszertani vtmutatok alapjan.

Az évoda miikddtetésére vonatkozo irdnyelvek betartisdval irdnyitja és atlathatéan
menedzseli a munkafolyamatokat. Meghatdrozza az intézmény mikddésének
folyamatat, ennek kerelei kdzott a vezetési, tervezési, ellendrzesi, mérési, ériékelési
feladatok végrchajtasat. Szabalyozassal biztositja a killénbdzé munkafolyamatok
nyomon kdvethetdségét, ellendriznetdségét.

Ha a korilmények valtozdsa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak felitlvizspélatat,
ezt vildgossa teszi a nevelbtestitlet és valamennyi €rintett szdmara.

Megvizsgdlja, hogy a gyakorlati munkat, a PP bevéldsa érdekében milyen szakmai
modszertani fejlesztéssel szilkséges emelni, ezt figyelembe véve allitja Ossze a
tovabbképzési programot, beiskolazdsi tervet, mely figyelembe a veszi a jogszabalyi
kérnyczetet, az 6voda szakmai céljait, valamint a munkatdrsak szakmai karrierterveét,
Viltozasok alkalmdval (bovités, leépités, dtszervezés) szemeélvesen vesz 1észt az
intézményi, folyamatok véaltozdsok alakitasdban, irdnyitasdban.



Az intézményvezetd feladatai a mindésitési eljdrissal kapesolatosan

A munkédhatd jogkomrel kapesotatos feladatok:

A kmeverés. Sl nnmkaszerzddiés  mepkdtésckor  annak  rdgriiése. hogv

fagGpuskdtelesd mindsitd vizspdidra illetve mindsitd eljdrison vald részvételére mikor
kerii son

A mndsites dekumenticidianak vezetése,

A pedapOgus magasabb fizetést katepdridba soroldss rdnti weendék elvéuzése,

A mindsites clkeszitésének és lefolytatdsinak adminiszirativ fefadatai

A minositésre jelentkezd pedagdgus ielentkezésének, tovabba a minfsitési katelezetisép
ald cs6 kollegdnak (gyakornok) mindsitésének rdgzitése a KIR erre szolgdld feliiletén
Osszedliitja és feltdly az Oktatasi Hivatal dltal kijelolt clekironikus fellité felilletre az
intézmenyi dnérickelés pedagdgusra vonatkozé részeit, valamint az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzés sordn a latogatott foglalkozdsokra venatkozo megillapitdsckat és az
orszégos pedagogiai-szakmai ellendrzés Gsszegz énékelését.

Figyelemmel kiséri, dokumentdlja a mindsitet! pedagdgusnak az ¢letpalyamodeliben
1611énd eldrelépését.

Dokumentélja sajét tevékenységét, a keletkezett iratokat, a bizenylatokat fsszegyliji, a
megbizasaval kapesolatosan nyilvantartast vezet.

Ugyel a minésitésre vonatkozd iratok személyl anyagok kdzotti elhel yezésére.

A munkaszervezéssel kapesolatos (logisztikai) feladatok

Megszervezi, biztositja az intézményben zajlé mindsitvizsga, ill. mindsitési eljaras
szemelyi, technikai, targyl feltételeit (pl. foglalkozdsok megszervezése, oramegbeszélés
lebonyolitasanak részletei).

A sajat intézményében foglalkoztatott szakértd, szaktandcsadd vonatkozasiben a
munkarend elkészitésekor figyelembe veszi e szakemberek munka-idékedvezményét
{szept. l-ig az intézményvezetd rdgeiti a munkahétnek az intézményében dolgozé
szakérlé munkavégzés aloh felmentéssel érintett napjat).

A mindésités folyamatiaban valé érdemi részvételbdl adédo, a minésité bizottsag
tagjaként végzett feladatok

Megfigyeli a pedagogus foglalkozasat (hospitacid), vezeti a foglatkozaslatogatasi naplot,
ill. aldirja a jegyzokdnyvet,

Részt vesz a pedagdgussal folylatott szakmai beszélgetésen, amelynek targya a latott
foglalkozdsok megbeszélése, az e-portfélio védése és a mindsitd bizotisagtdl eljuttatott
kérdésekre valo reflektdlds.

Ertékel a bizotisag tagjaival a meglatogatoti pedagdgus e-portfoliéiat és ennck védéset.
Részt vesz az dsszegzé értékelés clkészitésében (maga is értékel).

Amennyiben az intézményvezetd nem vesz részt a mindsitésben, kollégdjat bizza meg
czzel e feladattal (mindsité eljards vizsga esetén magasabb vezetdt vagy vezeldt,)




Iratheselés, Kadmanyords, adatsrolgdllatis

Az intézményt dokumentdlasi kbtelezetiség terheli. Ez azt jelenth, hogy a munkahclyi
tevékenysépek cldirasait, munkafcliéreleit, a tevekenységek végrehajtasanak eseményeil és az
egyes munkafazisok eredményeit irdsban kell rogziteni. Az iratkezelés az irat keészitésdt,
nvilvantartasit  rendezésél, €5 a  selejlezheldség  szempontjaboi orténd  valogatasay,
segédletekkel torénd clidlisdt, szakszerl és biztonsagos megbradstt, haszndlatva boesdtasat,
selejtezését, tetve tevéliarha addsal cpyiinesen napdba foghale fevékenysdp,

Az iralkezelés s adalszolgaitatis szabalyossagdont ae ovodatikir felelds. Az iratkeseles
feHipyeletél az vezetd helyetles véga (munkakon leirdsiban rGpzitve)

Killsé szervhez vagy személyhez kiildendd irat, levél, dokumentum kiadmanyként tirténd
alairasra csak hiteles formaban {orténhet, a kiadmanyozasra jogosult az dvoda vezetdje.
A kiadmény akkor hiteles, ha:

s a kiadmanyozé azt sajat keziileg irja ald, és neve mellett szerepel az 6voda hivatalos
pecsétje, vagy

s a kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy neve mellett az ,,5.k.” jelzés szerepel, €5 a
kiadmanyon jelen van az dvoda hivatalos bélyegzd lenyomata,

o vagy a szervezel ¢s mikddesi  szabalyzatban  meghatarozott hitelesitésre
fethatalmazott személy azt sajat kezileg aldirja, tovabbé a felhatalmazott személy
(helyettesitési rend szerint) alairasa mellett az Ovoda hivatalos bélyegzilenyomata
szerepel.

Nem minésiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési azonositérdl és az
iktatészamrol szoko elektronikus tajékoztatas.

Az intézmény &ltal kibocsitott dokumentumoknak, és szabalyzatoknak aldirdsara az
intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerii (hiteles) alairdsa az Ovodavezetd aldirdsdval es az Ovoda
bélyegzdlenyomataval (korbélyegzd) érvényes.

Ovoda logéja:

V.3. Kapesolattartas rendje, vezeték kizotti feladatmegosztis, helyettesités

A tagévodaval a székhely intézmeény kdzvetlen kapesolatot tart fent. A beérkezd iratok
valamint az iktatdsok taniigyi dokumentaciék — kivéve a csoporthoz kapesolodé iratok — a
székhely intézményben vannak clhelyezve. A napi kapesolatot az Gvodatitkar, esetl megbizés
alapjan ovodapedagégus latja el. Az ebédbefizetés — a készpénzben fizetd sz0ldk részére -
meghatarozott napon, az 6voda székhelyén zajlik. Az igazgato napi rendszerességgel latogatja
a tagovodat, részt vesz az 6vondi és dajka megbeszéléseken.

A két intézmény szakmai munkdjat az jgazgatd irdnyitdsival, az igazgatOhelyettes,
tagintézmény- igazgaté a BECS vezetd kozremitkddésével a munkakdzdsségek vezetdh
koordinaljak, nevelési értekezleteken, munkatérsi értekezleteken a kozbsen meglogalmazott
elvek alapjan dolgoznak egyiitt.



Srervereti kulldrs a7 Svoddban

Az dvodaigazgalck személvesen Cs aktivan részt vesznck a szervezell ¢s tapuldsi kultirs
fefleszigsében. A szervezeti és tanuldsi kulurdjan a kézdsen meghozott, elfogadett és betarioi
nornak, szabdlyok jellemzik.

evvek elkeszitese az migzmeny mupkatdrsaingk &s pansereinek bevondsaval 6ricnik.

)

At \
Az aikalmazotti kozOsséplnek  munkdjbe, epylidmikodésdie a mapas s#init belsé
tacnyesség, hatdkonysig jellemzs,

A munkatérsak gyditik ds negeszGak a 16 anuldsszervesdst ¢ nedagouia gyakorlatokat ax
miezmenyen bellil és kivil, a 1ovdbblépzisel  tapaszialaiait meguszlidk  egymassal o
kapesolatiartést alkalmakon.

V.4, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato feladatkire
lgazgatohelyettes

Az Ovodaban 1 {8 igazgatohelyettes (79 dvoda) Mapasabb vezeldnek mindsiil a thrvényi
cloirasok figyelembevételével, palvazat Otjan & munkaltatd hizza meg hatarozotl iddre.
Feladatai eflatasdra drakedvezmeny és potlék illeti meg.

Igazgatohelvettesi tevekenységét az igazpaté kozvetlen irdnvitasa mellett végzl. Az 1gazeatd
akadalyoziatasa esetén ovodara vonatkozéan latia el a helyettesitést.

e Gardasag feladatait, hataskoreit a gazdalkodasi szabalyzat tartaimazza,

s Az iratkezelést felipyeli,

¢ Pénzkezcls tevékenységet folytat, feleldsségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

¢ Pedagogiai, nevelési terlileten kozremitkédik a vezetd alial megallapitott
tevékenységek irdnyitdsaban

¢ Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a pedagdgiai asszisztensek, dajkék, és a kertész
karbantartd munkéjat.

Az igazgatohelyettes felelds:

e A munkarend valamint a helyettesitési rend elkészitéséért,

¢ Napi operativ munka szervezéséért,

e Szabadsdgoldsi terv elkészitéséért,

o Unnepek, rendezvenyek Ovodai szintd szervezési teenddiért,

e 79 dvoda sziiléi kézGsségével valo kapesolattartasér,

¢ A szakmai tovabbképzésck nyilvantarldsaért, szervezéséén,

¢ Tehetségmiihelyek segitéséért,

¢ 79 dvodai leltar kezeléséért.

e Belsd Onériékelési Csoport tagjaként felelds az intézményi dnértékelés gordiilékeny
megvalositasaér,

¢ Kockdzatkezelési munkacsoport vezetSjcként felelds az intézményi kockézatok
dolgozoi felméréséért.

e Részl vesz a minGsité bizottsdg munkajban, a pedagdgusok mindsitési el jarasdaban
{vizsgéjaban)

A részletes feladatait a munkakdri fefrds tartalmazza.(munkakéri leirds 2. sz, flipgelék)
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Trgintérmbny- igargatd

Az dvodanak 1 tagdvodija van. 1 [6 tapévoda vezetd a 81 tugintézmenyben dolgozik. Magasabb
vezetének mingsiil a t8rvényi eldirdsok figyelembeviételével, palvizat vtjan a munkaltato

hizre mew hetdrozott idére, Foladatal clldtdsdra drahodvesmdny &5 ek et mep. Veratd
tevikenységd Bndlioan, teljos felelossépgel végzi. napi kapesolatol tarl fent az dvodaveseth
hetvettesivel, az avonnali dintés nem ipénvié valamennyi kérdesber Twtente szabeli beszdmotis
kotelezetlsépe van o vezetd felé(vezeldsép egvezlelts) Gyermek baleset, és rendkiviili események
ki

tekintetéhen avonuali jelentési kotelezeltség terhell. fegyrokinyv, lelfjegyrés)

Spervezi ¢ irdnyita 2 tagdvodihan folyd munkat, cllatia o tagovoda szakmal képviseletét.

s (azdasagi feladatait, hataskdreit a gazdalkodési szabalyzar tartalmazza.

o  Pénzkezels tevékenységet folytat, feleldsségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik,

o Pedagdgiai, nevelési terfileten  kdzremitkodik  a  vezetd altal  megallapitot
tevékenységek iranyitasaban.

o Kozvetlenill szervezi Gs irdnyitja a pedagogiai asszisztensek, dajkdk. és a kertész —
karbantarté 81 ¢évodéaban térténd munkéjat.

A tagintézmény-igazgalé felelds:

o A munkarend valamint a helyettesitési rend elkészitéséért,

e Napi operativ munka szervezéséér,

o Szabadségoldsi terv clkészitéséert,

s Unnepek, rendezvények tagbvoda szintli szervezési teenddiert,

o Szakmai munkakozdsségek segitésécrt,

e 81 évoda sziildi kdzosségével vald kapesolattartaseért,

o 81 dvoda leltarkészletének kezeléséért.

o Belsd Onértékelési Csoport vezetdjeként felelds az intézményi Onérickelés
gordiilékeny megvaldsitasaéri.

o Részt vesz a mindsitd bizottsag munkéjaban, a pedagdgusok mindsitési eljarasaban
(vizsgajaban)

Részleres feladatit a munkakéri leirds tartalmazza (munkakdri leirds 2. sz. fliggelék)

V.5, Sziildi munkakézosség, STMSZ-t véleményezd sziildi szerv

Az lgazpaté az SZMK vezetdjével intézményi szinten, a székhelyen ¢s a tagintézmeényben az
igazgatohelyettes, valamint a Tagintézmény- igazgato tart kapcsolatot a sziiléi partnerck
képviselivel és a partnereket képviseld szervezetekkel. Az ovodakban  Sziléi
munkakozosség mikodik.

Az dvodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, a gyermekek csoportjit érintd barmely kérdésben tajékoziatast
kérhet az Ovoda vezetdjétél, az e korben torténd ligy targyalasindl képvisel6je targyalasi
joggal részt vehet a neveldtestillet ilésén.

Az ovodm pedagogiai programba illesziett, annak szakmai tartalmdnak megvalositasat
cldsegits, szabadon valaszthatd, szervezett, évodén kivili tevekenységekhez az Ovodaszék,
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Az ovodavezett a Sz{01 Munkakizisscp vezedién, az Ovodaszeket, félévenként tajckoziatja,

a7 ovodaban folvd neveldmunkdrs], és 2 pyermekeket &riniéd kérdésckral.

Az dveda Hazirendje o gyermeki jopok és kielezetiséock gyakoriasdval, a syermek dvodai
clewrendjevel kapesolatos rendeikezéseket aliapita meg.

A Hazirendel ez dvodavezeld készit ¢l és @ noveldtestiflet fopadia el, az clopaddshon,
modositashior az ovodaszék véleményezési jopot gvakorol. A Hézirendet az dvodavereld
hapyla jova, (0bbletkSliséy csetdn a fommantd jovibagyasa suiksépes.

V.6. Ovodaszék

Az lpazgatd személyesen kapesolatot tart a sziléi, és parinerek képviseldivel, akik az
ovodaban Ovodaszéket alkotnak.

Ovodaszékbe képviseldt delegal:
e Fenntario
e Német Nemzetiségi Onkorményzal Pesterzsébet
¢ Neveldtestilet képviseldi (vezets helyettes, tagdvodavezetd)
e Szildk képviseldi (magyar csoportok képviseldje, német nemzetiségi csoportok
képviseldie)

Az dvodaszék dint (sz6tbbséggel)

¢« mukéddés: rendjérél,
¢ munka programja kialakitasarol, elfogadasardl
e tisziségviselk megvélasztasardl

Az Gvodaszékkel 16m1énd egylitlintikodés szervezése az dvodavezetd Teladata.

Az ovodavezetd és az dvodaszék képviseldie, az egylittmikodés tartalmét és formajat, az
dvedai munkaterv, és az évodaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. Az
Ovodavezetdje az érinteftek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikdciés rendszert miikddiet
tajekoztatdsi kotelezettségének megvaldsitdsa, valamint az évoda pozillv megitélése
érdekében.(papir alap- levél, meghivo, elcktronikus- e-mail, honlap www.barossovi.hu,
Facebook, verbalis- szébeli kapesolatok stb.)

Az 6vedaszék véleményt nyilvanithat

¢ az ovoda milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

¢ ki kell kémi az ovodaszék véleménydt a Pedagdgiai Program, az SZMSZ tovabba a
Hazirend elfogaddsakar

e afakultativ hit és vallasoktatas helyénck és idejének meghatarozésakor
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neveldtestilet hatdskdréhe tartozd
neveldtestisleld ériekezletet kell Gsszch

V.7, Szervezetl egységek kizbitl kapesointfariasi rendje

Az dvoda dolgozoi alkalmazotti kézdsséget alkotnak, az dvodapedagégusck, ¢s a felstfoka
végzettségll dolgozdk a neveldtestillel tagjas.

A vezeld megosztja a vezetést munkatarsaival ¢s a fejlesztést a sajt és masok keépességeibe
vetett bizalomra alapozza.

A pedagogiai munka megszervezésében a feladatok elosztdsban a szakértelem és az
cgyenletes terhelés kiemelt hangslyt kap. Folyamatosan megtorténik az egyének ¢és
csoportok dontés eldkészitéshe vald bevonisa- képességlik, szakérielmiik és a jogszabalyi
eldirdsok alapjan.

Folyamatosan informdlja kollégdit a munkéjukhoz szitkséges jogszabdlyi és egyéh
valtozasokrol, lehetdséget biztosit szamukra az (nalld informaciok szerzésére (clOadasok,
tovibbképzések, clektronikus (internet), szakmai kapesolat). A kapcsolodasi alkalmakat a
napi  munkakapcsolat, ¢és a munkatervben rogzitett  ériekezletek, dvondi  &s
dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és  nevelbtestiieti esetmegbeszélésck,  szakmai
dsszejovetelek biztositidk. A munkatérsak képességiik és szakértelmik, érdeklédesiik szerint
javaslatokkal segitik az dvoda fejlesztését. A vezetés a felmeriilt otletek beilleszthetdséget
mepvizsgalia a fejlesziési feladatokba, Teret ad az innovécio, a kreativ gondelkodést észténzd
mithelyfoglalkozisokra, a jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara.

Az 6vodavezetdic az alkalmazottak tijékoztatdsira tobbféle kommunikacios rendszert
miikadtet téjékoztatasi kotelezettségének megvalositasa érdekében.(papir alap, elekironikus,
verbalis stb.) A szabalyzatok, szakmai anyagok nyilvanossiga az iroddban, interneten
biztositoit.

Az 6vodaban kétiranyl informaciddramlas a kialakitott ,informacios lanc”alkalmazasaval
valosul meg. Az informédcids lanc a szervezeti dbra szerint, a felelésségi €s hataskdri
feladatoknak megfelelden mikodik.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon térténik, résztvevéi a témdiban érdekeltek. A
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.

V.8, A NevelGtestiilet

Az évoda alkalmazotti kozosségébdl az ovodapedagogusok, ¢s a felsbfoku végzettsegt
dolgozék a nevelbtestilet tagjai. A nevelStestillet tagja 2 nevelési - oktatasi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakért beldits alkalmazottja, valamint a neveld ¢s ~ oktatomunkat
segitt felsofok iskolai végzettségli kéznevelési alkalmazottja,

A neveldtestillet az 6voda pedagogusainak kdzossége, a nevelési és oktatdsi dontésekben az
intézmény legfontosabb tandeskozo és hatdrozathozo szerve,

Az ipazgatd az intézményi folyamatok megval6sitisara a dontésekbe és a dontések
eldkészitésénél bevenja munkatarsait, parinereit, megoszija a sziikséges informdacidkat,
jogszabalyi valtozdsokrol tajékoztatja az érintetteket a kozos déntéshozatal érdekében.

A nevelési — oktatdsi intézmény neveldtestiilete, a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési
~ oktatdsi intézmény mikodésével kapesolatos ligyekben, ¢és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd, és javaslattevd jogkdrrel
rendetkezik. A nevelbtestiilet ddntéseit egyszert szotdhbségpel hozza.



Neveldtestitbet dintési jogkérébe tartozik

e SZMSZ, Hazirend, Pedagogial Program modositisanak elfopadisa

o A nevelési - oktatdsi iniézmény éves munkatervének elkészitése, elopadasa

¢ A meveless - okfatdsi imézmény munkdlat Adoed clemzisck. érickelések. heszdmalok
clfogaddsa

¢ A neveldtestidet képviseletében ¢idrd pedapogus kivalasyidsa

¢ Koreset kiegeszités elveinek eliogadésa

e Az imiézmény vezewdl pilvizatokhoz késyitett wvezelési programmal dsszefiped
szakmai vélemény kialakitssa

e Intézményfejleszicsi, dnérickelési feladatok elvépzése,

A jogszabdlvbon meghatdrozott mas feladatok

%

Ulések, értekezletek rendje, a nevelbtestileti értekezletek lefolvtatisdval kapesolatos
eljarasrend

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet, a nevelési - oktatési intézmény
milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

Az dvodat érintéd Jegfontosabb nevelési-modszertani kérdésekkel a nevelétestitleti értekezlet
foplalkozik. Az alabbi dllandd értekezleteket, tartja:

e tanévnyilo, tanévzard érickezlet;

¢ szakmal ¢rickezict (ezek idépontjat az ¢ves munkaterv hatdrozza meg).

e az aktudlis, spontin felmeriils problémdk megheszélése céljabél esetenként,
Ngynevezett operativ testiileti, informativ értekezletekre is sor keriilhet.

» rendkiviili neveldtestiileti  érickezlet hivhatd Gssze az  intézmény iényeges
problémadinak megolddsara, amennyiben a nevelétestiilet tagjainak 50%-az, vagy az
intézmény vezetdje vagy vezettsége szitkségesnek latja.

A neveltestilleti ¢rtckezleten jegyzdkényvet kell, vezetni. A jegyzOkonyvvezetét és a
hitelesitét a nevelétestillet demokratikusan egyszerli  szétdbbséggel, feladatardnyosan
vélasztja. A jegyzOkdnyvet, az ériekezletet kdvetd 8t munkanapon beliil kell elkésziteni. A
jegyzlkonyvet a jegyzokdnyvvezetd és két pedagogus hitelesiti,

Az értekezleteken elhangzottakrdl a testiiet egyetértésével, hang,- vided felvétel is késziilhet.

A nevelGtestilleti ¢rtekezletet az dvodavezetd vagy megbizottja késziti eld. A neveld-testiilet
frasos cléterjesztés alapjén targyalia a pedagogiai programjét, az SZMSZ-t, a hazi-rendjét, a
munkatervét, valamint az 6vodai munkéra irdnyulé atfogd, elemzé beszamolokat, az SZMSZ,
Jovahagyaséval kapcsolatos napirendi pontokat.

¢ A mupkakozisscg-vezetd a nevelGtestitlet elott sz6ban ismerteti a munkakozosség
véleményét. frdsban tovabbitia az igazgatdéhoz a neveldtestiilet altal elkészitendd
munkatervhez a munkakzdsség javaslatat, valamint a munkakozdsség sajat
miikddési terliletére vonatkozé értékelést ¢s az intézmény munkajat dtfogd éves
elemzést,

¢ A neveldtestiileti értekezlet, vonatkozd napirendi pontjahoz a véleményezési Jjogot,
gyakorl6 dvodaszéket, NNOP - t meg kell hivni.

° Ha a nevelbtestiilet egyszerli szotGbbséggel hozhatd dontésénél szgvazategyenldség
keletkezik, a hatérozatot az dvodavezetd szavazata dénti ¢l. A neveldtestilet déntéseit
hatdrozati formaban kell megszdvegezni.

Az ovodaban magas szintli a szervezeti kultira, a szakmai mithelymunka. Csoportok kézotti
cgyliftmikodésck tervezett ¢s szervezett formaban toriénik, Az igazgald tamogatja, dsztonzi
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Az igazgald szorpalmazza o belst luddsmegosads killinbond forméit,
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Kapeselddasi alkalmak:

o tapaszialatcserék, esetmeghbeszélések,

= jo pyakorlatok megligyelése,

e szakmai napok szervezése, szakmai tovibbképzés szervezése

e tovabbképzéscken, tanfolyamokon szerzet! ismeretek atadasa

e nevelésnélkiili munkanapok: neveléséi értekezletek

e dajkék, pedagdgiai asszisztensek tovabbképzése, tijékoztatasa aktudlis neveles:

feladatokrol

o gyakornok, palyakezdd, Gjonnan belépé kolléga segitese. mentordlas,

e Tcam munka, mithelymunka szervezése
Az Ovoda pedagogusai szakmai munkakozdsséget hozhatnak létre (5 {6) a neveld-oktatd
munka szakmai fejlesztésére a gyermekek és ifjosagvedelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltdltésével Gsezefliged feladatok, a sajdtos nevelési igényh, és halmozottan batrinyos
helyzetii gyermekek integracidial segitd feladatok megvalésitasira is. Intézmények kdzott
munkakozdsség is 1étrehozhaté szakmai feladtok megvalositésara.

Az ovodai munkakizisségek feladatai, és jogkore kiterjed

e A szakmal munkakdz0sség a belsé tuddsmegosztas mikodtetésében kulesfontossagh.

e Részt vesz az intézményben folyd neveld- oktaté munka irdnyitdsaban, tervezésében,
szervezésében, ellenbrzésében, értékelésében, Gsszegzd véleménye figyelembe vehetd
a pedagogusok mindsitési eljarasiban.

e Vezetdjét az 6vodavezetd bizza meg a szakmai munkakozOsség véleményének
kikérésével hatarozott idore.

e A munkakozésség és vezetdje segitséget nyilijt a pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak szakmai segitségében (killonds tekintettel a gyakomok, palyakezdd
kollégakra)

s A munkakézOsség vezetdje éves terv szemnt részt vesz a belsd ellendrzésben
értékelésben, a teljes korit dvodai onértékelésben,

o Meghatarozza mitk6dési rendjét, szakmai programot dolgoz ki,

e Munkaktzosség vezetd beszamoldsi kdtclezettséggel bir a vezetd €s a neveldtestiilet
felé.

e Feladatanak ellatasdért dijazasban részesil.

A munkakozsség dont szakterilletén
e nevel6testiilet altal atruhdzott kérdésekrdl
e ¢éves munkaprogramjanak elfogadasarol
o tovabbképzési programokrdl
o nevelést segitd eszkdzok beszerzésérdl
A murkakdzéssép ipénybe veheti a vezetd dltal megbizott szakmai segité (mentor) segitséget.
A szakmai munkakdzésség véleményét be kell szerezni a szakteriiletét érint
Pedagogiai Program ¢lfogadasahoz.
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A munkakizfsedg-veretd feladatad

e lranvifja, szervest a vezelése alatt All6 munkakdzosség munkdjét, javaslatot tesz
szakteriletthez  kapesolodoan & munkatervi  feladatokra sz 6vada pedagdgiai
programia alapjan éves programaos késait,

e cllendrzi a mddszertant feladatok érvénvesiiését, Téopatja a munkakdzissdy tapiainak
munkajat

e hataskoréhen részi vesz a pedupdousok ellendrzésében, BRCS tagként a teljes kord
mtézményt dnérickelésben, segltl ax Gvodapedagdpusok fefiisdését, annak RYOINON
kovetdsél,

e atémihoz kapesoloddan felkésziil a nevelési ériekerletekre,

e« évente két alkalommal beszamol a munkakézdssép tartabmni munkajarol,

= Javaslatottesy o pedagdpiot muska szinvenaldnak feilesz1ésdre,

¢ reszivesz az &v végl beszamolék elkészitésében.
Részletes feladatait 2 munkakéri leiras tartalmazza. (munkakéri loiras meliékletben)
Az intézményben mikddé munkakizisségek

e Epcészséges Komyezet munkakozdsséy

e Német nemzetiségi munkakdzdsség
A munkakoézdsség vezetbk egymassal mellérendelt viszonyban 4llnak, szakmai kapesolatot
tartanak, a pedagégiai program kicmelt tertiletei célkitiizéscinek megvalositasiért.
Az igazpatohelyetites, tagintézmény-igazgatd eliendrzik és értékelik a munkakizosség vezetdk
munkdjat.

Az igazgat6 aktivan milkddteti a munkakiszosségeket és egyéb csoportokat, jelentétével részt
vesz a szakmai munkdban, kapcsolatot tart a munkakdzosség vezetdkkel, ellenérzi munkdjuk
hatékonysdgat.

¢ Belsd Onériékelési Csoport
¢ Tehetségmiihely vezet8k Teamje

V.9, Ovodapedagégusok

Az ovedapedagégusck pedagogus munkakort betdltd koznevelési foglalkoztatott dolgozok.
Munkéjukat a hatdlyos Koéznevelési tdérvény valamint azok végrehajtdsi utasitdsai, az
Pedagégusok életpalyajarol szolo torvény, valamint az évoda J. B. K. Pedagopiai Programja,
az inlézmenyi SZMSZ, és az intézményfejlesztési feladatok hatarozzak meg. napi, hett, havi
teladataikat e dokumentumok alapjan latjak el.

Az oOvodapedagogusok foé tevékenysége a gyerekesoport nevelése, fejlesztése, taniigyi
feladatainak clldtdsa, valamint a sz{il8i kapcsolatiartds. Az ovodapedagdpus kulesemmber a
gyermekek nevelésében, minta a gyereknek, sziilénck egyarant.

Részletes feladataikat a személyre szélo munkakori leirdasuk hatarozzak meg.(munkakdri
leirds 2. sz. fuggelék)
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Yo Pedapdgin sasalsctons

A pedapdgini asszisztensek  neveld-  oktalomunkat  segitd kiznevelési  foglalkentatot!
dolgozdk. A munkdjukat a hatdlvos Koznevelési tbrvény valamint azok  végrchajtési
wasHasal, az Pedapdgusok  éetpalydjaral szolo tdrvény, valamint az ovoda J. E.OK.
Pedagdgiai Programia. az intézménvi S7ZMBZ. ¢v az intézmeénviejlesziést  feladatok
hatérozzik meg, napi, heti, havi feladataikat e dokumentumok figyelembe vételevel 1aak et
Az dvedapedagdgus kizvellen segitétirsaként részi vesz a gverckek gondozisi feladataiban,
valamint a tevékenysCgek eltkészitésébon sepitl az dvodapedagogust, Gyermekek teligyeleted
regpel § Ora eldtt e du, foplatkozdsi id6 utan Gndlioun is clldthatja. Pedapdpial assrisziensek
szakinai koordindtora az igazgatdhelvettes, szakmai rdnymoutatdssal segiti a fellodésiket.
Viselkedése, magatartasa minta a gyermek szdindra,

Részietes feladataikal a munkakdel leivdy tertahmasza,

V.11, Dajkak

A dajkék nevelést-oktatast kozvetlenii] segitd koznevelési foglalkoztatott dolgozék. Nem
eléiras Ebben a munkakorben a dajkai szakképzettség, azonban elonyt jelent, mivel a
gyermekek gondozésdhoz sziikségesen pedagogial, pszicholégiai ismeretek. Minden dvodat
csoporthoz 1 6 dajka keriil alkalmazasra. Munkaidejiik 8 ora, vattdmiiszakban dolgoznak, igy
reggeli ¢és délutdni idGszakban 2 gyermekcesoport  cllatasat végzik. Ellagak az adott
gyermekesoportokkal kapesolatos gondozasi, étkeztetést eldkészitleteket, €5 részt vesznek
ezekben a feladatokban, Ellatjak a csoport, valamint a mosdohelyiség tisztasagi feladatait és
részt vesznek az 6voda egyéb helyiségeinek takaritdsaban, alkalmanként konyhai dolgozd
munkéjat is segitik. Magatartasuk, szohasznélatuk, viselkedésiik minta a gyermekek szamdra.
Részletes feladataikat a munkakdri lefrasuk tartalmazza.

V.12. Logopédus, fejlesztopedagdgus, pszicholégus, utazé szakember

Az Ovodaban nincs gyogypedagogus stitusz. Az EGYMI utazd szakemberetvel, a
Szakszolgalat  fejlesztopedagogusaval, logopédusival a  kerllet altal  alkalmazott
dvodapszicholégussal, valamint a fenntartd engedélyével megbizasi jogviszonnyal
foglalkoztatunk logopédus szakemberrel, oldjuk meg az SNI, BTMN ellatas szitkségleteit az
4vodaban, Az SNI ellatas érdekében az utazd szakemberekkel az 6vodapedagbégusok, az
EGYM]I vezetéjével az igazgatd tart kapesolatot. A koordindtori feladatot ovodapedagdgus
segiti.

Az utazé szakemberek munkakéri lejrasat az EGYMI késziti el a foglalkozasok, valamint az
adminisziracio megvalosithatosaganak figyelembe vételével, az 6voda altal foglalkoztatott
logopédus részletes munkakdri feladatait az igazgatd késziti el.

V.13. Ovodatitkar

Az édvodatitkér az dvodavezetd kdzvetlen munkatirsa, munkajat az dvodavezetd utasitdsara,
folyamatos t4jékoztatdsa mellett, 6nalloan, a hatdlyos jogszabélyok figyelembevételével, az
intézményi SZMSZ valamint a Belsé Kontroliok szabalyzatnak megfelelden latja el.
Munkéjaban alkalmazza az étkezés megrendelési programot, és o KIRA munkaligy:
programot, ¢s a KIR személyligyi nyilvantartdst.
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Az dvodalithdr munkajaban tokunrtisre kételezett! Vagvonnyilatkozat-iéielre kételoret
dolgzozd,

Reészictes feludatals @ munkakan leirésa artalmarza,

Vo4 Keriésze- Karbantario

A kertész - karbantand kdznevelési dolgozo, alkalmazésa a M. alapjdn valdésul meg. A
munkakor nem kivan szakképzettséget, azonban a keridszeti tevekenység, valamint a javitasi
munkék nem nélkildzhetik az ilyen iranya szakmai tudast.

A kertész - karbantartd két intézmény udvardnak rendbetételéért felelds, a fi gondozasa,
locsolds, nyirds valamint az udvar rendezetisége elengedhetetlen a gyermekek megieleld
Jatekdhoz, mozgastevékenységéhez. Kiemelt feladat a jatszoeszkdz6k karbantariasanak irdsos
dokumentdcidja, melynek naprakész vezetése az & feleldssége. A kerlész-karbantarto
feladatait az igazgatdhelyettes koordinélja, a feladatok megvalositasaban dnalléan dolgozik,
cgyittimikddik az dvodatitkérral és o tagintézmény igazpatdjaval,

Részletes feladatait a munkakén leirasa tartalmazza.

V. 15. Konyhai dolgozék

A konyhai dolgozdk kiznevelési dolgozdként keriiltek foglalkoztatdsra az Mt iranyélvel
szerint, Nincs szakképzetiséghez kitve az alkalmazasuk, azonban fontos az ez irdnyd ismeret
a konyhai szabalyozdk elsajatitasa érdekében. Az dvoda sze€khelyén 6 dras a tagintézményben
8 oras konyhai dolgozé kerllt alkalmazasra. F& feladatuk a gyermekek étkeztetésének
lebonyolitdsa az eldirasok szerint, valamint a HACCP feladatok megvaldsiliasa az
¢lelmiszerbiztonsag, valamint a tisztasagi, higiéniai elirdsok szerint. Feleldsek a diétds étkezés
figyelemmel kiséréséért, probléma esetén azonnal a felelés 1gazgatot értesitik, és énalléan
intezik a Pannon Menzaval az esetleges j étel, vagy a potlas kiszallitasat, A konyhai dolgozé
kételes ctelmintdt eltenni a jogszabalyok szerint, kiemelten figyelni a hiitok folyamatos tiszt4n
tartaséra. Munkakori feladatait az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgaté koordinglja.
Részletes munkakori feladatait a munkakéri leiras tartalmazza,

VI. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA

Az Ovoda vezetése a pedagogiai programmal Ssszhangban azonositia az 6voda kiilsé
partnereit, kijeldli, a kulcsfontossépt partnereket a partnerekkel valé kapcsolatokrdl részletes
leirdssal rendelkezik. Az dvodai tervek elkészitése sordn egyeztel a kiilsh partnerekkel.
Rendszeresen meglérténik  a  kiemelt  kulesfontossagn parinerck  igényeinek  és
clégedetiségének megismerése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az dvoda kapcsolatot tart
azokkal az imtézményekkel, amelyek az 6vodai ¢let elétt, az Gvodai élet soran és az 6vodai
élet utdn meghataroz6 szerepet téltenck be a gyermek életében.

Az ovodavezetd folyamatosan informalja az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetéséget biztosit szamukra az informécid megszerzésére.




Az ipuzpniG gz partncrek tajckoviatdsine, az bdorudcid dladisia Ghnttle kommunikasios
rendszen miikddter @jckoztatasi kotelezettsdgének megvaldsitisa, &s az dvodardl vald pozitiv
kep kialakitasa crdekeben.

¢ papir alepon (levél, plakat, meghiva),

e elekironikus e-mail, honlap wwaw barossev: hu

s verbdlis-szobeli kapesolatok  (személyes egyesieies, betelantes az intézményhe,
esctmegbeszélés, farumok, munkaértekezletek, kivds programok.)

s Az ovoda PR tevekenysége Grdekében létre hozta az ovods FPACEBOOK oldatal alwl
cllendrzdtten, kizarolag sz Ovodai eseményeket s fontos mtorméciokal oslju meg az
crdekldddkkel, Facebook hasznaldkkal. A Facebook oldalon megtalithatd az Gdvodm
honlapra valo clérhetdség www.barossoviby , fgy ellendrzotten bévebb tartalmi
kommunikacidi i hiviositoit

A partnerck bevenasa az intézmenyi folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredményck
visszacsatoldsa meglérténik az intézményi onértékelés megvalositasa soran.
Az intézmény folyamatosan {ajékoztatja partnercit az eredményckrol, A partnerek
tajékoztatasinak ¢és véleményezési lehetdségének biztositasdt az oOvoeda folyamatosan
felillvizsgalia, a visszacsatolds eredményeit beépiti, sziikség esetén fejleszti,

Az fvoda kulesfontossagi parinerei: Fenntarto, GAMESZ, Terileti RBolestdék, Iskoldk,
akikkel az évoda kézvetlen kapesolatol épol, Pedagdgiai Szakszolgilat, EGYMI, HSZI
gyennekintézményel,

Specialis nevelési forma tekintetében (német nemzetiségi nevelés)
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

Nem kizvetlen partnerek
Szakmai szolgaltatas (POK),

Kozmitvelodési intézmények — CSILL, Muzeumok, Konyvtar,
Régios partnerek tekintetében — egyiittmiikddés szerint
Hagyomanyérzd egyesiiletek (német - magyar)

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése tekintetében: Szakertoi bizottsagok

Az intézmény azonositott parinerekkel kapesolatos tevékenységek tartalmi leirasa
V1.1. Bilesédék tekintetében

Az évoda tarsadalmi kdrmyezetének elsd partnere a bdlesode, hiszen a gyermekek nagy része
bislesddébdl érkezik avodaba, Az igazgatd tartja a kapesolatot azon bolesédék vezetdjével,
melyck az évoda kornyezetében talalhatdak, és ahonnan leginkabb érkeznck a gyermekek. Az
egyiittmiikodés formait az egyiittmitkddési megallapodés rogeziti, évi rendszerességgel:

o kozbs megbeszElés, szakmai programok szervezése

e Gvodai beiratkozas eldtt részvétel sziiléi értekezleten

s ovodal beiratkozas eldtt az dvodatajékoztatd hirdetmény, tajckoztato anyag biztositasa

e Ovodal beiratkozds eldtt nyilt alkalmakat biztosit az 6vodéba vald betekintésre
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VEZ, Ovodik tekintetébhen
A pyermek nivekedésében, szocializaciojaben a kdvetkezd partner az dvoda. Az dvodaj
jogviszony létrejdtic a fenntartd dltal szabalyozotian miGkddik, gy minden pvermek

L T o RS IR Aot vy et Al 1 e v 14 g SRR OO P ST N A - S AR
poeriil s Rerliletl dvodaigarpatohlal vald epyiitmihddishan. Az dvodak

cllichyvesd .
egylttmikidnek & buiratkozds alkalmdval is és cpész évben. annak &rdekébon, hogy a

gycrimckek g keriiletben elbalyezhetbek Tepvenck. Flektronikus {eliilete: mukadietink a kenbs
betratkozis  clkerllése &rdekében. Az Gvodék epvénl saidtos madszerekkel nevelik o
gyermekeket, gy a sziil6knek  van valasztdsi lehetdségilk a  pyermekiik  részére a
legmegieleldbben vilasztani, ami a csaldd szémiéra elfopadhatd. 160 ismerjik az évodak
sajdtossigait, szekmal kapesolatot tartunk fenn annak érdelében, hogy ez ovadapedagdgusok
is betekinthessenck, s hospitdldson gyarapithassdk wuddsukat, Az dvodakban az igazgaiok
havi éntekezleten taldlkoznak a fenmand kézremitkddésével, hogy minden informacio

rendelkezdésre &lljon.
V1.3, Szakmai szolgaltatis tekintetében

Az Ovodavezetd kapesolatol tart a Pedagogiai Orszdgos Kédzpontial, (POK) a pedagdgiai
szakmai szoigéltatas 1génybevétele érdekcében,

A pedagépial szakmai szolgaltatd szerv dltal kézolt hatdridében elektronikus rendszeren
Javaslatot lesz az allala igényelt, az intézményt érinté feladatokat figyelembe véve az éves
szakmal szolgaitatasi igényre. Ez eldsegiti a pedagogusok szakmai fejlédését.

V1.4. Pedagégiai Szakszolgalat tekintetében

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat XX. keriileti Tagintézménye egylitmiikodik az dvoda
vezetbjevel, ovodapedagdgusaival a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek — a kiilénleges
gondozast igényl6 gyermek - fejlddésének elésegiiése érdekében. Az egyiittmiikddést az
ovodavezetd az Ovodatitkdrral epyiittmikddve koordinalja. Az egyittmikédésben a
szakszolgalat végzi:

e BTM megallapitasara irdnyuld vizsgalat, szakvélemény szerinti ellatds
e Iskolai alkalmassag érdekében vizsgélat, egyéni fejlesziés — fejlesztd pedagagus
¢ Logopediai ellatas ~ Logopédus

A szakszolgdlal munkatdrsai meghatérozott rendszerben kijarnak az intézménybe, ott végzik a
fejleszté munkéat, valamint az évodapedagégusokkal, szillékkel a konzultaciokat. Munkakéri
feladataikat a munkaltatd biztositja.
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Intézminy

Az BGYMI - vel valéd kapesolattartést o feilesztd Team vezetdje o vezetd heivetiessel
cpvittmitkddve gondozza az  intézménybe  jiro  sajdtos nevelés ipénylt  gvermekek
szakvelioménybe iOpaiieit ofidtdse drdekében

Sajitos neveicsi igényil gyermckek cllatasa az wiaz¢ szakemberck altal valdsul meg. Az
EGYMI szakemberer az ovodapedagopusokkal suakmal kapesotatol tartanegk foun, mely
rendszeres konzultacidéban valdsul meg,

Quakértéi és rehabilitacids bizoltsdgnal a sajétos nevelési igény fennillasinak vizsgalata a
sziilé kérésére és egvetértiésével indul. Ezzel egy idében a sziilé tdjékoztatast kap a
vizsgalatok eredményeirdl, Ichetséges kdvetkezményeirfl, €s a megallapitasokkal kapcesolatos
jogairdl.

A vizsgalathoz csatolni kell a gyermek orvosa altal kitdlt6tt orvosi adatlapot.

Sajatos nevelési igényll gyermek esetében az eljarasrend a kovetkezd:

A szakérldi és rehabiliticios bizotisag felilvizsgalja a gyermek dllapotdt, abban az évben,
amelynek 5. életévét betodlti (januartdl- augusztus) annak meghatarozasara, hogy a gyermek
avodai nevelésben, vagy fejleszio elékészitésben kell-¢ részt vennie.

A gyermekek fejlesztésének, iskolara valo alkalmassiganak, iskolaéretiségének elbiraldsahoz
sziikséy szerint egyittmikodik a szakszolgdlat inlézmenyeivel, uz ncamenyck lenntaricjaval
megdllapodik az egylittmikédés formdirdl, ltemezésérdl. (szakértoi vizsgalat, egyéni
fejlesztés, logopédial szolgdltatas, utazd szakember)

VI.6. Iskolak tekintetében kiemelten a nemzetiségi iskoldval valé kapesolattartis

Az 6voda tarsadalmi kdrmyezetével valo kapesolattartasban az igazgatok, 6vodapedagogusai

rendszeresen kapcsolatot tartanak a kornyezd iskoldk igazgatoival, pedagogusaival, kiemelten

a német nemzetiségi oktatast folytato intézményekkel.

o Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Nemzetiscgi Altaldnos Iskola Grundschule Attila
Jozsef

o Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium

» Lajtha L4szlé Alapfokd Muvészetoktatasi Intézmeny

A gyermekek iskoldba 1épésének kivetését az dvoda fontos feladatnak tartja, ennek kialakult
rendje, a partner intézményekkel torténd kapcsolatok sorén kerdilt szabalyozésra.
(egyittmitkddési megallapodas - munkatervek egyezetésével)

Egyiittmitkodés forméi: gyermekek meglatogatésa az oran, pedagdpusokkal, sziiidkkel
kapesolattartas kozds rendezvényeken, specidlis nevelési terlilethez kotddden a német
nemzetiségi rendezvényeken sth.

A sport terén a Gyulai Istvan Altalanos Iskola-birk6zo osztaly kdzds sportfoglalkozds

Az intézmény torekszik a kélesdnds kapesolattartds miikddtetésére és az informacidcsere
fenntartaséra.

A gycrmekek tovabbi eredményeit az 6voda felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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SET Kulturdhis teliintethen

Kuhurdlis és kézmiveiodés: midzmcnyckkel vald kapesolatlaridsban sz imézmeényveraidk
egyitmikadnek. Az operativ figyimézést a kulttrfelelds Titja el Rendszeresen imformacién
kapunk plakdtokon &5 személyes litopatdssal a gvermek. pedagogus ¢s sziloknek sz01é
rendesvényekrdl A pyvermekesoporiok rendszeresen  Litogatdk a kzmivelddési
mtezmenyeket  melyben  kiemelt o fanuliss  tanhds  tédmiopatasa Omnzeampedagdpia,
kdnyvidrldtogaids)

o Csih Mlvelddés Nazpom

e (adl Imre Galéna és Pesterzedbeti Muzeum

e lpvel Muizeumok

& ROnvviar

VL8, Intézményiranyitis - fenntartéval valé kapesolattartas tekintetében

Az dvoda vezetése a fenntanidval hatékonyan, eredményesen az intézmény céljainak elérése
¢crdekeben szorosan epyiitimikodik. Az intézmény pénziigycit hatékonyan menedzseli,
valamint - megfelelé muonkacré  gazdalkodast  folytat.  Hatiskorének  megfelelden
egyuttmitkddik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és tarpyi eréforrasok biztositasa érdekében.

Szobeli tajékoztatasadas, irdsbeli beszamold adésa, egyeztetd targyalason, érickezleten vald
részvétel, a fenntartd dltal kiadott rendelkezés dtvétele annak végrehajtasa céljabol, specialis
informacidszolgaltatdas  az  intézmény  pénziipyi-gazdalkodasi,  valamint  szakmai
tevékenységéhez kapesolédoan,

Iranyito, kapesoléda szervekkel valé kapesolattartis partnerei

» Budapest XX Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
¢ Kozmivelddési, Egészsépligyi és Szocialis Osztaly

o Oktatasi Kulturdlis Ifjisagi és Informatikai Bizottsag

e GAMESZ

VL9, Specidlis nevelési forma tekintetében

A specidlis nevelési feriileten (német) a szakmai munka fejlesztése érdekében kapesolatok
kialakitdsara keriilll sor. Az egylUmikodést vezetdi szinten az dvodavezetd és az elndk
valositjdk meg, a programok szervezésében a német nemzetiségi munkakdzosség vezetd vesz
részt. Rendszeresen részt vesziink keriileti és régids programokon.

e Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

»  Févirosi Német Onkormanyzat

e Délpesti Régié Német Nemzetiségi Intézményei (egylittmikddési megallapodds
szerint)

« NHASZE hagyomanyérzés tekintetében

¢ Regionalis kapesolatok (egyiittmikodési megéllapodas szerint)

43




LI PP F N T - T S SO D B e N T N T T A
i 5\’\,}‘=\jz(:h:%&?ikgibt\ o B2 CUISU RGN JUpaiil SEUGIG G VU, vidamint & kienevaids:

@rveny ertelmében velemifnyerzdst Gs egyeléridst jopat gyakorolja,

V110, Kozéleti résuvéte]l kerieti, fdvarosi &s orszigos szinten

Az dvedes fortosnak tarfja. hogy a partnerkapesolatok erdsitése érdekében résat vegyen @
Laz¢lethen. A specidlis nevelést forma s némel nemzetiségi neveles tekintetéhen fontos «
regionals kepesolatokkal Ssszefippd Kozéleti résavitel.

Az dvodapedapdgusok a gyermekkel, szGlok bevenasaval részt vesznck

e Keriileti sport és gyermekprogramokon,

= Onkormanyzati és Civil szervezetek kimnyezetvédelmi akeioin,

e Keriileti, fovarosi és orszdgos német nemzetiségi rendezvényeken, fesztivalokon,
Az dvoda kiemelkedd szakmal tevékenységét elismerik helyi, fovarosi és orszdgos dijakkal,

VI1.11. Hataron tali partnerkapesolatok tekintetében

Az ovoda a pedagdgiai program célkitlizéseit figyelembe véve folyamatosan bavit
egyiittmiikdds partnereit a neveld- fejleszto feladatainak megvaldsuldsa érdekében,

A specidlis nevelési forma - német nemzetiscgi nevelcs — eredmeényességenck fejlesziése
érdckében,  szakmai, nyclvi  kapesolatra  torekszik  Pesterzsébet Onkormanyzata
testvérielepiilésével Frank furt X. keritletének dvodajaval.

Az ONOAP modositasa kapesan eldtérbe keriilt a magyar hagyomdnybrzés, valamint a
magyarshg nemzettudatinek erositésére, a szakmai, neveld- fejlesztd tevékenység
modszertani bévitése érdekében a hataron tali magyar dvodai kapcsolatra valo torekves.

V1.12. Gyermekvédelem {ekintetében

Az igazgato folyamatos kapcsolatot tart fent a PHSZI és Budapest Févaros XX. kerilet
korméanyhivatal Gyamhivatala vezetéjével. Az aktualis eset kapcesan a torvényi eldirasokat
figyelembe véve egylttmitkodik az igazgatOhelyettes €s a tagintézmeény-igazgatd a
gyermekjoléti, és a gyermekvédelmi feladatok maradéktalan megvalositasa érdelében.

s Human Szolgaltatd Csaladsegitd Szolgalat
» Jlumdn Szolgaltatd Gyerekjoléti Kozpont
s Human Szolgaltaté Auyaoltalmazo

Az intézmény igazgatbja a csoportos pedagdgusoktdl informacidkkal rendelkezik minden
gyenmek szocidlis helyzetérsl.

Valamennyi  6vodapedagogus &llando  feladata, hogy a gyermekvédelmi feleldsokkel,
igazgatoval egyiittmitkddve, illetve irdnyitdsaval ismerjek meg a gyermeckvédelemmel és
esélyegyenloséggel kapesolatos jogokat, kitelességeket €s éljenck vele.

Az intézmény kapesolodott a fenntartd  Helyi Esélyegyenloségi Programjahoz” HEP).

Az ovodiba rendszeresen jelen van a PHSZI szocidlis segité munkatérsa feladatdt a
megillapodas tarlalmazza. Fontos, hogy minden ovodapedagogus megfeleld kapcsolatot

49



stabifreon &1 hellepival an ak mepfeleld sopitadper tdiansk

fani. valamint & gyerchek védehnében drvénvesiifion a preveniiv jelles.

Az ovodar gyermekvédelmi felel$s6k koordinald feladatot latnak el az ipazeatd meliett,

Av dvodar gyermekvédelom feludats a gyermekek jogainak védelme ¢s érvénvesitése az
Gvedal nevelesben. A pyermekvédelmi feleiosik folvamatos hapeselaiol wrtanak a csoporios
Svodapedegogusokkal  az eseteses  veszéiyertereusdy  mepelGzésére,  de ha s

veszélvezietettség beigazolodik, megteszi @ megfeleld Iépéseket ar elhdrinis érdekében.

«  Amennyiben a csalddban anyagi nehézségek meriilnek fol a pyermekvédelni felelosek a
szulét a megfeleld szocialis ellato szervhez irdnyitjdk,

¢ A pvermekek €tkezési téritési dijat a szilGk havi rendszerességgel fizetik, aki
kedvezményt kivan érvényesiteni (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hdrom
gyermek, tartdsan beteg, jogszabilyban eldéirt normativ kedvezményre vald jogosultsag,)
kdteles az err6l szold igazoldsokat hatériddre benyiditani. A normativ timogatashan
részeslils pyermekek sziiidiének kotelessépe megjelenni az chédbefizetésen, mert a gverek
¢tkezésél csak a sziilé altal alairl szdmla (nullas) alapjan tudja az dvoda megrendelni. A
szilonek a jogszabdly szerint gyvermeke tévollétél be kell jelenteni és a hdzirendben
megfogalmazott szerint, a gyermek étkezését a tévollét idejére le kell mondania, Ennck
dokumentdldsdt, figyelemmel kisérését a gyermekvédelmi felelos az ovodatitkarral
megosziva vegr,

¢ Telyamatos kapesolatot tartank fenn a gyermelovédelmet segité tarsiniézménvekkel. Az
ovoda aktivan kézremlkodik a gyermekek veszélyeztetetiségének megelézésében és
megszintetéséhen.

¢ Amennyiben az dvoda a gyermeket veszélyeztetd tényezdt nem tudja elbdritani, éresiti a
Gyermekjoleti Kozpontot. Anyagi veszélyeztetés esetén kezdeményezi a vezeld felé, hopy
a teleplilési nkonminyzat rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban
részesitse a rdszoruld gyermeket.

« Ha az ovoda a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekkdzdsség védelmében indokolt, segitséget kérhet a
Gyermekjoléti Kozponttdl. Ha tovabbi intézkedésre is szikség van, arra a Gyermekjélét
Kozpont javaslata az iranyado.

¢ Soronkivilliség” Kiskorit érintd kozigazgatasi perben, és amelyben a gyermek védelme
érdekében a gydmhatdsag dont, a birdsdg soron kiviil jar el. E szabalyok vonatkoznak az
emlitett iigyekben a Gyamhivatal altal inditott perekben is.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Kiilonleges bandsmodot igényld gyermek

Sajitos nevelési igényfi az a kilonleges bandsmédot igényld gyermek, aki a szakértdi
bizolisag (Fovarosi Szakértdi Bizottsdg) véleménye alapjén, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, 16bb fogyatckossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
vagy egyéb  pszichés  fejlédési  zavarral  (solyos  tanuldsi,  figyelem- vagy

magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehéiséggel  kiizdd pyermek az a kiilonleges
bandsmédot 1génylé gyvermek, aki a szakéndi bizottsag (Szakszolgdlat) szakéndi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapesolatai problémakkal,




ok cebe vald beitlesvkodesy
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sajatos neveldst igénytinek,
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Kiemelten telietséges gyermek az a kildnleges bandsmadot igénylo gyermek. ok atlag felett:
Atalinos vagy specidlis képessépek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkozik. és
fetkelthetd benne a feladat ivanti crds motivacio, clkdtelezettseg.

Ovodankban o teheteéeek  fejlesziésére  tehetségmihelyeket mikadtetink, Az dvodm
tehetségkoardindtor sepiti a tehetsépmuthelyek koordinalt mibkadését.

Kiemelt figyelmet iginyliv grermek az a gyermek, aki a gyermekek vedelmeérol és a gydmiigy:
igazgatasrol szolo tirvény szerint hatranyos és halmozotian hatrdnyos heiyzeti.

A Kormanyrendelet értelmében a pyermek hétrényos vagy halmozottan hatranyos helyzete
fennalldsdnak megallapitasat a sziild, vagy a csaladba fogadd gydm a gyamhatosagtol kérheti.
A Gyvt. 67/A § (1) bekezdése szerint.

Hdtrdanyos helyzetii
az a rendszeres gyermekvédelmi kedveszményre jogosult gyermek, aki esetében a
rendeletben foglalt feltételek valamelyike fennall.
o szil8 vagy gyam Onkéntes nyilatkozata az alacsony iskolai végzettség fennallasardl
e sziild, vagy gyam alacsony foglaikoztatottsag kategdridba tartozd
¢ Gvermek eléptelen lakékdrnyezete - korldtozottan biztositottak az cgészséges
feltetelek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti
o a7 a rendszeres gyermekvédelmi kedveszményre jogosult gyermek, aki esetében az
eldzo feltételek koziil legalabb kettd feltétel fenndll,
¢ anevelésbe vett gyvermek
o utégendozoi elidtisban részesiild és tanuldi, vagy hallgatoi jogviszonyban 4116 fiatal
felndit,

A telepiilési 6nkorméanyzat jegyzdje a hitranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasat
megallito hatdrozatit a jogerdre emelkedést kovetden megkiildi a szilldnek és a neveles
intézménynek ahol a gyermek jogviszonyban all.

A gycrmekvédelmi felelgsok kisérik figyelemmel a hétranyos helyzetl, valamint a
halmozottan hétrényos helyzetd gycrmekeket, intézményi elhelyezésnél szempont a
szegregaci6 elkeriilése.

A csoportalakitdsnal a csoportlétszam 10%- 4t nem haladhatja meg az SNI ~ s gyermekek
aranya az optimalis clldthatéség érdekében. Az dvoda sajitos nevelésii gyermek nevelését 1s
ellétja, ezért a felvételi napidban fel kel! tintetni a szakvéleményt kiallitd Szakértdi Bizottsg
nevét, cimét és a szakvélemény szamat, a killits keltét ¢s a feliilvizsgalat idépontjat.

Az dvodavezetd a differencialas és az adaptiv oktatds gyakorlatdban szakmailag irdnyitja az
egyéni tanuldsi utak kialakitasat célzd nevelést, tanuldst tdmogatd eljarasokat a hatékony
gyermeki egyéni fejlesztést. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyerckek
specialis timogatdst kapjanak.

Az alulteljesité, tanuldsi nchézségekkel kitzdé ¢és sajatos nevelési igényu gyermekek
megkiilénbdztetett figyelmet kapnak.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél az évondk a csoportonkénti éves terv
készitésehez megkapjak  az  illet¢kes  szakéridi  bizottsdg  szakvélemeényét, mely az
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haz evd

sratpiinal @ neveld,

ovodapedagdpus monlé
fejleszio és ok tard nmkdfihoz,

Specialis szakembeirel cpylittmikddik o csoportba felvett sérilt pyermekek fejlesziése
¢crdekeben. Csoporton kiviili fejlesztési tervét megismert és a feilesztés idébeosziasahor
alkalmezkodik. Evzel dsszhangban az dvodapedagogus személyre sz010an, a sajitos neveldsi
igény  figyelambe  véelével, gyermekekre  vonatkozéan  icrves mep & mindenuapos

jeladatokat,

Ar intézményidmogato rendszer

e JelzarkOztatdst oélzd egyéni feflesatést srerves (csoportos Hved apedapdpusok)

€ Integracios oktatdst modszereket fefleszt. és ezt be is vezeli- dvodai fejleszté
program

e Nevelest, képeési, oklatast progromokat, niodeleker dalgoz ki, vesy gt eomiikadic s
czeket,

¢ Cdlzott programokat miikddiet {tchetségmthely)

«  Kapesolatot tart fenn szakmal timogatd haldzattal, (szakszolgdlat, wiazd halévat)

Ovodai fejleszté program szervezése

Az ovoda a halmozottan hitranyos helyzetll gyermekek szamidra - Iétszamot figyclembe véve
- az oktatésert felelés miniszter altal kiadott személviséglejleszté, tchetséggondozé
felzérkoztalé program szerint dvodai feflesztéprogramot szervez. A fejleszté program a
gyermekek igényéhez igazodva biztositja a fejlesztéshez szitkséges pedagdgiai feladatokat, a
szocidlis hatranyok Jeklizdésének enyhitését segitd pedagégiai tevékenységeket, valamint
biztosija az egyiittmiikodés kialakitésat azokkal a szolgdlatokkal, melyek az dvodai nevelés
soran tamogatjak a sziildket, és a gyermekek szaméra szolgaltatdsokat biztositanak.

Az Gvoda a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a hidnyzasokat nyilvéntarja. A gyerek
hidnyzasat a szilonek minden alkalonmmal igazolnia kell. ( Hézirend) Az évodavezetd
nyilvantarija a kotelezé dvodai nevelésbél tavolmaradds kockazatdnak kitett gyermekeket
¢s aktiv irdnyitéi magatartdst tanusit a tévolmaradas megelézése érdekében. Ebben szorosan
egytittmiikddik a gyermekvédelmi feleléssel, Ovodapedagdpusokkal, tarsszervezetekkel.

Ovodaztatssi tdmogatas
Ha a gyermek szliléje 6vodavtatdsi tdimogatésra jogosult,

¢ a gyermeknek egy Ovedai nyitvatartdsi napon legaldbb hat érat az 6vodiban kell
tartézkodnia,

* az ovoda vezetSje az elsd igazolatlan nap utdn irdsban tajékoztatja a szilét a mulasztas
kévetkezményeirdl,

o a kifizetés csedckességét megeldzden — a jegyz6 altal meghatarozott idopontban
téjékoztatja a jepyz6t azoknak a napoknak a szaméré), amelyré] a pyermek tgazoltan
¢s igazolatlanul az évodabol mulasztott, feltéve, hogy a janudr—jiniusi, vagy a jalius-
decemnberi idszakban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az dvodai
nevelési napok huszondt szdzalékat, tovabba arrdl, hogy a mulasztott napok szama
nem érte el a fenti mériéket,

e crtesiti a Jegyzdt, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.

* Az 51. § (2) bekezdés a) pontja szerinti igazolt mulasztasbdl tiz napot a Julius—
augusztus hénapokra esé mulasztasbél a huszondt szdzalék megallapitasanal
figyelmen kil kell hagyni.
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Inpyenes gyermekithentsils

2015, évi DXL @rvény ¢ gyermekek védelmérsl €s pydmigyl igazgatasrol szold 1997 v
XXXI  toérvény  az  ovodal gyermekétkeztetés  kiteriesziése  érdekében  {ortend
maédositasa alapjan. amely 2015, szeptember 1- €n 1¢p hatdlyba.

Az ingyenes  gvermekélkeztetést @ személyes  pondoskodist  nydjto pyermekjolen
Aapellatasok  és  gpyermekvedelmi  szakeilatasok  (¢ritést diggrol és ae ipényléstikhor
felhaszndlhatd hizonyitékokrol s2616 328/207 1 (X129} Ko, rendelet 6. melléklete syerint

nyilatcozaiia] Ichet igénvelni (az Ovoda gavdasagi fredajaban elérhett), melyet oz

i

intézményvezctShéz kell benyijtani a jogosullsagot igazold dokumentun esalolésaval.
A gyermekétkeztetés ingyenessége az Gvodai nevelésben részesiilé gyermek utin

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, a gyermek tartésan beteg vagy
fogyatékos, olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek, csaladban 3 vagy tébb gyermcket nevelnek, amennyiben az cgy fére jutd havi nettd
jovedelem dsszege nem haladja meg a rendeletben eldirt Gsszeget. Err6l nyilatkozatot tesz a
rendelatben eléirt formanyomtatvanyon.

Egviittmiikidés formdi

v a csoportos ovondkkel

o epymas munkajanak segitése,

e 1észt vesz esetmegbeszéléseken, felkérésre sziiléi ériekezleteken, csaladlatogatasokon

o folyamatos ¢16 kapesolatiartdas a HSZI Gyermekjoléti szolgdlat a XX ker.
Gyamhivatala, és az Anyaoltalmazo szakemberei kzott.

o folyamatos kapesolat a Fenntartd Esélyegyenloségi Munkacsoportjaval

A gyermekvédelmi megbizottak munkajukat részletes munkakéri lefrds alapjan végzik.
(mellékletben)

VII. UNNEPEK, MEGMELEKEZESEK RENDJE- HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A stratégiai programjaiban és operativ terveiben szerepld kozisségfejlesztesi feladatokat az
6voda megvaldsitia, A beszamolokhol kivetheték az  alapelvek és a  feladatok
megvalésitisanak eredményei, kiilonds tekintettel az 6vodai hagyoményok dpolisara, a
tamopatd szervezeti kultirira. Az Gvoda gondoskodik a pedagégusok, pedagdgiai munkat
segiték, valamint a gyermekek kizdtti folyamatos informécieserérdl €s egytittmikddésrdl,
mely a kdzdsségépités megvaldsuldsanak alapja.

Az &voda minden alkalmazottja sszchangolt munkat folytat, ennck eredmeényekeént a
pyermekek kozétti, a gyermekek és pedagogusok kozétti, gyermekek pedagogiai munkat
segit6k kozottl kapesolat megfelelo.

Az 6voda szamara fontosak a hagyomdnyok, megtaldlhatok a dokumenfumokban, teften
érhetbk a szervezet mitkddésében, és a neveld oktatd munka részét képzik.

Az Gvoda dolgozoi ¢s a killsd partnerek ismerik és apoljik az intézmény miltjat,
hagyoméanyait, nyitottak az 0i hagyominyok megteremtésére.
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Fereteken belll] résat vesznek a kedssépleiiosztésben, a hagyomanvéraéshen.

Az innepek. rendezvények mepoldast middian  eszkizeil. szervezet keretelt,  anyagpi
megvaldsitas madjat, ez dvodapedagogusck a nevelést sepitd alkalmazottakkal - a gyenmekek
cietkort sadinssdpainak fipyelembe vételével, & 2810k vélemdényét kikérve - hatdrozzak meg.

A meptinneplések wddpontjds, és a mepszervezdés feleldsél az dves munkatery tartalmarza, A
dolgozok munkarendjét az dnnepsépek figyvelembe  véelével kel kialakizani, annak
; chen, hogy @ megfeleld szomélyi felidtelel yendelkezésre Allanak, o szervezésben ¢ a
megvalositasban fontes az egyenld 1eherviselés elve. Az iddpontok kijeldléséndl fipyelembe
ikell venni az iskolai sziinetek iddpontjait.

Az iinnepek ¢és hagyomanyok dpoldsival kapesolatos feladatok, elvardsok
¢ Az Gvoda kozosseégl helviségeinek az (nnephez 1116 feldiszitése.
« Tajckoztatd informaciok kihelyezése a program idépontja eldtt legalabb 2 héttel.

¢ Projekiterv készitése az intézményi szintll rendezvényckhez (feladat - felelds —
hatéridé megjeldlésével).

= A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6l¢ feladatok maradéktalan
elvépzése,

e Alkalomhoz 111§ 61tozkddés — egységes arculat tikrozése (nemzeti innepeken tinnepld
ruha; farsangkor jelmez hasznalata, sportrendezvényeken sportos megjelenés,
formapdi6).

Az alabbi teriileteken szervezddnek az Uinnepek, rendezvények az évodaban, dvoddan kivil
(részletesen a Hazirend tartalmazza)

¢ Gyermekkozdsségpel kapesolatos innepek, rendezvények
¢ A pedagdgial program hagyomanyos tinnepei az évodaban
¢ Természettel fsszefiiggd hagyomanyos z61d jeles napok

¢ LEgyeb innepek rendezvények

e Német nemzetiségi rendezvények

e Felndit hagyomanyos innepek

VIIL SZULOK ES NEVELOK KAPCSOLATTARTASI MODJA

Az oOvoda partnerkapesolatok  erbsitésének eredményesebbé tétele érdekében bevonja a
gyermekeket, a szitléket és az intézmény dolgozoit a szervezeli, nevelési és tanulasi kultirdt
fejleszt6 intézkedésck meghozatalaba.

Cé¢l, hogy a részvétellel, az intézmény mitkédésébe vald bevonddassal a gyermekek és a
sziilok elépedetick legyenek,
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A spiiok o8 an ovedapedagogusok kiziit o neveldal feladalok Gsszehanpolasara lebabsiy
nyilik

+«  Kirnyerettanulmany

e (Csaladlatogatds

= Fegadd dre

e Szildl ériekerlet

= MNyilt nap

e Jatszodélutan

s Faligjsagra kifipgesztert informécion kereszidl]

e A sziiiok képviseltinek részveétele & neveldn erickezleten

e Sriiiok részvétete Gvodal rendezvényeken

e Csaladok segitése a gvermekvedeimi mtézkedéseken keresztl

A sziilf, gyermeki jogok ¢€s kitelességek

A szilok jogait és kdtelességeit, valamint gyermekek jogait, kotelességeit a kdznevelesi
torvényben foglaltak alapjan a Hazirend szabélyozza.

Abban az estben, ha a gyermek a sziilé altali atvétele utdn, vagy a reggeli érkezéskor okozza a
kart a szild feleldssége azt megtériteni. (a gyermek feligyelete, feleldssége 6t terheli)

A gyermek, a szl nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggydzddésenek
megvallasdra, megtagadasara.

A gyermeket, a szill6t nem érheti hatrany vildgnézeti, lelkiismereti, politikai meggyézddeése
miatt. Akl a gyermeket a kdzoktatasra, kdznevelésre vonatkozd rendelkezések szdndékos
megszegésével hatranyosan megkillénbdzteti 100. 000 Ft -ig terjedé pénzbirsiggal sujthato.

IX. BELEPES, ES BENN TARTOZKODAS] REND AZON ) )
SZEMELYEK SZAMARA, AKIKEL AZ OVODA NEM ALL KOZVETLEN
JOGVISZONYBAN, PANASZKEZELES

Az 6vodak kapuja 10.00h-15.00 h zérva van. A fokozott biztonsag érdekében a kapu nyitva
tartisa alatt kotelezé a kallantyGt mitkddtetni. A két zér egylittes alkalmazasa szilkséges a
megfelelé biztonsighoz. Az épiiletek ajtéi kodszdmmal ellatott elcktronikus beléptetd
rendszerrel nyithatéak, a biztonsigos, automatikus bezdrédds megvalésulasahoz az
ajtobehtizé mellett szitkséges az ajtd, sziilo altali behuzasa, €s annak leellendrzése.

A 81 évoda belsd tengd bejarati ajtaja a gyermekek szémdra nem elérhetd helyen biztonsagi
retesszel van zdrva a nap folyamén. Minden dvodai dolgozo kotelessége fethivni az érkez8k
figyelmét a retesz hasznalatara!

Az dvodaépiiletek hatso kijaratait reggel ki kell nyitni (menekiilési Gtvonal) a kulesot a
kijeloit helyre kell tenni. Az ajtok a nap folyaman biztonségi lanceal vannak zarva, ezért a
dajka és az Ovodapedagogus a felelds.

Az 6vodaba érkezdket a csoportos dajkdk fogadjak és kisérik. A folyosén tartozkodd
dajkénak kell az érkezét a vezetd helyetteshez, tagévoda vezetdhoz kisérni.

Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatdsi, nevelési célra dtengedni, csak a gyermekek
tavoliétében Ichet.
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keyeskedelmy, vagy reklamtevékenvséger noem folvtathatnak. Kivéell képez ez alsl,
dvodavezetdvel eldre egyeztetett, dvoda dhtal svervezet! jeles napokhor kéddd vésdr,

A neveldsy, oktatast intézniény helyiségeiben, pért vagy parthos kdiods térsadaimi szervezet
nem mikoddhet.

Az imérménvhen ez Ovadasydk ez altale kialaliton munkatery alapidn mikadik, sververadik,

Az dvodiban a tanfolyamok. a bérleil szerzédésben foglaltak alapian meghatarozot! idében,
helyen milkddnek. Szildi igény szerint a gyermek —~ jogszabaly szevint a nevelési idon kiviil a
tanfolyamvezetével kitét megdllapodas (meghatalmazas) szerint - 1észt vehet a tanfolyvami
foglalkozason. A megallapodasban rogzitetieknek megfeleléen a 1anfolyamvezetd {elelés a
gyermekert, az Ovoda dolgozdi - mivel & gyermek, nevelési idon kivil artdzkodik az
avoddban - mentestilnek & gyermek felligyelete aldl. A tanfolvam vezetd a meghatalmazds
masolatat az Ovoda rendelkezésére bocséjtja, annak érdekében, hogy az ovodapedagdgus
tudja, melytk gyermek jar az adot! tanfolvamra.

A fanfolyvamon részivevéknek a hazirend beiantdsa kitelezé.

Az Gvoddba erkezd iskolds testvér, rokongyermekért a sziils felelds, kizdrdlag az adolt
csoport 6ltdézojében tartdzkodhat. A dolgozd - sajdt gvermekére, ha az dvoddban tartézkodik —
e szabdlyezd az irdnyado.

Amennyiben nem a szl jon a gyermekért, frasos meghatalmazads benyljtasa mellett adhato
&t szamdra az adofl cseportbdl a gyermek. Csoport dsszevonds esetén a sziild kdtelessége a
helyettesité ovodapedagdgust tdjékoziatni, ha meghatalmazotija érkezik a gyermekéér.
Indulésig az adott csoport 8ltz6jében tartozkodhat.

Bemutato  csoportlatogatasok szervezése esetén, a résztvevéket az adolt programnak
megfeleld rend szerint az dvodavezets, vezetd helyettes, tagbvoda vezeld, munkakzdsséy
vezetdk, vagy az dvodavezetd dltal megbizott személy kiséri,

A gyorsszolgdlat szereldinek, egyéb elbre cgyeztetett munkavégzék iranyitasa, az
ovodavezetd, vagy az Ovodavezet$ dltal megbizott személy feladata.(Ovodatitkér, vezetd
helyettes, tagovoda vezetd)

Pesterzsébet Onkorményzatdtdl, vagy egyéb feliigyeleti, szakértdi, szakszolgalati, egyéb
partneri szervezettdl érkezd latogaldt, minden esetben az dvodavezetdhdz, tavolléte estén
helyetteséhez, ileive az dvodavezetd dltal megbizott személyhez kell kisérni.

Az intézménybe érkezd egyéb idegen kalauzolaséra, kisérésére a fent emlitetiek az iranyadok.

Panaszkezelési rendszer mikodtetése

Az dvoda kidolgozott, kdvethetd panaszkezelési rendszert miikédtet. A panaszkezelés
rendje az 6voda Hazirendjében kertlt részletesen kidolgozasra.

A panaszkezelés dokumentélasara az dvoda papiralapd cljarasrendet mikédiet az dvoda
iratkezelési szabalyzata alapjan. ( Feljegyzés, JegyzOkdnyv)

Kilon szabilyzatban kerdl kidolgozdsra ., Az Integritdst sértd események eljirdsrendje”.
(dokumentalds szabilyzat szerint)

X, INTEZMENYI VEDO, OVO ELGIRASOK

A teljes korl egészséglejlesztés célja, hogy minden gyermek részére biztositsuk a teljes testi-
felki joilétet, az 6voda mindennapjaiban miksdé egészségleileszi6 tevékenységekben. Az
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Gvede mindennapos n{thod ; { JHGSTeRN
biztonsdgahor valé jogai alapidn a teljes kord epésusépicjlesziéssel Osszelliged feladatokra
melyek:

s Az epersdpes tapiilkozds
= Mindennapos testmozgis
¢ Testi- lelki eplsescy fejlesziése, viselkeddsd flggdscpck, bintalmands megeibzdse
e Rendszeres cpdsradptipy fetlipyelet
= Védd intérkedések
e Belesel megeldvés, elsfisegélynylitis
e Sremélvi higidnd
teriletére terjednek ki,

A gvermekek biztonsdgos, és epészséges kdmyezetben tdrténé nevelésének érdekében a
szitkséges feltéteirendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa az ovoda vezetésének allandd
feladata.

X.1. Rendszeres egészségiigyi feligyelet

Az ovodavezetd biztositin az egészségligyl munka, iorveny altal eldirt feltetelet. Az
intézmeény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feligyeletét epészségligy
szolgltatd bevonasdval oldja meg. Az cgészségligyi szolgaltatéval az intézménynek
folyamatos kapesolata van. Az dvedavezetd gondoskodik a gyermekek sziikséges Hvondi
feliigyeletérél és szilkség szerint a vedéndi, szakorvosi vizsgalatokra 19rténd felk észitésérol.

s Az Gvodaba jaré gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
korzetes veddnd latja el

» Fvente egy alkalommal fogorvosi és ortopédiat sziirés torténik.

o Az iskolai beiratkozas elott kotelezd statusz egészségiigyi vizsgdlatokat a
gyermekorvos a rendelében végzi a szild feliigyelete alatt.

» Amennyiben az 6voddban végzett orvosi vizsgilatok elvégzéséhez a sziild nem jarul
hozz4, err6t irasban kell nyilatkoznia.

o A kbtelezd védboltasok az dvodaban nem adhaték be.

X.2. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandd feladatok

Az évoda minden dolgozdjanak ismemie kell 2 munkavédelmi szahalyzat, thzvédelmi utasttis
és a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakdronként kialakitott 4ltalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétloédd oktatdson vald részvételiikkel kotelesek elsajatitani.

Az 6voda igazgatéja ar cpészséges ¢s Dbiztonsagos munkavégzés targyt feltételeit
munkavédelmi  ellendrzések, szemliék keretében rendszeresen ellenérzi, a  szikséges
intézkedéseket megteszi.

Minden dolgozé feladata, hogy a veszélyforrast a székhelyi/tagintézmeényi szinten az
igazgaté helyettesnek, tagintézmény-igazgatonak jelezze.

Az igazgatd a hataskérének megfeleléen biztositja az Ovodaban  hasznalt eszkodzik
biztonsagos mitkddtetésének megszervezéset,



Jegyzokimyvhen rigzitent kell @munkavédehni eliendrések (svamiék) ideién ar ellendrzésbe
bevont  személyekel.  (munksvedelmi megbizott,  keriész-  karhantartd,  munkavédehni
szakember, felelés ipazpatd)

Minden  dvedapedagdgus  1drvénvben  meghotdrozott feludata, hogv & pvermekek
cgeszsépnek. testi dpségének megbracscher szitkséges ismereteket dadja, &8 ennck
elsajatitésara] megeyv0z6dion, Az ismeretdtadds 1nyél a napioha kdtelezéien dokumentdla

(nevelés: ey,

Ar intézmény  teriietén  kizdrélag az  igazgaté valamint igazgatéhelvettes  és
tagintézmeny-igazgaté wdtaval végezhetd szakipari tevékenység, Szakipari dolgoza
eriesésél mibnden esethen be kell julenieni.

X.3. Az Gvodaigazgatdjinak dvi-védd feladatai;

s Lllendrizi, hogy az intézmény teriifetén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszamok
csak a legszilkségesebb idétartamig, az adott felajitasi, egyéb szerclési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozdk 4llandd feliigvelete mellett lehet.

o Gondoskedik a védd, ovo intézkedések céljabél az adott teriiletre vonatkozé
figyelmeztets jeizésck, figvelmerteld tablék, hirdetmények kifliggesziésérsl. illetve
azok tartalmanak évenle legalabb kétszeri ismertetéséro).

¢ Amennyiben kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos
gyermckek is jar az 6voddba, az orvos véleményezése alapian sziikséges specislis

pro

biztonsagi eldirdsok érvénybe léptetése,

X.3.1. Az igazgatéhelyettes, tagintézmény-igazgaté  sajit  munkateriiletén
(intézményéhben) felclds:

e Butorok, berendezések, jatékeszk6z6k megfelelésége

¢ Mozgasfejlesztési eszkozk megfeleldsége

¢ Tornaszoba eszkdzeinek megfelelosége

¢  KRESZ park eszkdzeinek megfelelosége

e Kerl, kerti t6 eszkézeinek megfeleldsége

X.4, Az intézmcény igazgatéjanak felelosségi kore

e Felelds azeért, hogy az dvodaban keményforrasztds, iv és langhegesziés, az épiileten
szakkivitelezd dltal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka csak dlandd feliigyelet
mellett végezhetd.,

e Felelds az ¢pitési anyagok tdrold helyének meghatérozasdért, - a munkateriilet
kozelebdl a gyermekeket minden esetben megfelels tdvolsagban el kell kitléniteni, - a
munkateriilet lezdrasdért.

¢ Felelds azért, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legszitkségesebb idétartamig, az adott felvjitasi, egyéb szerelési levékenység
idejéig, s csak az azzal doigozok allandé feliigyelete mellett legyen hasznalhaté.
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= {ulelos et hogy @ gyennckek elehuomos drandics ellem veacioe az micznicnyben
folvamatosan biztositva legyen (aljzatok vakdugdzasa, s haldzat megfelels vedelme)

e felel azért, hogy minden épiiletben egyértelmiien meg legyen jeldlve az Ossees
veszélvlorras (ph elektromos kapesoldbelység, anyagraktdr, takarftdeszkdz/tisztitoszer
tareld, thrveszélves anyagok, sth.)

e Telelfe azért, hopy o gyermekek ar  epillet svémukra vesrdivforrdst selentd
helvisépeibhe ne juthassanak be.

o A gvenuekhalesetek megelézése rdekében a veretd ¢s & munkavédelmi felelbs
egvittes feladata, hogy a pyermekekkel foglalkozd valamennyt alkalmazott figyelmeét
felhivin a veszéhyforrasokee (csoportszoba, udvar, sétédk, kivdnduldsok, jitekeszkoz0k
sth), valamint a bekdvetkerett baleset uténi cljardssal kapesolatos szabdlyokat
megalkossa, és a munkavallalok teendéit ismeriesse.

e Feleldy arnént, hopy a veszélyckre figyelmertett Jelzdsel, tabIdk, hirdetménycek ki
legyenck figgesztve. A fipyelemfelhivasok tartalmdt legaldbb  évente  kétszer
ismerietni kell a munkatarsaklal.

o felelds azért, hopy az intézmény egész teriletére vonatkozdan évente felmérésre
keriljon a védd, 6vé intézkedések sziiksépessége, a korabban meghatdrozot
intézkedések feliilvizsgilala

%.5. Ovodapedagoégus feladata:

e A gyerekek életkordnek mepfeleld  Dalesetvédelmi  oktatds  megtartasa,
tartalmanak és idépontjanak a csoportnapldban oriéné rogzitése.

o Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélyce fenndll, a
szitkséges intézkedéseket haladéktalanul meg kell tennie.

o Koriltekintd jatékvasarlds, a jatékok hasznélati utasitas szerinti alkalmazasa.

s Kiranduldsok biztonsagos el6készitése- helyszinrd] koriltekinté informacid
gylijtése, ellenbrzése megérkezéskor

o Kizardlag az védd, 6vo eldirasok figyelembevételével vibet be az Gvodai
foglalkozasokra sajat készitésh pedagogiai eszkdzdket, jatékokat.

e Sziiltk tajékoztatdsa a gyermekek ruhdiban, ékszerhasznalataban ¢s jatékaiban
rejld baleseti veszélyekrol.

o Sziildk hozzdjarulasanak igénylése tOmegkozlekedési eszkozokdn valo
utazashoz, valamint minden dvedéan kivilli tevékenységhez (a hozzdjarulast
szul6i nyilatkozaton dokumentalja év clején, aktudlisan felmerild valtozast a
szil0 irdsban jelezze).

X.5.1. Minden 6vodai alkalmazott feleldssége:

e Olyan kbmyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasck, magatartasi formék kialakitaséra.

e A foglalkozésok soran az intézmény sajdtossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
syermekekben a biztonsdgos intézményi kirmyezet megteremtésénck keészséget, at kell
adni a baleset-megelizési ismereteket a fobb kozuti koziekedési balesetek, a
mérgezés, fulladds veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

e Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvd viselkedését.

e Mindennapos tevékenységiik sordn  fokozottan {igyelni kell az  elekiromos
berendezések hasznalatira, kezelésére, A kiildnbizé berendezéscket gy tarolni, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenck hozza,
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biziensagdra, test Epségdre.

e A veszélyforrdst jelentd helyisépeker, tirolokat niindig zami kell.

= A pyermekek fipyelmét folvamatasan fel kell hivnia a veszélyhelvzetekre,

e Azomnal intézkednic kell a veszélyelhar{ids, ¢s a balesetek megeldzése érdekéhen,
Az dvedapedapceus o foplalho olvan ¢
pvartort eszkdzoket vibet be @ gyvermekeknek, amelye

ilzett meglaelésépl kdverelménveknek.

1 Lésziids

okra csalk

° Az ovada alkalmazottak feleléssépe, hogy tegyenck javaslator ax dvoda éptilerénck:, a
csoportszobiknak & mdy biztonsdgosabbs 1élelére.

X.6. Gyermekbalesetek esctén clldtand6 feladatok

X.0.1. Az 6vodapedagbgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen balesel, sériilés, vagy
rosszullét esetén:

e asérill gyermeket elstsegéiyben kell részesitens,

¢ ha szitkséges, orvost kell hivni, vagy ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell

vinni,
¢ abalesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell
szuntetni,

¢ agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az évoda igazgatdjanak és a sziilének.

Az clsésegélynydjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adot( escthen mit kell tennie, akkor azonnal orvoest kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden delgozénak kitelessége a
segitségben részt venni.

X.6.2. Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
+ amunkaterilletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak ¢l, lipyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
¢ aveszélyforrast jelentd helyiségeket, tarolékat mindig zarjak (karbantart6 helyiség,
tisztitoszer szertar).
¢ amunkdba jérdshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgot csak a munkaltaté
engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési és jelentési kotelezettsép teljesitéséért ax
Ovodaigazgaté felelos, a végrehajtds a munkavédelmi megbizott feladata.

Nem silyos balesettel kapesolatos feladatek:
e abaleset koriilményeinek kivizsgaldsa
v jepyzOkOnyvkészités
e bejelentési kotelezettség teljesitése

Salyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
¢ azonnali Jelentési kitelezettség a fenntarté felé
¢ legaldbb kizépfokl munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa
a baleset korilményeinek a kivizsgalisaba
e A baleset korilményeinek kivizsgalasanal biztosilani kell a sziiléi szervezet
képviseldiének részvételét
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s A munkavedeing meghzolinak kidonicges fulclosse
gyermekbatesetet kdvetoen imézkedik annak megeldudsére, hogy hasonid eset
ne forduljon ¢l

£

L]

az ovoda minden altkalmazottjat téjckoztatjn
X620 Ovodal munkavidehni felelis felndatal

e A stilyos balesetet azonnal jelenteni kell az dvoda fenntartdjanak.

A sulyos balesel kivizsgalasaba legalabb kozéptokd munkavédelm szakkeépesitéssel

rendelkezd szeméivt kell bevonni.

= A nyole napon tal gydgyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tamni a kivalté és a kozrehato személyi, targyl €s
szervezést okokat,

o Ezeketl a baleseteket az oktatdsért felelés allamtitkdr dltal vezetet, a minisziérium
izemeltetésében 1évé elekironikus jegyzékdnyvvezeld rendszer segitségével kel
nvilvantartani, vagy ha erre rendkivili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség,
jegyzdkonyvet kell felvenni,

s A jegyzOkonyvek egy-egy peldanydt — az elektronikus uten kitoltott Jegyzodkonyvek
kivételével - a kivizsgdlis befcjezésekor, de Jeghkésobb a targyhdt kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kildeni a fenntarionak.

s Az elektronikus Gton kitditott jegvzékomyv kinyomtatott példanyét, a papiralapu
jegyztkonyv egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziifojének. A jegyzokinyy
egy példanyat a kiallité intézményében meg kell drizni.

=

Az 6vodai neveldmunka ecgészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtésere, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyok a munkabiztonsigi
(munkavédelmi) szabalyzatban, Tizvédelmi Szabalyzatban, Kockazatbecslés  értékelés
szabalyzataban keriilnek meghatarozasra.

Az o6voda Hazirendjében kell tégziteni a gyenmekbalesetek megelézésére vonatkozd
szabalyokat, valamint az intézményi 6vo-védd eldirasokat. Az intézményben bekOvetkezett
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

Az udvari jatszbeszkozbokre vonatkozd szabalyokat a Thatdlyos tdrvényi eldirasok
betartisaval a karbantartasi szabalyzat tartalmazza. A karbantartasi szabalyzat szerinti eljérast
a kertész —karbantartonak be kell tartani, ¢ szerint kell eljami.

X.7. Nevelémunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése- biztonsigos miikidést
garantilé szabalyok

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyamdn a dolgozénak kértltekintden keil
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo eldirfsok figyelembevételével,

Az 6vondknek folyamatosan fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra, a kotclezd viselkedési szabélyokra, egy esclieges rendkivilli esemény
bekdvetkezésekor kdvetendd magatartdsra.

A figyvelemfelhivis kiilindsen fontos:

e haaz udvaron tartdzkodnak
e ha kiilénbozd kizlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulas eloit)

ot
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= ha valamilyen rendezvényen vesznek résat
e ¢y epylh, a pyvermekek szamdra 0 helyzetben.

KLY Nevelesi iddben szervezett évodin kiviih programeklal kapesolaios szabilvok

Az Ovodapedaghpusoknak Tehetbsépiik van dvodan kvl programok szerveséseére js;
e kjrandulas, séia
¢ szinhde, mbzeum, kiglitds Hegatis
e sportprogramok
= gskolalatogatéds sib.

A szilok a nevelési &v kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak althoz, hopy
gyermekik az dvoddn kivil]l szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot a
csoportnapidban kell Srizni.(esetleges modositast figvelembe kell venni, a dokumentumon at
kell vezetni)

Az 6vodapedagodgusok {eladatai:

¢ A csoport falitysdgan tajékoztatiak a sziiloket a program helyérél, indulasi és
érkezési 1dOpont)ardi, az vtvenalrdl, a kizlekedési eszkizrd].,

¢ Az Ovodavezetdt eldzetesen szdban, majd kozvetlenil] a program megkezdése
el6tt helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevik neve, kisérék neve,
idétartam, kozlekedés eszkdz, induléds és varhatd érkezés) kitdltésével irasban
kell értesiteni.

e Az Ovodapedagogusoknak az évodai foglalkozasokon a gyermekekkel
ismertetni kell az egészsépiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirdsokat, a killonbdzd veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatod
magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban
koteles dokumentalni.(szervezési feladatok bejegyzésnél)

A program akkor tekinthetd engedélyezetinek, ha azt az dvodavezetd vagy helyetiese
jovahagyta!

Kiilonleges eléirasok:

Az intézmenyen kiviili programokhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérdt kell biztositani.
e Tomegkoziekedés igénybevételekor 1 dvodai csoport esetében (25-30 16} minimum 3
1 felndtt kisérd. Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1 £6 felnétt kiséré.
¢ Gondoskodni kell az elsdsegélynyijtishoz sziitkséges felszerelésril,
¢ A programon részt vevé gyermekek szilleinek elérhetésége a kisérd pedagogusok
rendelkezésére kell, hogy alljon az intézményen kiviili programok soran.
¢ Ay Epipent az intézményen kiviili programok esetére is el kell vinnil

X.7.2. A nevelési idékeretben szervezett 6veddban megvalisulé foglalkozasok, formai
¢ Egyéni fejlesziés- fejlesztépedagdgus, gyogypedagdgus 4ltal
« Logopédiai cllatas- gyogypedagogus altal
¢« Nemezetiségi rendezvényck
¢ Sportrendezvények
e Hitoktatas
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X%.7.3. A sziili igények alapjan szervezodd tnkiltséges szelgdltatdsokon valé részvéirl
szabadlyai:

s g szild Oonkéntes elhatérozdsin alapuld eldwetes, frdsos nyilatkozatban kozii,
hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki
nem az dvada alkalmaroitja

e Audemdsul veszi, hogy ezen 16 alatt az dvedat nem (erbeli feleldsség, a
tanfolvamokkal kapesolathan az intézmény semmilyen kotelezettsépel num
vallal. A tanfolvam végerziével a gvermeket o szildnek adja 4t

s o vezetd és a szolgaltatist nyijte kdzitt egytittmikddes feltelelelt
meghatarozo dokumentum elkészitese vezetdi feladat. (terembérleli szerzddés)

s A szolgiltato a tanfolyam dijanak beszedését a sziilovel valositja meg,
dvodapedagdpus nem kezelhet pénvil

X.7.4. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabalyok:

s Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

s A HACCP elbirdsok betartésa és betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.

s Az intézmény egész teriifetén tilos a dohényzas!

s Az intézményen belil és az dvoda dltal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

o A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges €letmodot tdmogato intézmeényi
munkarend kizlakitdsa és gyakorlai megvaldsitisa minden alkalmazott
feladata.

X. 8. A gyermekekre vonatkozé 6vé-védé eléirasok, amelyeket meg kell tartani az
dévodiban vald benntartézkodas sordn

X.8.1. A pedagégus kotelessége

s agyermek, tanulo felagyelete a nevelési-oktatasi intézményben,

o agyermek, testi épségének megdvasarol és erkdlesi védelmeérdl valo gondoskodis,

o a nevelési-oktatdsi intézménybe tdrténd belépéstdl a nevelési-oktatdsi intézmény
jogszeril elhagyasaig terjedd idében,

s tovibbi a pedagodgiai program részeként kotelezd, a nevelési- intézményen kiviil
tartott foglalkozdsok, programok ideje alatt,

A szabalyokat a csoporinapléban is rigziteni kell!

¢ A balesetek megelozésére vonatkozé szabdlyok

s Az dvoda helyiségeinek hasznalatéra vonatkozo szabdlyok

s Az udvar hasznélatira vonatkozo szabalyok

e A sétak alkalmara vonatkozd szabdlyok

o A kirandulasokra vonatkozé szabalyok

o Szinhdz, mizeum, kiallitas 1atogatisra vonatkozd szabalyok

s Sport programokra vonatkozo szabalyok

o Iskolaldtogatdsra vonatkozo szabalyok

o A fakultativ programokon valo részvétekre vonatkozo szabalyok



X820 VEdd intéekedesek betepséy esetire

¢ Belegsépre gvenas, ¥zas gyermeket nem szabad bevenni az dvadaba,

e A napkdzben megbetegedeft gyermeket el kell kiildniteni, le kell fekemi, ¢&s
e7iikség esatén azonnali orvost elldtést kell biztositani szdmsra.

e A szildnek az érlesitésidl szamitont leprévidebb 1dén beliil huza kell vinnie a
betep pyvermekét,

e Fentdzo belepsés esetén a sziildnek az dvodit driesftente kell!

¢ Labadozo, gyvdgyszeres kezelés alatt 416 gyvermek, az dvoddt teljes eytgyulisdip
nem Jdtogathatja.

¢ Amennyiben fertzd betegsep fordul eld (pl: rih, mdjgvutladas, sth)) a sziilének
az Gvoda felé be kell jelenteni, ¢s csak szakorvosi igazeldssal latopathats s
gyermek Qjra az dvodat.

e A gyenmek fejteivessége esetén a sz016 Kiteles gyermekét hazavinni, ¢s
fertétleniieni,

X. 9. Egészséglejleszitssel Gsszefiiggd feladatok —mulaszidsokkal dsszefiiggd igazoldsok

Celunk, hogy az Ovodaban toltott idében minden gyermek részesiiljén a teljes testi-lelki
JOHCIEL, cgészsepét, egészségl Allapotdt hatékonvan fejlesztd, a mindennapokban rendszeres
egacészségieilesztO tevékenységekben.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz valé jogai
alapjin a teljes korti egészségfejlesztéssel dsszefiiged feladatokra:

¢ Egészséges taplilkozas megszervezése - az ételt szdHité konyhaval
egyeztetve, figyelemmel a specialis étkezést igényld gyermekekre

Az 6voda mitkddése sordn az Allami Népegészségiigyi Szolgilat altal meghatérozott
szabalyokat, szigorian be kell tartani (fert6tlenités, takaritds, mosogatas, ételminta eltevése)
kilonds tekintettel a HACCP eléirdsaira. Az évoda dolgozdi egészségligyi kényvvel
rendelkeznek. Az Ovoda konyhdjat, csak egészségiigyt kényvvel, illetve cgészségiigyi
nyilatkozaital rendelkezd személy lépheti at, megfeleld ruhazatban.

Felelds a konyhara beosztott dajka

Az ¢tkezést a Pannon Menza Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg biztositja.

A gyermekek napi haromszori téplalkozdsinak megszervezése az ¢voda feladata, mely a
HACCTP elbirasa szerint zért élelmiszerlanc altal valosul meg. A diétas étkezés is rendelhets a
gyermek részére, ha a jogszabalyokban rogzitett érvénves igazolassal rendelkezik. Az
élelmiszerekbél az dvoda ételmintat koteles 72 6rdn 4t a hiitében megbrizni,

Hazilag készitett sliteményeket, termelt gylimolesdt stb. — mivel a szdnmazas, szavatossag
ellendrizhetetlen- nem lehet behozni az dvodéba! Kivétel ez 210l az a rendezvény ahol a sziilé
jelen van és elddntheti, hogy gyermeke elfogyaszthatja e, a sziilok éltal behozott siteményt,
gyuimdlesdt. Ezen szabalyok megvaldsitdsaért a konyhai dolgozéd és az dvodapedagdgus a
felelos. Az élelmiszerbiztonsdg megvalésulasdban ellendrzd jogkdre és kotelezettsége a
vezeldnek, vezeld helyettesnck, tagovoda vezelSnek van,

¢ A gvermekek egészséges vitamin elldtdsa érdekében a mindennapos
gytimolesfogyasztast szorgalmazzuk
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Ar Clelmezést birtositd céppel rendszeres Glapepyeztetést folytatunk annak érdekben, hogy &
napi gytiméles rendelkezésre dlfjon. Természetesen a szilok felé is kiftiggesziCsre kertl az
¢tlap, hogy figvelemmel tudja kisémi. hogy gyermeke mikor evett gyliimélesdt &s ezt otthon ki
tudia cgésziteni. A pyliméles fogyasztas madjat az ovodapedagogus becpiti & napirendbe
egtsystneveld jellegeel A srildk pyimdlesdt az ellendrizhetdség dnvaban nem hozhatnak
a csoporiba. Kivétel sziitok alial litogatott rendezvény, ahel elddnthetik, hogy gyermekiik mit
chet és mil nem. '

s Mindennapos iestnevelés, festniozgds megszervezése, bizlositdsa

A mindennapi testedzés rendszerél a pedagdgial program részletesen tartalmazza.

Mindennapi testedzés forméi: mindennapi testnevelés, kotétt és kotetlen foglalkozasok,
sportprogramok, kiilanbiz testedzé csoportok miikodése,

A sport tarsadalmilag hasznos céljainak megvalositasa érdekében az éallam jogszabilyok
szerint gondoskodik 2 mindennapos testedzes feltételeinek megleremiésérdl, eldsegiti az
egészséges életmad és szabadidds sport gyakorldsat,

A Fenntartd finanszivozasaval — éves koltségvetés figyelembe vételével - nevelési iddkeretben
heti rendszerességgel valosul meg a tankoteles gyermekek részére az Uszds €8 a
korcsolyaoktatas.

Ennek operativ  szervezése, lebonyolitdsa, kisérés, a nyilvantartasok vezetése az
dvodapedagdgusok, a megvalésitas ellen6rzése, kapesclattartds a fenntartoval és Osszepzd
jelentés clkészitése az igazgatd helyefies feladata.

e A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggiségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megelizése

A lelki egészséglejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensilyozott pszichés fejlodest,
taimogassa gyermek kdmyezethez vald alkalmazkodasat, és felkészitse a komyezetbol erkezd
artalmas hatdsokkal szemben, igy csékkentve a kéros kovetkezményeket és pozitiv hatést
gyakoroljon a személyiségét &6 valtozasokra.

¢ Gyermckbantalmazist megelézé program timogatisa

Abban az esetben, ha a pedagbgus a gyermek bantalmazésat, vagy devians
viselkedésformakat észlel, az adott gyermekcsoport nevelésében, a nevelést vépzok
bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagogusok bevondsaval feltarja azokat
a lehetséges okokat melyck a viselkedés sajatos formdjéhoz vezet. Kapesolatol tartunk a
fenntarté dltal szervezet! munkacsoportokkal, ahol olyan programokon vehetlink, részt mely
segitik a gyermekbantalmazas jeleinek felismerését, €s segiti ennek megoldésdt az
dvodapedagogus és a csalad részere.

o Ovodapszicholégus munkdjanak segitése
Az dvoda igénvei szerint kérbeti a pszichologus tdmogatdsat. A konfliktusban érintett
gyermeket a pszicholégus kiemelt segitségében kell részesiteni. A mennyiben a visclkedesi

probiémak ismétlédo jeleghek, az ovoda vezetdje értesiti az Gvodapszichologust, s
meghatarozza azt az iddpontot, amikor & gyermeket a sziildnek a tandcsadasra el kell vinni
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o Balesetmepellats G olsésepdhy vt jidsd ismeretek eluajitiidsg
Fontes, hogy a gyermekel ¢és a7 évodai dolpovdk mepfeleld ismeretekkel vendelkezyenek o

baleset megeltzés ¢ az elstsepélvnytjtds terén. Részletesen Tasd X.2. pont,

¥, bizfositdes, fojleszidse

v személyi higiéné wegslapozd

A2 Ovoda élet egyik alapvetd tevékenysége. A kisgyerek olyvan szikségleteit elépiti i -
nyusgodt, kiegyensilyozott élettempiban, - amely eldsegiti névekedését, fejlodesét, hozzajarul
egeszsegének mepdrzéséhez, jo kizérzetthez, cpészséges cletmodianak kialakulasdhoz, és
megleremti a nevelési hatasok kedvezd érvényesiilésének feltételeit, Frzel a gverckek testi
nevelésen keresztill hat az egész személyiség alakuldsara.

A gondozéds a gyerekek fejlédése sordn egyre tobb egészségnevelési feladatot tartalmaz,

A gondozdsi feladatok megvalositasa eldsegiti a gyermekek szemeélyl  higiénidjanak
kialakitasat.

Ennek terlleteit, modszereil az Gvodapedagégus - 4 gyernickesopor! figyelembe vételével - a
nevelési lervben részletesen megtervezi. Segitéd egyiittmitkddéssel {ovodapedagdgus, dajka,
pedagogiai asszisztens), elfogadd megériéssel batoritidk a gyermekeket az onkiszolpalasban,
cgyéni  fefddési ltemik  figyelembe  vételével  alakitjgk a2 epészségligyi
szokasokat.(kezdetben velilk egyiitt végezik a tevékenységeket) a pyermek gondozasanak
alapia az Ovond ¢s a gyerek kozfi meghitl, benséséges, Gszinte bizalmon alapulo viszony,
emellett fontos a szilokkel vald kapesolattarids, melyek clésepitik a gyermek érzeimi
feloldodasat, dvodai beilleszkedését. A napirend igazodik a kiilonbdzé levékenységekhez, és
a gyermekek egyéni szilkségleteihez, figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai és érzelmi
allapotat, valamint tekintettel van a helyi szokésokra, igényekre.

A rendszeresség és az isméllodések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek. A J0
napirendet a folyamatossédg ¢és a rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus arényok kialakitdsa (tevékenységek részletei, tempdja, iddtartama), szem eléit
tarlva a jaték kitiintetett szerepét.

X.9.2. Mulasztasokkal 6sszefiiggd igazoldsok

A harmadik életévét betéltd gyermek a nevelési év kezdé napjatél (szeptember 1.} napi 4 érat
koteles ¢vodai nevelésben részt venni. Az eisé igazolatlan hidnyzési nap utdn az dvoda
telefonon megkeresi a sziilot,

A sziilé alial igazolt hidnyzést az intézményvezetd, az 6vodapedagdgussal tortént egyeztetése
alapjan tekinti elfogadottnak, 5 egybeflipgt napot meghalado betegség kivetkeziében (6rténd
hidnyzds esetén sziikséges az orvosi igazolas beszerzése, Az orvosi igazolésnak tartalmaznia
kell & betegség miatt bekbvetkezett tavollét pontos vagy - ha az orvosi i gazolas a betegsép
befejezését mepeldzden kerlilt kidllitdsra — varhat6 idé tarlamat is, mellyel kapcesolathan a
feleldssép a sziildket terheli,

Amennyiben az ovodapedagégus gy itéli meg, hogy az igazolt hianyzidsok mennyisége
indokolatlanul nagyszému, vagy a 30 napot meghaladja, azt jelzi az intézményvezetd feté, aki
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Altapotaval kapesolatos konzaltdeid érdekében.

fpazolatian 10 6ra hidnyzés csetén irasban kel figyelmeztetnt a mulasztis kovetkerményére o
szilol, nem jelentkezés eselén, vagy Ujboli hidnyzas eselén az Ovoda a Gyenmek joléu
Srolgdiat kozremitkddésevel megkerest a szilin

Ha a pyermek a NEU 8.8 (2 bekezdés alapjan vesy resat avodar nevelésben, &s epy nevelés
évben 5 napndl tabbet mulaset ipazolatianud, az dvodavezetd Criesit a ténvleges tarltekodas

hely szerinti Gyamhatoségol ¢s u Gyermekjolet Szolgilatol.

A Gyermekjoléti Szolgélat az dvoda bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
melvben a mulaszids okénak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd
és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megszintetésevel, és a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat. Amennyiben 10 napna} tébbet mulaszt igazolatlanul, az 6veda vezetdje kételes
ériesiteni a tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes  szabdlysértési hatdsagot
(kormanyhivatal). A szabalysértési tényélids megvalosulasanak mértéke 11 igazolatian nap. A
csalddtamogatasi tBrvény értelmében igazolatlan  hianyzas gsetén az Ovoda vezetdjc
kezdeményezni kdteles a csaladtdmogatas sziineteltetésct.

Az dvodaba beiratott gyermek, ha nem vesz részt a foglalkozdsokon, tdvolmaradasanak okat,
a szillének igazolpia kell. Nem igazolt hidnyzas igazolatlan hidnyzdsnak mindsiil.

X.9.3. A fakultaiiv hit-, és valtasoktatds idépontjat és helyét biztositéd eljirds rendje

Az 6vodaban lehetdség van ingyenes fakultativ hit és valldsoktatasra, mely a sziilsi igenvek
szerinti felekezethez tartozas figyelembe vételével, vagy dkomenikus forméban szervezddik.
Az 6voda a helyiséget biztositja, a programok szervezése, lebonyolitasa a hitoktaté feladata és
felelossége.

X.10. Egészségiigyi szempontbél biztonsagos kbrnyezet kialakitasa, jarvanyiigyi
készenlét

X.10.1. Biztonsagos kirnyezet kialakitiasa

A gyermekek fejlddéséhez ~ a helyl adotisdgok figyelembevételevel — cgészséges es
biztonsagos komyezetet alakitunk ki. Az évoda belsd és kiils6 komyezete esztétikus,
balesetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi eldirasoknak megfeleld.

A csoportszobdk tGbbféle lehetdséget biztositanak a kdzos tevékenységekre, valamint az
clkitloniilni vagyd gyermekek jétékara, biztositjak az egyes jatéktartalomhoz kapcsolodé
tevékenységekhez szitkséges helyet és valtozatos cszkoz0ket. ‘

Az 6voda udvara a fejlesziés masik fontos szintere. Az udvar kdrnyezeti feltételeinek értékét
szépségét noveli & gondozott virdgos- és zoldségeskert, valamint a kerti t6. A gyermekeket a
csoportszobdban és az udvaron a helyes viselkedési szokasokra neveljiik., A ki_alakitotlt
rendnek megfelelden (sorakozds, séta, beszélgetés) haszndljuk a kornyezetiink értékeit és
megdvjuk azokat. A kouds tevékenység (munka) closegiti az ¢értékek megbecsiilésére
nevelését.

A gyermekek biztonsagos, és egészséges komyezetben tirténd nevelésének érdekében a
szitkséges feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa dllando feladat,
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XA02, Jarvinviigyi késrenléd

Orszdgosan kihirdetet! veszélyhelyzet esctén a helvi dnkorméanyzatok ¢s az dnkormanyzat
fenntartdsaban  miikddd  intézmdények  miksdési rendjét  a kerméanyvrendeleick
Hgvelombevéelével a polpdrmester hatdrozza meg, Ebben az csetben a mindenkor hatdlvos
kermanyrendelet alapian @ polgénmester viasitdss szering kerdi! meghatdrozésra az Gvoda varva
tartésa ¢s a pyermekek elbelyezésének tpvelet megszervezése

He vendkivith 1dGjdrds, jdarvany, termdszeti csapds vapy mis elhdrithatatian ok miatl o
nevelesi-okiatdsi intézmény mitkédietése nen lehetsépes,

& azintézményre kiterjedd veszélvhelyzet esetében az intézményvezetd,

# aleiepiiesre kitenedd veszélvhelyzet esetében o jegyzd & fenmarts epvideit ériesitese

meliett,

e amegyére, fBvirosra kiterjeds veszélyhelyzet esetében a hivatal
rendkivitli sziinetet tendel el (részletes eljardsrend a Hazivend wmellékletében  keri
meglopalmarasra)

X.11. A gyermekek egészséges fejlidése érdekében alkalmazott felviligosité programok

Az 1997, évi XXXI. tv. 6/A. §-nak a figyvelembevétele mellett az Nk, 9/A.8(1) bekezdése
alapjan az Ovoda sajit, pedagégus munkakérben fogialkoztatott alkalmazoltjan és az
imtézmény-cgészségligyl seolgdlatot ellité szakemberen, valamint az oOvodéval kétsu
cgylittmikédési megallapodéssal rendelkezé allami szerven kiviil, més személy, vagy
szervezel, a gyermekek részére tartott foglalkozds keretében szexualis kultiraval, nemi élettel,
nemi iranyultsdggal, szexudlis fejlodéssel,  kabitdszer fogyasztas kéros hatasaival, az internet
veszelyeivel és cgych testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapesolatos programokat (a
tovébbiakban: felviligosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelélt szerv
nyilvantartisba vette,

Az oOvoda kapcsolatot tart & HSZI segité munkatarsival, valamint a KEF (Kébitoszer
Egyezteté Forum) szakembereivel annak érdekében, hogy az ovodapedagégusok megfeleld
ismeretet kapjanak kiilénb6z6 témékban. Amennyiben lehetésép van, a sziilék felé preventiv
cléaddsckat szerveziink a segitd szakemberek részvételével,

X.12. Diabéteszes gvermek ellitasinak feladatai

Az Nki. jogszabalyban rdgzitette a diabétesszel €16 gyermekek 6vodai nevelésének
lehetéséget, €s ennck megfelelden megteremiette a képzési feltételcket az ovodapedagdgusok
szdmara. Azok a pedagdgusok, akik a képzést elvégezték, dvodai csoportjukba fogadhatnak
diabéteszes gyenmekeket. A cukorbeteg gyermekek rtészére - egyéni esetek lévén- adott
helyzet szerint megszervezi az 6voda az ellatdst. Az  ovodaban  biziositott a
veércukorszintmérd, valamint minden olyan feltétel, ami az gyermek biztonsigos ellatasdt
megteremti, Cukorbeteg gyermek ellatdsihoz, valamint az elsésegélynyojtésdra az ovoda
specidlis eljarasrendet mitkddter.(3. sz. Melléklet)
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N33 A sbregias gyeonchok ntaminyi olainea

Tobb gyermek kiizd igazolt, vagy rejtett aliergiaval, Ezeknél & gyermekekoel eléfordulbat
anafilaxias sokk, mely esctén az Fpipen hasznalataval nyljtott elsdsegély életmentd lebet. Az
ovoda a  fenntartd  segitségével  felkészilt az  allerpids  gyermekek  részére  az
clabsegChviyijidsru
e A fenntartd az allergias rohamok megel@zésére (rovaresipes, mards, rejiett élelallergia
esetén) eletmentd EPIPEN injekeio biztositott az dvoda szaméra.

m

Az dvodapedagdgusok elsajdtilotidk ennen hasznalatat.

o Az FPIPEN mivel életmentésre szolgdl, a hasznélattal egy iddben az dvoda értesiti a
mentdszolpalatol és a sziildt.

e Az orvosilug igazoll allergids gyermek részére a szdld biztosija sz ovodaban

tartézkodas alatt az EPIPENT, melyet az dvoda névre szoldan elhelyes, tarol,

e Az Gvoda nyilvantara az igazolhatoan allergids gyermeket annak érdekeben, hogy
més csoportba keriilés esetén a pedagogus megfelelden tajekozott fegyen az allergias
problémardl.

o  Anafilaxias sokk esetére vonatkozd intézményi cljdrdsrend keriilt kidolgozésra.

(4. sz. meligklet)
XL REKLAMTEVEKENYSEG ES ANNAK SZABALYAI

Reklamozasi tevékenység csak az igazgatd engedélyével toriénhet.
Kozerkolesdt nem sértd, lathatdéan nem profitorientalt, gyermekeknek, sziil6knek szolo reklam
helyezheto ki, melyek

o Az epészséges életmodra neveléssel kapesolatosak,

o A kbmyezetvédelmet, a kdmyezeti nevelést szolgaljak,
s Kulturalis tevékenységre,

» Szabadidd hasznos eltoltésére

hivjak fel az dvodahasznalok és dvodaba latogatok figyelmet.

Az igazgato megtekint minden kihelyezm kivént plakétot, felhivast mely érkezik az Oveodaba,
és kizarolag engedélye alapjan helyezhetd ki a faliGjségra.

A kihelyezésben felelds személy az igazgatd helyettes, tagintézmény-igazgatd, akik felclosek
azért, hogy a falitijsagok a csoportokndl, valamint az 6voda bejératanal folyamatos ellentrzés
alatt legyenek.

X11. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO,
KATASZTROFAHELYZET ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az ovoda minden dolgozdja kdteles az dltala észlelt rendkiviili esemeényt, bejelentést,
katasztrofa helyzetre utalé eseményt kbzvetlen felettesének hatadéktalanul jelenteni.

Az igazgatd dont a szilkséges intézkedés megtételcrdl, a fenntartd valamint az illetékes
szervek, Rendérség, Polgari Védelem értesitésérol.
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retkerelest szabihvestinal seepfelelden kel eljdmi

Gyanis klldemény esetén érfesitendé: Renddrség kdzponti lpyelete: 112 vagy Févaros
Kataszirélavédelmi lpazgatdsig 1149 Bp. Mogyorddi B 43, 71 459 — 2424
Minden esetben o fegfontosabb teendd a gyermckek mentése, biztonségba helvezése.

Bombinadd, katasardds helveel escidn sz igavgstd intézkedhet. akaddlyortatisa esctén, ar

SAMEZ —be, szabalyezot helyvettesitést rend szerint keli eljami,

Aw dpitles kiliritése # JTlrriadd ferv™ szerint (reénik,

Bejelentesi kotelezetlséy — az intéekedéssel egy 1d6ben - a hatdsigok ériesitése azonnal a 3M
ORF Fdlgyelet: 465-4168 telefonszamon, vagy a BRFK XX. Ker. Rendérkapitdnysig 421-
1860, valamint a Fovarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsig Déipesti Kirendeltsége (XX.
Vordsmarty u, 13-15) T: 459-2320 Kdzponti digyelet: 112

A bombariado gyanus kiilldemény, katasetrofa helyzet helyes bejeientése:
¢ hangosan, érthetéen kell mondani
e hol1ortént, cim
e hany orakor 16riént
e a veszély kire, mire irdnyul
e omberi élet van ¢ veszélyben
e abejelentd nevét
¢ a bejelenésre igénybe vett telefornszamot
¢ mep kell kérdezni, hogy ki vette a jelentést

Az 6vodavezetd, vagy az dltala megbizott személy fogadja a hatésdgot.
Csak a hatosag engedélyével lehet Gjra az épiiletbe belépni.
XL GVODAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

A Baross 8] Tagintézmény irodahelyiségében mitkddik az 6voda kényvtara. Az iroda zdrva
tartasa a tagintézmény-igazgato feleldssége.

Az 6vodai kényvtar mitkodését a Konyvtari Szabalyzat tartalmazza.
Jellege: Zart bels6 hasznalati

Miktdés célja: Sepiise elé a nevelémunkdi, biztositsa a szakmai munka szinvonalas
megvaldsitasat.

Sajtétermékek, kiteles példanyainak szolgaltatisa és hasznositdsa
e 50 példanynal nagyobb példanyszamu kiadvany sajtotermék, koteles péidanynak
mindsil

¢ A koteles pelddnyszolgaltatasi kitelezettsége akkor 4ll fenn, ha az dvoda a kiadvanyt
hézilag késziti el
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Az alabbi cimre kell kiiddent

Foviarosi Szabd Ervin Konyvtar (1 pl.)
Szerzeményezési ¢s feldolgozd osztély
Budapest VIIL ker. Szabd Hrvin tér 1.

HIEY

Orszagos Széchenyi Kényvidr (3, plo)
Katelespdldany szalgilat

Budavari Palota F éplilte

Bp. 1827

Az intézmeényi kényviarban talalhaté vagy oda bekeriild muzealis dokumentum térolasdra,
nyilvantartasara, valamint leltarozdsra a mindenkor hatélyos jogszabélyt kell alkalmazni.

XIV. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

Az Ovodaban kizdrolag az igazgatd jogkdre a tdmegtijékoztatis felé valé nyilatkozat
megtétele. Az igazgald a nyilatkozat elott koteles a fenntartével konzultalm adott téma
kapcsén.

XV. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

Az igazgatd az dvodai dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelelén nyilvanossigra hozza.
A SZMS?Z, a Hazirend és a J. E. K. Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala az dvodai

honlapon. www.barogsovi.hu térténik.

A Hézirend egy példanyét az dvodiba t6rténd beiratkozédskor a sziildnek atadésra keril. Az
atvételt irasban dokumentaljuk.

Az évoda Pedagdgiai Programjat, Hézirendjét, és SZMSZ —t, a faliijsagon kifuggesztésre
keriil, mindkét 6voda bejaratiban levé szili hirdetdtiblan, tgy, hogy a szlilék szabadon
megtekinthessék.

Az dvodavezeté vagy az altala megbizott személy (igazgatShelyettes, tagintézmény-igazgato)
kdteles a szil6k részére tajékoztatist adni a fogaddodrdjukon a Pedagogiai Program- rol,
valamint a Hazirendrdl, SZMSZ — rol.

XVI. AZ INTERNETES NYILVANOSSAGRA VONATKOZO FELADATOK

Az 6voda a jogszabilyi eldirasnak megfeleléen tevékenységéhez kapesolédoan honlapot
mitkédtet. ( www harossovi.hu )
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Rirérdektt adatekkal Kapesolator kizedtetell kitelezetiség toljesiiése, valamint az
altalanios és killonds kozzététell lista nyilvanossigdnak szabdlyait sz dvoda Kozérdeki
adatok kizzétételének Szabdalyzata hatdrozza meg.

A szabdlyzat tartalmazza a feladat &s hataskdrlct, valamint a kézérdekii adatok igénvlésének
rendjét. Kozérdell adatok valamint a Killinds kdzzétéfelt lstit, sdatianalmait jogszabalvok

AMal oléinak szenmt fmissin.

.2 ovodar honlap tartahnazza az dvoda kételerd dokumentumain, szabdlyzatait, hin ad a2
miczményben folyvo nevelG-oktatd munkidhoz kapesoldds programokyél és 14)ékoztatja o
sziddket az dvodal esemdnyekrdl, Kizdrdlag az jgazgatd ellendredse utén 16rténhet adatok,
tartahmal feltdhldse, A honlap felidhéséérnt @ kijeldl dvodapedapdpus felelds.

XV LOBOGOZAS

Az mlézményen epész  évben lobopd van  elhelyczve, A lobogt tisztantartdsardt,
karbantartdsirol, elhasznalodas esetén cseréjérél az vezetd helyeties, tagdvoda vezetd
pondoskodnak. Az uj lobogo megvaséridsanak koiségét a mindenkori kiltségvetés fedezi.

A kitizOit nemzeti szinli zdszloval azonos szélességli, szOvetbdl készilt ecurdpai zaszlon
minden esetben ki kell 1Gzni, amikor ennek kiéltsége az ovoda feladat-elldtasi kiaddsait nem
veszelyezteti, A zdszlow az éplileten a nemzeti zasziohor képest baloldalon kell elhelyezni.
Egvéb szabadlyok megegyeznek a nemzet zészlora vonaikozo szabalvokkal.

’, r

XVHL INTEZMENY! KERESETKIEGESZITES ES JUTALMAZAS NORMAL

Az 6voda az dvodapedagdpusck életpalydjarol szolo térvény, valamint a végrehajtasi
rendeletének figyelembe vételével clkészitette a kereset kiegészités és jutalmazas elveit.

Fé eél, hogy elismerésre keriiljon a dolgozok dltal végzett munka esetén
¢ tibbletteljesitmény, (véllalt és megvaldsitott, és aktudlisan adodo megvaldsitott)
¢ tartésan kiemelkedé munkat végzé dolgozéi teljesitmény (magas szintli
munkavégzés)

A kereset kiepészités és jutalmazis elvel a munkakorék szerinti specifikumok  szerint
kilénilnek el, az alabbiak szerint:

¢ oOvodapedagdgusok tekintetében

« pedagdgiat asszisztensek tekintetében

e ovodatitkar tekintetében

e dajkak tekintetében

¢ konyhai doigozdk tekintetében

e kertész-karbantarid tekintetében

Az igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgald, valamint a munkak6zosség vezetdk, BECS
vezetd tekintetében a vezeldi tevékenység magas szinvonalt munkavégzés megvalOsitasa, is
értickelésre keriil.

A szemponiek , Kiemelt munkavégzés szempontrendszere”dokumentumban kerll] rogzitésre,
mely dokumentum a SZMSZ fiiggeléke
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BN ALRATSZOLAALTATAS RERNDIE

Az dvoda a jogszabalyoknak meglelelden adatot szelgaliat:
e Kozektatas Informacios Rendszerébe
= Orszagos Statisztikal Programba
s Fennmand felé
e Jlatosdgok felé

e hivaialos parinerek {olc

Az Ovoddban az alkalmazottak személyes adatai csak a foglalkoztatdssal, jultatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢és teljesitésével allampolgéri jogok €s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, nemzetbiztonsagi okokbol az e térvényben
meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabél a céinak megteield mértckben célhoz
katotten kezelhetoek.

GDPR Adatkezelési tajékoztato

Az Ovoda GDPR adatkezelési taiékoztatoja meglcleld intézkedéseket hoz anunak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast
tomér, atlathatd, ¢rthetd és konnyen hozzaférhetd formiban, vildgosan és kozérthetben
megfogalmazva nyjtsa, tovabba hogy az 6voda eldsegitse az érintett jogainak a gyakorlasat. (
www. barossovi.hu)

Az informacids énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz6lé 2011, évi CXIL
torvény 20. § (1) kimondja, hogy az érintettel (Pl sziild, vagy az évoda weboldalénak
felhasznaloja) az adatkezelés megkezdése clott kozdlni kell, hogy az adatkezelés
hozzajaruldson alapul vagy kételezd.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részietesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy killondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjaré}l, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamaérdl,

Téajékoztatni kell az érintettet az Info tv. 6. § (1) bekezdése alapjan arrol is, hogy személyes
adat kezethetd akkor is, ha az érintett hozzdjaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan
koltségpel jarna a személyes adat kezelése.

XX. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITES] RENDJE

A Kézoktatas Informaciés Rendszerébe, valamint az Orszdgos Statisztikai Programba (az
adatok statisztikai célt felhasznaldsa) - korményrendeletben meghatarozottak szerint — kiteles
az 6voda adatokat szolgaltatni, kdzremikddik e tdrvényben meghatérozott feladatok
végrehajtasaban.
Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt masolatat:

s az intézménytirzsre vonatkozoé adatok modositasa,

s az alkalmazott pedagdgusokra venatkozo adatbejelentések,
= atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
o az oktober 1-jet pedagogus és gyermek Hstat
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Az clektronikus Gion eldditolt fent felsorolt nvomitaivényokat az intéemény peeséijével és ax
rpazpato aldirdsaval hitelesiien formdban kell throlni az fratdn eldirdsokat figvelembe véve,
Az adatbejeiontés kapesan
e minden ovodai dolpozd KIR  informdciés azonositoszédmmal  elldtont kartydval
rendeikesik
e mbuden Gvoedaba jard gvermek KIR informidcids azonositosziammal rendelkerik.

A dokumentumokat 2z dveda irattérében, tovibbd sz intézmeény informaiikal rendszerében
epy kilon ¢ eélra trechozoft mappdban kerlil throldsra, A mappdhoz vald hozzaférés joga az
mformatikai rendszerben korlatozva van, ahhor kizdrolag az igazpaid, ¢s dhala felhatalmazon
személyek (az ovodattkar és az pazgatdhelyaties, taginiézmény- igazpaid) férhetnek hozza.
Mesterjelszdval a2 dvada vezettiie rendelkerik,

A KIR az adaivédelemre vonatkozo rendelkezések megtartdsaval tartalmazza a kznevelés
mitkddésével dsszeflipgéséhen keletkezd adatokat, informdcidkat.

A koznevelést érintd pedagégiai  tevékenysépekkel Osszefiggd  adatok, informéaciok
elektronikus formaban hozzaférhetdek a kdznevelési intézmények, és fenntartdik a kdznevelés
mitkddésében érdekeit szervezel és a kdznevelés irdnyitdsiban kézremitk6dok részére
(pedagdpusck, sziilok, érdekképviseleti szervek)

Az Oktaidsi Hivatal a anfeliigyelethez kapesolédd  intézményl  Gnértékelés  sikeres
mikodietése érdekében létre hozta az informatikal tdmogatd rendszert, amelyben az
intézmények rdgzitik az Onértékelés alapjat képezd sajat elvarésaikat, az Onérékelés
credmenyét, €s az arra éplild intézkedést terveket.

Az intézmény Onériékelését a BECS vezetdje tolti fel az informatikai tdmogatd rendszerbe,
melyhez hozzaférést biztosit, az igazpatd rendszer hozzaférést biztosit a szakértdk,
(tanfeliigyelok) a szaktanacsadok, és az dvoda vezetGje részére.

Az (')vod'ciba érkezﬁ e maile< icvelek fogadé‘;a két e- mail cimen torténik:
kmyomtatasza, a papn alapu leveleknek megsfele]o e[Jarasrend szerint 1ktatasra kerGlnek.
Ennek feleldse az dvodatitkar,

Az iratkezelés az Iratkezelési Szabalyzatban, az adatkezelés, és a hivatalos iratok kézbesitése
(birésagi és allamipazgatasi eljaras sordn kildott iratok) valamint a titoktartas részletes
szabalyozésa az SZMSZ mcllcklete: Adatkezelési Szabdlyzatban kerll] régzitésre.

XXI. IRATKEZELES RENDJE

Az intézmeényi iratkezelés rendje kildn szabalyzatba keriil 16gzitésre. SZMSZ melléklete
( fratkezelési Szabalyzat)

XXHL.TELEFONHASZNALAT RENDJE

Az mtézményi telefon és rddidtelefont kizdrdlag az dvoda mikddéséhez, valamint a
gyermekek clldtasahoz szitkséges intézkedések esctén hasznalhato.,
Személyes mobll telefon hasznalata az dtfedési és a munkakzi sziinetben engedélyezett tigy,

hogy a gyermekek ellatasat nem veszélyeztetheti,
A telefonhasznalat helyi rendjét kiilon szabdlyzat tartalmazza,
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XXIIT. HELYISEGEK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény dolgozdi az oOvoda helyiségeit és eszkézeit az dvoda rendeltetésénck
megfelelden kitelesek hasznalni.

A dolgozd az altale haszndlt technikai és takaritdé eszkdzok tekintetében killonds
gondossaggal kdteles eljarni.

A termek és az altala hasznalt helyiségek rendjéént felelds, a teremben lévd targyi eszkoz0k
biztonsigos, elbirisnak megfeleld hasznélatardl, tizemeltetésérol, megovasardl gondoskodnia
kell és kiteles ezekrfl szamol adni.

A csoportszoba helyiségleltdraban felsorolt eszkozoket folyamatosan figyelemmel kiséri,
alkalmanként ellendrzi, napra készen vezeti a leltdr flizetet. Pedagdgiai munkédjdhoz az
irodédban {z4arhatd szekrényben) tdrolt technikai eszkdzdket (vided kamera, laptop stb.} az
ovodatitkartdl az erre vezetett nyilvantartd fizetbe alairasaval atveszi, haszndlat utén
aldirasdval igazolja annak leaddsat, Esetleges meghibdsodast a munkavédelmi el6irdsoknak
megfelelden jelzi a felelds vezetdnek.

A helyiségek és berendezések hasznalatba vétele mas személynek csak intézményi dolgozé
kbzremiikodésével lehetséges.

A helyiségeket nevelési idében csak a gyermekek hasznaibatjék, nevelési id6n kivill az Ures
termekben tanfolyam szervezhetd igazgatdi engedéllyel (terembeérlet)

XX1V, BELYEGZOK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, és szabélyzatoknak alairasara az igazgaté
egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszer( (hiteles) alairdsa az igazgatd aldirdsdval és az Ovoda

bélyegzbdlenyomataval (kérbélyegzd) érvényes.

Az 6voda tulajdondban 4 darab, bélyegzé van:

s Korbélyegz6: 2 darab
« Hosszibélyegzo: 2 darab
o Kisméret kérbélyegztd 1 db
e QOvalis alakl bélyegz6 1 db
Feliratuk:
PESTERZSEBETI BAROSS NEMET NEMZETISEGI
OVODA
1201 Budapest, Baross u. 79-81.
OM 034711

PESTERZSFBETI BAROSS NEMET NEMZETISEGI
OVODA
1201 Bp. Baross u. 79-81.
OM 034711
Tel: 283-36-25, 289-03- 90, 283-02-88 Gy,
Email: baross@barossovi.hu

BAROSS NEMZETISEGI OVODA FARTY
1201 Budapest Baross u. 79-81
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& fpazpald T

e pavpaid helvettes

e Taginidzmenv-igazpatd

e Ovodatithér

e az Ovodavered dlal folhatalmazon sremely

A bélyegzd elvesziése, illetve betdrés esetén a jogszabilyoknak mepfelelden kell intézkedss.

XXV, ZARO RENDELKFEZESEK — INTEZMENY MUKODESET MEGHATARQZO

SZABALYZATOK

SZMSZ mellékleter:

-]

Adatkezelési Szabdlvaal

SZMSZ ~szel 6sszhangban levd egyéb szabalyzatok:

-]

3

-3

-]

Kényvtéari miikddés: szabalyzat

Belsé Kontrollok Szabélyzata

Iratkezelési Szabalyzat

Hazirend

Kozérdeki adat kdzzétételének és megismerésének szabilyzata
Panaszkezelés: ¢s kizérdekil bejelentések szabdlyzata
Szervezeti integritast sértd események eljarasrendje

Belst ellendrzési Szabdlyzat

Iratkezelési szabélyzat

Szabéalyzat a szakmai alapfeladatok ellatdsat segit, nem haszonszerzés céljabol
végzett szerzddéskdiésének rendje

Munkamegosztési Megallapodas

GAMESYZ ahal kiadott szabdlyzatok

Szamviteli Politika szabélyzata

Gazdalkodasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat- Pénzkezelés helyi rendje

Vezetékes ¢s mobilielefonok hasznélatanak szabélyzata
Helyiségek és berendezések hasznélatdra vonatkozo szabilyzat
Gepkocsi hasznélat, belsd és kiilsd kikiildetések elrendelésének szabélyzata
Ajandékok, egycb elonyok elfogadasénak rendjérdl szolo szabalyzat
(Koz) Beszerzési szabalyzat

Szémlarend

Eszk$zok és forrésok ériékelési szabélyzata

Eszkdz6k ¢és forrasok leltarkészitési szabalyzata
Tobbletbevételi szabalyzat

Onkéltségszamitasi szabdlyzat

Analitikus nyilvéntartisinak szabdlyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv

Energiamegtakaritdsi Intézkedési terv
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¢ Elelmezési szabilyaat

= HACCP Kéukdnyv

o Fllendrzési karbantantasi Gzemeltetési szabalyzat

s Vagyonnyilatkozattételi szabalyzat

e Gyvakomaoki szabdlyzat

e Ovoda helyi étékelési szabityzata

¢ Informatikai rendszer biztonsagi szabalyzata

¢ Ovodiban clhelyezett kamerds megfigyelérendszer szabdlyzata

e Informatikal és adatkezelés szabdlyzata

o Adatvédelmi szabalyzata

o Altalinos Adatkezelési thjékoztato

e Adatkevelési tgjékoztatok

e Szabdlyzat a nemdohinyzok védelmeérdl

o Munkaiigyi szabalvzat

s (Cafetéria szabatyzat

o Eljardsrendek, vezetdi utasitasok
A7 Szervezett és Milkddési Szabalyzatot az dOvodavezetbje késziti el, az odvoda
Nevelétestilete fogadia el, az Ovoedaszék véleményezése, valamint a Német Nemzetiségi
Onkorményzat  Pesterzsébet  cgylittdontése  uwtan 2 Fenntarté jova  Pesterzsébet
Onkormanyzatdnak  Oktatési, Kulturdlis Ifjisdgi és Informatikai Bizottsdga édtrubazott
hataskdrben.
A hatalyba iépéssel cgyidejiifeg érvényét veszli az ovoda A /QOZO UU...H)J?. LV,
hatdrozati szammal jovihagyott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabilyzata.
A hatdlyba 1épett 87MSZ ~t meg kell ismertetni az 6voda alkalmazottaival, valamint azokkal,
akik kapcsolatba keriiinek az 6vodaval. Az SZMSZ -ben foglaltak az dvoda valamennyi
alkalmazottiara kotelezé érvényliek, megszegése esetén az igazgatd munkaltatol jogkdrében
Jar el

MELLEKLETEK

sz. Melléklet: Adatkezelési Szabdlyzat
sz. Melléklet: A kdzérdekii adatok megismerésének eljarisrendje
sz. Melléklet: A diabéteszes gyermekek dvodaban t6rténd specialis eljarasrendje
sz. Melléklet: Az anafilaxids sokk dvodai kezelésének eljérasrendije
sz. Melléklet: Iratkezelési Szabalyzat

D L

FUGGELFKEK:

sz. Fiipgelék: Szervezeti Abra

sz. Fiiggelék: Altalanos munkakdri leirasok

sz. Fliggelék: Nyilatkozat 30, napon tali helyettesitéshez

sz. Fiiggelék: Kérelem az ]. tipust diabéteszes gyermekek feladatellatasara

sz. Fliggelék: Megbizis a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

6. sz. Figgelek: Utmutaté az dvodan kivilli, digitalis munkarendben vald részvétel soran
megvaldsuld adatkezeléshez, valamint az dvodai csoportok zart kdzdsségi oldalinak
mukodtetésére

7. sz. Flggelék: Kiemelt munkavégzés szempontrendszere

JIEGYZOKONYV
e Nevel6testiileti Lirtekezlet
+  Ovodaszék véleményezése
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. NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi 6nk0rményzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képvisel6-testiileti iilésén
az alabbi hatarozatot hozta:

89/2023. (XI. 23.) NNOP. sz. hatdrozat
a Német Nemzetiségi Onkorményzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili iilésének jegyz8konyv-hitelesitéjének Bélteczkyné Szende

Hildat valasztja meg.

Felelés: Orkényi Fanni Méria elnsk
Hatarid6: adott

KMF.

Orkényi Fanni Miria s.k. Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
elndk-helyettes jegyz8konyv-hitelesits
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NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www.pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi Onkorményzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képviseld-testiileti iilésén
az alabbi hatdrozatot hozta:

90/2023. (XL, 23.) NNOP. sz. hatirozat
a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet
2023, november 23-i rendkiviili iilésének napirendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:
1. Javaslat a 2023, november 30-i ,flashmob”-bal kapcsolatos dintés meghozatalira
Eléadé: Orkényi Fanni Mdria elnsk

2. Javaslat boriték beszerzésre
Eléadé: Orkényi Fanni Madria elnik

3. Javaslat a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak mddositisdra
Eléadé: Orkényi Fanni Maria elngk

4. Javaslat alapitvanyi elszimolas elfogadasara
El6add: Orkényi Fanni Méria elnok

Felelos: Orkényi Fanni Maria elndk
Hataridé: adott

KMF.

Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
jegyzdkonyv-hitelesitd




. NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www,pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képviselé-testiileti iilésén
az alabbi hatirozatot hozta:

91/2023. (XI. 23.) NNOP. sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

Ugy dont, hogy a 71/2023. (IX. 18.) NNOP. sz. hatirozata szerint, 2023. november 30-4n
szervezett flashmob sorédn a zenél biztosité Sax Norbert harménikas részére 25.000 Fi dijat
biztosit.

A dijat a 2023. évi koltségvetésében atcsoportositassal biztositja

Felelés: Orkényi Fanni Maria elnok

Hataridd: adott

KMF.

Orkényi Fanni Mdria s.k. Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
elndk-helyettes jegyzbkonyv-hitelesitd
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~ NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos t€r 1.
www.pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képviseld-testiileti iilésén
az aliabbi hatarozatot hozta:

92/2023. (X1. 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormdanyzat Pesterzsébet

Gigy dont, hogy A/4-es boritékot szerez be 20.000 Ft értekben.
Fedezetét a 2023. évi koltségvetésébdl atcsoportositassal biztositja.
Felelos: Orkényi Fanni Maria elndk

Hatdridé: adott

KMF.

Orkényi Fanni Mdria s.k. Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
jegyz6konyv-hiteiesitd




. NEMET NEMZETISEG]
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www.pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi (")nkormzinyzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képviselé-testiileti iilésén
az aldbbi hatdrozatot hozta:

93/2023. (X1, 23.) NNOP. sz. hatirozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

a Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikadési Szabalyzataban foglaltakat
megismerte, a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. 115.§ €) pontja alapjan az
egytittddntési jogdt gyakorolta, az SZMSz-ben foglaltakkal egyetért.

Felelgs: Orkényi Fanni Maria elnck
Hatdridé: adott

KMF.

Orkényi Fanni Maria s.k. Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
elndk-helyettes jegyzokonyv-hitelesit




NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT PESTERZSEBET

1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.
www,pesterzsebet.hu

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet
2023. november 23-i rendkiviili Képviselo-testiileti iilésén
az aldbbi hatarozatot hozta:

94/2023. (X1. 23.) NNOP, sz. hatdrozat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

elfogadja a Alma Mater 2023. évi koltségvetésér8l szolo 10/2023. (II. 8.) NNOP. sz. és
§1/2023. (VL. 14) NNOP. sz. hatdrozatok alapjan nyujtott 150.000 It tamogatas
felthasznalasardl szold, 2023, november 14-én benytjtott elszamolasat.

Felelés: Orkényi Fanni Maria elnok

Hataridd: adott

KMF.

Orkényi Fanni Miria s.k. Bélteczkyné Szende Hilda s.k.
elnok-helyettes jegyzokonyv-hitelesitd




